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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3394904 de 2022. 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Laksmi Vanesa Gallego Guzman 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1130614096 

 

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar los procesos de Formación Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad para la 
vigencia 2022” 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño, desarrollo curricular, 
planeación pedagógica y programación de los programas objeto del contrato aplicando según la 
modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

4. Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa de formación, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los instrumentos de evaluación, los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden asociados a la 
ruta de formación b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
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los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados. c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y en su 
ejecución. 

6. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.

7. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

8. Realizar seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera, generando los respectivos informes.

9. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.

10. Acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la 
seguridad social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el 
pago.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Cali, Calle 52 No 2 Bis-15, Sena Complejo Salomia 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       hasta el 30 de septiembre de 2022.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:      01  de febrero  de  2022 

(Día)      (Mes)         (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 de septiembre de 2022 

(Día)      (Mes)         (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Del 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de abril de 2022. 
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VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total máximo para el contrato la suma de TREINTA Y UN 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($31.200.000). 

    (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

Supervisor (E): Omar Hernán Ossa. 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía 94.268.148.

BALANCE FINANCIERO: 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__X__ NO___ 

 ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

001 Desde el 01 de mayo de 2022 hasta 
el 17 de julio 2022 ambas fechas 
inclusive. 

Baja demanda de 
personas inscritas solo 
alcanzó a cumplir con 170 

cupos, y no se pudieron 
abrir todas las fichas y 
programas que se tenía 
en la 

planeación, lo que 
ocasiono que no se pueda 
programar a la 
instructora Laksmi 

Vanessa Gallego con el 
potencial de horas de 

Valor total del contrato  $31.200.000 

Valor Ejecutado $11.700.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $19.500.000 
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instructor en los 
programas que 

apoyaría temas de su 
perfil base y que daría el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Orientar los procesos y actividades de formación de las fichas: 2455337, 2405117, 2405137, 

2405138, 2246617, 2489790, 2502376. 

Se hace evaluación y Seguimiento a etapa productiva de las fichas: (Revisión de bitácoras, 

reporte de juicios evaluativos, diligenciamiento de formato de seguimiento, orientación para 

proceso de certificación, entre otros): 2254426. 

Se participa en actividades de inducción de las fichas: 2502376. 

Participación en desarrollo curricular del programa de formación: 

2254426 - MONITOREO AMBIENTAL 

Gestión de plataformas Sofia y espacio LMS (TERRITORIUM): 

- Asignación de actividades a los aprendices y vínculos para la construcción del repositorio de

evidencias.

- Registro de juicios evaluativos.

- Creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices.

- Publicación de anuncios.

- Adecuación e espacio en la LMS
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

LA INSTRUCTORA CONTRATISTA CUMPLIÓ A CABALIDAD CON LAS OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES Y LAS METAS FIJADAS PARA ESTA VIGENCIA. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

Omar Hernán Ossa B 

FIRMA SUPERVISOR ( E )  DEL CONTRATO 
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