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PROYECTO DE 75550t; Fortalecimiento Institucional de la Estructura organizacional del IDPYBA
INVERSION o=

META DEL ; ; ! st Tl

PROYECTO DE Meta 6: Realizar un diagnéstico de fortalecimiento institucional que cumpla con las
INVERSION necesidades de los procesos transversales del IDPYBA

DEPENDENCIA y : > .

SOLICITANTE Subdireccion Gestién Corporativa

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA) se cre6 mediante el Decreto Distrital 546 de 2016,
como un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
presupuestal, y patrimonio propio, adscrito al sector ambiente, con el fin de implementar todas las acciones
enmarcadas en el Plan de Accién de la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal.

Este Instituto tiene como mision brindar la atencion integral a la fauna, la participacion y educacion ciudadana y
la investigacion y gestion del conocimiento en proteccion y bienestar animal, adicionalmente tiene por objeto
segun el articulo 4° del citado Decreto, la elaboracion, ejecucién, implementacion, coordinacion, vigilancia,

evaluacion y seguimiento de planes y proyectos encaminados a la proteccién y el bienestar de la fauna silvestre
y domeéstica que habita en el Distrito.

Asi las cosas, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal es la entidad encargada de la atencién y
cuidado de los animales a nivel Distrital, su misionalidad esta dirigida a buscar el bienestar de los animales, como
seres sintientes, con base en lo dispuesto por la Ley 1774 del 6 de enero de 2016, la cual en el paragrafo del

articulo 2°, modificatorio del articulo 655 del Cédigo Civil, establecié: “Recondzcase la calidad de seres sintientes
a los animales”.

En el Marco del Plan de Desarrollo: “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI”, se cred el proyecto de inversién: “7550 — Fortalecimiento Institucional de la Estructura
Organizacional del IDPYBA", del cual se debe dar cabal cumplimiento, entre otras, a la meta 6: Realizar un
diagnéstico de fortalecimiento de las necesidades trasversales del IDPYBA Bogota.

Con el objeto de posibilitar la ejecucion de las funciones Institucionales del Distrito, asi como el cumplimiento de
lo dispuesto en el Plan de Desarrollo mediante el Decreto No. 518 del 16, diciembre de 2021 se liquidé el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos, y de Gastos e Inversiones del Distrito Capital 2022, en el cual se asigno
presupuesto de inversion al Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, para la vigencia 2022.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad vigente, en especial el articulo 2° de la
Constitucion Politica sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)", y
el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, segun el cual la contratacién estatal tiene como fin: “/a continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, se hace necesario para el IDPYBA contratar personal
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calificado que cuente con el conocimiento y experiencia que abastezca la evidente inexistencia e insuficiencia de
talento humano de planta del Instituto.

De conformidad con la sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 (M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub):
“(...) El contrato de prestacién de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar
actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. (Negrillas fuera del texto original).

La necesidad de los contratos de prestacion de servicios para apoyar la gestién institucional de la entidad, ha sido
abordada ampliamente por las altas corporaciones judiciales y en ese sentido existe jurisprudencia reiterada sobre
el particular. La Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997 (M.P.: Hernando Herrera Vergara), respecto al
contrato de prestacion de servicios determiné: “(...) El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado
en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas
con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen
las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucién
de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para
efecutar el objeto contractual convenido. (...)".

En consecuencia, la contratacién directa, y en el caso que nos atarie, el contrato de prestacion de servicios,
responde a las necesidades identificadas, estudiadas y evaluadas previamente, lo anterior propendiendo a
determinar de manera exacta la necesidad de la entidad en cada una de las areas o dependencias que requieren
de personal idéneo, para cumplir con eficiencia y eficacia los fines misionales y administrativos de la entidad,
dado que sin el personal suficiente no seria posible cumplir con ello.

Por lo cual, como se sefiald es necesario realizar contratos de prestacion de servicios con el fin de garantizar un
correcto funcionamiento del IDPYBA, y la eficiente ejecucién del presupuesto que fue asignado a través del
Decreto ibidem.

Que, conforme al Acuerdo 003 de 2017 del Consejo directivo del IDPYBA, es funcion de la Subdireccién de
Gestion Corporativa, que segun el acuerdo No. 003 de 2017 articulo 7. “La administraciéon de los recursos
financieros de acuerdo con los lineamientos expedidos por la Secretaria de Hacienda Distrital, atendiendo las
necesidades y obligaciones econémicas del Instituto para el cumplimiento de su misién. Y “dirigir los procesos de
contabilidad, presupuestos y tesoreria, de acuerdo con las directrices y lineamientos de la administracién central
y el contador distrital, de conformidad con la legislacién vigente”.

El IDPYBA y en particular la Subdireccién de Gestion Corporativa, en aras de abordar las problematicas y
necesidades de la ciudadania y la fauna del distrito Capital previo la contrataciéon de personas naturales para
hacer el seguimiento a la ejecucion del presupuesto del Instituto, apoyar en la elaboracién de informes financieros
de acuerdo con la normatividad vigente, asi como en la verificacion y expedicién de certificados de disponibilidad
y registros presupuestales en procura del cumplimiento de los objetivos y las metas establecidas.

Por lo expuesto, se requiere contratar la prestacién de servicios profesionales en las labores que concentran los

temas mencionados y que cuente con los conocimientos y experiencia descrita en el presente estudio,
propendiendo a la descongestion de las diferentes tareas asignadas a esta area y al fortalecimiento del Instituto.
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Teniendo claridad sobre las funciones del IDPYBA y las atribuciones propias de su objeto y misionalidad, es
importante sefialar que el contrato de prestacién de servicios, es el instrumento que permite apoyar la gestién en
relacion con la labor o el desarrollo de actividades relacionadas con las funciones y misionalidad de una entidad,
proporcionando apoyo, acompafiamiento y soporte para el cumplimiento de los fines de una institucién, cuando
estas no se pueden satisfacer por si solas o estas mismas demandan conocimientos especializados, que no se
pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades.

Producto de lo anterior, al ser un contrato necesario para la gestion y el funcionamiento de la entidad, dado que
suple las deficiencias de personal de planta, toda vez que, para el afio 2022 se cuenta con tan solo 37
funcionarios, se requiere de prestadores de servicios que compensen la inexistencia e insuficiencia de la

Subdireccion de Gestion Corporativa, en sus actividades financieras para dar cabal cumplimiento a las
obligaciones y atribuciones del IDPYBA.

En este sentido, la contratacion de personal calificado fortalecera la gestion administrativa y misional, para el
buen funcionamiento del IDPYBA, dado que existe proporcionalidad con las necesidades de la administracion y
el principio de planeacion. Por lo tanto, el contrato de prestacion de servicio que se suscribira aportara en las
actividades operativas, logisticas, asistenciales y/o profesionales intrinsecas a la funciones y competencias del
IDPYBA, es decir, que hace parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano.

En este orden de ideas, una vez realizada la validacion ante el grupo de Talento Humano de la Subdireccion de
Gestion Corporativa de la Entidad, se verificé que no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y €n esa medida satisfacer la necesidad identificada, tal y
como se indica en la certificacion No. 256 del 2022, Ia cual hace parte integral del presente estudio previo.

Como consecuencia de lo anterior, se crea la necesidad de contratar los servicios de UN (1) PROFESIONAL EN
CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA , ADMINISYTRACION FIANCIERA Y AFINES SIN EXPERIENCIA, que
contribuya a la gestion del Instituto, con una continua orientacién hacia la consecucion de resultados en los
diferentes procesos y el aporte a los objetivos trazados desde el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal, en el marco de la normatividad que lo rige, buscando garantizar el bienestar de los animales.

Por lo expuesto, se requiere contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES €n las actividades descritas
y que cuente con los conocimientos y experiencia mencionados en el presente estudio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal, dentro de la linea 7550-6-RH-9-7 * |

| 2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

2.1 OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
GESTION CONTABLE Y EL PROCESO FINANCIERO, ASi COMO EN LAS ACCIONES RELATIVAS A LA
INFORMACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

De acuerdo con lo antes expuesto, y en concordancia con la Resolucién 280 del 20 de diciembre de 2021, se
requiere contratar de Un (1) PROFESIONAL con el perfil expuesto.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

| 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La modalidad de seleccién pertinente para celebrar el contrato corresponde a:
Contratacién Directa (numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

La modalidad de seleccién aplicable para esta contratacion corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales
indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE ($14.641.000) de la vigencia fiscal 2022, con cargo al presupuesto de 7550 —
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL IDPYBA BOGOTA,
incluidos todos los impuestos a que haya lugar, tanto a nivel distrital como los impuestos a nivel nacional (IVA y
Retenciones en la fuente, entre otros), estaran a cargo del contratista y se aplicaran de acuerdo con la naturaleza
del mismo establecido en el RUT, persona natural, persona juridica, de conformidad con el régimen que resuite
aplicable.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la
Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente, el IDPYBA identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta
integrado por el conjunto de personas que cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en
las entidades y diversos organismos del Estado.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para el presente
proceso de Contratacién Directa y de conformidad con la guia para la elaboracién de estudios de sector expedido
por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis:

Grupo E

Segmento 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresay Servicios
Administrativos

Familia 11 Servicios de Recursos Humanos

Clase 16 Servicios de Personal Temporal

Producto 00

Codificacién 80111600
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La contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, cuando aplique. por lo tanto, la
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste, la

cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion y es determinante que el perfil requerido cumpla con
la necesidad que presenta el Instituto.

En tal sentido, el IDPYBA definié valores de referencia por niveles y categorias para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Tabla de Honorarios vigente adoptada mediante acto
administrativo, los cuales seran aplicables para la determinacion del valor del contrato, de acuerdo con la
definicion de idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Respecto de la celebracién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, la entidad, considera
conveniente efectuar la contratacion de la necesidad por la modalidad de contratacién directa, teniendo presente
la naturaleza del mismo, el cual se realiza como apoyo al Instituto. Para el efecto, bajo radicacion 11001-03-06-
000-2005-01693-00(1693) del 23 de noviembre de 2005, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado (C.P.: Flavio Augusto Rodriguez Arce) ha sefialado que: "(...) su caracter es temporal; el contratista goza
de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse
con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad".

En primacia de la prosperidad general, la consecucién del interés general y el apoyo a la economia nacional, que,
complementado con la necesidad y el perfil PROFESIONAL requerido, conlleva a la estimacion para la presente

contratacion, de unos honorarios mensuales por el valor de valor DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL PESOS (2.662.000) M/CTEcon impuestos incluidos.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION _‘

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad: asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se debera tener en cuenta la formacion y la experiencia requerida para
cubrir la necesidad identificada de contratacion. Para tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

UN (1) PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA |
FORMACION ADMINISYTRACION FIANCIERA Y AFINES
EXPERIENCIA NO REQUIERE

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la entidad estatal debe: “incluir la estimacién, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente. El Decreto 1082 de 2015 define “riesgo” como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un contrato.

También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, en cumplimiento de la normatividad vigente, el IDPYBA efectia la siguiente estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, para el presente proceso de contratacion:

Riesgo 1 2 3 4 5
Clase GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO | ESPECIFICO
Fuente EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO
Etapa EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
Tipo REGULATORIO  [REGULATORIO | 3000 O | OPERACIONAL | OPERACIONAL
Paros huelgas o Sﬁg&iﬂs‘ & Extravio,
Modificaciones en situaciones de|. " § pérdida o dafio
Descripcion (Qué puede cargas tributarias de | Modificaciones en | orden publico que g\:og{slst:ngla;e de los equipos,
asarp CHM6 puede origen Nacional y/o|el régimen de|afecten el et cotigagiones materiales y /o
Ecurrir) Yi P distrital, mediante la | aportes al sistema | cumplimiento  de & Siktarin elementos para
. expedicién de | de seguridad social | obligaciones Ganarl db el desarrollo de
nuevas normas cuando se hace Senirldad las actividades
trabajo en campo Sogial del contrato.
*Dificulta el
pago de los
nonorarios - de | wificuta el
; cumplimiento
;g?“at;f‘tg: J| del objeto del
s ; i contrato y
Consecuencia de la|Mayores costos de | Mayor carga glierr?taiaim?gnto g‘z: %zcumorg:uisos ocasiona
ocurrencia del evento tributos economica P , retrasos en el
contrato destinados para i
41 fini: Clé!n{:_uhmlento de
. oz objetivos y
CII‘r;cumpIlmlentlc:; pristas do ta
normatividad eaticed
legal
Vigente
Probabilidad 2 2 2 2 2
impacto 3 3 3
Calificacion Total |5 5 5
Prioridad [ Medio Medio : = Medio
;A quién se le asigna? | Contratista Contratista Entidad Y| Contratista Couislisls
v ) Contratista
i Revision  periddica T g Conocimiento i : Medidas
;F;?t&n:gmt;r:t;gggoles 8l de modificaciones ?:wsaggrmp:snodlgg previo de dlilbe gogg:?i:ﬂ preventivas por
de cargas tributarias situaciones de & parte del
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materia de | orden publico Yy |su totalidad y en | contratista
seguridad social verificacion de que | los para la
superen los hechos | tiempos proteccion,
que originan el | estipulados los | custodia y
riesgo soportes de | devolucion de
pago de | los equipos,
cotizaciones materiales y
al Sistema | elementos
General de | entregados por
Seguridad el IDRD para el
Social. desarrollo de las
*Seguimiento actividades del
por parte del|contrato y
supervisor del | reemplazo [0}
contrato, pago de los
velando mismos de
por qué el|manera
contratista inmediata en
’ cumpla con la|caso de
entrega de | materializarse ¢l
soportes de riesgo.
pago en los|* Seguimiento
tiempos por parte del
establecidos vy | supervisor,
verificando los | velando por que
mismos ante la | el
administradora | contratista
de los Recursos | proteja,
del custodie,
Sistema devuelva y de
General de | uso adecuado
Seguridad
Social en Salud
— ADRES
| ¢ Probabilidad | 2 2 2 1 1
dfggsgéoss Imp_acto 3 2 2 2 2
el Cal!ﬁcacién 5 5 4 3 3
tratamiento | C2lificacion | 5 4 3 3
Total
JAfecta el equilibrio| .. .
economico del contrato? ! S i 8l ol
Persona responsable por | Supervisor y Jefe | Supervisor y Jefe Sinasison del | Supervisor del | Supervisor del
|mpler!jentar el Oﬁglr}a Asesora Oﬁgir)a Asesora Coﬁtrato Contrato Cortrato
tratamiento Juridica Juridica
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Antes de realizar
Fecha estimada que se le Apemibns " | Desde el inicio | Desde el inicio
indica el tratamiento Mensualmente Mensudimente E?on;fn)eonto ?je ::J del contrato del contrato
iniciacién
Fecha estimada en que|Al vencimiento del | Al vencimiento del | Una vez termine el | Hasta la | Hasta la
se completa el | plazo y/o la | plazo ylo la | hecho originador | terminacion del | terminacién del
tratamiento liquidacion liguidacion del riesgo Contrato contrato
Verificacion en
Verificacion en diario | diario  oficial v | Verificacion de | Seguimiento del | Seguimiento del
Monitoreo y (;Céfmo se | oficial y n"_u_adios de medio:=f N de medios_ g de | supervisor supervisor
tavisien realiza el | comunicacién respe | comunicacion resp | comunicacion de | del contrato y|del contrato y
monitoreo? | cto de la expedicién | ecto de la | situaciones de | del del
de normas expedicion de | orden publico contratista contratista
normas

\ 7. EXIGENCIA DE GARANTIAS (describir el analisis que sustenta la exigencia)

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia tnica para
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en poélizas expedidas por
compaiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos
de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podra otorgar
tnicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b. Patrimonio auténomo.
c. Garantia bancaria.

El futuro contratista se comprometera a constituir a favor del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal,
NIT 901.097.324-6, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

1. _X__ Garantia de Cumplimiento por el (20%) del valor total del contrato y por un término igual al plazo de
ejecucién y seis meses mas.

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:
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Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista: (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y (d)
el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de manera
proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

‘ 8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO

El plazo del contrato es de CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS Y/O HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022, lo primero que ocurra contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

8.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
M/CTE ($14.641.000). {ncluido IVA, asi como todos los Impuestos Nacionales o Distritales a que haya lugar, asi
como los costos directos e indirectos que conlleve su ejecucion.

8.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se realizara en proporcion con los dias ejecutados al dia treinta (30) del mes
inmediatamente siguiente a la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato. Previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el procedimiento de pagos de la Entidad.

b) Los pagos consecuentes se realizaran por mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS (2.662.000) M/CTE cada una; Incluido IVA y demas
Impuestos Nacionales o Distritales a que haya lugar.

) el Ultimo pago se cancelara por fraccion de tiempo ejecutado, de acuerdo a las actividades realizadas
desde la Gltima fecha de presentacion del informe mensual hasta el dia de vencimiento del plazo de
gjecucion del contrato, previa presentacién de los siguientes documentos:

Para realizar los pagos sefialados, se requerira previa presentacion de los siguientes documentos:

i. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica), certificando el cumplimiento de este, y firmado por el contratista.

i. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral del mes
inmediatamente anterior al periodo cobrado, en proporcion al 40% del valor mensual del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente, hasta que inicie la aplicacion de lo estipulado en el Articulo 24
del Decreto Nacional 2106 de 2019.

ii. ~ Un medio de verificacion de la ejecucién de las obligaciones especificas, adjunto al informe de
actividades.
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iv. Para efectos del Gltimo pago, debera entregar el certificado de paz y salvo.

El pago del valor del contrato, por parte del Instituto al contratista se hara mediante el Sistema Automatico de
Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad bancaria o financiera, de
acuerdo con la informacién suministrada por éste.

Los pagos que efectué el Instituto, en virtud del contrato estarén sujetos a la Programacién de Recursos del
Programa Anual de Caja -PAC y los recursos disponibles.

En ningln caso este contrato genera relacién laboral ni da lugar al pago de prestaciones sociales a favor de EL
CONTRATISTA.

Nota 1: De conformidad con lo previsto en el Numeral 6° Paragrafos 3° y 5° del articulo 4 de la Ley 2010 de 27
de diciembre de 2019, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.5600 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como
responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que deberé exigirse por el contratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre
varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

Los responsables del impuesto sélo podrén solicitar su retiro del régimen cuando demuestren que en el afio fiscal
anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente disposicién. Cuando los no responsables
realicen operaciones con los responsables del impuesto deberan registrar en el Registro Unico Tributario -RUT
su condicioén de tales y entregar copia del mismo al adquirente de los bienes o servicios, en los términos sefialados
en el reglamento”.

Paragrafo 5. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores
de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.”.

8.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades (articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este.

3. Publicaren el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia Unica de Cumplimiento
dentro de los tres dias habiles siguientes del perfeccionamiento del contrato y los demas de competencia del
contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

4. Elaborar y entregar al supervisor del contrato un informe mensual de la gestion adelantada en el que se
refieran las actividades propias del objeto del contrato y las relacionadas, el cual debera ser entregado en
fisico y medio magnético.

5. Ingresary atender los procesos asignados y actualizar la informacion al sistema de informacion del Instituto
que para ello defina la entidad, para permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y
mantener actualizado los diferentes sistemas de informacién que apoya las actividades que se desarrollan en
el marco del contrato.

6. Apoyar el levantamiento de procesos y procedimientos de acuerdo con lo establecido por el Sistema Integrado
de Gestion de Instituto

7. Dar cabal cumplimiento a las normas relacionadas con gestién documental en coherencia con los
lineamientos establecidos en los procedimientos vigentes, asi como responder por el manejo de documentos
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de manera eficiente y oportuna haciendo la devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion
foliada, legajada, organizada, rotulada y almacenada, cumplimento los estandares y directrices de gestion
documental y Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes.

No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacién previa y escrita de la Oficina Asesora de Planeacién
y Sistemas de Informacion de la entidad o quien haga sus veces, asi mismo, responder y hacer buen uso de
los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), y hacer entrega para la finalizacion del contrato de
los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor. (Si aplica).

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del contrato,
y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modificé el articulo 13 del Decreto legislativo 1295

de 1994, el contratista se obligara a afiliarse a la administradora de riesgos laborales (ARL), que ampare los
riesgos laborales identificados para el Instituto.

Cumplir los lineamientos que se establezcan para contratista inherentes a seguridad y salud en el trabajo.

Notificar por escrito a la Entidad las variaciones en el régimen tributario o de los elementos causantes de
retenciones, si a ello hay lugar.

Notificar por escrito a la Entidad cualquier variacion en el nimero de cuenta bancaria reportado para los pagos
del contrato.

Tramitar y entregar para efectos del ultimo pago el certificado de paz y salvo.

OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION A CARGO DEL CONTRATISTA: a.
Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de la
informacioén encomendada o que llegue a su conocimiento en desarrollo del mismo, salvo autorizacion del
IDPYBA tomar las precauciones y medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion
a la que tenga acceso. b. No utilizar la informacion confidencial para su propio beneficio, bien sea directo o
indirecto, o de ninguna otra persona natural o juridica, sin autorizacién previa del IDPYBA. ¢. No usar la
Informacion confidencial de manera tal que pueda ser, directa o indirectamente, perjudicial para los intereses
del Instituto. d. Respetar |a titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato. e. Limitar el acceso a la informacion confidencial, a
aquellas personas que no tengan una necesidad justificada de conocerla. f. Almacenar la informacién que
genere en desarrollo de su actividad contractual con seguridad.

OBLIGACIONES DE INTEGRIDAD A CARGO DEL CONTRATISTA: a. Dar estricto cumplimiento, al Ideario
Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la ejecucion del contrato. b. No ofrecer
ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningn funcionario publico en relacién con la
seleccion, suscripcion o ejecucidn del contrato, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan
en su nombre. ¢. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho, e informar inmediatamente a la entidad la ocurrencia de estos hechos
para que se adopten las medidas y/o correctivos que fueren necesarios. d. Abstenerse de asesorar o
adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezca vigente el contrato. Lo
anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011, (aplica solo para abogados). e.
Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion o ejecucién contractual, con la intencién de inducir
alguna decision relacionada con la seleccion, suscripcién o ejecucion del contrato. f. No efectuar acuerdos
previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la seleccion, suscripcién o ejecucion del
contrato. g. No Incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con el proceso
de seleccion, suscripcién o ejecucion del contrato. h. Adquirir el compromiso de presentar toda la informacién
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que, sobre el contrato a suscribir, sea solicitada por parte de los organismos de control de la Republica de
Colombia.

8.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Noo

Apoyar en la elaboracién de las obligaciones y causaciones de cuentas, para el tramite de pago en los
aplicativos de la entidad.

Apoyar en la elaboracion de los Estados financieros de la entidad.

Apoyar la revision de cuentas y verificar que cumplan con el lleno de los requisitos para el tramite de pago
de los contratistas, proveedores y servicios publicos y demas hechos econémicos

Apoyar cuando sea necesario, el ejercicio de las labores del equipo de financiera en los asuntos de su
conocimiento requeridos previamente por el supervisor del contrato o quien sea delegado para tal fin.
Apoyar en los procesos operativos de facturacion que se requiera.

Apoyar en la elaboracién de actas, documentos y procedimientos que le sean asignados por su supervisor
Asistir a todas las reuniones, capacitaciones, planes de trabajo del area financiera y eventos convocados por
Instituto y que sean informados a través del supervisor.

Las demas que le sean asignadas y tengan relacion con el objeto del contrato.

8.6 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar y aprobar a través del supervisor en la plataforma SECOP |l las cuentas de pago y demas
documentos requeridos

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

A través de los supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.

Informar a la Subdireccion de Gestién Corporativa cualquier novedad reportada por el contratista respecto
del régimen tributario o de los elementos causantes de retenciones, si a ello hay lugar, asi como cualquier
variacién en el nimero de cuenta reportado para los pagos del contrato.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

8.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA O QUIEN ESTE
DESIGNE O DELEGUE.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin,
deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

El supervisor podra designar mediante comunicacion escrita un servidor publico y/o contratista que se denominara
‘apoyo a la supervisién” y que tendra como funcién u obligacién especifica apoyar a éste en la supervision de la
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ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. En ningun caso el supervisor del contrato
podra delegar la supervision en un tercero.

El supervisor y/o su apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y
supervision del IDPYBA y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.

En todo caso, el ordenador del gasto, podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
su decision por escrito al CONTRATISTA, al nuevo supervisory a la Subdireccién de Gestion Corporativa.

GOTARDO ANTONIO YANE
Subdirector de Gestioh Corporativa

A

ALVAREZ

Nombre ¥

Cargo

Firma

Proyectado por: (area solicitante)

Javier Fernando Velez

Contratista-SGC

Revisado por: (contractual)

Adriana Roa Vanegas

Contratista-SGC

@M‘

para la firma

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales y por lo tanto lo presentamos
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CERTIFICADO No. 256 de 2022

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

En virtud de lo establecido en el Acuerdo 003 de 2017 “por medio del cual se establece Ia estructura
organizacional del IDPYBA y se sefialan las funciones de sus dependencias” especialmente por lo d ispuesto en
su articulo séptimo, tiene como funcién “Dirigir el proceso de Gestién del Talento Humano de acuerdo a a
normatividad legal vigente y politica establecidas por el Instituto” y “adelantar las acciones necesarias de los
procesos de contratacién, orientar y conceptuar juridicamente sobre los contratos celebrados por el Instituto”.

Adicionalmente, que segun el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, que modifica el articulo 3° del Decreto 1737
de 1998, dispone: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o Jurldicas, sélo se podré
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.

CERTIFICA

Que una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante
Resolucién 148 del 24 de noviembre del 2020, se verifico que, en la planta de empleos del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal no se cuenta con el personal suficiente que cuente con el perfil requerido y que
pueda desarrollar las actividades que a continuacion se relacionan:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION CONTABLE Y EL PROCESO
FINANCIERO, ASi COMO EN LAS ACCIONES RELATIVAS A LA
INFORMACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES: 1. Apoyar en la elaboracion de las obligaciones y causaciones de cuentas, para
el tramite de pago en los aplicativos de la entidad.

2. Apoyar en la elaboracion de los Estados financieros de la entidad.

3. Apoyar la revision de cuentas y verificar que cumplan con el lleno de los
requisitos para el tramite de pago de los contratistas, proveedores y servicios
publicos y demas hechos econémicos

4. Apoyar cuando sea necesario, el ejercicio de las labores del equipo de
financiera en los asuntos de su conocimiento requeridos previamente por el
supervisor del contrato o quien sea delegado para tal fin.

5. Apoyar en los procesos operativos de facturacion que se requiera.

6. Apoyar en la elaboracion de actas, documentos y procedimientos gue le sean
asignados por su supervisor

7. Asistir a todas las reuniones, capacitaciones, planes de trabajo del area
financiera y eventos convocados por Instituto y que sean informados a través
del supervisor.

8. Lasdemas que le sean asignadas y tengan relacion con el objeto del contrato.

FORMACION: Titulo profesional
EXPERIENCIA:; Sin experiencia.

Segun el Decreto 2209 de 1198 “se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, (sic) es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
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de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion de servicios, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

(...)"

Que, de acuerdo con lo anterior, se expide la presente certificacion de INSUFICIENCIA de personal para la
contratacion Un (1) profesional en contaduria publica, economia, administracion financiera y afines sin
experiencia, a peticion del Subdirector de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar

Animal de acuerdo con la informacion suministrados por el mismo,

Dada en Bogota D.C., a los 26 dias del n?es de julio del 20%2,\
£y

= - ) A
0 o = T
GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE GEST CORPORATIVA

Elaboro: Pahola Zufiiga, Contratista- SGC ' il?“
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Este formato debe ser impreso en una hoja:
FECHA DE LA 2022-07-21 GOTARDOD ANTONIO
SOLICITUD; 11:10:39 SREERVISOR Y4AEZ ALVAREZ LINEAPAA. | 7cc0 6.p.0.7
DIRECCION,
SUBDIRECCION U Subdireccién de Gestién Corporativa AREAY/0 GRUPQ Financiera
DE TRABAJO

OFICINA
MODALIDAD DE Contratacién 3 PLAZO EN MESES
SELECCION: dliaaia VALOR TOTAL: 14,641.000 Y DIAS: 6 MESES
OBJETO: 7550-6-RH-9-7-Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades relacionadas con la gestién contable y el proceso financlero, asi

como en las acciones relativas a la Informacién financiera de la Entidad

CODIGO Y NOMBRE

DEL PROYECTO 7550 Fortalecimiento Institucional de la Estructura Organizacional del IDPYBA Bogota
. DATOS GENERALES
EL NUEVO CONTRATO | META(S) DEL Realizar un diagnostico de fortalecimiento institucional que cumpla con las necesidades de los procesos transversales del IDPYRA
A REALIZAR PROYECTO : ey
CODIGO Y NOMBRE
POSICION 0232020200883112 - Servicios de consultoria en gestién financiera
PRESUPUESTAL
PM/0229/0101/32990167550
CODIGO ELEMENTO PM/{0229/0106/32990167550
PEP
PM/0229/0113/32990167550
CODIGO Y NOMBRE
FONDO 1-100-FO01-VA-RECURSOS DISTRITO
LO ANTERIOR SE VERIFICA QUE SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES APROBADO Y VIGENTE EN LA ENTIDAD
il NO SI LA RESPUESTA ES NO, PASAR A DILIGENCIAR FIRMAS
LELE ATISTA TIENE UN CONTRATO INICIAL?
Sl SI LA RESPUESTA ES SI, PASAR A DILIGENCIAR LA PARTE 2 DEL FORMATO

No. DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE
TERMINACION:

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:
2. DATOS DEL T
CONTRATO A INFORMACION PRESUPUESTAL CONTRATO (_ﬁDICEONE.I{JlS-CELDAS'.QUE REQUIERA) VALOR INICIAL VALOR ADICION
PRORROGAR Y/0 No. REGISTRO VALOR REGISTRO
ADICIONAR CODIGO PROYECTO PRESUPUESTAL/ARO PRESUPUESTAL 0 0
EXPEDICION REGISTRO: INICIAL
. SUBTOTAL CONTRATO 0 ol 0
~ TOTAL CONTRATO s |ty 0
Observaciones No. Viabilidad oAP
509
3, VIABILIDAD
FECHA
2022-07-21
aboré; GOTARDO ANTONIO Y4REZ ALVAREZ Cargo: Subdirector de Gestién Firma: sosoih, | fi Tefen
Corporativa k|
2visd ( wirector / ,
ibdirector/ jefe de GOTARDO ANTONIO YAREZ ALVAREZ Cargo: Subdirector de Gestidn Firma: -uamﬁ | B
ficina): Corporativa i 3
;Viisg gsr: resiosal DEISI JOHANA PASCAGAZA CALERO c Fi A DEPROTECCIONY | /5 & |
cin sora de argo; : rma: DE PROTECCION ¥ e i
aneacién): Contratista - BOGOTI\ BEREe b ﬂNIMﬁLI @, .i iy .
Profesional OAP | i sty e obars Pescapse cars |
orobd (Jefe Oficina " mmmsmg%"v iy
sesora de RUTH YANED VARGAS RICO Cargo: Firma: BOGOT’\ ROTEC i
aneacion): Jefe Oficina Asesora de BIENESTAR nNLMAL:

Planeacién
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B 0229 INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA
BOGOTI\ UNIDAD EJECUTORA 01

JO HAN J Firmado digitalmente;
i por JOHAN JAVIER
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘JAVIER PULIDO REY :
i Fecha:2022.07.22 |
‘PULIDO REY 09:15:17-0s00-
Numero : 503 T T PPCERSRE At S S
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JOHAN JAVIER PULIDO REY

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento Institucional de Ia g
023011605560000007550 |  Estructura Organizacional del 9232020200883112 Servicios de | 1-100-F001 VA-Recursos 14.641.000
IDPYBA Bogota consdultorfa en gestién financiera distrito
Total 14.641.000

Objeto:

7550-6-RH-9-7-Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades relacionadas con la gestién contable y el proceso financiero, asi como en las
acciones relativas a la informacién financiera de la Entidad

Se expide a solicitud de GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ Cargo SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVAmediante oficio ntimero 695 de JULIO
22 DE 2022.
Bogota D.C. JULIO 22 DE 2022

Docg_a_'nento firmado por: JOHAN JAVIER PULIDO REY / Cargo: RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
Ay JJPULIDOR 22,07.2022

Elaboro: JJPULIDOR 22.07.2022

Impresién: 22.07.2022-09:14:30 JJPULIDOR 0000289648 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1895, la firma mecénica aqul plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento,

1de1
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UN[CO Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —

HOJA DE VIDA -

Persona Natural eQ Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacian: 10-iul-2022

Fecha Validacion: 194ul-2022
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

LOPEZ RIVERA ARMANDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc @ceQras O No. 79401311 FOM® |coL® extraniero O
s

LIBRETA MILITAR '

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (§) NUMERO 74013t1 DM 2

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPOMNDENCIA

FECHA DIA MES |SEP [ ANO ! 1968 i Carrera 1 B Este # 23- 23 sur

pAlS G PAIS  Colombia DEPTO  Bogota D.C,

DEPTO Bogotd D.C, CIUDAD Bogota D.C. TELEFONG 3004505172

CIUDAD Bogoté 0.C. EMAIL armandolr@gmail.com

4 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULD Bachillar Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
._1.'2. 3°. 4.|5, 6.|?,IB.|9‘ m.li)(, MES|DICIEMBRE | ANO|1985 | J

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),
‘ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl . NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Universitaria 10 X CONTADURIA PUBLICA 12 1994 44669-T

OTROS ESTUDIOS

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO:

| NOMBRE DEL CURSO INSTITUCIGN DE FORMACION ANO TERMINACION — HORAS
AVALUO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Instiluto Tecni-incas ) 2018 az2o

DIPLOMADO IMPUESTOS CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA 2011 120
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EL SUBDIRECTOR DE GESTIONN CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL
CERTIFICA:

Que, analizados los aspectos establecidos en los estudios previos y de conformidad con la revisién efectuada de la hoja de
vida en cuanto a la formacion y experiencia del contratista, certifico que el sefior ARMANDO LOPEZ RIVERA mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No 79,401,311 cuenta con la idoneidad y experiencia requerida por la Entidad
para desarrollar el objeto consistente en: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION CONTABLE Y EL PROCESO FINANCIERO, ASi COMO EN LAS ACCIONES
RELATIVAS A LA INFORMACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD.”, y en consecuencia se encuentra en capacidad de
ejecutar el contrato, con fundamento en la siguiente informacién:

NOMBRE ARMANDO LOPEZ RIVERA
TITULO CONTADURIA PUBLICA
No. TARJETA PROFESIONAL 44669
FECHA DE GRADO O
7/04/1995

TERMINACION DE MATERIAS FECHA DE EXPEDICION DE LA ot

TARJETA PROFESIONAL
POSGRADO N/A
EQUIVALENCIA N/A

EXPERIENCIA ACREDITADA:

il A%TSGOLOMBM 16/04/1996 17/04/2016 240 mes(es) y 2 dia(s)

0 mes(es) y 0 dia(s)

0 mes(es) y 0 dia(s)

0 mes(es) y 0 dia(s)

0 mes(es) y 0 dia(s)

0 mes(es) y 0 dia(s)

0 mes(es) y 0 dia(s)

0 mes(es) y 0 dia(s)

FECHA DE VALIDACION HOJA DE VIDA EN SIDEAP: | | eo7/2022

Nota: En caso de gue el contrato tenga una fecha de finalizacién posterior a la éxpedicién de la certificacién, se tomara como fecha de
finalizacion del contrato o de la vinculacion, la fecha de expedicidn de la misma.

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion 081 de 2020, se expide la presente certificacién de idoneidad:

GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ
Subdirector de Gestign Corporativa
Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal

Proyectado por: JAVIER VELEZ LYY
Revisado por: ADRIANA ROA -

Can la inscripcion de vistos buenos, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y ﬁisp%slcinneiledales y por lo
tanto lo presentamos para la firma.
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nexoa: 8]
BE: GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ

Subdirector Gestién Corporativa

ASUNTO:  Solicitud de Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales

Cordial saludo:

Por medio del presente solicito respetuosamente la contratacion de UN Cgl)
PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA , ADMINISYTRACION
FIANCIERA Y AFINES SIN EXPERIENCIA, teniendo en cuenta que en la

Subdireccion Gestion Corporativa se requiere para la ejecucion del siguiente objeto:

LINEA DEL PLAN
OBJETO ANUAL DE NOMBRE IDENTIFICACION | NIVEL 2%5'55‘50
ADQUISICIONES
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
GESTION CONTABLE Y EL
PROCESO FINANCIERO, ASi| 7550-6-RH-9-7 * ARMANDO LOPEZ 79.401.311 1
RIVERA Eas
COMO EN LAS ACCIONES
RELATIVAS A LA
INFORMACION FINANCIERA
DE LA ENTIDAD.
GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ
Subdirector Gestidn Corporativa
Cra l_D Mo, 28-51_p|so 8
T 108 SpE ep s Y T Sy INSTITUTO DISTRITAL
www animalesbod aov co DE PROTECCION Y
olecclonaial@anmalsston.gov.e BIENESTAR ANIMAL

Cédigo: PAD3-PR10-MDO1-V 5.0







