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UNIVERSIDAD DE CALDAS
NrT. 980.801.063-0

oFrcrNA DE GESTrón HurvrANA

CERTIFICADO No. 0791

Certifica que el señor FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ HIDALGO, identificado con
la cédula No. 10.246.803 expedida en Manizales, le prestó servicios a esta Universidad,
así:

1. Mediante Contrato de Docentes Catedráticos No. 420 del 22 de agosto del 2006
como docente catedrático, adscrito a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales -
Departamento de Economía y Administración en las asignaturas de Presupuestos y
Línea de Énfasis en Gestión Empresarial con una intensidad de 132 horas
Contratadas, entre el22 de agosto y el 07 de diciembre de 2006.

2. Mediante Contrato de Docentes Ocasional No. 246 del 12 de febrero del 2007 como
docente Ocasional de Medio Tiempo, adscrito a la Facultad de Ciencias Jurídicas y
Sociales - Departamento de Economía y Administración en las asignaturas de
Presupuestos, Línea de Énfasis en Gestión Empresarial, Sistemas de Costos,
Gestión Empresarial, entre el 19 de febrero y el 19 de julio del 2007.

3. Mediante Contrato de Docentes Catedráticos No. 540 del 27 de agosto del 2007
como docente catedrático, adscrito a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales -

Departamento de Economía y Administración en las asignaturas de Línea de Énfasis
en Gestión Empresarial l-ll, con una intensidad de 192 horas Contratadas entre el 27
de agosto y el 13 de diciembre del 2007 .

4. Mediante Resolución No.019 del 05 de marzo del 2008 como docente catedrático,
adscrito a la Facultad de lngeniería - Departamento de lngeniería, con una
intensidad de 192 horas Contratadas entre el 25 de marzo y el 1 1 de julio del 2008.

5. Mediante Resolución No.316 del 04 de agosto del 2008 como docente catedrático,
adscrito a la Facultad de lngeniería - Departamento de lngeniería, con una
intensidad de 192 horas Contratadas entre el 19 de agosto y el 19 de diciembre del
2008 y mediante Resolución Nro. 540 de octubre 30 de 2008 se modificó la anterior
Resolución en el sentido de disminuir el número de horas de 192 a 96 por
cancelación de un grupo al no cumplirse con el cupo mÍnimo de inscritos.

6. Mediante Resolución No. 171 de febrero 2 de 2009 como docente catedrático,
adscrito a la Facultad de lngeniería - Departamento de lngeniería. Total horas
contratadas 96 entre el 2 de febrero y el 6 de junio de 2009.
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7. Mediante Resolución No.990 de agosto 18 de 2009 como docente ocasional de

tiempo completo, adscrito a la Facultad de Ciencias Agropecuarias -Departamento
de Desarrollo Rural, entre el 1de septiembre al 18 de diciembre de 2009 y

mediante Resolución Nro. 000922 de septiembre 14 de 2009 se le asignaron
funciones en la Coordinación académica de las especializaciones de Desarrollo
rural, Negocios lnternacionales Agroalimentarios, Gerencia Agraria y Administración
y Evaluación de Proyectos Agropecuarios.

8. Mediante Contrato de Prestación de Servicios Nro.015 como contratista con el fin
de Coordinar los programas académicos de Especialización del Departamento de

Desarrollo Rural y apoyar en la Unidad de emprendimiento y la coordinación del

convenio con la Universidad EARTH de Costa Rica, con una duración de 7 meses y

15 días contados a partir de la fecha de legalización del contrato (Febrero 16 de
2010). El valor del Contrato es por $28.588.320, que serán cancelados al contratista
en 7 cuotas de $3.811.776 y una cuota de$1.905.888, a este contrato se le

realizaron las siguientes prórrogas:

/ Una prórroga de 3 meses y 20 días a partir del 01 de octubre de 2010 y una

adición por valor de $13.976.512 que se cancelará al contratista en 3 cuotas de

$3.81 1176 y una de $2.541.184. Que el valor total del contrato asciende a
$42,564.832.

/Segunda prórroga de 3 meses s partir del 01 de enero de 2011 y hasta el 1 de
abril de 2011 por valor de $4.325.000.

9. Mediante Resolución Nro. 00213 de marzo 24 de 2011 y Acta de Posesión Nro.
0056 de abril 1 de 2011 con nombramiento para ocupar un cargo público de libre
nombramiento y remoción para desempeñar las funciones del cargo de JEFE DE
OFICINA código 0137 grado 10 adscrito a la Vicerrectoria Académica - Oficina
Educación a Distancia y Virtualidad, a partir del 1 de abril de 2011 y hasta el 30 de
abril de 2012.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado para ANEXAR A
DOCU M ENTOS.

Se firma Manizales a los dieciocho (18) días del mes de mayo del dos mil doce
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LA COORDINADORA DEL GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO 
DE LA REGIONAL CALDAS 

CERTIFICA.  

Que el señor FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ HIDALGO, identificado con la cédula de 
ciudadanía N° 10.246.803 de Manizales Caldas, suscribió y ha suscrito con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje -- SENA el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y 
demás normas de contratación pública: 

° del Contrato: 	000142 de 2015 

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoría 
necesarios a los usuarios en sus procesos de Fortalecimiento 
Empresarial, crecimiento y escalabilidad empresarial, de acuerdo 
a los lineamientos fijados por la entidad y especialidad a lo 
determinado por el Líder Regional de Emprendimiento, asi como 
contribuir en el cumplimiento de las metas e indicadores 
asignados a la regional. 

Obligaciones específicas: 
Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, 
oportunidad y calidad de conformidad a los parámetros 
establecidos en el. SENA. 2) Cumplir cabalmente los deberes que 
le imponen la Constitución, la ley y los reglamentos internos, los 
cuales sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o 
servidor público. 3) avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que 
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o 
que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 4) 
avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su 
existencia, la casual de incompatibilidad o inhabilidad 
sobreviviente. 5) Mantener actualizado y a paz y salvo en los 
pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud, Fondo 
de pensiones y Administradora de Riesgos profesionales, de 
acuerdo a los normas vigentes, lo cual será un requisito para cada 
uno de los pagos por los servicios prestados, así como para la 
legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general 
de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse a 
paz y salvo en el pago de sus aportes parafiscales, cuando le 
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corresponda, como requisito previo. Igualmente acreditar 
encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes parafiscales, 
cuando le corresponda, acomo requisito previo para cada pago que 
se le vaya a efectuar. 6) Vigilar y salva guardar los bienes y 
valores que le han sido encomendados y cuidar. que sean 
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron 
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los 
contratistas son responsables de los bienes en depósito y de los 
bienes en servicio, según la naturaleza de su contrato. Si el 
contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o usar 
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, están 
sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberán dar cuenta de 
su gestión a supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a 
los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 7) 
las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y 
las que se deriven directamente del objeto contractual. 

Fecha de inicio: 	Veintiuno (21) de enero de dos mil quince (2015). 

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de once (11) meses y once (11) días, 
contados a partir del 21 de enero de 2015 al treinta y un (31) de 
diciembre de 2015. 

Valor:, 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue 
máximo de Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Diecinueve 
Mil Novecientos Treinta y aCinco Pesos m/cte. ($37.740.186.00), 
con honorarios mensuales de $3.320.251.00. 

N° del Contrato: 	000420 de 2016 

Objeto: 	 Prestar servicios profesionales en el. apoyo y asesoría necesarios 
a los usuarios de las unidades de emprendimiento en sus 
procesos de Fortalecimiento Empresarial, crecimiento y 
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamiehtos fijados 
por la entidad y especialmente a lo determinado por el Líder 
Regional de Emprendimiento, así como contribuir en el 
cumplimiento de la metas e indicadores asignados a la Regional. 

Obligaciones específicas: 
1) Asesorar a loá empresarios usuarios de las unidades de 

emprendimiento en su proceso de fortalecimiento empresarial 
da acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 2) realizar 
la planeación anual de sus actividades y cumplimiento de 
metas e indicadores. 3) Diseñar y ejecutar eventos de 
divulgación del programa Fortalecimiento a Micro y Pequeñas 
Empresas que estén siendo atendidas por el programa de 
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fortalecimiento Empresarial. 4) Articular con el Coordinador 
Regional de Relaciones Corporativas y el Líder Regional de 
Emprendimiento para presentar amplia y detalladamente, el 
programa de Fortalecimiento Empresarial. 5) Cumplir con lo 
establecido en los procesos y procedimientos establecidos en 
el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), 
diligenciando los formatos establecidos. 6) Analizar y 
presentar informe del estado de los indicadores de cada 
empresa atendida y arrojando por la herramienta de 
diagnóstico establecida por el SENA. 7) Diagnosticar las 
necesidades de formación y de asesoría técnica de las Micro o 
Pequeñas Empresas y con base en ellas presentar el 
portafolio de servicios ofrecido por el SENA. 8) Concertar, 
socializar y hacer acompañamiento a la implementación de los 
plaftes d acción que se deban ejecutar en cada empresa de 
acuerdo al diagnóstico. 9) Definir con el empresario 
indicadores que permitan medir la evolución de la empresa 
durante el proceso de acompañamiento dado por el SENA. 10) 
Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento 
de las empresas acompañadas. 11) elaborar informe integral 
de cierre de la asesoría de las empresas acompañadas. 12) 
Presentar oportunamente informes al líder regional de 
Emprendimiento y nacional de Fortalecimiento en los formatos 
y plazos establecidos según lineamientos establecidos. 
Elaborar el informe integral de cierre de la asesoría brindada a 
la Micro o Pequeña Empresa. 13) Asistir a los comités de 
resultados que programe el Director Regional en coordinación 
con la Coordinación Nacional del proyecto Fortalecimiento a 
micro y pequeñas empresas. 14) Asistir mensualmente a los 
comités de 'planeación del programa de fortalecimiento citados 
por el Líder Regional, así mismo enviar acta de cada uno de 
los comités al Líder Nacional de Fortalecimiento Empresarial 
15) Presentar mensualmente agenda y cronograma de 
prestación de servicios. 16) Asistir a las visitas de peguimiento 
y a las videoconferencias definidas y programadas por el líder 
Regional o Nacional de Fortalecimiento Emprésarial. 17) 
Participar en la planeación y ejecución de ruedas de negocio, 
financiera y todo tipo de eventos que promuevan la difusión y 
la comercialización de bienes y servicios de las Micro 
pequeñas empresas acompañadas en el programa de 
Fortalecimiento Empresarial. 18) Realizar el registro oportuno 
de las actividades realizadas en las plataformas establecidas 
en la entidad 19) asistir y participar en los foros, seminarios, 
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones 
y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el 
Líder de Emprendimiento Empresarial. 20) Apoyar en los 
procesos administrativos que requiera el líder regional para la 
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correcta ejecyción de los programas de emprendimiento. 21) 
En general, desarrollar todas aquellas actividadeá' inherentes 
al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
mismo. 

Fecha de inicio: 	Primero (01) de febrero de dos mil dieciséis (2016). 

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de once (11) meses, contados a 
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de 
diciembre de 2016. 

Valor: 
	

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue 
máximo de Treinta y Siete Millones. Seiscientos Veinte Mil Pesos 
m/cte. ($37.620.000.00), con honorarios mensuales de 
$3.420.000.00. 

N° del Contrato: 	000519 de 2017 

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestión y seguimiento a 
nivel de centros de formación de los programas de 
emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprender y Ser, como 
dar el soporte necesario a la Dirección Regional en lbs servicios 
conexos, apoyando a los u el apoyo a los usuarios de las 
unidades de emprendimiento y proyectos especiales de acuerdo a 
los lineamientos del Grupo Nacional de Emprendimiento. 

Obligaciones Específicas: 
1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de 
los lineamientos estratégicos, Objetivos y Metas emitidos por 
Dirección de Empleo y Trabajo- Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, líder de Red, para los programas de 
Emprendimiento y SENA Emprender Rural SER. 2) Diseñar y 
gestionar un Plan de Acción del centro formulado con base en 
los Lineamientos entregados por el Líder regional de Red y la 
Coordinación Nacional de Emprendirniento. 3) Cumplir y/o 
hacer cumplir metas asignados al centro haciendo seguimiento 
mensualmente para verificar su cumplimiento. 4) Consolidar, 
verificar y analizar la información de todos los gestores del 
centro a través de los soportes evidencias de la gestión.5) 
Realizar el seguimiento a la ejecución de cada centro, 
referente al cumplimiento de objetivos, metas programadas y 
objeto contractual. 6) Velar por la confiabilidad, oportunidad y 
calidad de la información registrada en las diferentes 
plataformas tecnológicas de la Entidad y de los informes 
presentados por los gestores del centro. 7) Prestár servicios 
profesionales de acompañamiento necesario a los 
emprendedores en las diferentes etapas para la creación de 
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empresas, con recursos del Fondo emprender y/o otras 
fuentes de financiación. 8) Participar en los diferentes eventos, 
reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la población objeto de 
los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos 
establecidos. 9) Elaborar agenda de servicios anual y mensual 
de acuerdo a las metas y actividades asignadas por el gestor 
líder de centro y/o líder regional de Red. 10) Cumplir con las 
actividades planificadas en los tiempos y condiciones 
estipuladas para los diferentes programas desarrollados en el 
SBDC-SENA. 11) Realizar las acciones para la identificación 
de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles 
de ser apoyados por recursos capitales semilla Fondo 
Emprender y otras fuentes de financiación. 12) ejecutar y 
cumplir las metas asignados para la vigencia, se hará 
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento. 13) 
Colaborar en el desarrollo de competencias de 
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la 
Entidad en asocio con la dirección de formación profesional en 
cada regional y centros de formación. 14) Realizar 
seguimiento, evaluación y planes de mejoramiento para los 
proyectos beneficiados por el Fondo emprender. Esta acción 
se adelantara mediante visitas programadas a las 
instalaciones de las empresas y mediante asesorías de los 
centros SBDC-SENA. 15) Asistir y participar en los foros, 
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de 
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea 
convocado por el Gestor líder de centro y/o Líder regional de 
Red. 16) Diseñar y ejecutar eventos de divulgación, ruedas de 
negocio con las Micro y Pequeñas Empresas. 17) Gestionar 
las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e 
indicadores asignados de acuerdo a los lineamiehtos fijados 
por el Gestor líder de centro y/o Líder Regional de Red SBDC- 
SENA. 19) Realizar el registro veraz y oportüno de las 
actividades realizadas en las plataformas 'Y tiempos 
determinados por la entidad. 20) Cumplir con lo establecido en 
los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integral 
de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos 
establecidos. 21) promover la difusión y utilización de las 
diferentes fuentes de financiación existentes. 22) Acompañar 
en el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas, 
mediante gestión directa con las mismas o brindado apoyo a 
otros Gestores de Emprendimiento. 23) Asesorar a los clientes 
de centro SBDC-SENA que lo requieran en sus procesos de 
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos 
fijados por la entidad y con base en ellas realizar sesiones de 
entrenamiento.24) Diagnosticar las necesidades de formación 
de los emprendedores y de las Micro o Pequeñas Empresas y 
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con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento. 25) 
Entregar opodunamente los informes mensuales y cada vez 
que sean requeridos. 26) Respetar los parámetros que 
Habeas Data Determinado para cada uno de los programas 
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 27) Apoyar 
en los procesos administrativos que requiera el líder regional 
de Red para la correcta ejecución sus programas de 
emprendimiento. 28) El contratista se compromete bajo sus 
propios media a cumplir como mínimo para la vigencia 2017 o 
proporcional al tiempo del contrato con los siguientes 
productos los cuales serán verificados de manera mensual por 
el gestor líder de centro, líder de Red y/o por parte del 
supervisor del contrato: 	-SENSIBILIZACIONES: 528; - 
ENTRENAMIENTO; 9: -PLANES FORMULADOS FONDO 
EMPRENDER: 4 - PLANES VIABILIZADOS FONDO 
EMPRENDER: 3; -EMPRESAS OTRAS FUENTES DE 
FINANCIACION: 1 PUESTA EN MARCHA EMPRESAS 
FONDO EMPRENDER 1; - PUESTA EN MARCHA 
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 1; 
EMPRESAS FORTALECIDAS: 29. En general, desarrollar 
todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias 
para la correcta ejecución dela objeto mismo. 

Fecha de inicio: 	Primero (01) de febrero de dos mil diecisiete (2017). 

Término de Ejecución.. El término inicial pactado fue de once (11) meses, contados a 
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder' del 31 de 
diciembre de 2017. 

Valor: 
	

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue 
máximo de Cuarenta y Seis Millones Doscientos Mil Pesos m/cte. 
($46.200.000.00), con honorarios mensuales de $4.200.000.00. 

Se expide en la ciudad de Manizales, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la 
información registrada en el sistema On-base del SENA, a los ocho (8) días del mes de 
Junio de dos mil diecisiete (2017). 

DIANA PATRICIA GIRALDO GOMEZ 

Elaboró: Catherine Calderón Giraldo — Practicante Grupo de. Recursos Humanos 
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