


Evidencia 1.1 planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales. Con las diferentes fichas.
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Evidencia 2. Se verifico la asistencia de los aprendices segun la programacion de las
diferentes fichas.
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Evidencia 3.1 Participé en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos.
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Evidencia 4.1 Realicé evaluacion de los resultados de aprendizaje a los aprendices de las
fichas asignadas del centro de comercio y turismo.
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Evidencia 5.1 Se reviso y cargo la plataforma territorium de acuerdo con el horario
suministrado por la coordinacién
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Evidencia 23.1 Permaneci identificado con el carnet dentro de las instalaciones del centro
de comercio y turismo.




Evidencia 25.1 Presenté el informe con los requerimientos del centro de formacion para el
pago de honorarios.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio. julio del 2022

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATQO No. CO1.PCCNTR 3346826
Coordinador Académico

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1 PCCNTR 3346825 del afio 2022

Yo Carlos Alberto Guerrero Vanegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.401.434
de Calarcé Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Comercio y
Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 'Y UN
Concentracién B -—8%—+

Piginalde7 2094 palabras [} Espafiol (Colombia) i Accesibilidad: es necesario investigar

L Escribe aqui para buscar Torm. fuertes




L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio. julio del 2022

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3346825
Coordinador Académico

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3346825 del afio 2022

Yo Carlos Alberto Guerrero Vanegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.401.434
de Calarca Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Comercio y
Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($41.990.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago correspondiente
al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($910.000,00). b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2022,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) cada uno.
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000,00)

Otro S| de modificacion de contrato: del (30) de (Marzo) de 2022 Modificar el valor del contrato,
el cual quedara asi: CUANTIA DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($41.860.000,00)

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y o
complementaria en la modalidad presencial y o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:
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formacion lo requiera, en proyectos

periodo contractual.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacion de los | Participé en la planeacion | Evidencia 1.1 Que
procesos formativos de acuerdo con | de los procesos | reposa en la carpeta
los lineamientos institucionales, para | formativos de acuerdo con | del GC en SECORP II.
las areas relacionadas con su perfil, | los lineamientos
correspondiente a la "Convocatoria | institucionales en el area
de la APE para la conformacién del | correspondiente.

Banco de Instructores del SENA
2022".

2. | Reportar en el sistema SOFIA Plus, | Se verifico la asistencia de | Evidencia 2.1 Que
en un plazo maximo de tres (3) dias | los aprendices segun la | reposa en la carpeta
habiles una vez ocurrido el hecho, | programacion de las | del GC en SECORP II.
todas las actividades y novedades | diferentes fichas.
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

3. | Participar cuando el centro de | Participé en jornadas de | Evidencia 3.1 Que
formacion lo requiera, en jornadas de | disefio y desarrollo | reposa en la carpeta
disefio y desarrollo curricular de | curricular de programas | del GC en SECOP II.
programas de Formacién Profesional | de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades | Integral, conforme a las
nacionales y a los lineamientos | necesidades nacionales y
institucionales requeridos para las | a los lineamientos.
areas relacionadas con su perfil.

4. | Evaluar los aprendizajes previos | Realicé evaluacion de los | Evidencia 4.1 Que
correspondientes a las fichas | resultados de aprendizaje | reposa en la carpeta
asignadas, previo a solicitud de | a los aprendices de las | del GC en SECOP II.
aprendiz y aval del coordinador | fichas asignadas del
académico, de acuerdo con los |centro de comercio Yy
procedimientos, plazos y | turismo.
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

5. | Ejecutar la formacién profesional | Se reviso y cargo la | Evidencia 5.1 Que
integral de acuerdo con el curriculo, | plataforma territorium de | reposa en la carpeta
desarrollo curricular 'y proyecto | acuerdo con el horario | del GC en SECOP Il.
formativo de los  programas | suministrado por la
relacionados con su perfil. coordinacién

6. | Aplicar segun la modalidad, | No se ejecutd en este | Ninguno.
estrategias de ensefianza, | periodo contractual.
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

7. | Participar cuando el centro de | No se ejecutd en este | Ninguno.
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de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No se ejecutd en
periodo contractual.

este

N/A

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

10.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

11.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo de las éreas
relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

12.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva y apoyar la verificacion de
alternativas de etapa préactica de los
aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo
requiera.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

13.

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A
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14.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

15.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se requirio en
periodo contractual.

este

N/A

16.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

17.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

18.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocidn del portafolio de servicios.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

19.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

No se requirid en
periodo contractual.

este

N/A

20.

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa”, o la actualizacion o; en
su defecto, debera aplicar al proceso
de certificacion de la normay aportar
la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

21.

Acomparfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, cuando lo requiera.

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A

22.

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato 0 que puedan

No se requiri6 en
periodo contractual.

este

N/A
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poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23.

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con la ropa
adecuada para el ambiente de
aprendizaje.

Permaneci identificado
con el carnet dentro de las
instalaciones del centro de
comercio y turismo.

Evidencia 23.1 Que
reposa en la carpeta
del GC en SECORP II.

24.

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de
seguridad  industrial 'y  salud
ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

No se requiri6 en este
periodo contractual.

N/A

25.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagogico y
demés miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

Presenté el informe con
los requerimientos del
centro de formacion para
el pago de honorarios.

Evidencia 25.1 Que
reposa en la carpeta
del GC en SECORP II.

26.

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle para
el fortalecimiento de habilidades
pedaglgicas,  metodolégicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacibn de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor.

No se requiri6 en este
periodo contractual.

N/A

27.

Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

No se requiri6 en este
periodo contractual.

N/A
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28. | Proponer vy liderar, cuando sea | No se requiri6 en este | N/A
necesario y se cumpla con los | periodo contractual.
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
gue favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

29. | En caso de ser designado por el | No se requiri6 en este | N/A
subdirector, participar en los | periodo contractual.
procesos de  evaluacion de
propuestas en desarrollo de los
procesos de contratacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4451048751 de la planilla, expedido por nuevo soi correspondiente al mes de junio del
afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
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diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en: “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al
presente mes, en archivos denominados GF y GC.”

Cordialmente,

Carlos Alberto Guerrero Vanegas

Contratista
C.C. No. 18.401.434

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3346825 de 2022
Coordinador Académico del Programa de Comercio y Servicios
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18401434 NUMERO PLANILLA: 4451048751  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CLA4BCN 2735 LAPRADERA TELEFONO: 7434839 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/07/12 NUMERO AUTORIZACION: 9990679502
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 250.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 250.400 $0 $ 250.400
'SUBTOTALES: $ 250.400 $0 $ 250.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 195.700 $0 $0 $0 $ 195.700 $0 $0 $195.700
SUBTOTALES: $195.700 $0 $0 $195.700
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $ 8.200
SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $ 8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O | F|lUuooX a = z = W < O o o 5 FSP HOIRIIES INDICADOR| 5 |C_) CENTRO 8
Ne . NOMBRES : S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| O : VIOLUNTARIOS TOTAL O .|| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = |
HEE 3] 3] 3 ADMIN 9 IBC [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION occ| aporTe | ADMIN 2 IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cc GX&E(?AESO LrI\ITIJEEPEwolE $ 1.565.000 NO 230301- [30 $ $250.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 250.400CIA 30 $  $195.700 $0 $195.70014-23- 30 $ 18401434 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18401434 10 b 0s . CONTRATO PORVENIR| | 1.565.000 SURAMERI | 1.565.000 POSITIVA 1.565.000
ALBERTO  |PRESTACION CANA DE ICOMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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