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OF BOGOTA D.C. Contratacion Directa - Prestacion de Servicios

Sebietar a de Educacian profesionales o de apoyo a la gestion o para la ejecucion
de trabajos artisticos

Fecha de Elaboracion: Enero de 2016

l.a Subsecretaria de integracion Interinsiitucional como ordenadora del gasio y la Direccion General de
Fducacion v Caolegios Distritales como dependencia responsable de |la contratacién, una vez adelantados los
Tstudios previos, solicitan la ordenacion de la siguiente contratacion:

'f. PROYECTO/RUBRO: 1058 Participacion Ciudadana para el reencuentro, la reconciliacién y la paz

f;OMPONENTE: 01 Fortalecimiento de las capacidades de los directores locales (diles) y directivos
ﬁlocentes

. ITEM: 29
. CDP: N° 1380 del 25 de enero de 2019

DBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion General de Educacion y Colegios
Jistritales y a las Direcciones Locales de Educacion en el desarrollo de actividades adminisirativas en el marco
el Fortalecimiento de las capacidades de los DILES y Directivos Docentes. en la Jog_ah‘dad que le sea asignada.

CONSTATACION IDONEIDAD / EXPERIENCIA

|
ALBA LUIDINA GARZON QUIROZ, identificada con C.C. 52.121.132 de Bogota, esta en capacidad de ejecutar

| objeto del contrato, toda vez que tiene la idoneidad o experiencia descrita a continuacion:

Idoneidad: Psicologa de |la Universidad Antonio Narifio con especializacion en Comunicacion Educativa de |3
Qorperacion Universitaria Minute de Dios.
I%xperiencia: Cuenta con mas de 48 meses de experiencia profesional.

|
Dje acuerdo con lo establtecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.% del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que
ara la presente coniratacion no es necesarnia la recepcion previa de varias ofertas.

e ®

INDOLE DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

L

—

a persona a contratar realizara las respectivas obligaciones, en el marco del nivel': (marque con X segun
orrespondayl

i

O Asistencial (] Tecnico (JTecnslogo [% Profesional

n

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES AMBIENTALES: Se deja constancia que el area técnica verificd
ara la ejecucion del contrato a suscribir, las disposiciones ambientales correspondientes, de conformidad con

e

No aplica siia persona a contratar para realizar trabajos artisticos na puede acreditar las estudios en fos niveles exigidos, no diligenciard este item.

—
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w
']

rretana de Fduratin

el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA y las normas vigentes tanto externas como las expedidas por
SED en materia ambiental.

. LISTA DE CHEQUEO
|
u DOCUMENTO LS NO No.

_ . : FOLIOS

1. ifem del Plan Anual de Adquisiciones

. Certificado No existencia de personal

. Certificade de Disponibilidad Presupuestal

. Hoja de vida funcién puablica (Persona natural - persona Juridica)

oo [ b~

. Declaracion de bienes y rentas

. Cédula de ciudadania

7. Libreta militar (aplica solo para hombres menores de 50 afios)

8. Tarjeta profesional {cuando aplique)

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la piofesion {Consejo Superior de la Judicatura -
abogado; Junta de Contadores - Contador; COPNIA - Ingeniero o Arquitecto; €ic.)

510. Acta de Grado / Diploma / Certificacion de Estudios Formales

[

11. Certificaciones de otros Estudios no Formales

lin2. Soportes de experiencia laboral

i13. Personeria Distrital - Antecedentes disciplinarios

1a. Procuraduria General de la Nacion - Antecedentes disciplinarios

5. Contraloria General de la Republica - Antecedentes fiscales

16 Certificado de la Policia Nacional - Antecedentes judiciales

J?. Consulta sisterna Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

18. Registro Unice Tributario — RUT

9. Registra Identificacion Tributario —RIT

20. Certificade de afiliacion al sistema de seguridad sccial de salud y pension

21. Examen de Salud Preocupacional —‘

22 Copia de ceriificacion bancaria

l23. Reporte de Experiencia Firmado por e Area
bservaciones

FIRMAS AUTORIZADAS:

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE
NOMBRE: ALVARO MONTERO ESCOBAR REQUIERE ADELANTAR EL PROCESO
CARGO:SUBSECRETARIO DE INTEGRACION NOMBRE: ALVARO MONTERO ESCOBAR
NTERINSTITUCIONAL ( E) CARGO:DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION Y

\ COLEGIOS DISTRITALES

Trcyectd: Maria Teresa Gémez Higuera / Apoyo juridico ETK
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Searelaria de Educasion O para ta ejecucion de trabajos arusticos

Fecha de Elaboracion: Enere de 2019

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que dentro del proyecto de inversion 1058 y desde su componente 1) FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LOS DIRECTORES LOCALES (DILES) Y DIRECTIVCS DOCENTES, de conformidad con lo sefalade en el Plan de
Desarrollo “BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016 -2020°, se busca potenciar las capacidades de los directores locales
(DILES) y rectores como lideres de la consolidacion del equipo por la educacién y para ello se desarrollan diferentes procesos
de formacion que contribuyan a que DILES, rectores y sus equipos directivas, come lideres educativos, puedan hacer una
lectura apropiada de sus entornos, comprenderlos integralmente y, a partir de ello, propicien espacios para el reencuentro,
la reconciliacion y la paz con la diversidad de actores, incluyendo los gestores de paz del nivel iocal y las familias, fomentando
la consolidacion del sistema de participacion y el respecto a los derechos humanos. Para elio se adelantara ei fortalecimiento
de las competencias de liderazgo, comunicacion asertiva, mecanismos de participacion, gestion de ambientes de aprendizaje
para la convivencia, clima escolar para la paz e integracion de la institucién como comunidad educativa y esto implica el
desarrolio integral del lider educativo como un agente promotor de cambig, tanto en los colegios como en sus entornos

| inmediatos, para que desde su rol como transformador impacie la calidad de los procescs educatives y el clima de
convivencia desde los diferentes ambitos de la vida escolar, En este sentido, el liderazgo educaiivo debe comprenderse

comoe la capacidad de los directivos docentes vy de los directores locales de educacion de arientar, movilizar y articular la

| diversidad de recursos e intereses, iniciativas y esfuerzos de los miembros de la comunidad educativa para lograr los
| propositos misionales y las metas de los establecimientos educativos y del sector en el nivel focal, y en tal sentido superar
| lafigura tradicional del lider encarnade en una persona que en solitario guia el horizonte y el funcionamiento de la institucion,

para concebir el liderazgo educative como un cenjunto de dinamicas que invoiucran a los diversas miembros de la comunidad
educativa, dentro y fuera del establecimiento educative.

2, ESPECIFICACIONES OEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion General de Educacian y Colegios Distritales v a las
Direcciones Locales de Educacion en el desarrollo de actividades administrativas en el marco del Fortaigcimiento de ias

capacidades de los DILES y Directives Docentes, en la localidad que ie sea asignada.

b. TIPO OE CONTRATQ: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

c. CODIFICACION CLASIFICAOOR BIENES Y SERVICIOS: 93151507

d. PLAZO OE EJECUCION:
El plazo dei contrato sera de diez (10) meses, contados a partir del acta de inicio. previo cumplimiento de los requisites de
perfeccionamiento y gjecucién, sin superar el tiempe de la vigencia fiscal.

€. VALOR ESTHVAQO OEL CONTRATO:

Ei vaior dei contrato es de Cincuenta y ocho millones novecientos dieciseis mil pesos m/cte, ($58.916.000) Ese valor
incluye cualquier clase de gravamen, impuesio, tasa, contribucion o {ributo en general que se cause o se ilegare a causar;
en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para ia
ejecucion dei mismo.

f. FORMA CE PAGO:

A.) Un primer pago proporcional sobre la base de Cinco miliones ochocientos noventa y un mil seiscientos pesos micte.
($5.891.600). por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicic del contrato hasta el ulimo dia dei respectivo
mes, si a ello hubiere lugar. B.) Pagos mensuales iguales por el valor de Cinco millones ochocientos noventa y un mil
seiscientos pesos m/cte. ($5.891.600). C.) Un pago final proporcional sobre la base de Cinco millones ochocientos
noventa y un mil seiscientos pesos m/cte. ($5.891.600).por los dias ejecutados durante el Gltime mes del contrato, si a

" ello hubiere lugar, previa presentacion del Informe de Obligaciones y certificacion del supervisor, el comprobante de pago de
. los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en ! porcentaje establecido en el marco normativo

vigente, presentacion del formato exigido por la Direccion Financiera debidamente diligenciado y ia factura o documento
equivalente, cuando aplique.

g. LUGAR OE EJECUCION: Bogota D. C.

h. (REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? S NO X
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| supervisor del contrato o a quien este designe. 11). Entregar al superviser del Contrato los informes que se soliciten sobre

i. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de ias obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del
marco que se genera dei Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdbiica, le corresponde ai CONTRATISTA
ia observancia de [as siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo
con los términos y condiciones pactadas. 2). Acreditar ei pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23
de ia Ley 1150 de 2007, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 3). Presentar o
practicarse ei examen preocupacional de que trata ei Articulo 18 dej Decreto Nacional 0723 de 2013 o la norma que io
modifique, derogue ¢ sustituya, y allegar el respectivo certificado. 4). Responder por el pago de los tributos que se causen o
ilegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, cuande a esta hubiere lugar. 5). Presentar la
respectiva factura o su dacumente equivalente cuando esté obligado a eiio, de acuerdo con el régimen fributario aplicable al
objeto contratado, acompafada de los documentos scporle que permitan establecer el cumpiimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Un'co Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT)
expedido por ia Direccion-Distrital de Impuestos, requisitos sin ios cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obiigacion del contratista conccer y presupuestar todos tos gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar
el presente Cantrato, por tanto, asumira ia responsabilidad y los costos, muitas y/o sanciones que llegaren a generarse por
ia inexactitud de ia informacion fiscal que $e haya entregado. 6). Mantener a la SED libre de cuaiguier dafic ¢ perijuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de ias de sus subcontratistas o dependientes
(si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SED conira todo reclame, demanda,
accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
personal de ia SED, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del abjeto y las obligaciones contractuales. 7). En
el evento que el objete contratado involucre la asignacion de bienes devolutives al Contratista, éste debera conservarlos y
usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi misma, el
Contratista debera al memento de la terminacién del contrato efectuar fa devolucidn de los bienes entregados para el
desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area de la SED encargada del almacén o de la
administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion dei cantrato; de lo contrario. se debera dejar
constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar, en los términos del numeral 1.1.
de la Directiva 003 de 2013 de ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. o las disposiciones gue la modifiquen, deroguen o
sustituyan. 8). Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al Contratista, quedaran
bajo la responsabilidad de éste, quien debera conservarios y usarios adecuadamente con ia obligacion de responder por su
deierioro o pérdida imputables al mismo. igualmente, el Contratisia debera a la terminacion del contrato efectuaria devoiucion
de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del misme y obtener el recibo a satisfaccién del area de la
SED que corresponda, gue tendra gue anexarse al informe de finalizacion del contrato. 9). Cumplir las directrices
implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de
la informacion, lo cual implica atender con la oportunidad debida los radicados que le sean asignados en el marco de la
ejecucion del objeto pactado, de mado que el respective aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al dia en
ese sentido. Al moemento de la terminacién del contrata, el contratista no puede presentar radicades a cargo sin atender o
sin descargar en el respectivo aplicativo, o cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la
finalizacion def contrate. 10). Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné
que se le haya entregadoe y que lo acredita como contratista de la SED, con un uso adecuade en virtud del caracter personal
e intransferibie de! mismo. Al memento de la terminacién del contrato, el contratista debe hacer ja devolucion de! carne al

cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando ast se reguiera. 12). Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones gue durante el desarrollo del Cantrato le imparta la SED a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecusion y cumplimiente de sus obligaciones. 13). Efecutar ias demas actividades que sean necesarias para lograr
un total y fiel cumplimientc del objeto, el aicance y las obligacianes contractuales, aungue no esten especificamente
sefaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto def Contrato. 14).
Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 15). Cuando el contratista deba
efectuar algin tipo de publicidad exierior visual (pendones. valias, entre otras.), pieza 0 arte que implique disefio y lleve el
logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia
Mayor de Bogota, la normatividad vigente sobre el particuiar y ias disposiciones internas sobre la materia. 16). Mantener
coirectamente actualizados cada uno de los sisiemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17). Cumplir
con la politica de buen tralo para con fos demas colaboradores internos y externos de la SED., y actuar con responsabilidad,

i eficiencia y transparencia. 18). Cumplir con los lingamienios eslablecidos en las politicas de los Sistemas de Gestion
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Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. 19). Respetar ia politica medivambiental, que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y ta energia, racionamiento de papel,
normas sobre pargqueadercs y manejo de desechos residuales. 20). Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema
de Informacion Distrital del Emplec y la Administracion Pablica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Pablico SIGEF. 21). En el evento que se hayarn constituido garantias, 8! contratista debera
cumplir los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones e
constitucion,  actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. 22) Fi contratista debera allegar la
informacion producida en virtud de la ejecucidén de sus actividades, en el medio que establezca el supervisor, la cual
hara parte de la cuenta de cobro para el Gltimo pago. 23) Mantenerse actualizado en los téminos, condiciones, manuales y

| guias del SECOP I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente v operar dicha plataforma en lo gue le corresponde con
| responsabilidad y transparencia. 24) EL CONTRATISTA se obliga a acreditar ante la SED el cumplimiento de sus
| obligaciones de aporte al Sistema Seguridad Social integral en refacion con el ultimo pago del contrato, dentro de los cinco

dias habiles siguientes a la fecha que le corresponde el pago respectivo de dicho aporte, de acuerdo a plazos fijados en ia
normativa aplicable. £n casc que no allegue al supervisor el cumplimiento de sus obligaciones, sera reportado por aquél
ante la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demds sanciones contractuales y de ley
aplicables. Lo anterior no aplica en el evento gue entre a operar la retencion y giro de ios aportes directamente por la SED.

Je OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, incluidas fas correspondientes ai Sistema General de Seguridad Social y de Riesgos
Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas de
Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las

siguientes obligaciones:

1. Apoyar a ta Direccion Local de Educacion gue le sea asignada, en el seguimiento. planeacion y articulacidn de tas
actividades que se requieran desde el dmbito central, local, institucional e interinstitucional para la implementacion de las

- estrategias encaminadas a la construccion de una ciudad educadara, en el marco del proyecto 1058 en apoyo al

fortalecimiento de las capacidades de ios Directores Locales de Educacion y los Directivos. 2. Apoyar a la Direccion Local
de Educacion que le sea asignada, en el seguimiento, ejecucion y desarrollo de los diferentes procesos de participacion
necesarios a fin de implementar las diferentes estrategias en el marco del proyecto 1058 dentro del componente cel proceso
de fortalecimiento de las capacidades de los Directores Locales de Educacion y Directivos Docentes. 3. Apoyar en |a

| gjecucion y seguimienta de los compromisos y acciones planteadas en el plan operativo anual {(POA) de la Direccién Local

de Educacion asignada y/o de las instituciones educativas de dicha direccitn, y brindar apoyo al Director Local en la
formulacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de la Direccion Local de Educacion designada. 4. Apoyar en la
consecucion y/o consolidacion de la informacion que sea requerida por fa Direccion Local de Educacian, con base en las
solicitudes realizadas por la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales o por otras areas del nivel central,
relacionadas con las implementaciones o situaciones acaecidas en la localidad. 5. Propiciar espacios de comunicacion y

' socializacion cuando se requiera con los directivos docentes, fa Direccion Local de Educacion y/o las diferentes areas de la

Secretaria de Educacion relacionados con la atencidn y respuesta oportuna a las solicitudes y situaciones que se presenten
entalocalidad. 6. Elaborar las respuestas a los requerimientos designados por el supervisor, relacionados con el componente
“fortalecimiento de las capacidades de los Directores Locales de Educacion y los Directivos Docentes” y realizados por las
distintas dependencias de la Secretaria de Educacion, entes del control, entidades del orden nacional y distrital y de fa
ciudadania en general que sean avaladas y/o suscritas por la Subsecretaria de integracion interinstitucional y/o la Direccion

‘Local de Educacion, en términos de gportunidad y ilevande un estrictc control sobre ellas. 7. Participar en ias reuniones,

espacios e instancias de participacion en las que sea designado por el supervisor. 8. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato orientadas a garantizar que el desarrolic del abjeto contractual y |a calidad de sus resultados sea
adecuado.

3. MODALIDAD DE SELECCION_ Y JUSTIFICACION DE LA MISMA

11-02-tF-005

V.3

Avenida El Dorado N° 65-63  PBX: 3241000 www.educacionbogola.educo Linea 185
Pagina: 3de 7




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

S Contratacion Directa
ALCALDIA MAYCR ] z - . r
OE BOGOTA D.C. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion

EOUCACION I & - d t b . rt. t.
Secretaria de Educacin o para la ejecucion de trabajos artisticos

La presente contratacion directa se realiza en razén a la necesidad de la SED de desarrollar la actividad descrita en el objeto
y no contar en la actualidad con personal de planta para su desarrollo.

El presente contrato de prestacion de servicios encuentra fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion directa “para |la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sclo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

e |IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Pregrado: Titulo profesional en Ciencias de la
Educacion o en Ciencias Sociales o en Ciencias Humanas o en Ciencias Politicas, o en Ciencias Administrativas, o en
Ciencias Econémicas, o en Ingenierias.

Posgrado: Especializacidn en Ciencias de la Educacion o en Ciencias Sociales, o en Ciencias Humanas, o en Ciencias
Politicas, o en Ciencias Administrativas, o en Ciencias Econdmicas, o0 en Ingenierias.
Se acepta convalidacion de dos afios de experiencia profesional por titulo de especializacion.

EXPERIENCIA REQUERIDA: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, se podra contratar directamente para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las
condiciones de formacion académica y experiencia sefaladas en los estudios previos. Para tales efectos, se realizara la
evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el candidato a considerar.

Para estos efectos y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se debe definir el perfil requerido atendiendo las siguientes
generalidades:

« El proponente no debera estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para |a celebracion del contrato,
¢ El proponente debera ser una persona natural que debera acreditar los requisitos de idoneidad y experiencia gue se
requieran.
Lo anterior se desprende del andlisis de riesgo comercial, financiero y econémico para el desarrollo del objeto del presente
contrato.

6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el presente contrato se tendra en cuenta un valor de honorarios mensuales de Cinco millones ochocientos noventa
y un mil seiscientos pesos m/cte. ($5.891.600), en atencion a la experiencia acreditada, certificada y la idoneidad del
contratista que sera revisada por la SED.

Dado lo anterior se estima un valor total del contrato por Cincuenta y ocho millones novecientos dieciseis mil pesos
micte. ($58.916.000) El valor del contrato se determind, en atencion a la experiencia acreditada y certificada o
idoneidad. Este valor contiene todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

La SED tiene la disponibilidad presupuestal con recursos de la presente vigencia para adelantar la presente contratacion.

7. ANALISIS DEL RIESGO

CLASE DE Tipriif;;g;ibn Estimacion del riesgo ASIGNADO A
RIESGO OBSERVACIONES
Descripcidn Probabilidad Impacto Estimacion Forma de Mitigarlo Contratista SED
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8. GARANTIAS
\De conformidad con los presentes estudios y documenios previos de esta contratacion, en atencion a la naturaieza del objeto,
a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y que ademas se configuran herramientas
adecuadas de seguimiento y control para la eficaz efecucion del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquama adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la
constitucion de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de
ja Ley 1150 de 2007 vy en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.
9. SUPERVISION DEL CONTRATO
La Supervision del contrato sera gjercida por el (la) Director (a) Local de Educacion de Chapinero, quien debera observar las
pbligaciones proptas de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién de la SED y
demas normas vigentes que regulan la materia, lo cual comprende, espemalmente las siguientes actividades: 1). El
supervisor efercerd el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idoneo y
oportuno del mismo. Para suscribir_el acta de inicio. la supervision debera verificar que se efectud el respectivo registro
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" que el contratista cumpla Ias direcirices impiementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto

presupuestal y que las garantias estén aprobadas, cuando esién previstas. 2). Responder por el recibo a satisfaccién de las
actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 3).
Caoordinar la estructuracion de la documentacion gue se genera ¢on ocasién del contrato y el correspondiente envio a las
areas gue corresponda. 4). Requerir al cenfratisia, con copla al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la
entidad el ramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articule 86 de la Ley 1474 de 2011
y la reglamentacién que esté vigente en la SED en materia de imposicien de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento frente a los contratistas. 5). Elaborar 10s informes, actas y documentos que iz actividad de supervision
comporta, con la remisién respecliva a las areas que correspondan. 8). Autorizar los pagos al coniratista, previa verificacion
del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el page al Sisterna de Seguridad Social Integral y parafiscales, le cual incluye e! Sistema de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecide en el inciso segundo del articule 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando se
pretendan tramitar eventuales aciciones, prorrogas o medificaciones del conirate, cesion del mismo, ai igual que para ia
liquidacion correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de los
apories a carge del Contratista, ei supervisor debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las
sumas adeudadas ai sistema y qus tengan la destinacion iegalmente previsia, El area financiera a través de las dependencias
que corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, en
ohservancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular. 7). En ef evento que el abjeto contratado
invelucre la asignacion de bienes devolutives ai Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use
adecuadamente con la chligacion del Contratista de responder por su deterioro ¢ pérdida imputables a él. Aimomento de la
terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumpfimiento de! objeto como tal, el supervisor debera verificar
que e! contratista haya efectuade la develucién de los bienes entregados para el desarrclle del misme, con la obtenciaon del
certificado de recibo a satisfaccion del area de la SED encargada del aimacén o de la administracién de los bienes, que
deberd anexarse al informe de firalizacién del conirate; de o contraric, se debera dejar constancia para efecto de tomar las
medidas administrativas y juridicas a que haya lugar, en los términos dei numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013 de ia
Alcaidia Mayor de Bogota, D.C., o ias disposiciones que la modifiguen, deroguen o sustituyan. 8). El Supervisor debera
verificar que el Contratista conserve y use adecuadamenie ios documentos y expedientes que para la ejecucion dei objeto
paciado se le entreguen, con ia obiigacien del Coniratista de responder par su deterigro o pérdida imputables al mismo. Al
momenteo de la terminacién del contrate, el supervisor debera verificar que el contratista haya efeciuado la devolucion de ics
documentos y expedientes entregados para el desarrclio del mismo, con la obtencion del recibo a satisfaccion del area de la
SED que correspanda, que deberd anexarse ai inferme de finalizacion del contrato; de Io contrarip, se deberd dejar
canstancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 9). El supervisor debera verificar

por ia entidad, para ei manejo integral de la informacion y que atienda con la oporiunidad debida los radicados gue le sean
asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicative de correspondencia se
mantenga actuaiizado y al dia en ese sentido. Dicha verificacion se realizara durante foda ta ejecucion contractual y en
especial respecio de los radicados asignados en sistema de correspondencia para cada pago. Al memente de ia terminacién
dei contrato, ei supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados a cargo sin atender o sin descargar en el
respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacién del contrato.
10). Cuandc se le hubtere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el Supervisor debera verificar que el
Contratista lo porte en lugar visitle y en forma permanente dentro de Ias instalaciones de la Entidad, con un usc adecuado
en virtud dei caracter personal e infransferible del mismo. Al memente de la terminacién dei contrato, ei confratista debe
hacer ia devoiucton del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. 11). Verificar y soiicitar al contratista el
certificado médico preccupacional en los términos que sefala el articuio 18 del Decrete 723 de 2013 ¢ la norma que lo
moedifique. derogue o sustituya. 12). Una vez perfeccionada, remitir copia al respeclivo garante si lo hubiere, de cada
modificacion de ios contratos y convenios, prorrogas, adiciones, aciaraciones, para gque tenga el conocimienio del caso. 13).
Verificar el registro por parte dei contratista de la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacian Distrital del
Empieo y ia Administracion Pubiica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Piblice SIGEP. 14). Remitir mensuaimente a la Oficina de Contratos, la infermacion de la gjecucion contractual,
taies como informes de ejecucién, informes de supervision y de interventoria segun corresponda, para el respectivo archivo
en el expediente contractual. Esta informacion se remitira en fisice y escaneada en medio magnético. Los demas documentos
de tipc administrativo, como por ejemplo todos los requertdos para efectos del pago, no debe remitirse en medic magnético.
toda vez que puede coniener informacion personal de los contratisias, que no requiere ser publicada y por el conirario son °
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de caracter reservado. 158). En el evento que se hayan constituido garantias, toda modificacion a clausulas contractuales
que no impliqguen ampliacion de ia garantia, de todos modos, debe ser natificada por parte del Supervisor a la Compania de
Seguros, dentro de los 10 dias siguienies a su suscripcion. dejando la constancia en el expediente contractual. Es
responsabilidad de quienes ejercen la supervision verificar que previo al inicio de la ejecucidn esié debidamente aprobados
los requisitos legales para el efecto, en consecuencia, se debera verificar que el acuerde cuente con el registro presupuestal
y la aprobacion de las garantias cuando a ello hubiere fugar. El supervisor debe velar por que la garantia se mantenga
vigente incluidos los amparos que correspondan para la etapa de liquidacion o posteontractual cuando a ello hubiere lugar.
16). Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe completo, previo requerinmientc al contratista y al
garante si lo hubiere, que fundamente la actuacion sancionatoria que se pueda generar. 17). Proyectar con la debida
antelacion, la liquidacién del contrato, en los casos en los que la misma se imponga. 18) Publicar
dentro del érminodeleyen  la  plataforma  SECOP lltoda la  ejecucion  contractual de acuerdo conlo
estipulado en la Ley 1712 de 2014. 19), Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente. NOTA: El ordenador del gasio podréa modificar la designacion de la
supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacién contractual alguna. Para el efecto bastara una
comunicacion escrita del Ordenader del Gasto al nuevo supervisor designade, con copia a la Oficina de Contratos y a la
Direccion Financiera.

10.DO_C UMENTOS ANEXOS

DOCUMENTOS | FoLios
SGC 1
1 CDP _ 1
Certificacién de Talento Humano 1

irmas Autorizadas;

OMBRE: ALVARO ENRIQUE MONTERO ESCOBAR
ARGO: Direccidn General de Educacién y de Colegios Distritales
rea Solicitante

>0 F

iabors: +
a‘quipo responsable de la elaboracién de los estudios Previos:

ASPECTO NOMBRE FIRMA
Juridico Maria Teresa Gomez Higuera
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| LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que, en la Secretaria de Educacion de Bogota, no existe personal de planta suficiente para
el desarrollo especifico de esta labor: Prestar servicios profesionales para apoyar a la
Direccion General de Educacion y Colegios Distritales y a las Direcciones Locales de
Educacion en el desarrollo de actividades administrativas en el marco del Fortalecimiento de
las capacidades de los DILES y Directivos Docentes, en la localidad que le sea asignada.

| Se expide en Bogota D.C., a los 29 de enero de 2019, de acuerdo a la solicitud realizada
por Alvaro Montero Escobar, Director General de Educacion y Colegios Distritales, mediante
radicado No. [-2019-7567 de fecha 29 de enero de 2019 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto No. 1068 del 27 de mayo de 2015, norma que compild
lo preceptuado en los Decretos 1737 de 1998 y 2209 de 1998.

i CELMIRA MARTIN LIZARAZO
| Directora de Talento Humano

Elaboré: Edvardo D@/

Av, El Dorado No. 66 - 63

Cadigo postal: 111321 o
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112 - SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADC DE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 1380

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en ef Presupuesto de Gaslos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente sclicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL 'CONCEPTO o : VALOR
3-3-1-15-03-24-1058-154 154 - Parlicipacion ciudadana para el reencuentro, ia reconciliacion y 1.178.320,000.00
ia paz
‘L TOTAL: 1,178,320,000.00

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES ¥
A LAS DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS DILES Y DIRECTIVOS DOCENTES. EN LA LOCALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA

Se expide a solicitud de ALVARQO ENRIQUE MONTERO ESCOBAR, SUBSECRETARIO DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL (B).
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUC : ﬁian?e oficio nimero 1046 de eneso 24 del 2019,

Bogota 0.C.. 25 de enero del 2019,

— ! = ~
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO \\
\\J’/K/ RUBEN DARIO CARVAJAL PARDO )

s

2




REPORTE DE EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR

PR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION
Sucretoria ¢ Egucasion
REPORTE EXPERIENCIA
..................... A
PROFESION PSICOLOGA i EXPERIENCIA I
GRADO 30/08/2001 L SICUMPLE _ _ |
TP N/A
TERMINACION DE
MATERIAS ]
NONIBRE DEL CONTRATISTA
EXPERIENCIA ) ANO(S) Imes(Es) DIAS TOTAL
REQUERIDA: ALBA LUIDINA GARZON QUIROZ ﬁ 18 0 ulm 1420
NOMBRE EMPRESA FECHA DE INGRESO pia/mes/aio FECS:MDE;I‘;ZRO Expf;:f;‘;cm
FUNDACION DAN ZADDAR 28/02/2015 01/06/2017 824
FUNDACION ASCENDER 19/11/2013 31/12/2013 42
FUNDACION CDI COLOMBIA 17/04/2013 17/06/2013 61
CONSORCIO S1LVA CARRENO 1470172013 08/02/2013 25
CONSORCIO SILVA CARRENG 15/11/2012 15/12/2012 30
1ED FEDERICO GARCIA LORCA 30/01/2004 02/08/2005 550
EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL DIAS 1532
TOTAL MESES 51
TOTALANOS 4
Elaboro: - O
Nombre: MARIA TERESA GOMEZ HIGUERA 3 FECHA DE
Area/ Direccién: SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INSTERINSTITUCIONA VERIFICACION: | 12/02/2019
DA MESFANG

OBSERVACION:
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