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OPROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
                                              Santa Marta, julio 2022 

Señor 
ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3476969/2022 
Coordinador de Formación profesional 
Centro Acuícola y agroindustrial de Gaira 
Santa Marta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes JULIO del año 2022 

Referencia: No. 3476969 del año 2022 
 

SOCORRO DEL ROSARIO SANCHEZ FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
36549973 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en TECNOACADEMIA 
ITINERANTE, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe el de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE. ($50.656.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer en el mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($606.667); b) Once (11) pagos iguales por los meses de 
febrero a diciembre de 2022, por valor de Cuatro millones quinientos cincuenta mil PESOS M/CTE. 
($4.550.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2022. 
 

 

 

Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en los equipos de 

diseño y desarrollo curricular y 
metodológico interdisciplinarios 
convocados por la 
Tecnoacademia, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje y 

Se trabajo en la formulación del 
proyecto sobre la estación 
experimental de compostaje. 

• Participación en el diseño 
de realidad virtual de la 
estación experimental de 
compostaje 

• Construcción preliminar de 
la estación experimental 

Ver carpeta de obligación 1 en el 
link: 
https://drive.google.com/drive/fo
lders/1UrW2Bs74B1GIx0E0exui
Jmvh1wFZnnMP?usp=sharing 

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de i+d+i a través de 
procesos de formación, orientación y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la 
línea de formación de la estrategia tecnoacademia del ecosistema Sennova, en 
Biotecnología. 

OBJETO: 
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talleres, planes de sesión, 
que alimenten el banco de 
proyectos 

de compostaje, en casa 
• Construcción de los 

resultados del proyecto 
 
En plataforma SGPS- SIPRO, se 
encuentra el proyecto de formación 
para los IER San Javier y San 
Pedro de la Sierra 
 

2 Participar y apoyar 
activamente los planes de 
Inducción, sensibilizaciones, 
transferencias, divulgación 
del portafolio de servicios de 
la Tecnoacademia y de los 
aprendices del Centro. 

Durante este mes, no se realizó ninguna 
vinculación de aprendices a la 
Tecnoacademia 

No existe evidencias de esta 
obligación ya que no se ejecutaron 
actividades durante el presente 
mes 
 

3 Implementar en las etapas 
de diseño, desarrollo, 
evaluación y ajuste las 
sensibilizaciones y 
formaciones para la 
vinculación, seguimiento, 
desarrollo y evaluación 
formativa de habilidades y 
conocimientos en ciencia, 
tecnología, innovación e 
investigación en aprendices, 
de acuerdo a la 
programación establecida 
para la TecnoAcademia , así 
como, habilidades para la 
vida, blandas, de 
lectoescritura y en la 
formulación, orientación y 
gestión de proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación y/o 
emprendimiento según el 
proyecto para la vigencia 
2022, los objetivos de las 
TecnoAcademias y los ejes 
transversales del modelo 
pedagógico de las 
TecnoAcademias. 

Se realizaron varias sensibilizaciones, 
para realizar seguimiento y 
evaluaciones formativas en la línea de 
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL Y 
AGROBIOTECNOLOGIA, como el uso 
de microorganismos como la levadura 
para la elaboración de vino de frutas, 
el uso de Bacilos búlgaros, para la 
elaboración de Yogurt, el uso de 
Cuajo, para la elaboración de queso… 
además, también se hicieron los 
primeros semilleros, en tres 
instituciones IED Liceo del norte II, 
San Jose de Pueblo de Viejo y San 
Pedro de la Sierra.  
 

Ver carpeta de obligación 3 en el 
link: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1MkDfP2PBWmHRobN
0pF1cW1qUHXzO7qyW?usp=
sharing 

4 Diseñar e implementar 
acciones de formación para 
fortalecer las capacidades de 
investigación de los 
aprendices y la ejecución de 
proyectos que motiven la 
generación del conocimiento 
útil en su contexto regional, 

Como iniciativas se proyectos de 
formación para estas dos instituciones 
rurales En el IER de San Javier y San 
Pedro, se construyeron e instalaron 
trampas de arroz, para la captura de 
Microorganismos de Montaña, y en el 
IED de San pedro, e están realizando 
los primeros ensayos de germinados.  

Ver carpeta de obligación 4 en el 
link: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1dPm5dSGThyir
t82260dp01gFbMLFUH31
?usp=sharing 
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de acuerdo con las líneas de 
investigación de la 
TecnoAcademia y del 
semillero. 

 
5 Socializar actividades y 

buenas prácticas 
ejecutadas en las acciones 
de formación con el fin de 
ser divulgadas y 
recopiladas, al igual que 
productos de la formación y 
de los proyectos de 
innovación e investigación 
desarrollados 
con los aprendices. 

En este periodo no se realizaron 
actividades correspondientes a esta 
obligación, pendiente de realizar 
durante el mes de septiembre en 
un EDT 

No existe evidencias de esta 
obligación ya que no se 
ejecutaron actividades durante el 
presente mes 

6 Mantener actualizado, 
completo y en buen estado el 
inventario de la 
Tecnoacademia recibido, y 
velar por la correcta 
utilización, cuidado y 
mantenimiento de los bienes 
por parte de los aprendices 
según los requerimientos del 
dinamizador, del Centro o de 
la Dirección General. 

En este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

No existe evidencias de esta 
obligación ya que no se ejecutaron 
actividades durante el presente 
mes 

7 Mantener actualizada la 
información del proceso 
formativo y sus respectivos 
soportes en los aplicativos 
que se requieran de acuerdo 
con los procedimientos y 
herramientas definidas 
como SOFIA PLUS, 
Territorium, plataforma 
SENNOVA y los que sean 
requeridos por la 
coordinación SENNOVA, 
con criterios de oportunidad, 
veracidad y confiabilidad. 

Se adjuntan actas de formación 
impartidas durante el mes de julio de 
2022 

Ver evidencia obligación 7 en el 
siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/10bJAc1CF6kxjHsBiuNCwr
0gclqEMpIZM?usp=sharing  
 

8 Ejecutar Eventos de 
Divulgación Tecnológica 
(EDT) u otras actividades 
complementarias como 
talleres y eventos, 
relacionados con la línea 
temática de la 

En este periodo no se realizaron 
actividades correspondientes a esta 
obligación 

No existe evidencias de esta 
obligación ya que no se 
ejecutaron actividades durante el 
presente mes 
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 TecnoAcademia, velando 
por su adecuado desarrollo 
en las diferentes etapas. 

  

9 Participar en comités, 
mesas de trabajo y demás 
espacios de gestión, 
planeación, innovación, 
desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños 
curriculares y demás 
convocados por el centro, 
regional, enlace nacional 
Tecnoacademia y/o la 
Dirección General. 

No pude participar en la reunión 
recurrente que programa la 
Dinamizadora de la Tecnoacademia del 
Magdalena, pero me di  por enterada a 
través de la grabación. 

Ver evidencia obligación 9 en el link 
de las grabaciones: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ji
molinam_sena_edu_co/ETBdBl5ZB
l9Ejw_FRL_xzgwBIYyfCtwGIb64rO
xzZHFguw 
 

10 Apoyar los procesos 
precontractuales, 
contractuales, 
poscontractuales y la 
supervisión cuando le sea 
requerido, con la 
elaboración de documentos 
técnicos para los procesos 
de adquisición de materiales 
y/o equipos de formación, 
contratación del servicio de 
mantenimiento, evaluación 
de propuestas, estudios de 
mercado y de sector, etc 

Se realizó el envio del listado de 
materiales para los proyectos de 
formación de los IER de San Javier y 
San Pedro 

Ver evidencia obligación 10 en el 
link: 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1svnqq_3uaEBb_VSjrEOx7f
HJUZ-Yw02C?usp=sharing 

11 Guardar absoluta reserva 
sobre documentos, 
información, programas y 
materias que lleguen a su 
conocimiento por el 
desarrollo del objeto 
Contractual 

Se guardan todos los documentos 
que respaldan el desarrollo de las 
actividades realizadas durante el mes 
de mayo en absoluta reserva en el 
drive compartido por el supervisor del 
contrato. 

Ver evidencia obligación 11 en el 
siguiente link:  
https://drive.google.com/drive/fo
lders/1-dj4XFgunzqYMj7vYQY-
_1W0C_roJGc7?usp=sharing 
 

12 Sistematizar los procesos de 
las prácticas pedagógicas- 
metodológicas y didácticas 
especificando las lecciones 
aprendidas en los procesos 
de enseñanza-aprendizaje y 
los recursos utilizados. 

Participación en la elaboración de la 
guía 3 y de PPT de la misma. 

Ver evidencia obligación 12 en el 
siguiente link:  
https://drive.google.com/drive/fold
ers/10BiW-
E36r0dx_2H_38hat8NbUO9841B
L?usp=sharing 
 

13 Realizar seguimiento a las 
actividades de los semilleros 
de investigación en la línea a 
la cual pertenece y reportar 
todos los productos 
generados   en   las 
actividades de investigación 

En este periodo no se realizaron 
actividades correspondientes a esta 
obligación 

No existe evidencias de esta 
obligación ya que no se 
ejecutaron actividades durante el 
presente mes 
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 al Supervisor del contrato y 
al Dinamizador 
Tecnoacademia 

  

14 Cumplir cabal y oportunamente 
con las obligaciones frente al 
Sistema General de Salud, 
Pensiones y Riesgos Laborales 
que se especifican en la minuta 
del 
contrato a suscribir. 

Se realizó el pago de seguridad 
social, correspondiente al mes de 
junio mediante planilla No. 
9436771329 
 

Ver evidencia obligación 14 en el 
siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/fo
lders/1L2mRxdCFAP-
vPViTubj87WnKeTqCPaxD?us
p=sharing 
 

15 Todas las demás que se 
requieran para el cumplimiento 
del objeto contractual. 

En este periodo no se realizaron 
actividades correspondientes a esta 
obligación 

No existe evidencias de esta 
obligación ya que no se ejecutaron 
actividades durante el presente 
mes 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
la planilla No 9436771329 del operador (Aportes en línea) y periodo (Junio). (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
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hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (10) folios 

Cordialmente, 

 
 

Socorro del Rosario Sanchez Fajardo 
Contratista 
C.C. No. 36549973 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
Elwis Aldemar Oliveros Centeno 
Supervisor Contrato 3476969 de 2022 
Coordinador de Formación profesional 
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EVIDENCIAS 

 
Evidencia 1 Obligación 1Pantallazo del proyecto de formación subido en la plataforma de SGPS 
 

 
 
 
Evidencia 2 Obligación 1 Participación en el desarrollo del diseño del prototipo en realidad virtual de 
la estación experimental, en cuanto a su funcionamiento como parte de los resultados del proyecto 
de formación de la línea de Biotecnología. 
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Evidencia 3 Obligación 1 RESULTADOS ESPERADOS PROYECTO UNIFICADO PARA LA LINEA 
DE BIOTECNOLOGIA. 

 
Tipo de resultado esperado: Objetivo específico 1 “Diseñar el prototipo de una estación de 

compostaje que cumpla con las características necesarias para la transformación de los desechos 
orgánicos en compost”. 

• Desarrollo tecnológico (DT) 

 
Descripción Resultado esperado:  Objetivo específico 1 (medible y cuantificable) 

• Informe científico que presente: Diseño del prototipo que cumpla con las 

características necesarias para la transformación de los desechos orgánicos en 

compost. 

• Diseño funcional del prototipo en realidad virtual 

• Prototipo de la estación de compostaje funcional. 

 
Tipo de resultado: Objetivo específico 2 “Desarrollar un programa de monitoreo automatizado para la 

estación, que incluya sensores de humedad, temperatura, nivel del lixiviado, placa micro: bit y 
alarmas”. 

• Desarrollo tecnológico (DT) 

 
Descripción Resultado esperado:  Objetivo específico 2 (medible y cuantificable) 

• Desarrollo del software o programa de monitoreo automatizado de las variables 

ambientales humedad, temperatura, pH, O2 y nivel del lixiviado. 

 
Tipo de resultado: Objetivo específico 3 “Realizar el seguimiento y control del proceso de compostaje, 

teniendo en cuenta los parámetros de humedad, temperatura, PH y oxígeno para determinar la calidad 
del compost final”. 
 

• Generación de conocimiento (GNC) 

 
Descripción Resultado esperado:  Objetivo específico 3 (medible y cuantificable) 

• Informe con los resultados del seguimiento de las variables y del control de proceso de 

compostaje, durante el tiempo de la experimentación. 

• Video de la construcción, ensamblaje y puesta en marcha del prototipo de la estación 

de compostaje. 
 

 
Tipo de resultado: Objetivo específico 4 “Diagnosticar la producción actual de desechos orgánicos en 

viviendas rurales del corregimiento de Medialuna del municipio Pivijay- magdalena, para la producción 
de compost”. Sugiero que este sea el primer objetivo. 

• Generación de conocimiento (GNC) 
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Descripción Resultado esperado:  Objetivo específico 4 (medible y cuantificable) 

• Diagnóstico de la cantidad de desechos orgánicos producidos en las viviendas rurales 

del corregimiento de Media Luna, Magdalena. 

 
Tipo de resultado: Objetivo específico 5 “Realizar un evento de divulgación tecnología del prototipo 

de una estación de compostaje que cumpla con las características necesarias para la transformación 
de los desechos orgánicos en compost”. 

• Evento de Divulgación Tecnológica (EDT) 

 
Descripción Resultado esperado:  Objetivo específico 5 (medible y cuantificable) 

• Una vez concluido el desarrollo y prueba del prototipo de compostador, se programarán 

dos eventos de divulgación tecnológica presenciales, uno en el Centro Acuícola y 

agroindustrial de Gaira y otro en el Corregimiento de Media Luna, Magdalena. 

Evidencia 1 Obligacion 3 
Elaboración de vino de cerezas en el IED ELVIA VIZCAINO del municipio de ARACATACA 
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Elaboración de queso y yogurt y obtención de vino de banao y mango, UED San Francisco javier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboración de queso y Yogurt y siembra de semillas  en el IED San Jose de Pueblo Viejo 
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Actividades realizadas con los aprendices del IER San Pedro de la Sierra 
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Elaboración de vino en el IDR San Javier  
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Evidenca 1 Obligación 4 Iniciativas de proyectos  
 
 
Construcción del primer semillero en el IER San Pedro de la Sierra 
 
 

 
 
 
 
 



GTH-F-062 V09 

 

 

 
 
Primer ensayo de germinado a partir de lentejas, realizado por uno de los aprendices de San Pedro 
de la Sierra. 
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Actividades Obligación 7.  Actas de formación ejecutada durante el mes de julio 
 
Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/10bJAc1CF6kxjHsBiuNCwr0gclqEMpIZM?usp=sharing 
 
 
Actividad Obligación 10. Correos enviado a la dinamizadora de Tecnoacademia itinerante, Juana 
Molina, con la información requerida para la compra de los materiales de formación, proyectos de los 
IER de san Javier y San Pedro. 
 

 
 
Actividad 1 Obligación 13. Revisión de Guía 3  
Actividad 2 Obligación 13. Presentación de la Guía 3.  
Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/10BiW-E36r0dx_2H_38hat8NbUO9841BL?usp=sharing 

 
Obligacion 14 Pago de seguridad social mes de junio de 2022 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/10bJAc1CF6kxjHsBiuNCwr0gclqEMpIZM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10BiW-E36r0dx_2H_38hat8NbUO9841BL?usp=sharing

