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DATOS G  DEL COI SREERTEE TR
Proceso que pertenece: MISIONAL
Servico al que pertenece: ESTERILIZACION

Unidud a la que pertenece: MATERNO INFANTIL

Nombre del Contratista: [~

KAREN MARGARITA LOPEZ MARQUEZ
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Fecha Inicio:

Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30

_ FECHADE 1 S

1 S1487.160 993 01052022 (15052022 i 5 1.900.260 5 309.400 9430366370 030022022
2 $384.995 1566 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $2.010.420 $309.400 9432117825 10/03/2022
3 $1.252.788 1704 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 1.900.260 $ 309.400 9433155313 4/04/2022
4 $ 4.296.240 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $2.505.575 $309.400 9434622141 6/05/2022
3 3 JONIO $2.373.205 $309.400 5415882808 60672021
B G TLIO $2344840 3309900 9437246260 1107/2022
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PARA

DESARROLL,

ACTIVID,
CENTRO ORIENTE E.S E.

e

Desde: 20220701

Hasta:

20220731

7

Realizar las actividades,

y
ddpilnd-m.mjodlwwm.m-bmﬂeh«lm.twymm.dﬂum
mlmmmymm.mmwllmhmﬁmmh‘
¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica

Pprocuraran el mejoramiento de la salud del paciente.

dentro

institucionales

Las actividades programadas para el mes de julio de 2022 se reaiizaron de acuerdo a ios protocolos|

Planillas asignacion de turno mensual

ambiente de atencion personalizada

4 taraiée par y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y
con énfasis en

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, sn un

Se garantizo |a atencion del paciente con calidad, calidez y humanizacion a los pacientes

: y guias do asignados en el mes de JULIO del 2022 Programa de humanizacién
mbn.“mlkﬂ“md‘mvwhbﬂ,
e e actividades segin las necesidades dea subred dando cubertura en tods las Para of mes de JULIO de 2022 se cumpliorn lss actividass asignadas de maner P o

* | Unidades en donde se presta el servicioy sea requerido. responsable y trabajo en equipo Regramecion de SomIdades

d

Informar al paciente y su familia sobre ia condicién clinica, plan de maneo, atenciony ) )
recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios f:;"‘::“" '; mﬁg;ﬁf;&;"" calidad, calidez y humanizacion a los pacientes| . Chequeo Aplicadas
prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el proceso de atencién. -

Se realizo la gestion administrativo del 100% de las ordenes de servicio de los pacientes|
que requirieron apoyo diagnostico en el mes de JULIO de 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

| Respetar los derachos del pacients, cumpli el codigo de

legales pertinentes propias de los servicios en donde se

ética médica y las disposiciones
preste la atencion.

” )

del paciente con calidad, calidez y humanizacion a los pacientes
ol mes de JULIK

Se garantizo
asignados 0 del 2022

Programa de humanizacion

Rnliz.ms.guunlmywmd-uemmluqu-uuquhuwmdmunu
impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Sovlﬂ(zohmhioﬂdohlmﬂimudﬂ‘mdlbﬂmmqmmdm
de JULIO DE 2022

Formato ronda de enfermeria

médicos que se requieran, de conformidad
documentos

 su especialidad, realizar
resGmenes de historia clinica, epicrisis u otros i

Somlkﬂhvmmdohlhmclhhw‘lm%ﬁhmlﬂwﬂumdm
de JULIO DE 2022

Formato ronda de enfermeria

. oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se
formatos, ia historias clinicas, consentimiento informado,

. de acuerdo a lo establecido

en la normatividad vigente, los recedimientos de auditoria y demas directrices.

| relacionadas con el manejo de historias clinicas ¥ respaldando todas las actuaciones

realizadas al paciente con la firma.

Se realizo ol ragistro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el aplicativo|
am-myuum«mwmumummmdmuu.wuoos
2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Seg 100% dela de los pacientes asignados en
ol mes de JULIO DE 2022

Programa de humanizacion

Se garantizo la custodia de los equipos asignados para el cumplimiento de las activiades|
de

para el mes de JULIO de 2022

Libro de inventarios en los servicios

RmullmﬁmFm-mﬂh*thﬂﬂED,b‘mbﬂ“
propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales,

Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de JULIO DE |
2022

Libro de inventarios en los servicios

| E1 contratista dobars responder por la

seguridad de los equipos que se encuentren bajo
su custodia.

S‘Mhnh!wkbndbhﬂdhmwmwmhmduuwdn—hmu
2022

Libro de inventarios en los servicios
a se presenten "
en desarrollo de Ia atencién que so obliga a prestar a los usuarios o pacientes que jau';";’wm‘"“' feuniones y capacitaciones programadas para el mes de Plan de mejora y/ o actas.
demanden el servicio.
e uoPoYo necasarlo para dar espuesta s objciones iniciales evitando asi que se S realizo la partpacion en las reuniones y capacitaciones programadas para ol mes de e e ki i o
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB. JULIO DE 2022 Yoy d
g Nmmwnuymwummwmamm"mm " i
¥ apoyar en los andlisis alos que sea convocado e implementar las acciones de mejora n’r;g‘;;;z""""“’“" las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de| Plan de mejora y/ o actas.
definidas para el servicio.
Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida on fa Se iealzo i roaries do los sucesos de seguriadad identifcados en of mes de JULIO DE| R
4 2022 opornn
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u oo . .
dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para e desarrollo y formacién del | 5% %22 1a partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de Formato de asistencia a capacitaciones
recurso humano en salud LLIO OE 2022

miv-nwmhwuummam

s-Mol-nmm.:mm-nmsmmmmwmm
familia en el mes de JULIO DE 2022.

Registro formato de educacion ubicado en Historia
clinica

Asistir alas jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos alos | Se realizo en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de ’
| | cuales sea convocado. JULIO OE 2022 Formels do anistencia & capachucionss
‘oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenia los documentos intitucionales | supervision
cumplimiento de sus obligaciones. relacionados con los procesos de enfermeria en ol mes de JULIO DE 2022 M s
Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades Porta ol camet institucional de la SUBRED durants la ejecucion de las actividades| -
les. contractuales. g

N
adjuntar el soportc de afiliacion al Sistema General de Seguridud Social en Salud como cotizante v afliac

acucrdo con las fochas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

fota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pemion y ARL. En caso 4o tener contraio mievol

Teniendo en cucnta que con la implementacién del Decroto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida do|

Loec=z

in a pension.,

Fi del Contratista
de

BOGOTA
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