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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Qubdo julio del 2022

Sefior (a)

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3315129
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3315129 del afio 2022

YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA identificado con la cédula de ciudadania No. 11.938.346 de
Condoto, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($23.498.584). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ocho (8) pagos igules por los meses de febrero a noviembre del 2022 or valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTO VEITITRES PESOS M/CTE.
($2.937.323) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre del 2022

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidés (22)
instructores para atender los procesos de formacién de nivel Titulada en el
programa Articulacién con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Programar las actividades
de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los
modulos de formacion vy el
calendario institucional y
el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de

En el mes de julio, se elaboraron las
guias de aprendizaje y la tematica
correspondientes a las competencias
a impartir. Para el curso técnico en
monitoreo ambiental.

Como actividades se desarrollaron
guias de aprendizajes en el salon de
clases y se observaron videos

Anexo No 1: Guias
de Aprendizaje.

ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas

curriculares vigentes,
conforme a los
requerimientos del

Gobierno nacional COVID
19.

formacion profesional. ilustrativos y de simulacion como
apoyo a la tematica.
2 Orientar los procesos de | Para el mes de julio, con los

Aprendices del Grado 10 JM ficha:
2504382 y el Grado 10 ficha:
2504388 JT del Técnico en
Monitoreo Ambiental estamos
desarrollando la  Competencia:
Obtener muestras representativas
segun protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico y el
resultado de aprendizaje: Medir
ruido y concentraciéon de olor de
acuerdo con la normatividad
vigente 'y los  protocolos
establecidos. desarrollando los
temas: Medicién de ruido y rido
ambiental con equipos de medicién

Con los aprendices de los Grados 11
JM ficha: 2302936 y el Grado 11 JT
ficha: 2302929; se esta ejecutando la
Etapa practica con el proyecto
formativo: DESARROLLO DE
ACTIVIDADES AMBIENTAL
ENCAMINADAS A LA REDUCCION
DE IMPACTOS NEGATIVOS Y
MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO EN LA IE.I.
CARRASQUILLA INDUSTRIAL
DEL MUNICIPIO DE QUIBDO -
CHOCO. Para dar cumplimiento al
proyecto en mencion se estan
realizando charlas de senibilizacion
ambiental en todos los grados de la
Institucion  Educativa, se han
realizado jornadas de limpiezas en la
I.E; también se estan produciendo

Anexo No 2:
Desarrollo de las
clases de forma
presencial en la IE.
(fotos)
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plantas en un vivero construido en la
sede anexa a la institucién (la
Indudtrial). Las plantas producidas
alli, va ayudar a la produccion del
oxigeno que respiramos, a contribuir
a la estabilidad del clima, entre otros.

Participar en espacios | Para este periodo, con la docente del
académicos y | area de ciencias de la IE |I. Anexo No 3:
pedagogicos con los | Carrasquilla |. he participado en Registro
Establecimientos reuniones de socializacion en fotografico.
Educativos para la algunos puntos de la elaboracién de
Articulacién del plan de | las guias de aprendizajes con el fin
Estudios y los Disefos | de llevar una formacion al aprendiz
Curriculares de los | de forma articulada y hacia el logro
programas de formacion | de las competencias establecidas.
se ejecutan en el marco
de programa. También se realizo trabajo articulado

con los instructores del area

ambiental del programa media

técnica en la elaboracién de guias de

aprendizaje y preparacion de clases.
Ejecutar el programa de | Para el mes de julio se construyeron Planeacion
formacion de acuerdo a la | las guias de aprendizaje de acuerdo pedagdgica y
articulacion y planeacion | a la planeacion pedagégica y el Proyecto
pedagdgica concertada | proyecto formativo, basado en la formativo
con el Establecimiento | estructura curricular del programa basados en la
Educativo. técnico en Monitoreo Ambiental en estructura

articulacion con la IE. Integrado curricular del

Carrasquilla Industrial. técnico en

Monitoreo
Ambiental (Ver en
SENA Sofia Plus)

Participar en la| En este periodo, mediante Ia
planeacion, seguimiento, | planeacion pedagdgica y las guias de
evaluacion y planes de | aprendizaje se realiza el Anexo No 1:
mejora de los aprendices | seguimiento, evaluacion y los planes Guia§ d_e
segun la de mejora a los aprendices de los | Aprendizajey
ejecucion del programa de | grados 10 y 11 de los procesos de Planeacion
formacién articulado en | formacion que desarrollan a través pedagégica.
los colegios. de la gestion estratégica de la

institucion educativa.
Garantizar el completo | Para el cumplimiento de las horas
desarrollo del programa | establecidas en los  disefios Anexo No 4:
de formacion para el | curriculares para el mes de julio, el Registro de
cumplimiento de las horas | programa de formacién se viene tiempo
establecidas en los | desarrollando y cumpliendo | descargado de
disefios curriculares en el | conforme a la planeacion Sofia Plus
marco de .Ia articulacién | pedagogica. Ver planeacion
con la media. pedagdgica.
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7 | Apoyar el cumplimiento de | Se esta haciendo acompafiamiento Anexo No 5:
la ejecucion de la | presencial a los procesos de Registro
formacion segun | ensefianza y aprendizaje, fotografico.
orientaciones de los | desarrollando la formacion presencial
lineamientos vigentes | con los aprendices de la |IE, con el fin
para el programa de | de hacer seguimiento a la ejecucion
articulacion conlamedia. |de la en el programa de la

articulacion con la media técnica.

8 Hacer uso de los medios y | Actualmente se esta utilizando la
ambientes virtuales | plataforma Territorio  SENA como
dispuestos por el Sena en | ambiente virtual e instrumento de Anexo 6:
articulaciéon con la media | apoyo a la formacion presencial que Pantallazo
como instrumento de | vengo desarrollando en la IE. plataforma

. . . territorio SENA.
apoyo a dicha formacion, | Carrasquilla I.
asi como para la gestion
de informes de ejecucion
de la
formacion.

9 | Apoyar técnicamente en | Para este periodo no se ejecuto esta
las evaluaciones de los | obligacion. No se tiene
procesos de adquisicion evidencia para
de bienes y servicios, por esta obligacion
el
conocimiento profesional
contratado previa
designacion del Director
Regional.

10 | Cumplir las horas | Para el periodo comprendido entre el
asignadas mensualmente | 1 y el 31 de julio se reportaron 160 Anexo No 4:
(160 horas) por el | horas de Apoyo a la Formacion del | Registro de tiempo
supervisor segln plan de | programa Articulacion con la Media Sofia Plus
contratacion. Técnica en los cursos del técnico de

monitoreo ambiental

11 | Aplicar al proceso de | Se cuenta con la competencia de
certificacion de norma de | orientar formacion profesional de
competencia "Orientar | acuerdo a los procedimientos Certificado
formacion Presencial de | técnicos y normativos
Acuerdo con
Procedimiento Técnico vy
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcidn instructor.

12 | Atender oportunamente | Presentacion del Informe Mensual
los requerimientos del | relacionando el desarrollo de | Informe mensual

supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de ejecucion
del contrato.

Actividades contractuales en el mes
de julio.
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13 | Cumplir con todo el | Actualmente se esta cumpliendo con | Anexo No 2: En
Protocolo de Bioseguridad | los protocolos de bioseguridad SST | la obligacion No 2

y SST y los lineamientos | establecidos. se evidencia el
establecidos por el cumpliendo con
gobierno nacional frente la los protocolos de
pandemia del COVID 19. bioseguridad SST

establecidos.

14 | Las demas para el cabal | Se esta cumpliendo con los | Evidencias de la
cumplimiento del objeto | lineamientos establecidos en el | ejecucidon del
contractual objeto contractual contratrato

reportadas en el
informe y visitas
realizadas al lugar
de trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436573137 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de JUNIO de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA
Contratista

C.C. No. 11.938.346 de Condoto

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3315129
Coordinadora Académica
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ANEXOS

ANEXO No 2 : Obligaciéon No. 2, Obligaciéon No. 7 (Desarrollo de la formacion presencial con
los Grados 10y Grados 11, utilizando plataformas digitales y guias de aprendizages).
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Jecucion de actividade de la Etapa practica: (Charlas de educacion ambiental en los
grados inferiores de la Institucion y siembra de semillas para la germinacion de plantulas
alimenticias, forestales y medicinales).
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Emicién jucios evaluativos
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L5 Aplicaciones @ YouTube | INTECHO @ Uariv  S» SofiaPlus % SENA ¢ GenerarPlanilla #n POLITECNICO SU.. ¢ Politécnicode Co.. @ LEF.EM. » 5 Otros favoritos Lista de lectura
[ ]
aPIUS ,Ae & YOFRE OGELBIS = Bandeja de tarsas = LMSSENA @& CambiarClave  Salir &
7] 1110F 7420457 KEVIN UANILU UUEJAUA MENA rormacion
Instructor v
TI 1077435846 ANA KARINA MOSQUERAWALDO Formacion
isef i <
[Z{DlsefiglCurric utan TI 1077997229 JANICE CORDOBA MENA Formacion
# Ejecucién de la Formacién v TI 1077450688 KEINER DANIEL MENA MENA Formacion
T1 1077998804 GENIS ADRIANA MOSQUERA MORENO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje M
TI1 1077435839 ANNY JULIETH PINO QUEJADA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI 1077998851 ANGIE DANIELA ARIAS TAPIAS Formacion
R TI 1077997786 KAROL YISETH ABADIA CORDOBA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica TI 1077998861 ANDREA HEREDIA MURILLO Formacion
T1 1078458163 INGRY YULIANA HINESTROZA PALACIOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
TI 1077429073 CRISTIAN YOVANNY CORDOBA PARRA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “ Pagina 1 de 1
i IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
i Resultado de aprend =]
o Aprenciziauna Rt ) P SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL @<
Aprendizaje INTEGRAI NF ACHIERNO CON 81 PROYECTOANE 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo*® Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

N Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Previos Masivo

< C {Y A Noseguro| senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces h * @ [ &

L5 Aplicaciones @ YouTube | INTECHO @ Uariv  S» SofiaPlus %% SENA ¢ GenerarPlanilla #n POLITECNICOSU.. ¢ Politécnicode Co.. @ LEF.EM. » 5 Otros favoritos Lista de lectura
[ ]
aPIUS ‘ ,Ae & YOFRE OGELBIS = Bandeja de tarsas = LMSSENA @& CambiarClave  Salir &
V] 1 urisroin rREwT LURREA RULRIGUEL. rormacion
Instructor v
TI1 1077426457 KEVIN DANILO QUEJADA MENA Formacion
isefi i <
[Z{DlsefiglCurric utan TI 1077435846 ANA KARINA MOSQUERA WALDO Formacion
@ Ejecucién de la Formacién v TI 1077997229 JANICE CORDOBAMENA Formacion
T1 1077450688 KEINER DANIEL MENA MENA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ )
T1 1077998804 GENIS ADRIANA MOSQUERA MORENO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI1 1077997786 KAROL YISETH ABADIA CORDOBA Formacion
R T1 1077998861 ANDREA HEREDIA MURILLO Formacion
Generar Excel de Planeacitn
Pedagégica TI 1078458163 INGRY YULIANA HINESTROZA PALACIOS Formacion
TI 1077429073 CRISTIAN YOVANNY CORDOBA PARRA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > Resultado de aprendizaje®  © USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON o
PrEndzale” | o5 REQUERIMIENTOS, MANUALES DE ©4
. FUNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS ¥ “
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo® Aprobada "
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Los resultados de lizaje han sido

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- »-a177;
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ANEXO No. 6: Obligacion No. 8: Utilizacion de la plataforma Territorio SENA como ambiente
virtual e instrumento de apoyo a la formacién.
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GUIA DE APRENDIZAJE N° 4

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

Caodigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL
EN EL MARCO DE LOS PLANES Y PROGRAMA EDUCATIVOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO CARRASQUILLA I. EN EL
MUNICIPIO DE QUIBDO - CHOCO

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS DE
MUESTREO, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA EL
MONITOREO AMBIENTAL.

Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICO QUIMICO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: NORMATIVIDAD AMBIENTAL APLICABLE:
CONCEPTO, TIPOS, APLICACION

Duracioén de la Guia: 5 HORAS

GFPI-F-135 V01
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1. PRESENTACION

NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Con el proposito de comprometer a las Aprendices en los procesos de cuidado por el
Medio Ambiente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA presenta el programa de
formaciéon Técnica, como estrategia metodoldgica de creacién de nueva conciencia
ambiental que contribuya ademas en el desarrollo productivo y social del pais.

Es asi como VERIFICAR EL CUMPLIMIEENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES SEGUN
LA NORMA, se constituye en uno de los objetivos primordial del TECNICO EN MANEJO
AMBIENTAL, en el cual brinda las habilidades y destrezas para que desarrolle los logros
propuestos y se desempefie con calidad y eficiencia en el proceso de actividades
relacionadas con el manejo del ambiente. Con el propdsito de que usted apreciado (a)
aprendiz desarrolle las dichas habilidades, la presente guia de Aprendizaje serd el medio
que le permitird conocer las principales normas ambientales de nivel internacional,
nacional, regional y local, para el logro de los objetivos ambientales de una institucion,
organizacién o empresa.

El estudio de la normatividad ambiental, sirve como sustento legal de todas las acciones
gue realizan las personas, empresas y organizaciones que tienen interaccién con el medio
ambiente. Los invito pues desde ya a iniciar el avance en este camino de conocimientos y
de preparacién para generar mejores oportunidades en su futuro profesional.

El logro de los resultados propuestos dependerd del compromiso e interés que usted
deposite en el desarrollo de cada una de las tareas. Ademas, que el trabajo en equipo con
sus compafieras(os) le facilitara el abordaje de los temas y actividades programadas.

iEXITOS Y BIENVENIDOS!

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcidn de la(s) Actividad(es)

Herramientas y equipos a utilizar.

Plano del lugar a monitorear

GPS - App

Sonometro digital

Normatividad Ambiental

Fichas de comparacion de los datos obtenidos en campo con la normatividad

Actividad No. 1:
Elaborar el plan de monitoreo de la calidad ambiental del ruido en la IE. | Carrasquilla

Ubicar los puntos marcados en el mapa con el GPS -App.

Medir la Temperatura, la Humedad y la presidn para cada punto con la App.
Medir con el sonometro digital el ruido ambiental Minimo y Maximo.
Observar y describir las actividades que se estén realizando en cada punto
de medicidn para determinar las acciones a implementar si estas mediciones
sobrepasan los niveles maximo permisibles establecidos en la norma.

Actividad No. 2.

Comparar los valores obtenidos en la medicion del ruido ambiental con los
valores establecidos en la resolucién.

Nota: La comparacion la van a realizar en la tabla adjunto a esta guia.

Realizar el informe correspondiente al monitoreo de la calidad ambiental del
ruido realizado en la IE I. carrasquilla Industrial.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

. Entregar al Instructor un documento bien preentado con todas las actividades

desarrolladas.
Esta actividad debera ser socializada en el salén de clases.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GFP
I-F-
019
Vo3



4
SENA

N

ANEXO - PLANOS IE. CARRASQUILLA
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Ambiente requerido: Salon de clases, Plataformas digitales.
Materiales: Pc, Lapiz, papel, lapicero, dispositivos moéviles (GPS), Sondémetro digital, Guia de

Aprendizaje.

Evidencia de esta actividad: Documento diligenciado.

Duracioén: 2 Horas.

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento :
Apropiacion de la
tematica impartida.
Evidencias de
Desempeiio
Normatividad
ambiental: normas,
articulos
constitucionales,
leyes, decretos y
resoluciones

Evidencias de
Producto:

Trabajo grupal,
Informe, prueba de
conocimiento.

Identificar normatividad
ambiental.
Interpretar normatividad
ambiental.

Seleccionar normatividad
ambiental para la
evaluacion de impacto
ambiental.

Aplicar normatividad
ambiental para la
evaluacion de impacto
ambiental.

Identificar las normas
ambientales relacionadas
con los componentes
ambientales aplicables a la
organizacion.

Seleccionar la
normatividad referida al
sector de acuerdo con los
requerimientos del
sistema.

v Lista de chequeo
v Salidas de campo

v" Pruebas de
conocimiento

3. GLOSARIO DE TERMINOS

Norma: Principio que se impone o se adopta para dirigir la conducta o la correcta
realizacion de una accion o el correcto desarrollo de una actividad.

Decreto: Resolucién o decisibn que toma una persona o0 un organismo con
autoridad para ello.

Resolucidn: Es una condicion en la que se busca determinar la solucién de una

determinada circunstancia.
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Articulo: Parte de un tratado, ley o documento oficial que forma con otras iguales
una serie numerada y ordenada.

Ruido: Sonido inarticulado, sin ritmo ni armonia y confuso.

El ruido ambiental: Es un problema tipico de las grandes ciudades. Se genera por
acciones que realiza el ser humano, como determinadas actividades industriales o
comerciales, el transito de vehiculos a motor y la reproduccion de musica a un
volumen elevado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/
emisiones atmosfericas contaminantes/norma ruido/Resolucion 627 de 2006 -
Norma nacional de emision de ruido.pdf
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504382 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/07/22 08:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/07/22 08:12 AM

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2302936 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2302929 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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R1

R2

R3

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

20/07/22 08:12 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2504388 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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R1

R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

20/07/22 08:12 AM
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R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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