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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Qubdó  julio del 2022  

 
 
 
 
Señor (a) 
YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3315129 
COORDINADORA ACADEMICA 
MEDIA TECNICA  
Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
julio del año 2022 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3315129 del año 2022 
 
YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.938.346 de 
Condoto, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos VEINTITRES 
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE ($23.498.584). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) ocho (8) pagos igules por los meses de febrero a noviembre del 2022 or valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTO VEITITRES PESOS M/CTE. 
($2.937.323) cada uno  
 
Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre del 2022 
 

OBJETO  
Prestación de servicios personales de carácter temporal de Veintidós (22) 
instructores para atender los procesos de formación de nivel Titulada en el 
programa Articulación con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria 
y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2022. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Programar las actividades 

de enseñanza-
aprendizaje-evaluación de 
conformidad con los 
módulos de formación y el 
calendario   institucional y 
el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 

En el mes de julio, se elaboraron las 
guías de aprendizaje y la temática 
correspondientes a las competencias 
a impartir. Para el curso técnico en 
monitoreo ambiental. 
 
Como actividades se desarrollaron 
guias de aprendizajes en el salón de 
clases y se observaron  videos 
ilustrativos y de simulación  como 
apoyo a la temática. 

 
Anexo No 1: Guías 
de Aprendizaje. 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes, 
conforme a los 
requerimientos del 
Gobierno nacional COVID 
19. 

Para el mes de julio, con los 
Aprendices del Grado 10 JM ficha: 
2504382  y el Grado 10 ficha: 
2504388 JT del Técnico en 
Monitoreo Ambiental estamos 
desarrollando la Competencia: 
Obtener muestras representativas 
según protocolos y técnicas de 
análisis fisicoquímico y el  
resultado de aprendizaje: Medir 
ruido y concentración de olor de 
acuerdo con la normatividad 
vigente y los protocolos 
establecidos. desarrollando los 
temas: Medición de ruido y rido 
ambiental con equipos de medición  
 

Con los aprendices de los Grados 11 
JM ficha: 2302936 y el Grado 11 JT 
ficha: 2302929; se esta ejecutando la 
Etapa practica con el proyecto 
formativo: DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES AMBIENTAL 
ENCAMINADAS A LA REDUCCION 
DE IMPACTOS NEGATIVOS Y 
MITIGACION DEL CAMBIO 
CLIMATICO EN LA IE.I. 
CARRASQUILLA INDUSTRIAL 
DEL MUNICIPIO   DE QUIBDO - 
CHOCO. Para dar cumplimiento al 
proyecto en mención se están 
realizando charlas de senibilización 
ambiental en todos los grados de la 
Institución Educativa, se han 
realizado jornadas de  limpiezas en la 
I.E;  también se estan produciendo 

 
 
 
 
 
Anexo No 2: 
Desarrollo de las 
clases de forma 
presencial en la IE. 
(fotos) 
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plantas en un vivero construido en la 
sede anexa a la institución (la 
Indudtrial). Las plantas producidas 
allí, va ayudar a la producción del 
oxígeno que respiramos, a contribuir 
a la estabilidad del clima, entre otros.  

 3 Participar en espacios 
académicos y 
pedagógicos con los 
Establecimientos 
Educativos para la 
Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños 
Curriculares de los 
programas de formación 
se ejecutan en el marco 
de programa. 

Para este periodo, con la docente del 
área de ciencias de la IE I. 
Carrasquilla I. he participado en 
reuniones de socialización en 
algunos puntos de la elaboración de 
las guías de aprendizajes con el fin 
de llevar una formación al aprendiz 
de forma articulada y hacia el logro 
de las competencias establecidas.  
 
También se realizo trabajo articulado 
con los instructores del área 
ambiental del programa media 
técnica en la elaboración de guias de 
aprendizaje  y preparación de clases. 

 
Anexo No 3: 

Registro 
fotográfico.  

4 Ejecutar el programa de 
formación de acuerdo a la 
articulación y planeación 
pedagógica concertada 
con el Establecimiento 
Educativo. 

Para el mes de julio se construyeron 
las guías de aprendizaje de acuerdo 
a la planeación pedagógica y el 
proyecto formativo, basado en la 
estructura curricular del programa 
técnico en Monitoreo Ambiental en 
articulación con la IE. Integrado 
Carrasquilla Industrial. 

Planeación 
pedagógica y 

Proyecto 
formativo 

basados en la 
estructura 

curricular del 
técnico en 
Monitoreo 

Ambiental (Ver en 
SENA Sofia Plus) 

5 Participar en la 
planeación, seguimiento, 
evaluación y planes de 
mejora de los aprendices 
según la 
ejecución del programa de 
formación articulado en 
los colegios. 

En este periodo, mediante la 
planeación pedagógica y las guias de 
aprendizaje se realiza el 
seguimiento, evaluación y los planes 
de mejora a los aprendices de los  
grados 10 y 11 de los procesos de 
formación que desarrollan a través 
de la gestión  estratégica de la 
institución educativa.  

 
 

Anexo No 1:  
Guías de 

Aprendizaje y 
Planeación 
pedagógica.  

6 Garantizar el completo 
desarrollo del programa 
de formación para el 
cumplimiento de las horas 
establecidas en los 
diseños curriculares en el 
marco de la articulación 
con la media. 

Para el cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños 
curriculares para el mes de julio, el 
programa de formación se viene 
desarrollando y cumpliendo 
conforme a la planeación 
pedagógica.  

 
Anexo No 4:  
Registro de 

tiempo 
descargado de  

Sofia Plus  
 

Ver planeación 
pedagógica. 
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7 Apoyar el cumplimiento de 
la ejecución de la 
formación según 
orientaciones de los 
lineamientos vigentes 
para el programa de 
articulación con la media. 

Se esta haciendo acompañamiento 
presencial a los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, 
desarrollando la formación presencial 
con los aprendices de la IE, con el fin 
de hacer seguimiento a la ejecución 
de la en el programa de la 
articulación con la media técnica.  

Anexo No 5:  
Registro 

fotográfico. 

8 Hacer uso de los medios y 
ambientes virtuales 
dispuestos por el Sena en 
articulación con la media 
como instrumento de 
apoyo a dicha formación, 
así como para la gestión 
de informes de ejecución 
de la 
formación. 

Actualmente se está utilizando la 
plataforma Territorio SENA como 
ambiente virtual e instrumento de 
apoyo a la formación presencial que 
vengo desarrollando en la I.E. 
Carrasquilla I.   
  

 
 

Anexo 6: 
Pantallazo 
plataforma  

territorio SENA. 

9 Apoyar técnicamente en 
las evaluaciones de los 
procesos de adquisición 
de bienes y servicios, por 
el 
conocimiento profesional 
contratado previa 
designación del Director 
Regional. 

Para este periodo no se ejecuto esta 
obligación.  

 
No se tiene 

evidencia para 
esta obligación 

10 Cumplir las horas 
asignadas mensualmente 
(160 horas) por el 
supervisor según plan de 
contratación. 

Para el periodo comprendido entre el 
1 y el 31 de julio  se reportaron 160 
horas de Apoyo a la Formación del 
programa Articulación con la Media 
Técnica en los cursos del técnico de 
monitoreo ambiental  

 
Anexo No 4:  

Registro de tiempo 
Sofia Plus 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con 
Procedimiento Técnico y 
Normativo", según las 
normas que aplican a la 
función instructor. 

Se cuenta con la competencia de 
orientar formación profesional de 
acuerdo a los procedimientos 
técnicos y normativos 

 

Certificado 

12 Atender oportunamente 
los requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar mensualmente 
los informes de ejecución 
del contrato. 

Presentación del Informe Mensual 
relacionando el desarrollo de 
Actividades contractuales en el mes 
de julio. 

 
Informe mensual 
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13 Cumplir con todo el 
Protocolo de Bioseguridad 
y SST y los lineamientos 
establecidos por el 
gobierno nacional frente la 
pandemia del COVID 19. 

Actualmente se está cumpliendo con 
los protocolos de bioseguridad SST 
establecidos.  

Anexo No 2:  En 
la obligación No 2 

se evidencia el 
cumpliendo con 

los protocolos de 
bioseguridad SST 

establecidos. 
 

14 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Se esta cumpliendo con los 
lineamientos establecidos en el 
objeto contractual 

Evidencias de la 
ejecución del 
contratrato  
reportadas en el 
informe y visitas 
realizadas al lugar 
de trabajo. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9436573137 expedido por Aportes en línea correspondiente al mes de JUNIO de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
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frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en ( ) folios 
 

Cordialmente,  
 
 
Firma 
 
YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA  
Contratista 
C.C. No. 11.938.346  de Condoto 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
__________________________ 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisora Contrato  No. CO1.PCCNTR.3315129 
Coordinadora Académica 
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ANEXOS      
 
ANEXO No 2 : Obligación No. 2, Obligación No. 7 (Desarrollo de la formación presencial con 
los Grados  10 y Grados 11,  utilizando plataformas digitales y guias de aprendizages). 
 

 ..  

  
 
Practica academica de medición de ruido y ruido ambiental 
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Jornada de limpieza en la institución 
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Jecucion de actividade de la Etapa practica: (Charlas de educación ambiental en los 
grados inferiores de la Institución y siembra de semillas para la germinación de plántulas 
alimenticias, forestales y medicinales). 
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Emición jucios evaluativos  
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ANEXO No. 6: Obligación No. 8: Utilización de la plataforma Territorio SENA como ambiente 
virtual e instrumento de apoyo a la formación. 
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GUÍA DE APRENDIZAJE N° 4 
 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE 
 

• Denominación del Programa de Formación: TECNICO EN MONITOREO 
AMBIENTAL  
 

• Código del Programa de Formación: 222301 
 

• Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DEL DESEMPEÑO AMBIENTAL 
EN EL MARCO DE LOS PLANES Y PROGRAMA EDUCATIVOS DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO CARRASQUILLA I. EN EL 
MUNICIPIO DE QUIBDÓ – CHOCÓ 

 
• Fase del Proyecto: EJECUCIÓN   

 
• Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS DE 

MUESTREO, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA EL 
MONITOREO AMBIENTAL. 
 

• Competencia: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FÍSICO QUÍMICO. 
 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: NORMATIVIDAD AMBIENTAL APLICABLE: 
CONCEPTO, TIPOS, APLICACIÓN 
 

• Duración de la Guía: 5 HORAS 
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1. PRESENTACION 

 

 
 

NORMATIVIDAD AMBIENTAL 
 
Con el propósito de comprometer a las Aprendices en los procesos de cuidado por el 
Medio Ambiente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA presenta el programa de 
formación Técnica, como estrategia metodológica de creación de nueva conciencia 
ambiental que contribuya además en el desarrollo productivo y social del país. 
  

Es así como VERIFICAR EL CUMPLIMIEENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES SEGÚN 
LA NORMA, se constituye en uno de los objetivos primordial del TECNICO EN MANEJO 
AMBIENTAL, en el cual brinda las habilidades y destrezas para que desarrolle los logros 
propuestos y se desempeñe con calidad y eficiencia en el proceso de actividades 
relacionadas con el manejo del ambiente.  Con el propósito de que usted apreciado (a) 
aprendiz desarrolle las dichas habilidades, la presente guía de Aprendizaje será el medio 
que le permitirá conocer las principales normas ambientales de nivel internacional, 
nacional, regional y local, para el logro de los objetivos ambientales de una institución, 
organización o empresa.   

El estudio de la normatividad ambiental, sirve como sustento legal de todas las acciones 
que realizan las personas, empresas y organizaciones que tienen interacción con el medio 
ambiente. Los invito pues desde ya a iniciar el avance en este camino de conocimientos y 
de preparación para generar mejores oportunidades en su futuro profesional. 
 

El logro de los resultados propuestos dependerá del compromiso e interés que usted 
deposite en el desarrollo de cada una de las tareas. Además, que el trabajo en equipo con 
sus compañeras(os) le facilitará el abordaje de los temas y actividades programadas. 
 
¡EXITOS Y BIENVENIDOS! 
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FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 
 

Herramientas y equipos a utilizar. 
 

- Plano del lugar a monitorear  
- GPS – App  
- Sonómetro digital 
- Normatividad Ambiental  
- Fichas de comparación de los datos obtenidos en campo con la normatividad 

 
Actividad No. 1:  
 

Elaborar el plan de monitoreo de la calidad ambiental del ruido en la IE. I Carrasquilla 
I.  

• Ubicar los puntos marcados en el mapa con el GPS -App. 
• Medir la Temperatura, la Humedad y la presión para cada punto con la App. 
• Medir con el sonómetro digital el ruido ambiental Mínimo y Máximo. 
• Observar y describir las actividades que se estén realizando en cada punto 

de medición para determinar las acciones a implementar si estas mediciones 
sobrepasan los niveles máximo permisibles establecidos en la norma.   

 
Actividad No. 2. 
 

• Comparar los valores obtenidos en la medición del ruido ambiental con los 
valores establecidos en la resolución.  

Nota: La comparación la van a realizar en la tabla adjunto a esta guía.  
• Realizar el informe correspondiente al monitoreo de la calidad ambiental del 

ruido realizado en la IE I. carrasquilla Industrial.  
 

 
2. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

1. Entregar al Instructor un documento bien preentado con todas las actividades 
desarrolladas.  

2. Esta actividad deberá ser socializada en el salón de clases. 
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ANEXO – PLANOS IE. CARRASQUILLA 
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Ambiente requerido: Salón de clases, Plataformas digitales. 
Materiales: Pc, Lápiz, papel, lapicero, dispositivos móviles (GPS), Sonómetro digital, Guía de 
Aprendizaje. 

Evidencia de esta actividad: Documento diligenciado. 
Duración: 2 Horas.    
 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 
de Evaluación 

Evidencias de 
Conocimiento : 
Apropiación  de la 
temática impartida. 
Evidencias de 
Desempeño 
Normatividad 
ambiental: normas, 
artículos 
constitucionales, 
leyes, decretos y 
resoluciones 
 
Evidencias  de 
Producto: 
Trabajo grupal,  
Informe, prueba de 
conocimiento. 

Identificar normatividad 
ambiental. 
Interpretar normatividad 
ambiental. 
 
Seleccionar  normatividad 
ambiental para la 
evaluación de impacto 
ambiental. 
 
Aplicar  normatividad 
ambiental para la 
evaluación de impacto 
ambiental. 
 
Identificar  las normas 
ambientales relacionadas 
con los componentes 
ambientales aplicables a la 
organización. 
 
Seleccionar  la 
normatividad referida al 
sector de acuerdo con los 
requerimientos del 
sistema. 

 
 

ü Lista de chequeo 
 

ü Salidas de campo 
 

ü Pruebas de 
conocimiento 

 

 
 

3. GLOSARIO DE TERMINOS 

Norma: Principio que se impone o se adopta para dirigir la conducta o la correcta 
realización de una acción o el correcto desarrollo de una actividad. 
 
Decreto: Resolución o decisión que toma una persona o un organismo con 
autoridad para ello. 
 
Resolución: Es una condición en la que se busca determinar la solución de una 
determinada circunstancia. 
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Artículo: Parte de un tratado, ley o documento oficial que forma con otras iguales 
una serie numerada y ordenada. 
 
Ruido: Sonido inarticulado, sin ritmo ni armonía y confuso. 
 
El ruido ambiental: Es un problema típico de las grandes ciudades. Se genera por 
acciones que realiza el ser humano, como determinadas actividades industriales o 
comerciales, el tránsito de vehículos a motor y la reproducción de música a un 
volumen elevado. 
 
 
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 
 
http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/
emisiones_atmosfericas_contaminantes/norma_ruido/Resolucion_627_de_2006_-
_Norma_nacional_de_emision_de_ruido.pdf  
   
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Autor 
(es) 

YOFRE O. LUNA 
MOSQUERA 

INSTRUCTOR ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

10 DE MAYO DEL 
2021 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/07/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2504382 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

2302936 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

2302929 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

2504388 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 145,40
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YOFRE OGELBIS LUNA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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