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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes
y/lo complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los
elementos basicos de la contratacion a realizar, contenido en los siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca — C.R.C, es una entidad de caracter publico,
auténoma, especial del orden nacional, integrante del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizada por la Ley 99 del 22 de diciembre del 1993, con domicilio en la ciudad de Popayéan y
jurisdiccién en el Departamento del Cauca, cuyo objetivo principal es la administracién de los
recursos naturales renovables, propendiendo por el desarrollo sostenible de conformidad con
las disposiciones normativas y legales.

Conforme lo sefiala el articulo 23 de la ley 99 de 1993, la naturaleza juridica de las
Corporaciones Auténomas Regionales corresponde a “entes corporativos de caracter publico,
creados por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeogréfica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su
Jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
_ desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio
¢ del Medio Ambiente”

Asi mismo, la Constitucidon Politica de 1991, sefiala que las Corporaciones Auténomas
Regionales son creadas como organismos de la administracién del Estado, con una
organizaciéon administrativa, con identidad propia, autonomia e independencia, entidades que
en el momento actual no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de descentralizacién
por servicios, ni se encuentran adscritas a ningin Ministerio o Departamento Administrativo, por
el contrario, son organismos juridicamente auténomos, con actividades especificas e
inconfundibles, cuya misién es la de lograr el cumplimiento de los objetivos ambientales y
sociales previstos en la Constitucién Politica, que conduzcan a asegurar a todas las personas el
derecho a gozar de un ambiente sano y garantizarle una oferta permanente de recursos
naturales renovables.

Las Corporaciones Auténomas Regionales, deben cumplir actualmente con lo establecido en la
ley 1931 del 27 de julio de 2018 de Cambio Climatico, la cual ha dispuesto en varios de sus
articulados, especialmente lo que refiere al “Articulo 10: FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES
AMBIENTALES REGIONALES. Corresponde a las Corporaciones Auténomas Regionales, de
Desarrollo Sostenible y las Autoridades Ambientales de los Grandes Centros Urbanos a las que
se refiere el Articulo 66 de la Ley 99 de 1993, las siguientes atribuciones:
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1. Elaborar e implementar de manera conjunta con las Entidades Territoriales los Planes
Integrales de Gestion del Cambio Climatico, seglin corresponda a sus competencias y
de acuerdo a su jurisdiccion.

2. Implementar segun corresponda a sus competencias y de acuerdo a su jurisdiccion,
programas y proyectos de adaptacion al Cambio Climatico y Mitigacion de Gases Efecto
Invernadero definidos dentro de los PIGCC contando con la orientacién y apoyo de los
Ministerios que los hayan formulado.

3. Integrar en los instrumentos de planificacién ambiental, ordenamiento ambiental :

territorial, presupuestal y sostenibilidad financiera las acciones estratégicas y prioritarias
en materia de adaptacion y mitigacion de GEl en el ambito de sus competencias,
teniendo en cuenta los lineamientos que para tal efecto defina el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible”.

Asi mismo, la Politica Nacional de Cambio Climatico y la Ley 1931 de 2018, tienen por objeto
incorporar la gestion del cambio climéatico en las decisiones publicas y privadas, la concurrencia

e

de la Nacion, Departamentos, Municipios, Distritos, Areas Metropolitanas y Autoridades

Ambientales para avanzar en una senda de desarrollo resiliente al clima. De igual manera se
implementen acciones de adaptacién y mitigacion de gases efecto invernadero, con el objetivo
de reducir la vulnerabilidad de la poblacién y de los ecosistemas del pais frente a los efectos del
mismo y promover la transicion hacia una economia competitiva, sustentable y un desarroilo
bajo en carbono

En este mismo contexto, el Plan Nacional de Desarrollo —-PND- 2018-2022 “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad” se consigna entre sus bases transversales el “Pacto por la sostenibilidad:
producir conservando y conservar produciendo” el que a su vez establece las siguientes
estrategias: a) Sectores comprometidos con la_sostenibilidad y la mitigacién del cambio
climatico b) Biodiversidad y riqueza natural: activos estratégicos de la nacion ¢) Colombia
resiliente: Conocimiento y prevencion para la gestion del riesgo de desastres y adaptacion al
cambio climatico e d) Instituciones ambientales modernas, apropiacion social de la
biodiversidad y manejo efectivo de los conflictos socioambientales.

En armonia con el PND, el Plan de Gestion Ambiental Regional del Cauca PGAR -2012-2023,
como instrumento de planificacién de largo plazo, define las siguientes lineas estratégicas que
contribuyen al logro de dicho plan: a) Gestion del riesgo y cambio climatico b) Gestion integral
de la biodiversidad y servicios ecosistémicos c) Gestion Ambiental Urbana, Regional y Sectorial
y d) Gestién integral del recurso hidrico.

Dichas lineas estratégicas, se materializan en el Plan de Accién 2020-2023, “Cauca ambiental y
sostenible”, el cual considera el proyecto Gestién del Cambio Climético, los cuales, a su vez,
definen los siguientes objetivos estratégicos:

OBJETIVO SUPERIOR:. =
Contribuir con las politicas y estrategias
que buscan ejecutar los acuerdos
contraidos en la Convencion Marco de
las Naciones Unidas para el Cambio
Gestiéon del cambio | Climatico (CMNUCC), mediante Ila
climético. aplicacion de estas estrategias se

' OBJETIVO DEL PROYECTO
Coordinar con los diferentes
actores SINA acciones de
mitigacion de Gases Efecto
Invernadero - GEI y de
adaptacion, orientado a reducir la
vulnerabilidad de la poblacién,
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pretende generar los instrumentos para la | infraestructura y de los
gestion, que permitan avanzar en | ecosistemas a los efectos del
acciones que favorezcan la adaptacién cambio climéatico.

de las comunidades al cambio con el fin
de reducir la vulnerabilidad de la
poblacion, infraestructura y de los
ecosistemas a los efectos del cambio
climatico.

La organizacién interna de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca, se encuentra
estructurada de manera sistematica en procesos, de tal manera que la amplia labor que se lleva
a cabo deba propender a facilitar la necesaria relacion Administracién-Administrado y Ambiente;
algunos de los procesos que corresponden al direccionamiento estratégico son: Planificacion y
Sistema Integrado de Gestién: de Apoyo: Gestién Administrativa, Gestion de Talento Humano,
Gestion Financiera y Gestién Juridica y los misionales: Defensa del Patrimonio Ambiental y
Proceso de Ordenacién e Intervencion Ambiental del Territorio-POEIAT (Subdireccién de
Gestion Ambiental).

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca — CRC, para el cumplimiento de su misién
establecié el Plan de Accidn 2020 — 2023, “Cauca Ambiental y Sostenible”, donde la
Subdireccion de Gestion Ambiental de la C.R.C, debe dar cumplimiento al Proyecto POAI No.
22049 “Gestién del Cambio Climatico”, en donde se establecieron diferentes productos, dentro
de los cuales se requiere desarrollar varias actividades para la ejecucion de las metas
especificas de acuerdo a lo establecido en sus indicadores y para el caso en concreto con lo
siguiente:

Producto No. 1. “Estrategias de adaptacion al cambio y variabilidad climatica implementadas”, el
cual requiere para que se logren su cometido ejecutar entre otras, la actividad 1.1. Implementar
sistema de cosechas agua como estrategia de adaptacion en parcelas agroforestales
comunitarias, como alternativa alimenticia y de conservacioén, para beneficiar a grupos de
productores, asociacion de mujeres, jovenes en municipios priorizados por la alta vulnerabilidad
y riesgo climatico determinadas por el IDEAM y la actividad 1.3. Realizar seguimiento a
acciones de adaptacion implementadas.

Producto N° 2. “Medidas de mitigacién implementadas”. Dentro del cual se encuentra inmerso
entre otras las actividades: 2.2, Desarrollar acciones de reforestacién, aislamiento, practicas de
medicién de caudales y/o de uso eficiente del agua en sistemas de abastecimiento veredales,
como acciones de mitigacion a fin de reducir los riesgos por desabastecimiento hidrico en
cuencas priorizadas y 2.3. Seguimiento a acciones de mitigacién implementadas.

En consecuencia y debido a que la Subdireccién de Gestion Ambiental no cuenta con personal
de planta suficiente con titulo de Ingenieria Agrondémica o afines, que pueda coadyuvar en la
ejecucion de las actividades del proyecto en mencién, se hace necesario contratar un
profesional con este perfil, para ejecutar las metas establecidas en el proyecto gestion del
cambio climatico.

En virtud de ello, la entidad requiere contratar un (1) profesional en Agronomia o afin, con el
propdsito que apoye la implementacion de estrategias de mitigacion, adaptacion al cambio
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climatico y acciones de conservacion y reforestacién con las comunidades en cuencas
priorizadas en el departamento del Cauca.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se establece que es conveniente
contratar los servicios de una persona natural con titulo de Ingeniero Agrénomo o afin y con
experiencia profesional como minimo de dos (2) afios en entidades publicas o privadas para
que apoye las actividades No. 1.1,1.3, 2.2 y 2.3 del proyecto POAI No. 22049, lo cual se adecua
y se atempera a los requerimientos y necesidades de la instituciéon por cuanto no existe
personal de planta suficiente para atender los requerimientos.

2. OBJETO A CONTRATAR.

Prestar los servicios profesionales a la Corporacién Auténoma Regional del Cauca-CRC, para el
cumplimiento de las actividades de implementacion y visitas de seguimiento a las estrategias de
adaptacion y mitigacion en acciones de cambio climatico e implementacion de acciones de
reforestacion a fin de reducir los riesgos de desabastecimiento hidrico, en el departamento del
Cauca y en el rea de influencia de los municipios TSE Salvajina y Betania.

2.1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.
2.1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Socializar con las comunidades el proyecto de cambio climatico, adelantando visitas de
campo para la ejecucion de las estrategias de adaptacion y mitigacion establecidas en el POAL-
22049.

2.. Desarrollar asistencia técnica a las asociaciones e instituciones educativas que han sido
beneficiarias de los sistemas de cosecha de agua lluvia con el establecimiento de parcelas
agroforestales.

3.- Realizar talleres de campo que contribuya al desarrollo de la adecuada operacién y manejo
de las estrategias de mitigacion y de adaptacién implementadas.

4.- Realizar seguimiento a las acciones de mitigacion y de adaptacion que se han implementado
en vigencias anteriores, para evaluar su adopcion y proponer acciones de mejora.

5.- Coordinar con el proyecto de educaciéon ambiental, acciones de capacitacion sobre las
politicas, lineamiento de orden nacional e internacional frente al cambio climatico para llegar a
poblacion desde la estrategia de educacién formal y no formal.

6.- Apoyo técnico que contribuya al cumplimiento de acciones de restauracion y aislamiento de
fuentes hidricas dentro de las metas de mitigacion.

7.- Las demas que le sean asignadas, de acuerdo al perfil profesional y el objeto a contratar.

2.1.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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1.- Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

2.- Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social que se
conforman por salud, pension, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 3 y caja de
compensacién familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente.

3.- Constituir las pélizas exigidas por la entidad, si hubiere fugar a ello.
4.- Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

5.- El contratista debera presentar informe de actividades y los demés informes gque sean
requeridos por el supervisor, relacionados con el objeto a contratar.

6.- El contratista apoyara en el cumplimiento de las tareas definidas en el Sistema Integrado de
Gestion.

7.- Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion y
documentacion, puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual
so pena de instaurar las acciones legales que haya lugar.

8.- El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso bajo
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o por haber suministrado
informacion falsa a la fecha de suscripcién del presente contrato.

9.- El contratista debera contar con los equipos (computador, Tablet entre otros) y elementos
necesarios para ejecutar efectivamente las obligaciones contractuales.

10.- El contratista en caso de que en el cumplimiento de sus actividades requiera realizar
avances para solventar gastos de viaje y/o desplazamiento, debera legalizar el mismo ante la
Subdireccién Financiera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cumplimiento del
objeto para el cual fue concedido el avance.

11.- El contratista garantizara el cumplimiento del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS DE SALUBRIDAD implementado y adoptado al interior de la CRC con ocasién de Ia
pandemia COVID-19, para ello debera conocer el protocolo publicado en la pagina web de La
Corporacién —CRC vy usar los elementos necesarios exigidos, por cuenta de éste, cuando se
encuentre en las instalaciones de la entidad o en las dependencias donde deba ejecutar las
obligaciones contractuales.

2.1.3 OBLIGACIONES DE LA CRC:
1.- Efectuar los pagos estipulados en el contrato.
2.- Efectuar la Supervision durante la ejecucién del contrato.

3.- Suministrar al Contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato.
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4.- La Corporacién Auténoma Regional del Cauca — C.R.C, mediante el supervisor del contrato
se obliga a verificar los pagos correspondientes a los aportes al Sistema de Seguridad Integral,
que corresponde a Salud, Pension, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 3 y Caja de
Compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente.

5.- Gastos de desplazamiento y de Viaje: En el evento que EL CONTRATISTA deba ejecutar
sus obligaciones fuera de la sede de la entidad, con sede en el municipio de Popayan, la CRC
suministrara el transporte o pagaran los correspondientes gastos de desplazamiento y/o de
viaje previa solicitud y justificacion.

6.- La Corporaciéon Auténoma Regional del Cauca — C.R.C, en el evento que en la ejecucion del
contrato surjan diferencias entre las partes sobre la interpretacion de las estipulaciones que
pueden conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, y si no se lograra algun acuerdo, la C.R.C interpretara las
estipulaciones mediante acto administrativo debidamente motivado, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 15 de la ley 80 de 1991.

2.14, PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera de cinco (5) meses contados desde la
suscripcion del certificado de legalizacion, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. ‘

2.15. LUGAR DE EJECUCION

El contratista tendra como sede principal la ciudad de Popayan, sin embargo debera
desplazarse a los municipios de area de influencia TSE Salvajina, Betania y otros municipios
del Departamento del Cauca,

2.16. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La presente contratacion se realizara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
970 del 12 de julio de 2022 expedido por la Subdireccion Financiera de la Corporacién y su
respectivo concepto de viabilidad No. 2022-934 del 11 de julio de 2022.

2.17. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato a celebrar sera a cargo de la Profesional Universitaria BLANCA
CECILIA MARTINEZ VARGAS de la Subdireccién de Gestién Ambiental de la CRC.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

Conforme a la Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos, en el articulo 2 establece las modalidades de selecciony en
el numeral 4 cuando procede la contratacion directa, especificamente el literal h que promulga:
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“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

Ademas, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. cita:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales (...)".

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
4.1 ESTUDIO DEL SECTOR.

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca — CRC, acogiendo las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica “Colombia Compra Eficiente”, procedera a realizar el
analisis del sector, de la siguiente manera:

4.1.1. ASPECTOS GENERALES:
41.11. ASPECTO LEGAL.

Con el presente documento se pretende justificar la contratacién de una persona natural o
juridica con titulo profesional en ingenieria Agropecuario, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
Agrénoma, Ingenieria Agricola, el cual es idéneo para ejecutar el objeto contractual y las
actividades establecidas en el presente estudio.

En Colombia, la Constitucién Politica se refiere a los colegios de profesionales en el articulo 26
asi:

“Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de
libre ejercicio, salvo aquéllas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura
interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democréticos.
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La ley podré asignaries funciones publicas y establecer los debidos controles”.

La Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 organiza el Servicio de Educacién Superior al referirse a
los programas académicos, resaltando el siguiente articulo:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza
tecnoldgica o cientifica o en el drea de las humanidades, las artes y la filosofia”.

En relacidon con el ejercicio de la profesién, se tiene que desde el afio de 1934, se establece
una de las primeras leyes para vigilar el gjercicio de la profesion de ingenieria, como la Ley 94
de 1937, por medio de la cual se crea el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, autoridad
publica encargada de controlar y vigilar dichas profesiones y sus auxiliares, ademas de ello se
adopta el Codigo de Etica Profesional y se establece la reglamentaciéon del ejercicio de la
ingenieria, de profesiones afines y auxiliares, actuaimente esta la Ley 842 de 2003, por medio
de la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines
y de sus profesiones.

De este modo y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003, el gjercicio de las
profesiones de Ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se encuentra regulado asi:

I3

ARTICULO 1°. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria toda
aplicacion de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en
general, del ingenio humano, a la utilizacioén e invencién sobre la materia.

ARTICULO 2° EJERCICIO DE LA INGENIERIA. PARAGRAFO. La instruccion,
formacién, ensefianza, docencia o cétedra dirigida a los estudiantes que aspiren a uno
de los titulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria, en las materias o
asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesién, como maxima actividad del
ejercicio profesional, solo podra ser impartida por profesionales de la ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares, segun el caso, debidamente
matriculados. ...

ARTICULO 6°. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer
legalmente la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el
territorio nacional, en las ramas o especialidades regidas por la presente ley, se requiere
estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que seguira llevando el
COPNIA, lo cual se acreditaré con la presentacién de la tarjeta o documento adoptado
por este para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o
cualquier usuario de los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional
se encuentra legalmente habilitado o no, para ejercer la profesion, podran sin perjuicio
de los requisitos establecidos en el presente articulo, requerir al COPNIA la expedicion
del respectivo certificado de vigencia.
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ARTICULO 11. POSESION EN CARGOS, SUSCRIPCION DE CONTRATOS O
REALIZACION DE DICTAMENES TECNICOS QUE IMPLIQUEN EL EJERCICIO DE
LA INGENIERIA. Para poder tomar posesién de un cargo publico o privado, en cuyo
desempefio se requiera el conocimiento o el gjercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares; para participar en licitaciones publicas o privadas cuyo
objeto implique el ejercicio de la ingenieria en cualquiera de sus ramas; para suscribir
contratos de ingenieria y para emitir dictdmenes sobre aspectos técnicos de la ingenieria
0 de algunas de sus profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de
caracter privado, juridicas o naturales; para presentarse o utilizar el titulo de Ingeniero
para acceder a cargos o desempefios cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se
debe exigir la presentacion, en original, del documento que acredita la inscripcién o el
registro profesional de que trata la presente ley...

ARTICULO 18. DIRECCION DE LABORES DE INGENIERIA. Todo trabajo relacionado
con el ejercicio de la Ingenieria, debera ser dirigido por un ingeniero inscrito en el
registro profesional de ingenieria y con tarjeta de matricula profesional en la rama
respectiva.

ARTICULO 19. DICTAMENES PERICIALES. E cargo o la funcién de perito, cuando el
dictamen comprenda cuestiones técnicas de la ingenieria, de sus profesiones afines o
de sus profesiones auxiliares, se encomendara al profesional cuya especialidad
corresponda a la materia objeto del dictamen.

ARTICULO 29. POSTULADOS ETICOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL. E ejercicio
profesional de la Ingenieria en todas sus ramas, de sus profesiones afines y sus
respectivas profesiones auxiliares, debe ser guiado por criterios, conceptos y elevados
fines, que propendan a enaltecerlo; por lo tanto, debera estar ajustado a las
disposiciones de las siguientes normas que constituyen su Cédigo de Etica Profesional.

PARAGRAFO. EI Cédigo de Etica Profesional adoptado mediante la presente ley seré el
marco del comportamiento profesional del ingeniero en general, de sus profesionales
afines y de sus profesionales auxiliares y su violacién serd sancionada mediante el
procedimiento establecido en el presente titulo.

ARTICULO 30. Los ingenieros, sus profesionales afines y sus profesionales auxiliares,
para todos los efectos del Cédigo de Etica Profesional y su Régimen Disciplinario
contemplados en esta ley, se denominaran “Los profesionales”.

(...)"

4.1.1.2. ASPECTO TECNICO.

La Corporacion, ha establecido la necesidad de contar con una persona natural o juridica con
titulo profesional en ingenieria de las ciencias agronémicas o afines, que posea la capacidad y
la experiencia para brindar el apoyo en listado en el objeto y obligaciones contractuales,
. teniendo en cuenta que se trata de profesiones, el cual coadyuvara en los procesos de
« visibilizar la implementacion de estrategias en pro de contrarrestar las consecuencias del
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cambio climatico en el Departamento del Cauca, de acuerdo a lo pactado en el proyecto 22049-
POAI 2022, en la presente vigencia.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contratado, el cual requiere que se cuente con una
persona con idoneidad y con el siguiente perfil:

Profesional en ingenieria de las ciencias agrondmicas o afines.
Profesional con dos afios de experiencia.
Vigente.

El tiempo de experiencia requerido en el presente estudio previo, se considera suficiente para
ejecutar el objeto contractual, toda vez que deben atenderse multiples actividades relacionados
con el actuar de la entidad, en cumplimiento de la misién institucional.

41.1.3. ESTUDIO DE LA OFERTA.

Para determinar el estudio de la oferta, es necesario analizar qué instituciones de educacion
superior ofrecen los programas académicos en ingenieria de las ciencias agronémicas o afines.
Es asi como se establece que las entidades publicas con egresados de los programas en
ingenieria de las ciencias agropecuarias o afines, se describen a continuacion:

1 |Uniersao ce Caues
2 |Universidad Nacional de Colombia :ﬂgzz:‘:ﬁ: ﬁgg’:c')fn .

2 | Universidad Cooperativa de Colombia N/A

3 | Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca N/A

4 |Fundacién Universitaria de Popayan N/A

5 iUniversidad Antonio Narifio N/A

6 | Universidad Abierta y a Distancia UNAD Ingenieria Agrénoma.

En el caso concreto, en relacién con la profesion de las Ciencias Agrondmicas, existen
universidades que ofrece los programas de ingenieria de las ciencias agropecuarias o afines, el
anterior analisis, permite evidenciar la existencia de profesionales en esta area, que den
respuesta a la necesidad de esta contratacién.

4.1.1.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Por otro lado, la Corporacién Autonoma Regional del Cauca — CRC, en aras de realizar un
correcto analisis de la demanda, para realizar la contratacion que en este caso en particular nos
ocupa, recurrié a verificar procesos celebrados en vigencias anteriores en donde se haya
efectuado la contratacion de un servicio similar, encontrando en el Portal Unico de Contratacion
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Publica — SECOP, los siguientes resultados:

Prestar servicios profesionales como ingeniero en las ciencias agropecuarias o
afines, para acompariar a sectores en la reconversién hacia sistemas sostenibles de
073 de | produccion, ademas, acompaiiar los negocios verdes identificados y priorizados por
2021 la CRC en la implementacion de planes de mejora, para el fortalecimiento de la
ventanilla regional de negocios verdes del departamento del Cauca en los municipios
del area de influencia de la fuente Salvajina, Betania del Departamento del Cauca.

Contratar los servicios profesionales de un ingeniero de las ciencias agropecuarias o
afines, en la subdireccién de gestion ambiental de la Corporacién Auténoma Regional
del Cauca, para acompaiiar a sectores en la reconversién hacia sistemas sostenibles
de produccién, con énfasis en el recurso hidrico, de acuerdo a lo establecido en la
actividad 1.2 del POAI No 20057 “Proyecto Acciones de reconversién a sistemas
373 de | sostenibles de produccién en sectores productivos priorizados”, y acompanfar los
2020 negocios verdes identificados y priorizados por la CRC en la implementacion de
planes de mejora, para el fortalecimiento de la ventanilla regional de negocios verdes
y contribuir a la actualizacién del plan de negocios verdes en los municipios del area
de influencia de la fuente de Salvajina y del departamento del Cauca de acuerdo a lo
establecido en las actividades 1.2, 1.3 y 2.3 del POAI No 20059 Proyecto Negocios
verdes vy sostenibles
Prestar servicios profesionales en la Subdireccién de Gestion Ambiental de la
Corporacién Autdnoma Regional del Cauca-C.R.C, con el fin de apoyar vy fortalecer el
203 de talento hymgno.para la implementa_\cién de activida_des de las MYPI.MES exitos_as en
2020 produccién limpia; en practicas amigables y sostenibles con el ambiente y realizar el
acompafiamiento con promocién y divulgacién de los negocios verdes en el
Departamento del Cauca, de acuerdo a lo establecido en las actividades No. 1.1, 1.3,
y 2.3 del proyecto POAI No. 20017.
Prestar servicios profesionales como Ingeniero de las Ciencias Agropecuarias, en la
Subdireccion de Gestién Ambiental de la C.RC., con el fin de apoyar las actividades
140 de No. 1.1, 1.2_, 1.3,14,21,22,23y24 deI'Proyecto EOAI No. 19021"Conocimiento,
2019 liso y manejo adecuado de los suelos" y asi dar cumplimiento a los resultados No. 1y
2, en los municipios del Departamento del Cauca, en especial en los municipios de
Popayan, Morales , El Tambo y Piendamé correspondientes a la fuente de
trasferencia del sector eléctrico de salvajina, en la vigencia 2019.

De acuerdo a lo anterior, en el Portal tnico del SECOP, se encontraron contratos celebrados en
vigencias anteriores, con objetos similares al que se pretende efectuar con la presente
contratacién, concluyendo que durante las vigencias anteriores, se ha contratado, con personal
idéneo y con experiencia en el tema, desarrollandose los contratos sin ningtin contratiempo o
irregularidad en su ejecucién, pues el contratista cumplié a cabalidad con el objeto del contrato
oportunamente y en los términos acordados.

Por otro lado, segin el analisis anterior, observamos que la Corporacion pese a que ha
celebrado contratos en vigencias anteriores con objeto similar, no tendra en cuenta para efectos
de determinar el valor del presente contrato los valores determinados en los contratos
anteriores, en razén a que se ceifiird a los parametros definidos en la Resolucién N° 0033 del
dia 18 de enero de 2021, tal y como se demostrara mas adelante en el estudio de mercado.
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4.1.1.5. ESTUDIO DE MERCADO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y para efectos de llevar a
cabo contrataciones de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la Entidad
de acuerdo con el plan de accién disefiado para la vigencia contractual del afio 2022 establecié
mediante la Resolucion No. 033 del 18 de Enero de 2021, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -
CRC’, los pardmetros para la fijacién de los honorarios para todos los contratistas de la
Corporacién de manera objetiva.

Ahora bien, la CRC para satisfacer la necesidad planteada en el presente estudio previo, solicita
contar con el apoyo de un Profesional con experiencia general desde dos (2) afio y un dia en
adelante, criterio que atemperado a lo estipulado en el acto administrativo en comento y se
enmarca dicha contratacion en el PERFIL PROFESIONAL Il que contempla el pago de
honorarios por cada cuota desde TRES MILLONES VEINTE MIL CIENTO TREINTA PESOS
M/CTE ($3.020.130) hasta la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA' Y
SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.487.950), de manera que para el
presente contrato, de acuerdo a la disponibilidad con la que cuenta el proyecto POAI 22049 se
fija el valor de los honorarios para el presente caso en la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.400.000.00), por cada cuota.

4.1.5 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato sera por la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($17.000.000), los cuales se pagaran de la siguiente manera: Cinco (5) cuotas iguales vencidas
por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.400.000), por
cada cuota, previa presentacion de informe de actividades, planilla de seguridad social y
certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato.

5. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA |IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL
CONTRATISTA.

A partir del anterior anélisis, la entidad exigira un profesional con el siguiente perfil:

Ingenieria de las ciencias agronémicas o afines.
Profesional con dos afios de experiencia
Vigente

Los conocimientos requeridos y el tiempo de experiencia en el presente estudio previo, se
considera suficiente para ejecutar el objeto contractual y sus obligaciones.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del

manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como
riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios profesionales,
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los siguientes riesgos: (Remitase a la guia de Analisis del Riesgo expedida por la Agencia

Publica “Colombia en el link:

Nacional de

Contratacion

www.colombiacompra.gov.co)

-
Genera
Interno
Operac
jonal
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contractuales, o} la
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Compra

Puede variar el resultado y
el plazo pactado en el
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Eficiente”,
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=

Menor

eral
e
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acio
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nal

Ejecuciébn errada del
objeto y las obligaciones
contractuales
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contratista

1=
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Medio
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1-
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contractual
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Medio
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Ejecucion
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donde se debe ejecutar
los contratos.

Suspensiones
contractuales,
incumplimiento
total del contrato

parcial o
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5-Riesgo Medio

Medio

Forma de mitigarlos
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7.- GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN PROCESO DE
CONTRATACION

Amparandonos en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el
cual en la contratacién directa la exigencia de garantias no es obllgatona la CRC prescindira de
exigirlas.

8.- INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. El presente pfogeso de contratacién, no se encuentra acogido a
ninguin acuerdo internacional.

Atentamente,

B o
Proyecto: Blanca Cecilia Martinez Vargas N A
Revisé Aspecto Técnico: Blanca Cecilia Martinez Vargas g .

Revis6 Aspecio Juridico: Angela Vanessa Villegas N. - AbogadalOficina Asesora Juridica.
Aprobé: Jonier Andrés Bolafios Lame







