
• 
SENA 

7A\ 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y /O DE APOYO A LA GESTIÓN 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal de Veintidós (22) 

instructores para atender los procesos de formación de nivel Titulada en el 

programa Articulación con la Media, en el Centro de Recursos Naturales 

Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2022. 

Técnicos, Tecnólogos y/o Profesionales en el área de formación a impartir. 

EDUCACIÓN Y /O Manejar herramientas informáticas asociadas al área objeto de la 

FORMACIÓN formación. 

EXPERIENCIA La experiencia requerida será la contemplada en los Diseños Curriculares de 

RELACIONADA: cada programa de formacion. 

Se fija como valor total para cada uno de los contratos VEINTITRÉS 
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ( $23.498.584), Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) 
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor 
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA y SIETE MIL 

VALOR Y FORMA DE TRESCIENTOS VEINTITRÉS PESOS MICTE. ($ 2.937.323) cada uno. 
PAGO: 

Estas contrataciónes se requieren por ocho (8) meses sin exceder el 17 de 

PLAZO: diciembre del 2022. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipios del Departamento Choco 

SUPERVISOR: Coordinador Académico 

ORDENADOR DEL PAGO: JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así 

como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el 

artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 

y artículo 32 del Decreto 1009 de 2020, la (Dirección General/Dirección Regional o Centro de Formación 

Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 

continuación se describe: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,encargado de 

cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral,para la incorporación y el desarrollo 

de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 

país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

El artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones 

de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 

"Administrar y ejecutar los procesos de contratación" del Centro. 

Que uno de los Programas de Formación mediante el cual el SENA desarrolla su misión institucional, es 

através del Programa Articulación con la Media, con el cual se busca brindar formación técnica laboral de 

calidad a los (as) estudiantes de los grados 10 y 11 de la Educación media en Colombia, en programas 

pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local. 

El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y estrategias 

dirigidas a la maximización de la cobertura y la calidad de la formación profesional integral, se asocia con las 

instituciones educativas estatales y privadas, mediante la celebración deconvenios para prestar 
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