MINISTERIO DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZA MILITARES
EJERCITO NACIONAL
GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO N° 18
GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO

Saravena 28 de julio de 2022

ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD DE SELECCION MINIMA
CUANTIA No. 038-GMRPI-2021 CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL
PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL
GABRIEL REVEIZ PIZARRO DURANTE EN LA VIGENCIA 2022.

1. ANTECEDENTES

En las vigencias anteriores, el GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL
REVEIZ PIZARRO” ha realizado contrataciones con el mismo objeto y rubro presupuestal del presente
proceso, ademas especificaciones técnicas similares a las del objeto a contratar, los cuales se enuncian a
continuacion y se especifican en el item 1.1 ADQUISICIONES PREVIAS.

ANO N° CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATISTA PLAZO DE EJECUCION FORMA DE PAGO
CONTRATO
El plazo de ejecucién serd de
CINCO MILLONES cuarenta y cinco (45) dias | CANCELACION ~DE  LAS
. . | PARTIDAS ESPECIALES, De
SEISCIENTOS SETENTA'Y contados a partir del dia
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No. 029-GMRPI- TRES MIL OCHOCIENTOS siguiente al cumplimiento de los .
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, requisitos establecidos
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El plazo de ejecucion sera de 60 | CANCELACION DE LAS
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SEIS PESOS M/CTE C.C No. 68.248.364 (expedicién registro | vigencia 2020  previo
($5.680.896,00). presupuestal y  aprobacién | cumplimiento de los
garantias). requisitos establecidos
1.1 ADQUISICIONES PREVIAS:
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO,
CA'\:(T/'('))‘;‘}IZ’RI‘),'I%S'EN VALOR | YALOR LUGAR DE ENTREGA Y FECHA DE
UNITARIO DEL RUBRO OFEREN COMPORT ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO GABANT
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OBJETO DEL UNID CA IVA DE EN EL FORMA DE UESTAL PARTICI DE LOS ADE LUGAR EXIGIDA
CONTRATO AD ADQUISICI PAGO Y PANTES FIRM SENEL
ELEM NT P CONTR CONTRATI DE FECHA DE
ENTO DE D ON DEL ATO VIGENCI EN EL STAS A ENTREG ENTREGA PROCES
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RATO
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PERSONAL ESPECIALE LES SAS GMRPI1 contados a
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PIZARRO previo aprobacion
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DURANTE LA cumplimie LUIS garantias)
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2021. requisitos RODRIGU
establecido EZ
S
FLORALB
A DIAZ
QUIROGA
DUVAN
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MAFLA
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ADQUISICION ION DE
DE 5 LAS El plazo de
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VIGENCIA requisitos garantias).
2020. establecido
S

1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS
TECNICAS

En la ultima vigencia fiscal diversas entidades publicas, adelantaron contrataciones con especificaciones
técnicas similares del tipo de material que se va a adquirir, entre las cuales tenemos:
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ZADA DE MANTENIMIENTO ($10.553.000.00) | SIGUIENTES ARMENIA CORRECTO
IBAGUE :553.000, AL RECIBO A JULIANA Fecha de entrega del bien: | FUNCIONAMIEN
SATISFACCIO ANDREA Hasta el 30 de septiembre | TO DE LOS
N. VARGAS de 2021. BIENES
SE Fecha del contrato:
165-CENACAVIACION- ;/AEI{IE(T)II\(I)ESHO REALIZARA 10 de Agosto de 2020 CUMPLIMIENTO
CENTRAL 2020 “ADQUISICION DE PAGO TOTAL | Cl. MORASUSAS | Lugar de entrega: Batallon
ADMINIST DOTACION CIVIL PARA | SEISCIENTOS SESENTA de  Abastecimientos y | DELCONTRATO
RATIVA Y | MINIMA | EL PERSONAL | NUEVE MIL | 60)  DiaS SUPPLER Servicios para la Aviacién -
CONTABLE | CUANTI | ORGANICO DE LAs | CUATROCIENTOS | cxjEnpaRio Aeropuerto el Dorado - | GALIDAD Y
ESPECIALI | A UNIDADES ~ (DAVAA, | TREINTA Y| Es Y YO SAS Puerta 6 - Via aviacién ESEEFSEXMIEN
ZADA DE BR33, CENAC- EgﬁTRO %fégg SIGUIENTES Ejercito 0 oE LoS
AVIACION AVIACION,  ESAVE, AL RECIBO A | CONINCAGSAS | Fecha de entrega del bien:
BAAAS, Y BAAV1)". CENTAVOS SATISFACCIO Hasta el 15 de diciembre de | PIENES
($28609.434.13) | 3 2090,
incluido el IVA
ESPACIO EN BLANCO
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2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La dotacién es una prestacion social a la que tienen derecho los trabajadores y que los empleadores
estan obligados a entregar conforme lo establece el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 230
SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR Articulo modificado por el articulo 7o. de la Ley 11 de
1984. El nuevo texto es el siguiente “Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1) o mds
trabajadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de
zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el
salario minimo mds alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega
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de calzado y vestido haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio del empleador (...) para uso del
servidor en las labores propias del empleo que ejerce.

La competencia para su reconocimiento estd sometida a lo preceptuado en la Ley 70 de 1988,
reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, igualmente para fines explicativos en su articulo 5° del
citado Decreto establece (...) Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de
1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desemperien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades (...)

Requisitos para poder ser beneficiario de dotacion:

Ser trabajador permanente vinculado mediante relacién legal y reglamentaria

Encontrarse al servicio del Ejército Nacional -GMRPL

El servidor debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro.

Devengar una asignacion basica mensual inferior a dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigente.

>
>
>
>

El objetivo de esta dotacion es que el trabajador la utilice en las labores contratadas y es imperativo que
lo haga so pena de perder el derecho a recibirla para el periodo siguiente.

Mediante Radiograma No. 2022217002118533 de fecha 11 de febrero de 2022, el Jefe de Departamento
Logistica, informa este Comando a asignacién de la apropiacién para la adquisiciéon de la dotacién para el
personal civil nombrado beneficiario de dicha dotacién para el 2022, igualmente mediante Radiograma
No. 2022217004813013 de fecha 24 de marzo de 2022, el Jefe de Departamento Logistica, informa este
Comando de la adicién a la apropiacidn inicial, a continuacién se relaciona el personal descrito en los
documentos:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO UNIDAD
AS10 MORALES ALONSO ADEYCIS Estilista GMRPI
OE13 OSORIO LONDONO FABIAN Orientador Espiritual unidades GMRPI
AS10 PARRA MONTENEGRO LEONOR Servicios Generales GMRPI
AS10 PARRA MONTENEGRO KARINA Servicios Generales GMRPI
TS11 ROJAS TRIVINO BORY Mesa y Bar GMRPI
AS10 SANJUAN SANJUAN MARIO Mecanico GMRPI
AA10 MORA GENTIL SANDRA LORENA Auxiliar Administrativo GMRPI

Asf las cosas el "Grupo de Caballeria Mecanizado No. 18 "General Gabriel Reveiz Pizarro", en ejercicio de
su competencia delegada para contratar, ha dispuesto del presupuesto oficial, asignado mediante
Radiograma No. 2022217002118533 y 2022217004813013, para la adquisicién de la dotacién del
personal civil de planta en aplicacién al Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 230, durante la
vigencia del afio 2022 el cual estd avalado por la distribucién de los recursos asignados, respaldado por
el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal, para suplir la necesidad planteada y que
cumpla con las expectativas exigidas para la celebracién de un contrato y sus condiciones econémicas,
técnicas y juridicas, por estar en capacidad de contraer derechos y obligaciones y de hacerlos exigibles
dentro del proceso con el propoésito de cumplir con la misién encomendada.

Siendo asi y en atencién de la necesidad expuesta, resulta plenamente justificado para el Grupo de
Caballeria No. 18 “General Gabriel Revéiz Pizarro”, adelantar un proceso de seleccién modalidad minima
cuantia que permita contratar la ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA
DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO DURANTE
EN LA VIGENCIA 2022” de acuerdo a las necesidades plantadas.
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Con fundamento en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1, adicional se identifican los bienes y
servicios a contratar hasta el cuarto nivel de Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas,
versiéon 14 en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente y cédigo
DANE.

Se verifico la relacion existente entre la contratacion a realizar y el rubro el cual son No. A-02-02-01-002-
008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO).

De igual manera se verifico que los bienes a adquirir se encuentran contemplados en el plan de compras
de la entidad, se confirmé en SAP que no existe dotacién que satisfaga la necesidad proyectada por el

GMRPL

Las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir se discriminan asi:

CANTIDAD UNID: PE it CODIGO CODIGO

CODIGO | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O | UNIDAD UNIDADES | UNSPSC MATERIAL

ITEM DE ENTREGAR OTAN - NOC
DANE | SERVICIO MEDIDA POR (CCE) SAP

PERSONAS POR CARGO OPCIONAL (OPCIONAL)

PERSONA ( )

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DOTACION (PRENDAS DE VESTIR
A-02-02-01-002-008 Y CALZADO)

1. DOTACION PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO

VESTIDO SASTRE PARA DAMA.
COMPUESTO POR CHAQUETA, FALDA
(AZUL) Y BLUSA (BASICO BLANCO). DE
1 | 2823326 | ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA | UNIDAD 1 1 1 53102700 | OMITIDO OMITIDO
DISENO 1 {TEMS 3,1 DEL INSTRUCTIVO
DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION
3 PARTE 1 - NTMD-0359

VESTIDO SASTRE PARA DAMA.
COMPUESTO POR CHAQUETA (BEIGE)
BLUSA (BASICO FONDO BLANCO -
ESTAMPADO DE FLORES AZULES) Y
2 | 2823326 | FALDA (AZUL). DE ACUERDO A | UNIDAD 1 1 1 53102700 | OMITIDO OMITIDO
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2
ITEMS 32 DEL INSTRUCTIVO
DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION
3 PARTE 1 - NTMD-0359

VESTIDO SASTRE PARA DAMA.
COMPUESTO POR CHAQUETA (COLOR
MARFIL) BLUSA BASICO (MANGA SISA
EN FONDO NEGRO CON ESTAMPADO
EN ROMBOS BLANCOS Y PUNTOS) Y
PANTALON (NEGRO). DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3
ITEMS 3,3 DEL INSTRUCTIVO
DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION
3 PARTE 1 - NTMD-0359.

3 2823326 UNIDAD 1 1 1 53102700 OMITIDO OMITIDO

CALZADO DE CALLE PARA DAMA: DE
4 2823326 | ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA PAR 1 3 3 53102700 OMITIDO OMITIDO
ITEM 3.1.2.3 DE LA NTMD-0361.

2. DOTACION PERSONAL DE ORIENTADOR ESPIRITUAL

ALBA. EL ALBA PARA EL PERSONAL
DE ORIENTADORES ESPIRITUALES
DEBE SER TIPO TUNICA. DEBE ESTAR
COMPUESTA POR UN DELANTERO Y
1 2823216 | UN ESPALDAR. ASI MISMO DEBE | UNIDAD 1 1 1 53101602 OMITIDO OMITIDO
ILEVAR MANGA LARGA Y ANCHA
DESDE EL HOMBRO HASTA EL FINAL
DE IA MANGA. -NORMA TECNICA ET-
04693

DELANTERO. DEBE ILEVAR CUELLO
TIPO NERU EL DELANTERO DEBE SER
DE UNA SOLA PIEZA CON PRENSE TIPO
2 2823216 TABLON QUE INICIA DESDE MITAD UNIDAD 1 1 1 53101602 OMITIDO OMITIDO
DEL HOMBRO DERECHO HASTA MITAD

DE HOMBRO IZQUIERDO,, EN IA PARTE
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INFERIOR DEL ALBA, DEBE ILEVAR UN
BORDADO ALUSIVO A 1A
ESPECIALIDAD. VER (GRAFICO NO 1
DISENO 1) - NORMA TECNICA ET-
04693

MANGAS. LAS MANGAS DEBEN SER
ANCHAS Y ARRIBA DE IA BOCA MANGA
3 2823216 | DEBE ILEVAR UN BORDADO ALUSIVO | UNIDAD 1 1 1 53101602 OMITIDO OMITIDO
A IA ESPECIALIDAD. -NORMA TECNICA
ET-04693

ESTOLA. ES UNA BANDA ESTILO
BUFANDA LARGA Y DEBE IR BORDADA
DE ACUERDO A IA NECESIDAD DE
4 2823216 CADA ESPECIALIDAD. VER (GRAFICO UNIDAD 1 1 1 53101602 OMITIDO OMITIDO
NO 1 DISENO 1) - NORMA TECNICA ET-
04693

CASULLA. EL DISENO ES ESTILO CAPA
CERRADA CORTADA AL SESGO ESTILO
ROTONDA, IA CUAL ILEVA BORDADOS
DE ACUERDO A IA ESPECIALIDAD. ASI
5 2823216 MISMO DEBE ILEVAR UN CUELLO UNIDAD 1 1 1 53101602 OMITIDO OMITIDO
TORTUGA DE VOLTEAR. VER (GRAFICO
NO 2 DISENO CASULLA) - NORMA
TECNICA ET-04693

CINGULO. CORDON GRUESO QUE
SIRVE PARA SUJETAR EL ALBA A IA
CINTURA CINTA BLANCA DE IA MISMA
6 2823216 TELA QUE EL ALBA Y CON UNA BORLA UNIDAD 1 1 1 53101602 OMITIDO OMITIDO
A POMPON EN CADA EXTREMO -

NORMA TECNICA ET-04693

CLERIMAN. CUELLO DESPEGABLE QUE
SE CIERRA EN IA PARTE TRASERA DEL
CUELLO. TIRA DE TELA ENDURECIDA
QUE, CENIDA AL CUELLO, OBLIGABA A
ILEVARLO ERGUIDO. NORMA TECNICA
ET-04693

7 2823216 UNIDAD 1 1 1 53101602 OMITIDO OMITIDO

CAMISA FORMAL MANGA LARGA:
(CUELLO CLERICAL-CLERGYMAN)
8 2823216 | MATERIALES Y CONDICIONES DE | UNIDAD 1 3 3 53101603 OMITIDO OMITIDO
ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA
ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0359

PANTALON DE CORTE RECTO CON O
SIN PRENSES SEGUN EL DISENO,
CONFECCIONADO EN DOS
9 2823216 DELANTEROS Y DOS POSTERIORES. DE UNIDAD 1 3 3 53101604 OMITIDO OMITIDO
ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA

ITEM 3.1.2.1.2 DE LA NTMD-0359

ZAPATOS PARA HOMBRE: BOTIN
FORMAL PARA HOMBRE, COLOR
NEGRO, ELABORADO EN CUERO CON
SUELA Y TACON CUADRADO EN
10 | 2823216 | CAUCHO ADHERENTE. DISENO CON PAR 1 3 3 53101602 | OMITIDO OMITIDO
RESORTE LATERAL Y CREMALLERA
INTERNA QUE FACILITA EL CALCE.
INTERIOR EN CUERO CON PLANTILLA
BLANDA.

3. DISENO PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES
COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1
ITEMS 3.1.8.1 -NORMA TECNICA ET-
04695

1 2823103 UNIDAD 2 1 2 53102700 OMITIDO OMITIDO

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES
COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
COLOR SALMON DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2
ITEMS 3.1.8.2 -NORMA TECNICA ET-
04695

2 2823103 UNIDAD 2 1 2 53102700 OMITIDO OMITIDO

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES
COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA
DE ACUERDO A ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 3 ITEMS 3.1.8.3 -
NORMA TECNICA ET-04695

3 2823103 UNIDAD 2 1 2 53102700 OMITIDO OMITIDO

4 2823103 | CALZADO CASUAL DAMA: DE PAR 2 3 6 53102700 OMITIDO OMITIDO

ANOD DEL LIDERAZGO, &
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E
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ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA
ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0361.

4. DOTACION PERSONAL MASCULINO CAFETERIAS, MESA Y BAR Y TECNICO HOTELERO.

DISENO 1. COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO Y PANTALON. DE ACUERDO
A ESPECIFICACION TECNICA ITEM
3.1.3.1 -NORMA TECNICA ET-04687

1 2823326 1 1 1 1 53102700 OMITIDO OMITIDO

DISE10 2. COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO Y PANTALON DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.2
-NORMA TECNICA ET-04687

2 2823326 1 1 1 1 53102700 OMITIDO OMITIDO

DISENO 3. COMPUESTO POR CAMISA,
CHALECO Y PANTALON DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.3
-NORMA TECNICA ET-04687

3 2823326 1 1 1 1 53102700 OMITIDO OMITIDO

CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO
FORMAL: DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.1
DE LA NTMD-0361.

4 2823326 1 1 3 3 53102700 OMITIDO OMITIDO

5. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICO

OVEROL ENTERIZO. PRENDA DE
VESTIR DE UNA SOLA PIEZA,
UTILIZADA ESPECIALMENTE PARA
1 2823326 TRABAJO EN TALLERES Y SERVICIOS UNIDAD 1 3 3 53102700 OMITIDO OMITIDO
GENERALESDE ACUERDO A LA

NORMA TECNICA NTMD-0084-A2

2 2823326 | BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD. PAR 1 3 3 53102700 OMITIDO OMITIDO

6. DOTACION PERSONAL FEMENINO ESTILISTAS

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES
COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1
ITEMS 3.1.8.1 - NORMA TECNICA
NTMD-0359

1 2823103 UNIDAD 1 1 1 53102700 OMITIDO OMITIDO

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES
COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
COLOR SALMON DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2
[TEMS 3.1.82 - NORMA TECNICA
NTMD-0359

2 2823103 UNIDAD 1 1 1 53102700 OMITIDO OMITIDO

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES
COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA
DE ACUERDO A ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 3 ITEMS 3.1.8.3 -
NORMA TECNICA NTMD-0359

3 2823103 UNIDAD 1 1 1 53102700 OMITIDO OMITIDO

CALZADO  CASUAL DAMA: DE
4 2823103 | ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA PAR 1 3 3 53102700 OMITIDO OMITIDO
ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0361.

Una vez revisado el pan de necesidades No. 00013565, se procedié a verificar el detalle del elemento con
relacion al rubro presupuestal asignado.

2.1 ANALISIS DEL SECTOR
2.1.1 ACUERDO MARCO

Se evidencia que existe el Acuerdo Marco de Precios Dotaciones de vestuario de Calle IlI, CCE-967-AMP-
2019 el cual se encuentra vigente hasta el 19 de diciembre de 2022. Sin embargo, en sentencia del 23 de
abril de 2021 con radicado niimero 56307 y consejero ponente José Roberto Sachica Méndez, se declard
la nulidad sobre el numeral VII denominado “Concurrencia de seleccién abreviada por Acuerdo Marco de
Precios y minima cuantia”, del Manual para la Operacién Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Al respecto, la providencia indica que este acto administrativo enunciaba un conflicto normativo
inexistente, por lo que no se podia regular la prevalencia de la modalidad de contratacién por seleccién
abreviada cuando hubiere concurrencia con el mecanismo de seleccién por minima cuantia.

ANOD DEL LIDERAZGO,
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CONTUNDENCIA OPERACIOMAL

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 2 Via Saravena - Puerto Narifio
www.ejercito.mil.co - contratosgmrpil8@gmail.com

e



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:contratosgmrpi18@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANT{A No. 038-GMRPI-2021
CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18
“GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO DURANTE EN LA VIGENCIA 2022. Pagina 8 de 97

Concurrencia de seleccion abreviada por acuerdo marco de precios y minina cuantia

El articulo 42 de la ley 1955 de 2019 habia adicionado el paragrafo 3 del articulo 94 de la ley 1474 de
2011, el cual establecia: "En aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o
servicios de caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marco de precios y
cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, las entidades deberan realizar la
adquisicién a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el bien o servicio esté
disponible por ese medio".

De conformidad con esta regla, en caso de concurrencia de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de
Precios y de Minima Cuantia, la modalidad de seleccién aplicable seria la de Seleccién Abreviada por
Acuerdo Marco de Precios.

No obstante, con la expedicién de la Ley 2069 de 2020, que modific6 de manera integral el
procedimiento de seleccién de minima cuantia, se derog6 de forma tAcita el articulo 42 de la Ley 1955
de 2019. En ese sentido, con fundamento en la nueva regulacién establecida por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se
debe adelantar el procedimiento de contrataciéon con base en la modalidad de selecciéon de minima
cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino sélo el valor del contrato.

2.1.2 ASPECTOS GENERALES

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista
legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, conforme la sustentacién que sobre cada aspecto se
adelante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo
del 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido por Colombia Compra Eficiente.

La actividad econdémica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que
ocurren al interior de cada uno de ellos. Segin la divisién de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Actividades que obtienen recursos
directamente de la naturaleza

Agricultura, Ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y mineria

Actividades que transforman los
recursos de la naturaleza
Industria y Construccion
Actividades que no producen bienes,
sino que prestan servicios

SECTORES
ECONOMICOS

Transporte, Comercio, Turismo,
Ensefianza, Banca, Servicios Medicos ...

FUENTE: https://www.abcfinanzas.com/
=
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Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente
de la naturaleza, sin ningin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
minerfa y a la extraccién de petroéleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extracciéon minera y de petréleo.
- Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacidn, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien ain mas dependiendo de su
especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

- Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

- Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

- Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, cAmaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a
todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional. En este encasillaremos el Objeto de este proceso contractual.

- Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
etc.

- Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

- Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas y
petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

- Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

ANO DEL LIDERAIGO,
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- Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicaciéon como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periédicos, editoriales, etc.)

De acuerdo a la clasificacion CIIU, la Actividad de Comercio

Actividad 1410

SECCION >>

Seleccionar Cadigo ClIU SHD Descripcion Nota Explicativa
Seleccionar 1410 Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de piel Yer Nota
1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel X
Esta clase incluye: -

+ La confeccidn de prendas de vestir. Los materiales pueden ser de todo tipo (excepto pieles finas a excepcion de
las utilizadas para fabricar sombreros y gorros) como telas, telas no tejidas, telas plastificadas, tejidos elasticos,
encajes, cuero natural o artificial, materiales trenzables, entre otros. Estos materiales pueden estar bafiados,
impregnados o encauchados. En principio, el material se corta en piezas que luege se empalman mediante costura.

+ Se incluyen tanto las labores ordinarias de produccicn, como aquellas realizadas por contrata.

+ La confeccion de prendas de vestir sobre medidas y/o en serie.

+ La confeccidn de prendas de vestir de cuero o cuero regenerado, incluido el cuero utilizado para la confeccidn de
accesorios de trabajo industriales, tales como los protectores de cuero para soldar.

+ La confeccidn de ropa de trabajo.

+ La confeccidn de otras prendas de vestir y articulos en tejido de punto y ganchillo, cuando son fabricados con
telas o hilados, de telas no tejidas, entre otros, para mujeres hombres y nifios: abrigos, trajes, conjuntos,
chaguetas, pantalones, faldas, entre otros.

+ La confeccion de ropa interior y ropa de dormir de telas tejidas, de punto y ganchillo, de encaje, entre otros,
para hombres, mujeres y nifios: camisas, camisetas, calzones, calzoncillos, pijamas, camisones, batas, blusas,
combinaciones, sujetadores, entre otros.

+ La confeccicn de ropa de bebe.

+ Las sudaderas, vestidos de bario, trajes para practicar deporte, trajes para esquiar, entre otros.

+ La fabricacidon de sombreros y gorros, incluso de piel.

+ La confeccidn de otros accesorios de vestir, guantes, cinturones, chales, corbatas, corbatines, redecillas para el
cabello, articulos de tocado de peleteria (cuero), entre otros.

+ La confeccidn de chalecos antibalas especiales para dama y para caballero.
+ La confeccidn de tapabocas; fajas y corseés no ortésicos.

+ La fabricacidon de calzadoe de material textil sin aplicacidn de suelas.

+ La confeccidn de partes de los productos mencionados.

+ La fabricacidn de prendas de vestir adornadas con piel.

Cerrar y Continuar
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Actividad 4772

SECCION >>

. Cédigo i Nota
Seleccionar 2% sHD Descripcidn C .
Cliu Explicativa
Celeccionar 4772 Comercio al por menor de todo tipo _de calzado y artlc:ulc:ns de cueroy Ver Mota
sucedaneos del cuero en establecimientos especializados
4772 Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en establecimientos X
especializados
Esta clase incluye:
+ El comercio al por menor de calzado, articulos de cuero y accesorios de viaje de cuero natural y cuero artificial o de
imitacidn.
+ El comercio al por menor de zapatos deportivos.
Esta clase excluye:
+ El comercio al por menor de articulos de cuero y de piel, accesorios de vestir como guantes, corbatas, tirantes,
etcétera. Se incluye en la clase 4771, «Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos
de piel) en establecimientos especializados=.
Cerrar y Continuar
Actividad 4642
SECCION >>
Seleccionar Codigo CIIU SHD Descripcion Mota Explicativa
Seleccionar 4647 Comercio al por mayor de prendas de vestir ‘er Mota
4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir X

Esta clase incluye:

» El comercio al por mayor de todo tipo de prendas de vestir (incluso las prendas de westir de cuero), para hombres,
mujeres, nifios y bebés, ropa interior, de dormir, de etiqueta, de trabajo, para practicar deportes, entre otros.

» El comercio al por mayor de todo tipo de accesorios para prendas de vestir (como guantes, corbatas y tirantes) y de
articulos elaborados en piel.

Esta clase excluye:

» El comercio al por mayor de joyas y articulos de cuero. Se incluye en la clase 4649, «Comercio al por mayor de otros
utensilios domesticos n.c.p.».

Cerrar y Continuar
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Actividad 4771

SECCION >>

Seleccionar saslr SHD Descripcidn N_ota_
cliu Explicativa
Celeccionar 47T Comercio al por menor de er:-nc.Ias de vestir y sus accesorios (incluye Ver Mota
articulos de piel) en establecimientos especializados
4771 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos X

especializados

Esta clase incluye:

+ El comercio al por menor de prendas de vestir, articulos de piel y accesorios de vestir como guantes, corbatas,
tirantes, etcétera.

+ El comercio al por menor de ropa deportiva.

Esta clase excluye:

+ El comercio al por menor de productos textiles. Se incluye en la clase 4751, «Comercio al por menor de productos
textiles en establecimientos especializados=.

Cerrar y Continuar

2.1.3 ECONOMICO

El GMRPI, como Unidad Ejecutora, cuenta con el respaldo de apropiacion del presupuesto General de la
Nacién establecido para la vigencia fiscal de 2022, el cual forma parte de la distribucién de los recursos
asignados; el presente proceso se encuentra garantizado con el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal, cuyo rubro presupuestal asignado permite que se conserve relacién directa
del objeto del contrato que se llegare a celebrar.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista
legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacién que sobre cada aspecto se
adelante, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis
del sector expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice:

(...) Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacién publica” Pdgina 8 de 44 relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. Cuando el objeto de la contratacion incluya la
realizacion de una obra, la entidad contratante deberd contar con los estudios y disefios que permiten
establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (...).
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Interrupcion de la cadena de suministro y del mercado del sector de Textiles y Manufacturas.

Muchas empresas manufactureras dependen de los insumos intermedios importados de China y otros
paises afectados por la enfermedad. Muchas empresas también dependen de las ventas en China para
alcanzar sus objetivos financieros. La desaceleracion de la actividad econémica -y las restricciones de
transporte- en los paises afectados probablemente repercutira en la produccién y la rentabilidad de
determinadas empresas mundiales, en particular en el sector manufacturero y en las materias primas
utilizadas en la fabricacién. En el caso de las empresas que dependen de los bienes intermedios de las
regiones afectadas y que no pueden cambiar facilmente de fuente de abastecimiento, la magnitud del
impacto puede depender de la rapidez con que se desvanezca el brote. Las empresas pequefas y
medianas pueden tener mayores dificultades para sobrevivir a la perturbacion. Las empresas vinculadas
a los viajes y el turismo se enfrentan a pérdidas que probablemente no sean recuperables. Repercusiones
financieras en las empresas y los mercados financieros. Las perturbaciones temporales de los insumos
y/o la produccién podrian poner en tension a algunas empresas, en particular las que tienen una liquidez
insuficiente. Los comerciantes de los mercados financieros pueden o no prever o comprender
correctamente qué empresas pueden ser vulnerables. El consiguiente aumento del riesgo podria revelar
que uno o mas agentes clave del mercado financiero han adoptado posiciones de inversién que no son
rentables en las condiciones actuales, lo que debilita ain mas la confianza en los instrumentos y
mercados financieros. Un posible acontecimiento (probablemente de baja probabilidad) seria una
importante perturbacién de los mercados financieros a medida que los participantes se preocupan por el
riesgo de contraparte. Una posibilidad algo mas probable es una disminucién significativa de los
mercados de valores y de bonos corporativos, ya que los inversores prefieren mantener los valores
gubernamentales (en particular los del tesoro de los Estados Unidos) debido a la incertidumbre creada
por la pandemia.

El sector terciario o de servicios, corresponde al sector econémico del presente objeto a contratar, el cual
involucra a todas las actividades econémicas que no producen bienes materiales sino proveen servicios
para satisfacer las necesidades que demande la entidad para dar cumplimiento con los requerimientos
que se generen en el desarrollo de la misién institucional.

SECTOR TERCIARIO

Servicios Educacién

financieros @

Transporte

Todas las actividades econémicas cuyo
propésito es la produccion de los servicios que
demanda la poblacién. Conocido como sector

servicios.
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EL SECTOR TEXTIL EN COLOMBIA: ANALISIS ECONOMICO 2019-2022
El sector Textil ha sido afectado por el auge de elementos enviados desde Asia en el afio 2021.

De acuerdo con la CAmara de Comercio de Bogot4, y el observatorio de datos macroecondmicos, para
este afio 2022, La industria textil y de moda en Colombia cerraria con una contraccién transversal de
entre un 11 % y un 13 % en sus ventas, una cifra que si bien es elevada, es muy alentadora frente a la
caida del 45 % que vio la industria durante el mes de abril. ;Cudl es la situacion de los textileros?

PANORAMA DE LA INDUSTRIA DE LA MODA

CIUDADES EN LATINOAMERICA CON MAYOR
INVERSION EN MODA Y TEXTIL 2020

anivel mundial 23,5% México

[n Colombia mds de 6.500

n en promedio Bogota
6n de empleos directos
¢ indirectos

Consumo de moda Colombia 2021~ VENTAS ONLINE
$27,7 billones

oy TN G (alzado:
(recié 21% comparado con 2020 25% ventas e-commerce
ncrementd 11,2%
8,8%
e Textil hogar
19,3%
MERCADO DE ROPA DE SEGUNDA MANO CRECIMIENTO ESPERADO EN SECTOR ONLINE
Adaquiere moda o complementos usados 02
Menores de 24 afios [ 2023 6,1%
De 25a 37 afos 30% 2024 4,2%
De 38 aos 20% 2025 4,8%

EXPORTACIONES TEXTILES Y CONFECCIONES ~ IMPORTACIONES TEXTILES Y CONFECCIONES
Acumularon de enero a diciembre US$810 Acumularon de enero a diciembre US$2.534
millones, millones, 27% mds que el mismo perioda de 2020
periodo de 2 y 19% mds respecto al mismo periodo de 2019

te: informe EAE B 55 School / Grafico: LR-ER

En enero de este afio el gasto en moda del pais se ubic6 en $2,39 billones, 8,9% mas que el registrado en
enero de 2021. En Colombia, cerca de 6.500 empresas de la industria textil y de la moda generan, en
promedio, un millon de empleos directos e indirectos. Bogota y Medellin son las ciudades de mayor
participacion en este segmento. Un estudio de EAE Business School sefiala que Bogota es hoy por hoy la
segunda ciudad de Latinoamérica con mayor inversiéon en moda, con una cifra que ascendié a US$260
millones en 2020. A la ciudad solo la supera Ciudad de México, con US$426 millones.

Datos de Inexmoda revelan que el consumo en moda en el pais alcanzé $27,7 billones en 2021, 21% maés
que en 2020y 5% mas que en 2019. Es un sector que ha tomado protagonismo en los tltimos afios, y que
se mantuvo resistente a las crisis en épocas de pandemia.
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La industria de la confecciéon ha experimentado procesos de adaptacién de producto, reformulacién de
modelos de negocio y la omnicanalidad acompafiados por la tecnologia que esta presente de lleno en el
nuevo consumidor, mejorando la experiencia del cliente. Todo eso ha tenido resultados sobresalientes
para los empresarios que elaboran prendas de vestir que privilegian el confort, la comodidad, el cuidado
personal y estilos de vida mas informales y saludables.

Todos estos cambios acompafiados de una leve disminucién de mercancias provenientes de Asia por los
efectos de la pandemia han ayudado a reestablecer parte de los empleos perdidos el afio anterior.

REPORTE SECTOR DEL CALZADO Y EL CUERO ACICAM

Report6 que el sector del calzado y el cuero han perdido cerca de $300.000 millones. La reactivacion
econdmica ha puesto diversos retos a las compaiiias que estan buscando cdmo generar ingresos para no
presentar una contraccién tan grande a final de afio. La Asociacion Colombiana de Industriales del
Calzado, Acicam, realiz6 la primera feria virtual con 720 citas para realizar negocios y aliviar las
millonarias pérdidas por el covid-19. Jorge Andrés Zuluaga, presidente de la junta directiva de Acicam,
afirmé que con la coyuntura el sector ha perdido cerca de $300.000 millones, pues “el afio pasado
habiamos producido 270.000 pares, y este afio, en el primer semestre, solo producimos 100.000".

CIFRAS DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO, EL CUERO Y SUS MANUFACTURAS

El sgctor ha Pismmucvc‘m de | Seesperauna En 2021 FERIA VIRTUAL DE ACICAM
perdido a produccion y contraccion esperan un
$300.000 venta a nivel de 25% en crecimiento va dlesde el 300
millones por nacional llegéa = 2020 de 10% 13al 16 de compradores
la pandemia 40% a julio octubre |
o |

| = 200 720 citas para

empresarios hacer negocios

EVOLUCION DE LAS IMPORTACIONES COLOMBIANAS DE CALZADO Y SUS PARTES
De enero a diciembre del 2017 al 2019 en USS

2017 w2018 2019 WVar19-18
= 3 ¥ g 8 §
3 = 8 4 8 2 511.844.627
= g g g = g
2 = 'i = a g - m 574.339.228 %
= g 5 2 £
g 88 2 s = 2 607.318.530  :
= = = - - o~ 3
(6% | [[6% | (5% | §
Calzado y Calzado Calzado en Partes de Total cadena
sSus partes en USS No. de Pares calzado cuero y calzado ;
ESPACIO EN BLANCO
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ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC)1

Mayo 2022

Grafico 1. Variacion anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado*
Total nacional
Mayo 2022 P~

40,0

34,8
35,0
30,0
. 250
5
S 20,0 18,4 18,4
S 150
[
g 100
£ 50 3,6 2,6 1,9
0,0 1] | | —
Variacion anual  Variacion afio corrido  Variacion doce
meses

M Ventasreales M Personal ocupado

Fuente: DANE, EMC.

Evolucién de las principales variables total nacional
En mayo de 2022, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 34,8% y el personal ocupado
creci6 3,6% en relacion con el mismo mes de 2021. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacién

de las ventas reales del sector fue de 31,0%.

Si se comparan los resultados de mayo de 2022 con los de mayo de 2019 se evidencia un incremento de
20,7% en las ventas del comercio minorista y con relacién al personal ocupado una caida de 1,4%.

Tabla 1. Variacién porcentual anual, bienal, afio corrido y doce meses™

Mayo 2022
Variacion anual Variacion afio corrido Variacion doce meses Variacion Trienal Variacion afio corrido Trienal
Indicador
M ayo 2022/ Enero - mayo 2022/ Junio 2021 - mayo 2022/ Enero - mayo 2022/
mayo 2021 enero - mayo 2021 junio 2020 - mayo 2021 Muys 20221 2080 enero - Mayo 2019

Total ventas comercio al por 48 184 184 207 a
menor y vehiculos ' 8 g ’ 2
Total comercio minorista y
vehiculos (excepto grupo ClIU 309 7.8 181 22,8 243

473%)

Total ventas comercio al por

menor sin vehiculos 293 17,0 15,7 17,5 21,0
automotores ni motocicletas

Total ventas comercio al por 31,0 17,9 181 27 243
menor sin combustibles
Total ventas comercio al por

menor sin combustibles ni 232 159 144 19,0 222
vehiculos
Total Personal ocupado 36 2.6 19 -14 -1.8

Fuente: DANE - EMC

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc
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Variacién Mayo 2022/ mayo 2021 Mayo 2022/ mayo 2019

En mayo de 2022, las ventas del comercio minorista aumentaron 34,8% frente a las registradas en el
mismo mes de 2021. Las Diecinueve lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas
reales.

Las mayores contribuciones positivas, a la variacion anual se presentaron en las lineas de Combustibles
para vehiculos automotores, Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los
hogares, Otros vehiculos automotores y motocicletas y Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para
vehiculos, aportando en conjunto 22,7 puntos porcentuales a la variacién total del comercio minorista.

Tabla 2. Variacion porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista segin grupos de

mercancias

Total nacional

Mayo 2022/ mayo 2021

Mayo 2022/ mayo 2019""

Mayo de 2022/ Mayo de 2022 |
mayo de 2021 mayo de 2019
Variacidn Variacid
Lineas de mercancias o ; Contribucién PP ar % " Contribucidn PP
Total comercio minorista 348 - 348 - 20,7 I 20,7 -
Combustibles para vehiculos automaotores 832 - 9.1 I 130 I 27
Vehiculos automatores y motocicletas 643 - 54 6 I 28
primcipalmente de uso de los hogares™
Otros wvehiculos automotores y motocicletas®™* 820 - 4.7 455 I 315
R .
ep}uestns partes, accesorios y lubricantes para 619 - 15 151 l 11

wehiculos
Prendas de vestir y textiles 871 - 23 26,9 I 12
Equipe de info ronditica y telecomunicaciones para 208 . 13 423 - g
w0 personal o doméstico
Alimentos (vveres en general) 1] I 1.5 64 I 13
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 309 l 13 203 I 08
*Otras mercancias para uso personal o . .
doméstica, no especificadas anenorments %2 . 10 a4 I 07
ProduChos de asen personal, cosméticos y a7 I 09 115 I o7
perfurmeria
Calzado, articulos de cuero y suceddnens del &2 - 09 34 I 04
cuero
Electrodomésticns, muebles para el hogar 123 I 05 180 I 0.6
Articulos y wiensilios de wso doméstico 290 . 04 382 . D4
Bebidas alcohdlicas, cigarros, dgarrillos y 196 I 04 356 . 0.6
preductos del tabaco
Bebidas no alcohdlicas 242 I 03 19,0 I 0.2
Equipos y aparatos de sonido y video 14,1 I 02 21 | 0.0
Libros, papeleria, periddicos, revistas y Otiles 451 . 0z 72 I 00
escolares
Productos farmacéuticos y medicinales 67 I 02 03 I 03
Productos para el aseo del hogar 23 | 0.1 36,3 I 0.8

Fuente: DANE - EMC.

Variacion aiio corrido

Enero - mayo 2022 / enero - mayo 2021 Enero - mayo 2022 / enero - mayo 2019

ANO DEL LIDERAZGO, & .
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Por mi patria, mi lealtad es el honor

Kilémetro 2 Via Saravena - Puerto Narifio
www.ejercito.mil.co - contratosgmrpil8@gmail.com



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:contratosgmrpi18@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANT{A No. 038-GMRPI-2021
CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18
“GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO DURANTE EN LA VIGENCIA 2022. Pagina 18 de 97

En el periodo de enero a mayo de 2022 en comparaciéon con el mismo periodo del afo 2021, las ventas
del comercio minorista crecieron 18,4%. En este periodo, todas las lineas de mercancias registraron
variaciones positivas en sus ventas reales.

Las lineas de mayor contribucion positiva al comercio fueron Combustibles para vehiculos automotores;
y Otros vehiculos automotores y motocicletas, con contribuciones de 4,0 y 2,5 puntos porcentuales
respectivamente.

Al comparar el periodo de enero a mayo de 2022 contra enero a mayo de 2019 la variacién de las ventas
del comercio al por menor fue de 22,8%.

Tabla 3. Variacién porcentual y contribucién afio corrido de las ventas reales del comercio minorista
segun grupos de mercancias

Total nacional

Enero - mayo 2022 / enero - mayo 2021

Enero — mayo 2022 / enero — mayo 2019”

Enero - mayo de 2022/ Enero-mayo 2022 |
Enero - mayo de 2021 enerc-mayo 2019
Varlacid Variacid:
Lineas de mercancias o Contribucén PP . Contribucién PP

Total comerdo minorista 184 184 22,8 2.8 i
Combustibles para vehiculos avtomaotores 205 4.0 17.2 36
Otros vehiculos automotores y motocicletas™* 342 25 411 3.0
Prendas de vestir y textiles 544 18 29.8 12
Repfuesms. partes, accesorios y lubricantes para 283 18 200 14
vehiculos
‘l.'enuc.ulos automatores y moto(ncletas" 182 i1 346 23
principalmente de w=o de los hogares
Equipo de informatica 3.'19I9|:nmun|cac|ones para 302 13 1074 30
uso personal o domésticn
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del 64.2 . 08 243 04
CLETD
*Ofras mercancias para uso personal o
doméstico, no especificadas anteriorments 207 I L 28 0.1
Prnducms_ de asen personal, cosméticos y 147 06 169 07
perfumeria
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 124 05 28,7 1.1
Electrodomésticos, muebles para el hogar 133 0.5 358 1.1
Bebidas alcohdlicas, ci . cigarrill

idas alcohdlicas, cigarros, dgarrillos y 234 04 114 05
productos del tabaco
Equipos y aparatos de sonida y video 232 0.4 32 05
Alimentos (viveres en general) 1.7 04 683 13
Articulos y utensilios de uso doméstico 2568 03 350 04
Libros, papeleria, periddicos, revistas y Otiles 458 03 14 00
ascolares
Bebidas no alcohdlicas 208 02 158 02
Productos farmacéuticos y medicinales (%] 02 14,0 04
Productos para el aseo del hogar as 0.0 3648 09

Fuente: DAME - EMC.

Actividad comercial CIIU Rev. 4 A.C.

Variacién anual Mayo 2022/ mayo 2021 Mayo 2022/ mayo 2019
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Para el mes de mayo de 2022, las actividades econdmicas que mas contribuyeron positivamente al
comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron, Vehiculos automotores nuevos, con una
variaciéon de 62,9% y, Comercio al por menor de combustible para automotores con una variacién de
53,1%, que en conjunto contribuyeron con 19,8 puntos porcentuales a la variacién del periodo. Al
comparar mayo de 2022 con mayo de 2019 la variacién de las ventas del comercio al por menor fue de
20,7%.

Tabla 4. Variacion porcentual y contribuciéon de las ventas reales del comercio minorista segin actividad
economica
Total nacional®™

Mayo 2022/ mayo 2021
Mayo 2022/ mayo 2019
Mayo de 2022 | Wayo de 2022 |
mayo de 2021 mayo de 2019
Actividades econdmicas Variadién % Contribucion PP Variacic % Contribucion PP
Total comercio minorista 348 348 O BEE 20,7 |
Total i inorista y wvehioulo:
otal comercio minori v iculos (excepto 109 28
grupe ClIU 473%)
4711 -472. No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la 9.1 33 109 35
wenta de alimentos.
4719, Mo especializados con surtido compuesto
principalmante por productos diferentes de 57 27 479 30
alimentos, bebidas y tabaco.
4511 Vehiculos automotores nuevos. 629 10,6 124 60 I
4731. Comercia al por menor de combustible para 531 9z 129 27
automotores.
ATT1 - 4772 ?rendas de u\.ashr ¥ SUS ACCESON0s; 647 25 17 14
Calzado y arficulos sucedaneos al cuero en
4530, Par_tes_ piezas [autopartes) y accesorios (lujos) 17 24 254 10
para vehiculos automotores
AT5. O domeésti tablecimiento
. n_:hs enseres domésticos en establecimientos 234 19 216 16
especializados.
d5d1. Momncletas w de sus partes, piezas y sus 474 06 115 0z
ACCESOorios.
474. Equipos de informats icaci
qu_lpe?s e in arm.? _cay COMUNiCaciones en 179 05 1414 o7
establecimientos especializados.
4773, Productos f; euticos, medicinales,
r_ _u 5 a_rmaceu icos, |rT|na es - 14 04 157 as
odontologicos; articulos de perfumeria, cosméticos y
4774, lDt.n:vs productos nuevos en establecimientos 703 03 151 o1
especializados.
476, Hrn_cu !os culturale; :,.'_de entretenimiento en 87 0z 77 a0
establecimientos especializados.
4732 Comercio al por menor de lubricantes, aditivos
495 1 256 Li]
y productos de limpieza para vehiculos automotores. o = o

Fuente: DANE - EMC

COMERCIO AL POR MENOR POR DEPARTAMENTOS

Ventas reales En mayo de 2022 frente al mismo mes de 2021, las ventas reales del comercio minorista,
excluyendo las empresas del grupo CIIU 473 (Comercio al por menor de combustible, lubricantes,
aditivos y productos de limpieza para automotores, en establecimientos especializados), aumentaron
30,9%. Segun los departamentos desagregados, la mayor contribucidn positiva a las ventas del comercio
minorista sin combustibles ni lubricantes se registr6 en Bogota D.C. con 10,7 puntos porcentuales,
seguido de Valle del Cauca con un aporte de 4,6 puntos porcentuales. Al comparar mayo de 2022 frente a
mayo de 2019 la variacion fue de 22,8%.

Personal ocupado En mayo de 2022 frente a mayo de 2021, la contratacién de personal por parte del
comercio minorista sin combustibles ni lubricantes crecié 3,7%, seis (6) de los siete dominios
departamentales presentaron variaciones positivas. La Unica variacién negativa se present6 en Valle del
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Cauca -0,3%. La variacion en el personal ocupado fue de -1,0% al comparar mayo de 2022 frente al
mismo mes del afio 2019.

Tabla 10. Variacion de las ventas minoristas reales y el personal ocupado sin combustibles ni lubricantes
Siete dominios departamentales

Mayo 2022/ mayo 2021
Mayo 2022/ mayo 2019

Mayo de 2022 Mayo de 2022 /

mayo de 2021 mayo de 2019

Ventas Personal ocupado Ventas Personal ocupado
Departamento Variacion A Variacion P Variacion — Variacion T
% Contribucién PP =% Contribucion PP % Contribucién PP % Contribucion PP

Total comercio minorista
y wehiculos (excepto 30,9 30,9 3.7 37 22,8 228 -1,0 -1,0
arupo 473*)
BDthé D.C. 328 o7 26 o7 24.4 8,0 =49 =13
Valle del Cauca 533 4.6 =03 1li] 107 12 -B,2 =11
Antioquia 24.4 . 4.0 EL 06 2316 EN) -0.4 =01
Cundinamarca 28 = 22 10 01 530 29 ER | 01
Atlantica 249 1.3 6,5 o 214 1.1 6,8 04
Santander 21,6 1.0 T8 03 239 08 56 oz
Otros departamentos 264 T1 56 16 19.4 52 22 06

Fuente: DAME — EMC.

COMERCIO AL POR MAYOR NACIONAL

Variacién anual margen comercial Mayo 2022/ mayo 2021 mayo 2022/ mayo 2019 La variacién del
margen comercial (ventas - costo de la mercancia vendida) del comercio al por mayor (Division 46) fue
29,6% para el mes de mayo de 2022 en relaciéon con mayo de 2021. Para este mes los tres (3) dominios
de publicacién presentaron variaciones positivas, siendo el margen comercial del comercio de
Maquinaria y equipo, especializado en otros productos y no especializado el que present6 la mayor
contribuciéon al total de la division con 13,3 puntos porcentuales, seguido de Materias primas
agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco; Articulos y enseres domésticos exceptuando productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador con 12,3 puntos porcentuales. Si se compara el
margen comercial del comercio al por mayor de mayo de 2022 frente a mayo de 2019 se evidencia que
se registré una variacién trienal de 43,8% y los tres (3) dominios de publicacién presentaron variacion
positiva

Tabla 13. Variacion del margen comercial mayorista nominal y personal ocupado
Total nacional®
Mayo 2022 / mayo 2021 - mayo 2022 / mayo 2019

Dominio CHU Rev. 4 A C. Margen comercial Personal Margen comercial Personal
May 2022 /may 2021 May 2022 fmay 2018
Cadiga - Descripcién Var (%) Cont (p-p'l Var (%) Cont. (pp) Var (%) Cont {pp] Var (%)  Cont (pp)
Total comercio al por mayor 29,6 I 296 4,6 . 433. 438 a,s

462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -4644 - 4649. Materias
primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco; 441 123 07
Articulos y enseres domésticos exceptuando productos ' '
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador.

| | L

4645. Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticosy |, o oe 57 12 238 . o I

de tocador. -
41 I 19 558. 234 I 08

465 - 466 - 469. Maquinaria y equipo, especializado en
otros productos; No especializado.

Fuente: DANE - EMC
Pr: preliminar
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ENCUESTA DE MICRONEGOCIOS (EMICRON)?

| Trimestre de 2022

Gréfico 1. Variacién anual y doce meses de la cantidad de micronegocios, personal ocupado y valor
nominal de los ingresos (Porcentaje)

Total Nacional

| Trimestre (2022F/2021)

m Cantidad de micronegocios ™ Personal ocupado Ventas o ingresos

e 26,1
250 233
20,0

150
10,0

* 06 12

0o ———

50 -1.8 -1,9

Variacion Anual (%) Variacion Doce Meses (%)

Fuente: DANE, EMICRON.
P preliminar.

Variacion anual de las principales variables En el primer trimestre de 2022, la cantidad de
micronegocios disminuydé 1,8% en comparaciéon con el mismo periodo del afio 2021. Asimismo, el
personal ocupado por estas unidades econémicas disminuy6 en 1,9%. Por el contrario, los ingresos de
los micronegocios crecieron 23,3% en este mismo intervalo de tiempo (Cuadro C1, anexo en Excel
disponible en www.dane.gov.co)

Grafico 3. Variacién anual de la cantidad de micronegocios segtin actividad econémica (Porcentaje)
Total Nacional
I Trimestre (2022P/2021)

Variacion porcentual (%) Contribucion (p.p.)
Total nacional -1,8 I -1.8 -
Comercia y reparaddn de vehiculos automaotores y maotocicletas -8,6 - -24 _
Alcjamiento y servicios de comida -18,4 _ -1.6 -
Agricultura, ganaderia, caza, silviculbura, pesca y mineria .4‘3. =11 -
Construccian -11,7 - -0,9 -
Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (2) B :: o o5
Otras actividades de servicios (3) M s: o oos
Transporte y almacenamiento - 13,6 s
ndustria manufacturera (1) B o e 1
-250 -10,0 50 20,0 -4,0 -20 0,0 20 40
m Variadon (%) ® Puntos porcentuales (p.p.)

Fuente: DANE, EMICRON.

(1) Incluye: recoleccian, tratamiento y disposicion de desechos, recuperacion de materiales.

(2) Incluye: Actividades financieras y de sequros, inmobiliarias, profesionales, servicios administrativos, informacion y
comunicaciones.

(3) Incluye: Educacion, actividades de atencion a la salud humana y de asistencia social, actividades artisticas, de
entretenimiento, de recreacion y otras actividades de servicios

El dominio total nacional no incluye los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Yaupés
v Vichada.

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/micro/bol-micronegocios-12022.pdf
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Las actividades econémicas que contribuyeron de manera negativa a la variacion total de la cantidad de
micronegocios en el primer trimestre de 2022 fueron: Comercio y reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas (-2,4 p.p.); Alojamiento y servicios de comida (-1,6 p.p.); Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, caza, pesca y minerfa (-1,1 p.p.); y Construccién (-0,9 p.p.). Por el contrario, las actividades
de la Industria manufacturera5 (1,8 p.p.); Transporte y almacenamiento (1,3 p.p.); Otras actividades de
servicios6 (0,6 p.p.); y las Actividades inmobiliarias, profesionales y comunicaciones7 (0,5 p.p.)
contribuyeron positivamente a la variacion total de la cantidad de micronegocios (Cuadro C1, anexo en
Excel disponible en www.dane.gov.co).

Grafico 4. Variacion anual del personal ocupado en los micronegocios segun actividad econémica
(Porcentaje)

Total Nacional

| Trimestre (2022F/2021)

Variacion porcentual (%)

Contribucion (p.p.)

Total nacional -1,9 I -1,9 _
Comercio y reparacion de vehitulos automatares y motocicletas -11,0 - -3,0 _
Alojamiento y servicios de comida -19,9 _ -21 _
Construceitn -1zo 1,0 IO
Agnicultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y mineria . 2.3 - 0.5
Ofras actividades de senvicios (3) M ss I os
Trams porte y almacenamiento - 12,0 - 0,9
Actividades inmabiliarias, profesionales y comunicacionas (2) _ 17.3 0 os
Industria manufacturera (1) I s e s
250 -150 <50 50 150 250 4,0 20 a0 20

W Variaddn (Fe) B Puntos porcentuales (p.p.)

Fuente: DANE, EMICRON.

MODULO DE EXPECTATIVAS ADAPTATIVAS. RESULTADOS 1 TRIMESTRE DE 2022 2.1:
Micronegocios segin estado del negocio o actividad A nivel nacional, el 95,8% de los(as) propietarios(as)
de micronegocios manifesté que se encontraba abierto durante el primer trimestre de 2022. Al comparar
estos resultados con los registrados en el primer trimestre del 2021, se observé que el porcentaje de
micronegocios abiertos paso6 de 92,9% en el primer trimestre de 2021 a 95,8% en el primer trimestre de
2022 (Cuadro C10, anexo en Excel disponible en www.dane.gov.co).

Grafico 9. Porcentaje de micronegocios abiertos (Porcentaje)
Total Nacional
11l Trimestre de 2020 - | Trimestre de 2022

1200

1000 91,2 929 926 95,0 96,7 958 90,4 917 91,5 a4,5 964 956 667 92,9 955 gs50 959 973 96,2
ano 73,0 T4.0
60,0
40,0
2000
0

Total Macional Cabeceras municipales Centros poblados y rural disperso

m-2020 =mV-2020 12021 mi-20217 =mW-2021 ®V-2021 =ml1-2022

Fuente: DANE, EMICRON.
MNota: Si el negocio esta cerrado al pablico, pero se encuentra en operacion, entonces se considera abierto.
El dominio total nacional no incluye los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés

y Vichada.
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Micronegocios segiin comportamiento de las ventas o ingresos en comparaciéon con el mismo
periodo del afio anterior El 23,4% de los(as) propietarios(as) de micronegocios declararon que en el
primer trimestre de 2022 sus ventas o ingresos disminuyeron en comparacién con el mismo periodo del
afio anterior (I trimestre de 2021); para el 41,5%, estas aumentaron; y el 32,0% sostuvo que habian
permanecido igual. Al comparar estos resultados con los registrados en el primer trimestre de 2021, una
proporciéon mas baja de propietarios(as) de micronegocios manifestéd que sus ventas o ingresos habian
aumentado en comparacién con el mismo periodo del afio anterior. Este porcentaje pasé de 8,4% en el
primer trimestre de 2021 a 41,5% en el primer trimestre de 2022. (Cuadro C12, anexo en Excel
disponible en www.dane.gov.co).

Gréfico 11. Distribucion de micronegocios segin comportamiento de las ventas o ingresos en
comparacion con el mismo periodo del aiio anterior (Porcentaje)

Total Nacional

Il Trimestre de 2020 - | Trimestre de 2022

100,00
40,0 B34
80,0
727 9.4
0.0
&0,0 18
48,7
50,0 a5 410
40,0 333 3zo
300 266 253
203 199 210 2 34
20,0 128 166
53 M

100 3z 5 1o 17 24 46 37 30 34
oo S— -

Aurmentaron Permanecieron igual Disminuyeron Mo sabe

Wl - 2020 WV -2020 1-2021 ®I-2021 ®-2021 ®IV-2021 ®W|-2022

Fuente: DANE, EMICRON.

El dominio total nacional no incluye los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés
y Vichada.

Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo 2018.

INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPI)3

Mayo 2022

Grafico 1. Variacién anual, afio corrido, doce meses y trienal del indice de Produccién Industrial
Total nacional
Mayo 2022Pr

350
30,0
25.0

20,0

Variacion(%)

150

239
125 12,6
10,0
6,4
) -
oo ¢ T T T
Anual Afio comrida Doce meses Trienal

Fuente: DANE, indice de Produccion Industrial, con informacién de EMMET, Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),
Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC, XM, EAAB, EPM, EMCALL

Pr: cifras provisionales.

MNota: Actualizacion de afno base (de 2016 a 2018).

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipi/bol_ipi_marzo_22.pdf
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En mayo de 2022 frente a mayo de 2021, el Indice de Produccién Industrial presenté una variacién de
29,9%.

Gréfico 2. Variacién anual del indice de Produccién Industrial
Total nacional
Mayeo 2020 - mayo 2022 Pr

500
400 a

no i
o | | i

oo ! \ ; L Semmm—— ]

Variacién (%)
\
’
[
i
'
]
[ ]
[}
]

oo g

-100 - -7

-200

-300

s|e|r[e]o]w|ufefo]z]s|als][s]r]a|a]nw[u|a]fi]z][s]4]s
220 a2 222
[===m -12.!]-12.5[-m|-12.1]-n.s [ 40 |-?.1 ]-5.3 [-63]-61] 89 [39.1' [ 63 |13.?]13.4 [ 15.5|13.?] 87 [12.4 | ms] 101 [ 74 | B2 ] 92 [1&9

Fuente: DANE, indice de Produccian Industrial, con informacion de EMMET, Agencia Macional de Hidrocarburos (ANH),
Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC, XM, EAAB, EPM, EMCALI.

Resultados anuales por sectores industriales (Mayo 2022 / mayo 2021) En mayo de 2022 frente a
mayo de 2021, los cuatro sectores industriales presentaron variaciones positivas. Industria
manufacturera present6 una variacidn 46,2%; Suministro de electricidad y gas de 10,7%; Explotacion de
minas y canteras de 5,3% y Captacion, tratamiento y distribucién de agua de 2,0%.

Grafico 3. Variacion y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por sectores industriales
Total nacional
Mayo (2022 / 2021) Pr

00 -
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% a0 4
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Fuente: DANE, indice de Produccién Industrial, con informacion de EMMET, Agencia Macional de Hidrocarburos (ANH),
Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC, XM, EAAB, EPM, EMCALL
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Resultados anuales por actividades industriales (Mayo 2022 / mayo 2021) En mayo de 2022 frente
a mayo de 2021, las 26 actividades industriales presentaron variaciones positivas contribuyendo con

29,9 puntos porcentuales a la variacién anual.

Grafico 4. Variacién y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por actividades industriales

Total nacional
Mayo (2022 f 2021) Pr

Clase Descripcidn

Variacién %

Contribucién p.p.

T_1PI Total indice de Produccién Industrial

29,9

1000  Elaboracién de productos alimenticics 472 [N 67 ]
2000 Fabricacidén de sustancias y productos guimicos 43,7 - 33 -
1100  Elaboracién de bebidas 433 3.0 [ ]
1700 Fabricacion de papel. cartdn y productos de papel y carton 1039 - 19 -
2300  Fabricacién de otros productas minerales no metalicos 40,2 0 18 [ ]
2100 Fab_ric.acic'm de praducm;_ fa!'macéuticcvs, sustancias quirnicas medicinales y productos 412 . 12 I
botanicos de uso farmacéutico

2200 Fabricacién de productos de caucho v de plastico e W 12 |
1900 Coquizadian, refinacidn de petrdleo y mezcla de combustibles 271 . 1.2 .
0e00 Extraccion de petrdleo crudo y gas natural 7.0 I 11 .
3510 Generacidn, distribucidn y comercializacion de energia eléctrica 9.3 [ | 1.1 ||
1400 Confeccion de prendas de vestir 377 1.0 | |
2700 Fabricacidn de aparatos y equipo eléctrico 65,9 - 09 l
2900 Fabricacian de wehioulos automotores, remolques y semirremolgues 115.1 _ 0.8 .
2400 Fabricacién de productos metaldrgicos basicos 122 0.7 [ |
2500 Fabricacign de productos elaborados de metal, excepto magquinaria y equipo 43,4 - 06 I

L _ - - } 06 1
1300 Fabricacién de productos testiles 405 N 0.6 [ |
3520 Distribucidn de combustibles gaseosos por tuberias 12s I 0.4 1
000 Fabricacign de otros tipos de equipo de transporte 1109 _ 0.4 l
2800 Fabricacién de maquinaria y equipo nc.p. 63,1 - 0.4 I
3100 Fabricacidn de muebles, colchones y somieres 55,1 - 03 I
3200 Otras industrias manufactureras 7 . 0.3 I
1500 Curtido vy recurtido de cueros v productos de cuero 449 - 02 I
1600 Transformacidn de la madera y fabricacién de productos de madera 70.5 - 02 I
3600  Captacion, tratamiento y distribucién de agua 20 | 0.1 |
0510 Extraccion de hulla {carbdn de piedra) 0.4 0.0

Fuente: DANE, indice de Produccion Industrial, con informacién de EMMET, Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),

Gestor del Mercado del Gas en Colombia BEC, XM, EAAB, EPM, EMCALI.
Producto Interno Bruto (PIB)*

| trimestre 2022 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen’
2016-1/ 2022°"-1
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

||u||||‘\v ||||‘m‘|

2021pr

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_ltrim22_producion_y_gasto.pdf
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la produccion:

En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al
mismo periodo de 2021 (ver tabla 1). Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3
puntos porcentuales a la variacién anual).

- Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7%
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.
- Informacién y comunicaciones crece 3,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2022rr

Tasas de crecimiento (3&)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
2022°"-17 2022 -1y
2021°-1 2021°" -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2.5 -3.3
Explotacion de minas y canteras 1.0 -1.0
Industrias manufactureras 11,1 1.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 4.9 0.6
Construccidn 52 0.4
Comercio al por mayor y al por menor® 15.3 0.7
Informacion y comunicaciones 20,6 3.9
Actividades financieras y de seguros -3.2 -6,5
Actividades inmobiliarias 2.1 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 9.7 1.2
Administracién pulblica, defensa, educacién y salud® 65,2 0.9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras
actividades de servicios® 35,7 .9
Valor agregado bruto 8.3 1.1
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 11.3 1.1
Producto Interno Bruto 8,5 1,0

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

- Industrias manufactureras crece 1,4%
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Valor agregado por actividad econémica
Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 11,1% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

o Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco crece 9,2%.

e Fabricacion de productos textiles; confecciéon de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricaciéon de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
crece 25,6%.

e Transformacién de la madera y fabricaciéon de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de
grabaciones originales crece 27,6%.

e (Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botdnicos de uso farmacéutico;
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricaciéon de otros productos minerales no
metalicos crece 6,5%.

e Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricaciéon de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electrénicos y o6pticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricaciéon de otros tipos
de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y
equipo crece 11,3%.

o Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 14,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,4%, explicado por:

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboraciéon de bebidas; elaboraciéon de productos de
tabaco crece 2,6%.

e Fabricacion de productos textiles; confecciéon de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
crece 7,0%.

e Transformaciéon de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricaciéon de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresién; produccién de copias a partir de
grabaciones originales crece 5,1%.

e (Coquizacién, fabricaciéon de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricaciéon de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 0,4%.

e Fabricacién de productos metaldrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de
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productos informaticos, electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y

equipo crece 4,2%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 0,7%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Actividad econdmica

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Trimestral
2022"-1/ 20227 -1y
2021°"-1 2021°" - 1V
Elaboracion de productos alimenticios® 9.2 26
Fabricacion de productos textiles® 25,6 7.0
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 276 51
y de corcho, excepto muebles® ' ’
Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petrleo y 65 04
actividad de mezcla de combustibles® '
Fabricacion de productos metaldrgicos basicos® 11,3 4,2
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 145 07
manufactureras ' ’
Industrias manufactureras 111 1.4
Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Ppreliminar
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)5
Junio 2022
Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Junio 2021 - 2022
12,00
10,00 9,67
8,00 7.09
32
2 6,00
=
1=
g 4.00 3,63
]
a
2,00
051
0,00 EE—
-0.05
-2,00
Mensual Afio corrido Anual
= 2021 =2022

Fuente: DANE, IPC.

5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_jun22.pdf
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto: En el mes de junio de 2022, el IPC registrd
una variacion de 0,51% en comparacién con mayo de 2022, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,51%): Restaurantes y hoteles (1,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservaciéon ordinaria del hogar (0,96%), Transporte (0,76%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,65%), Recreacién y cultura (0,61%), Bienes y servicios diversos (0,61%) y por ultimo, Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,54%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,44%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,38%), Educacién (0,00%), Informacién y comunicacién (-0,24%) y por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (-2,64%)

DANE =78 El futuro Goblerno
Al esdetodos  deColombia
INFORMACION PARA TODOS

IPC. Variacion mensual, afio corrido y anual

Total IPC (2013 - 2022)

2013 - 2022 (Junio)

Afios Variacion %

Mensual Afio corrido Anual
2013 0,23 1,73 216
2014 0,09 2,57 279
2015 0,10 3,33 4,42
2016 0,48 5,10 8.60
2017 0.1 3,358 3,99
2018 0,15 247 3.20
2019 0,27 2,11 343
2020 -0,38 1,12 219
2021 -0.058 3,13 3,63
2022 0,51 7,09 9,67

Fuente: DAME.

|Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redon

Actualizado el 5 de julio de 2022

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)6

Mayo de 2022

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020° - 20227 (mayo)
30,0
250
20,0
15,0
10,0
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0,0
5,0
10,0
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13,70 16,53

Variacion (%)

17,14

may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may

2020p 2021pr 2022pr
Original = = «Serie ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
Fprovisional
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Comportamiento anual: Para el mes de mayo de 2022pr el ISE en su serie original, se ubic6 en 119,93,

2).

Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (Base 2015)
Serie original

2019 - 20227 (mayo)

1400
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120'0 / perenemtet —_
109,72 e s -
—_—— e :——-_ — - - - -
100 4 memTS 2a T e
g 100. S o 10295 _ mm==
= b P o
= . -
= 800 | ~ = 790,65
60,0 A
40[_:' T T T T T T
ene feb mar abr may jun jul ago  sep oct nov
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Prpreliminar
Pprovisional

lo que representé un crecimiento de 16,49% respecto al mes de mayo de 2021pr (102,95). (Ver graficos

— - = 2019

= = =2020p
seeeees 2021pr
— 2022pr

dic

Comportamiento mensual: Para el mes de mayo de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubic6é en 120,87, lo que representd un decrecimiento de 0,77%, respecto al

mes de abril de 2022pr (121,80). (Ver graficos 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020° - 20227 (mayo)
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Comportamiento afio corrido: Para el periodo enero-mayo de 2022pr, el ISE en su serie original,
registré un crecimiento de 10,63% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio
2021pr, de enero a mayo registr6 un crecimiento de 7,41%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2020F - 2022P" (enero-mayao)
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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RESULTADOS DEL iNDICE DE LAS ACTIVIDADES SECUNDARIAS

Para el mes de mayo de 2022pr el indice de las actividades secundarias, en su serie original se ubic6 en
108,01, lo que represent6 un crecimiento de 33,14% respecto al mes de mayo de 2021pr (81,13). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de mayo de 2022pr, se ubic en
104,93, lo que represento un crecimiento de 34,60% respecto al mes de mayo de 2021pr (77,96).

Grafico 11. indice de las actividades secundarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020° - 2022°" (mayo)

120,0

indice
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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RESULTADOS DEL INDICE DE LAS ACTIVIDADES TERCIARIAS

Para el mes de mayo de 2022pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubic6 en
128,06, lo que representé un crecimiento de 14,82% respecto al mes de mayo de 2021pr (111,53). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de mayo de 2022pr, se ubicé en
130,56, lo que represent6 un crecimiento de 14,81% respecto al mes de mayo de 2021pr (113,72).

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020r - 2022P" (mayo)

96,72
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2020p 2021pr 2022pr
Original = = «Serie ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

IMPORTACIONES?

Mayo 2022

Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional
Mayo 2019-mayeo 2022°
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Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
p: cifras provisionales

7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/importaciones/bol_impo_may22.pdf
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Mayo 2022: En mayo de 2022, las importaciones de Manufacturas fueron US$4.785,1 millones CIF y
presentaron un aumento de 41,5% frente a mayo de 2021, como resultado de las mayores compras de
Maquinaria y equipo de transporte (50,5%) y de Productos quimicos y productos conexos (32,3%), que
aportaron en conjunto 31,3 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En mayo de 2022 las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$1.023,6 millones CIF y presentaron un aumento de 207,3%, en comparacién con mayo de
2021; los productos que mas contribuyeron al aumento fueron Petréleo, productos derivados del
petréleo y productos conexos (238,6%), que aportaron 187,6 puntos porcentuales a la variacién total del
grupo.

En mayo de 2022, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$958,6
millones CIF y presentaron un aumento de 47,4% en comparacién con mayo de 2021; este resultado se
explico por las mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (50,6%), que
aportaron 39,2 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

EXPORTACIONES®

Mayo 2022

Grafico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
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Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

Mayo 2022: En mayo de 2022 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias
extractivas fueron de US$2.365,1 millones FOB y presentaron un crecimiento de 49,0% frente a mayo de
2021, este comportamiento se explicd principalmente por el incremento de las ventas de Petrdleo,

productos derivados del petrdleo y productos conexos (44,5%) que aporté 33,9 puntos porcentuales a la
variacion del grupo.

En mayo de 2022 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$893,6 millones FOB y
presentaron una variacién de 68,1%, frente a mayo de 2021. Este comportamiento se explicd
principalmente por el crecimiento en las ventas externas de Articulos manufacturados, clasificados

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/exportaciones/boletin_exportaciones_may22.pdf
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principalmente segin el material (98,5%) que contribuyeron con 27,0 puntos porcentuales a la variacién
de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.030,5 millones FOB y
presentaron un crecimiento de 49,6%, comparado con mayo de 2021. Este comportamiento se explico
principalmente por el aumento en las exportaciones de Café sin tostar descafeinado o no; cascara y
cascarilla del café (127,1%) que contribuyé con 21,6 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En el mes de mayo de 2022 en comparacién con mayo 2021, la reduccién de las exportaciones del grupo
Otros sectores (-8,9%) se explicé fundamentalmente por la disminucién en las ventas de oro no

monetario que aporté 8,7 puntos porcentuales negativos a la variacién del grupo (Cuadro 3).

RESUMEN PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS DANE

Délar TRM UVR DTF (&)
$4.445,01 311,14 9,28%
Desempleo IPC PIB
(Total Naciona (Indice de Precios al Consumidor) (Producte Interno Bruto)
10,6% 0,51% 8,5%
Salario minimo Café Petréleo WTI
(Délar por libra) (Délares por barril)
$1.000.000

USS$ 2,80 US$ 95,14

Julio 2 Julio 27

TECNICO

Es pertinente precisar que la mayoria de los elementos propios objeto del presente proceso de seleccion,
son de libre comercio y por lo tanto son de fcil consecucién en el mercado nacional en cuanto que su
produccién es colombiana; en relacién al trasporte de los mismos, es de caracter ordinario y por lo tanto
no se requieren trasportes especificos ni condiciones especiales, por tal motivo el proveedor que realice
el suministro de los mismos debe estar en capacidad de hacer su distribucién al GMRPI, bajo las
especificaciones técnicas requeridas en el presente proceso incluidas desde la solicitud de las
cotizaciones que sirven como base para el estudio de mercado.

Los elementos requeridos para cumplir con este objeto son de libre comercio y por consiguiente en el
mercado nacional se encuentran facilmente, existen empresas legalmente constituidas y vigiladas que
desarrollan su actividad social en la comercializaciéon y distribucién de textiles o fabricacion de
uniformes de dotacioén civil.

Que la Resolucion 1950 de 2009 por medio de la cual el Ministerio de Comercio Industria y Turismo
reglamenta los aspectos técnicos sobre etiquetado y confecciones, normatividad que es aplicable tanto a
los productos que son fabricados a nivel nacional como los que son importados para la comercializaciéon
a nivel nacional.

Que teniendo en consideracion las directrices emitida por el Comando Superior del Ejercito Nacional en
lo relacionado a la Dotacién Civil que es brindada al personal civil organico de las unidades que se
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encuentran en todo el territorio nacional, para el presente proceso se tendran en cuenta las Normas y
Especificaciones Técnicas aplicables las cuales se encuentran publicadas en los documentos del proceso
en la plataforma SECOP II.

Normas a tener en cuenta para la adquisicién de la Dotacién.

NTMD-0084-A2 OVEROL ENTERIZO

NTMD-0272 OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA
NTMD-0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO
NTMD-0361 CALZADO PARA DAMA'Y CABALLERO PERSONAL CIVIL.
ET-04579 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS SST-0

ET-04685 UNIFORME CAFETERIA, MESEROS Y BARES CLIMA CALIDO
ET-04693 ORIENTADORES ESPIRITUALES

ET-04695 UNIFORME ESTILISTAS, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO
ET-04719 BOTAS DE SEGURIDAD EN CANA ALTA DIELECTRICAS SST-0
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL TRAJE ADMINISTRATIVO.
ANEXO TECNICO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL - SERVICIOS VARIOS

A continuacidn se detallan los items resultado del analisis técnico objeto del presente estudio.

CODIGO | UNSPSC UNIDAD DE
ITEMS DANE (CCE) DESCRIPCION DEL BIEN MEDIDA CANTIDAD

1. DOTACION PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA, FALDA (AZUL) Y
BLUSA (BASICO BLANCO). DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1

1 2823326 | 53102700 ITEMS 3,1 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE 1 - UNIDAD 1
NTMD-0359
VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA (BEIGE) BLUSA

2 2823326 | 53102700 (BASICO FONDO BLANCO - ESTAMPADO DE FLORES AZULES) Y FALDA (AZUL). UNIDAD 1

DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2 ITEMS 3,2 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE 1 - NTMD-0359

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA (COLOR MARFIL)
BLUSA BASICO (MANGA SISA EN FONDO NEGRO CON ESTAMPADO EN ROMBOS
3 2823326 | 53102700 | BLANCOS Y PUNTOS) Y PANTALON (NEGRO). DE ACUERDO A ESPECIFICACION |  UNIDAD 1
TECNICA DISENO 3 ITEMS 3,3 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL
VERSION 3 PARTE 1 - NTMD-0359.

CALZADO DE CALLE PARA DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA

4 2823326 | 53111602 iTEM 3.1.2.3 DE LA NTMD-0361.

PAR 3

2. DOTACION PERSONAL DE ORIENTADOR ESPIRITUAL

ALBA. EL ALBA PARA EL PERSONAL DE ORIENTADORES ESPIRITUALES DEBE
SER TIPO TUNICA. DEBE ESTAR COMPUESTA POR UN DELANTERO Y UN
5 | 2823216 | 53101602 | popaj DAR. ASI MISMO DEBE ILEVAR MANGA LARGA Y ANCHA DESDE EL| UNIDAD !

HOMBRO HASTA EL FINAL DE IA MANGA. -NORMA TECNICA ET-04693

DELANTERO. DEBE ILEVAR CUELLO TIPO NERU EL DELANTERO DEBE SER DE
UNA SOLA PIEZA CON PRENSE TIPO TABLON QUE INICIA DESDE MITAD DEL
6 2823216 | 53101602 | HOMBRO DERECHO HASTA MITAD DE HOMBRO IZQUIERDO., EN IA PARTE UNIDAD 1
INFERIOR DEL ALBA, DEBE ILEVAR UN BORDADO ALUSIVO A 1A ESPECIALIDAD.
VER (GRAFICO NO 1 DISENO 1) - NORMA TECNICA ET-04693

MANGAS. LAS MANGAS DEBEN SER ANCHAS Y ARRIBA DE IA BOCA MANGA

7 2823216 | 53101602 | DEBE ILEVAR UN BORDADO ALUSIVO A IA ESPECIALIDAD. -NORMA TECNICA UNIDAD 1
ET-04693
ESTOLA. ES UNA BANDA ESTILO BUFANDA LARGA Y DEBE IR BORDADA DE

8 2823216 | 53101602 | ACUERDO A IA NECESIDAD DE CADA ESPECIALIDAD. VER (GRAFICO NO 1 UNIDAD 1

DISENO 1) - NORMA TECNICA ET-04693

CASULLA. EL DISENO ES ESTILO CAPA CERRADA CORTADA AL SESGO ESTILO
ROTONDA, 1A CUAL ILEVA BORDADOS DE ACUERDO A IA ESPECIALIDAD. ASI
MISMO DEBE ILEVAR UN CUELLO TORTUGA DE VOLTEAR. VER (GRAFICO NO 2
DISENO CASULLA) - NORMA TECNICA ET-04693

9 2823216 | 53101602 UNIDAD 1

CINGULO. CORDON GRUESO QUE SIRVE PARA SUJETAR EL ALBA A IA CINTURA
10 2823216 | 53101602 | CINTA BLANCA DE IA MISMA TELA QUE EL ALBA'Y CON UNA BORLA A POMPON UNIDAD 1
EN CADA EXTREMO -NORMA TECNICA ET-04693

CLERIMAN. CUELLO DESPEGABLE QUE SE CIERRA EN IA PARTE TRASERA DEL

1 2823216 | 53101602 CUELLO. TIRA DE TELA ENDURECIDA QUE, CENIDA AL CUELLO, OBLIGABA A

UNIDAD 1
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ILEVARLO ERGUIDO. NORMA TECNICA ET-04693

CAMISA FORMAL MANGA LARGA: (CUELLO CLERICAL-CLERGYMAN)
12 2823216 | 53101602 | MATERIALES Y CONDICIONES DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM UNIDAD 3
3.1.2.2 DE LANTMD-0359

PANTALON DE CORTE RECTO CON O SIN PRENSES SEGUN EL DISENO,
13 2823216 | 53101602 | CONFECCIONADO EN DOS DELANTEROS Y DOS POSTERIORES. DE ACUERDO A UNIDAD 3
ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.2.1.2 DE LA NTMD-0359

ZAPATOS PARA HOMBRE: BOTIN FORMAL PARA HOMBRE, COLOR NEGRO,
ELABORADO EN CUERO CON SUELA Y TACON CUADRADO EN CAUCHO
ADHERENTE. DISENO CON RESORTE LATERAL Y CREMALLERA INTERNA QUE
FACILITA EL CALCE. INTERIOR EN CUERO CON PLANTILLA BLANDA.

14 2823216 | 53111601 PAR 3

3. DOTACION PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
15 2823103 | 53102700 | COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1 UNIDAD 2
ITEMS 3.1.8.1 -NORMA TECNICA ET-04695

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
16 2823103 | 53102700 | COLOR SALMON DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2 ITEMS UNIDAD 2
3.1.8.2 -NORMA TECNICA ET-04695

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
17 2823103 | 53102700 | COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD 2
DISENO 3 ITEMS 3.1.8.3 - NORMA TECNICA ET-04695

CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM
18 | 2823103 | 53111602 | 515" b 1 4 N TMD-0361. PAR 6

4. DOTACION PERSONAL MASCULINO CAFETERIAS, MESA Y BAR Y TECNICO HOTELERO.

DISENO 1. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON. DE ACUERDO A

19 2823326 | 53102700 ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.1 -NORMA TECNICA ET-04687 UNIDAD !
DISE10 2. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON DE ACUERDO A

20 2823326 | 53102700 ESPECIFICACION TECNICA [TEM 3.1.3.2 -NORMA TECNICA ET-04687 UNIDAD !
DISENO 3. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON DE ACUERDO A

21 2823326 | 53102700 ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.3 -NORMA TECNICA ET-04687 UNIDAD !
CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO FORMAL: DE ACUERDO A

22 2823326 | 53111601 ESPECIFICACION TECNICA [TEM 3.1.3.1 DE LA NTMD-0361. PAR 3

5. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICO

OVEROL ENTERIZO. PRENDA DE VESTIR DE UNA SOLA PIEZA, UTILIZADA

23 2823326 | 46181503 | ESPECIALMENTE PARA TRABAJO EN TALLERES Y SERVICIOS GENERALESDE UNIDAD 3
ACUERDO A LA NORMA TECNICA NTMD-0084-A2

24 2823326 | 46181605 | BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD. PAR 3

6. DOTACION PERSONAL FEMENINO ESTILISTAS

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
25 2823103 | 53102700 | COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1 UNIDAD 1
ITEMS 3.1.8.1 - NORMA TECNICA NTMD-0359

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
26 2823103 | 53102700 | COLOR SALMON DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2 ITEMS UNIDAD 1
3.1.8.2 - NORMA TECNICA NTMD-0359

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
27 2823103 | 53102700 | COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD 1
DISENO 3 ITEMS 3.1.8.3 -NORMA TECNICA NTMD-0359

CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA [TEM
28 2823103 | 53111602 3.1.2.2 DE LA NTMD-0361. PAR 3

JURIDICOS:

Desde la perspectiva juridica, el presente proceso tiene la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, el comité juridico sefiala que el
objeto del presente proceso es la “ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE
PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No 18 "GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO",
Se encuentra conforme a lo establecido en el Cédigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito no contraviene
normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio y se encuentran determinado en su género.

El presente proceso de contratacién estd ajustado a la normatividad legal aplicable, en sus etapas

precontractual, contractual y pos contractual, asi mismo establece los requisitos habilitantes cuyas
condiciones deben cumplir los oferentes que busquen participar en el proceso contractual.
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El objeto del presente proceso de seleccién resulta viable para la Entidad, puesto que es de caracter
licito, son bienes que se encuentran en el mercado nacional, o extranjero y desarrolla los preceptos que
incorporan los articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil, igualmente se da aplicabilidad al principio de
transparencia establecido en el articulo 24 de la ley 80 de 1993. El objeto es conforme al desarrollo de
los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la misién
institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del servicio de seguridad al
Estado colombiano.

Normatividad vigente aplicable al objeto:

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la
menor cuantia, es claro para la Fuerza que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 29 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades
de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
3.5.12 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Modificado por el Art. 2 del Decreto
1860 de 2021, el cual regula el procedimiento para la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA.

La dotacién es una prestacién social consistente en la entrega gratuita de material de un vestido y un
calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce. La
entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computa como factor del mismo en
ningdn caso. De conformidad con el articulo 50 del Decreto 1978 de 1989, la dotacién de calzado y
vestido de labor consiste en "Las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.”

El articulo 60 ibidem establece que las entidades definirdn el tipo de prendas teniendo en cuenta la
naturaleza y tipo de funcién del trabajador y el medio ambiente en el cual debe desarrollarla.

Codigo Sustantivo del Trabajo Articulos 230 y siguientes:

Se ha de entregar al trabajador una dotacién cada 4 meses para un total de tres dotaciones al afio. Cada
dotacién debe constar de un vestido (pantalén y camisa) y un par de zapatos.

La dotacion se entregard al trabajador que al momento de la entrega de la dotacién segun las fechas
fijadas por la ley, haya cumplido mas de tres meses trabajando para la empresa. Significa esto que si al 30
de abril que se debe entregar la primera dotacion el empleado apenas lleva dos meses con la empresa, no
tiene derecho a la dotacién.

El trabajador estd obligado a utilizar la dotacién suministrada. Si no lo hace, el empleador ya no queda
obligado a suministrarle la dotacién del periodo siguiente.

No esta permitido que la dotacién sea compensada en dinero.

La dotacion debe ser acorde a la naturaleza de las actividades realizadas por el trabajador y al medio
ambiente en el cual se trabaja, y es diferente a los elementos de proteccién y seguridad que algunos
trabajadores deben utilizar en funciéon de las actividades que desarrollen.

De la misma manera, el Articulo 1 de la Ley 1988 indica que los servidores publicos que trabajan al
servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo Oficial y
Sociedades de Economia Mixta, tendran Derecho a que la entidad en que laboran les suministre cada
cuatro (04) meses, en forma gratuita, un par de zapatos, un vestido labor, prestaciéon que se reconocera
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el servidor publico que haya cumplido mas de tres (03) meses al servicio de la entidad empleadora
siempre bajo el margen que devenguen hasta dos (02) veces el salario minimo mensual.

ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral

La contrataciéon cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas

e Se publicard una invitacidén, por un término no inferior a un dia hdbil, en la cual se sefialard el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

e Eltérmino previsto en la invitacién para presentar la oferta no podrd ser inferior a un dia hdbil.

e La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

e La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.

Pardgrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicién de “gran
almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinardn en el reglamento que
para el efecto expida el Gobierno Nacional.

“ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No sélo las cosas que existen
pueden ser objeto de una declaracién de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es menester que
las unas y las otras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan para
determinarla.

Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible el que es
contrario a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las buenas
costumbres o al orden publico.”

“ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho ptiblico de la
nacioén. Asi, la promesa de someterse en la reptiblica a una jurisdiccién no reconocida por las leyes de ella, es
nula por el vicio del objeto.”

Asi mismo la presente contrataciéon se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en
materia contractual no son otros distintos que los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en
el que se hace alusidn a los principios de la funcién publica (articulo 3 de la Ley 489 de 2008), entre los
cuales se encuentra la igualdad, la moralidad, la economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y
la eficacia; los principios orientadores de lo contencioso administrativo, contenidos en el articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011, en donde se consagra que “Las actuaciones administrativas se desarrollardn,
especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y
celeridad”; y alos principios rectores de la contratacién publica contemplados en los articulos 24,25 y 26
del estatuto contractual, Ley 80 de 1993 en los que se enuncian los principios de transparencia,
economia y responsabilidad y a la normatividad legal vigente.
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Tal como se evidencia en el analisis del sector, es factible que se dé una participacién plural de oferentes
por lo que se adelantara un proceso publico en este caso un proceso de selecciéon minima cuantia, en el
cual pueden participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de
origen nacional, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacién previstas en el articulo 72 de la
Ley 80 de 1993, esto es bajo las figuras de consorcios, en uniones temporales o promesa de sociedad
futura, consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren
inhabilitadas para contratar con el Estado, cuyo objeto y actividad deberan estar sujetas a la
reglamentacion propia del sector.

Comercialmente esta permitido y regulado por el cddigo de comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso, siendo bienes que se
encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. EI GMRP], tiene la
capacidad juridica para adquirir estos bienes en cumplimiento de los fines Estatales y esta en capacidad
de contraer derechos y obligaciones y de hacerlos exigibles dentro del proceso.

De conformidad a lo senalado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, el comité juridico
sefiala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el Cédigo Civil, articulo 1518 y
1519, es licito y el mismo existe en el Comercio y se encuentra determinado en su género.

Es de tener en cuenta que el derecho a la competencia es consecuencia de una realidad econémica, social
y politica en donde surgen relaciones de distintos sujetos por actividades econdémicas similares e
independientes, este derecho es consecuencia de un mandato Constitucional (Constitucién Politica de
Colombia 1991), en donde se elevd a rango constitucional la libre competencia econémica y la
intervencién del Estado en la economia, asi mismo, es de orden publico toda vez que regula las
actividades que participan en el mercado y por ultimo, pero no menos importante es también rama del
derecho comercial en donde se plantee la libre competencia de los mercados protegiendo el interés
publico, evitando situaciones que por esta libertad expresa anteriormente sean contrarias a derecho,
razon por la cual se encuentra el derecho antimonopolistico.

Las empresas que suministran este tipo de bienes y servicios, estan sometidas a las regulaciones legales
y controles estatales, razon por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato que se celebre;
por consiguiente, las empresas que tengan interés en participar en el proceso de contratacién, deben
estar inscritas en la CAmara de Comercio de su domicilio.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas
del contrato en cuanto al objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus representantes,
por otro lado, establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de
la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar
con el Estado.

De igual manera el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 614 de
1984, que establece el sistema general de riesgos profesionales y Resoluciéon 1016 de 1989 establece las
normas de uso general la implementacién de los programas de Salud Ocupacional en las empresas.

El c6digo Sustantivo de Trabajo dispone las normas obligatorias y en algunos casos irrenunciables
respecto de la seguridad en el trabajo, como es el tema de la debida afiliacién de los trabajadores a los
sistemas de proteccion social y protecciéon de riesgos laborales.

Responsabilidad Administrativa
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La responsabilidad administrativa del personal a contratar sera atribuida exclusivamente a la empresa
contratista, quien debera responder por los aportes parafiscales, seguros, EPS, ARP, cesantias y demas
gastos que implican la contratacién del personal en Colombia, (Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley
789 de 2002, y demdas normas concordantes) para llevar a cabo las tareas encomendadas en el caso de
las empresas nacionales.

El contratista asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus
trabajadores con ocasién del desarrollo de los servicios objeto del presente proceso, es decir que no
existira vinculo laboral alguno entre el MDN - Ejército Nacional - GMRPI y el personal que desarrollara
los trabajos.

Se concluye que es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccion, ya que se cuenta con un
analisis que garantiza las condiciones que lo justifican, una vez considerados los estudios del sector
desde los puntos de vista econémico y técnico.

Desde el punto de vista juridico, en el presente proceso podran participar personas naturales o juridicas,
publicas y privadas, nacionales, en consorcio, en unién temporal.

2.1.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

Los bienes a contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comportan
condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los mismos. Asi mismo,
en el mercado existe una estandarizacion de la forma en que se ofrecen los bienes, es decir que tiene
plenamente identificadas las condiciones y requerimientos minimos, con los cuales se debe a la
adquisicién de mobiliario y enseres, aires acondicionados y equipos audiovisuales.

Es preciso anotar que tradicionalmente en estos sectores se encuentran integrados por personas
naturales, pequefias y medianas empresas, que en primer lugar, se abarca la clasificaciéon de los
MACROSECTORES ECONOMICOS DE COMERCIO: Este Macro sector cuenta con 4 sub clasificaciones
como son:

1. Comercio al por mayor.

2. Comercio al por menor.

3. Comercio de combustibles y lubricantes.

4. Comercio de vehiculos y actividades conexas.

El tipo de mercado, del objeto contractual se caracteriza por comportarse bajo las reglas de un mercado
de competencia perfecta, pues interactian muchos oferentes y muchos demandantes para determinar
los niveles de oferta, demanda y precio, existe entrada y salida libre de participantes y la informacién es
imperfecta; sin embargo desde el estudio de mercado, se realiza la fase inicial de conducta comercial.

Respecto al andlisis financiero y la estructura de costos del presente proceso se tomd en cuenta el
sondeo de mercado de las cotizaciones allegadas, ademas, se analizd los riesgos potenciales de los
precios, por lo que la administraciéon prevé que una vez adjudicado el presente proceso de seleccién, se
mantendran fijos durante toda la ejecucién del futuro contrato; el proponente debe efectuar el andlisis
de precios unitarios de todos y cada uno de los bienes a suministrar, a fin de evitar errores de calculo,
por lo que sera responsabilidad exclusiva del proponente los riesgos y perjuicios que se presenten por
esta razon no se aceptan variacién o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del
objeto contratado.
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Asi mismo en Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente proyecto.;
La Superintendencia de Sociedades puso a disposicion del publico en la pagina principal y que se
consulta a través Sistema Integrado de Informacién Societario (SIIS) a corte 31 de diciembre de 2020,
informacién que sirve como referente para conocer la cantidad de empresas legalmente constituidas que
pueden suministrar los bienes objeto del presente proceso.

Ademas es una herramienta que permite realizar bisquedas individualizadas de empresas y obtener los
datos basicos en materia juridica como nombre, domicilio, estado de supervisién, nombres de los
administradores, nombre del revisor fiscal, término de duracién, su actividad, entre otros, verificar los
datos del balance general y del estado de resultados de cada sociedad, asi como ciertos indicadores
financieros previamente determinados. Debido a que alimentan de los estados financieros a fin de
ejercicio que reportan las empresas supervisadas que hacen parte de la muestra que escoge la
Delegataria de Asuntos Econ6émicos y Contables, la informacién financiera y econédmica de las
empresas se pueden identificar con clasificaciéon CIIU Rev. 4 A.C,, clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de Todas las Actividades Econdmicas. Revision 4 Adaptada para Colombia; es por ello que solo
para objeto de conocer el comportamiento de las empresas del sector usaremos esta clasificacion.

N° NIT RAZON SOCIAL CIIu CIUDAD

1 800080027 | EXPOFARO S.A.S C1410 ITAGUI-ANTIOQUIA

2 800169352 | MERCADEO Y MODA S.ASS. C1410 MEDELLIN-ANTIOQUIA
3 800179834 | INVERSIONES SUPPORT S.A EN REORGANIZACION C1410 ITAGUI-ANTIOQUIA

4 800122420 | COYTEXS.A.S C1410 DOS-QUEBRADAS-RISARALDA
5 801003052 | INDUSTRIAS PRINTEX SAS C1410 LA-TEBAIDA-QUINDIO
6 800152825 | SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL KERACOL S.A. C1410 SABANETA-ANTIOQUIA
7 811018771 | MARKETING PERSONAL S.A. C1410 MEDELLIN-ANTIOQUIA
8 800227956 | COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL EL GLOBO S.A.S. C1410 MEDELLIN-ANTIOQUIA
9 805003626 | STF GROUP SA C1410 YUMBO-VALLE

10 805015744 | DENIM FACTORY S A C1410 CALI-VALLE

11 805028697 | CONFECCIONES SALOME LTDA C1410 CALI-VALLE

12 811014191 | NAFTALINA S.AS. C1410 MEDELLIN-ANTIOQUIA
13 811017000 | INTERNACIONAL DE DISTRIBUCIONES DE VESTUARIO DE MODA SAS C1410 LA-ESTRELLA-ANTIOQUIA
14 811042428 | PROINTIMO SAS C1410 RIONEGRO-ANTIOQUIA
15 811042877 | C.I. CREYTEX S.A. C1410 MEDELLIN-ANTIOQUIA
16 860031885 | TEXTILES SWANTEX S.A. C1410 BOGOTA D.C.

17 860516806 | PERMODA LTDA C1410 BOGOTAD.C.

18 860533955 | TEXTRON SA C1410 BOGOTAD.C.

19 860536256 | C.I. FRANCISCO ROCHA ALVARADO Y CIA LTDA C1410 BOGOTA D.C.

20 890901672 | CRYSTAL S.A.S. C1410 SABANETA-ANTIOQUIA
21 890920043 | TENNIS S.A. EN REORGANIZACION C1410 ENVIGADO-ANTIOQUIA
22 890940122 | INDUSTRIA MERCADEO Y COLOR S.A.S. C1410 ENVIGADO-ANTIOQUIA
23 900068328 | COLFACTORY SA C1410 CALI-VALLE

24 900127140 | CIA MIGUEL CABALLERO S.A.S C1410 BOGOTA D.C.

25 900297570 | DO JEANS CONFECCIONES S.A.S C1410 MEDELLIN-ANTIOQUIA
26 900676198 | ONZAS SAS C1410 PEREIRA-RISARALDA
27 900744408 | EXITO INDUSTRIAS S.A.S C1410 ENVIGADO-ANTIOQUIA
28 900911000 | ART MODE S.A.S C1410 RIONEGRO-ANTIOQUIA
29 901392711 | COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL 2020 SAS G4642 BOGOTAD.C.

30 900569980 | SPORTHOUSEZLSAS G4642 BOGOTA D.C.

31 900597097 | GILDAN (COLOMBIA) S.AS. G4642 MEDELLIN-ANTIOQUIA
32 830126832 | HITECH ZIPP SAS G4642 BOGOTA D.C.

33 800176628 | MODAS Y DISENOS SA G4771 PUERTO-COLOMBIA-ATLANTICO
34 830089018 | HOLDING DE ALMACENES LTDA G4771 BOGOTA D.C.

35 800130985 | CREACIONES NADAR G4771 MEDELLIN-ANTIOQUIA
36 802012043 | EXECUTIVE SAS G4771 BOGOTA D.C.

37 811045326 | COMERCIALIZADORA SILVER S.A.S G4771 ITAGUI-ANTIOQUIA
38 890926803 | ESTUDIO DE MODA S.A.S. G4771 MEDELLIN-ANTIOQUIA
39 892400615 | INVERSIONES MEDINA TRUJILLO SAS G4771 SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
40 900123408 | COMPANIA DE INVERSIONES TEXTILES DE MODA TEXMODA S.A.S. G4771 CHIA-CUNDINAMARCA
41 900158685 | CENTURY SPORTS SAS G4771 CHIA-CUNDINAMARCA
42 900183992 | MARCAS EUROPEAS SAS G4771 BOGOTA D.C.
43 900184576 | AUSCOL S.A. G4771 BOGOTA D.C.
44 900207065 | IBEROMODA SAS G4771 CHIA-CUNDINAMARCA
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45 900207085 | TEXART S.AS. G4771 CHIA-CUNDINAMARCA
46 900232961 | TENDENZA NOVA S.AS. G4771 CHIA-CUNDINAMARCA
47 900358218 | DIFERMODA SAS G4771 CHIA-CUNDINAMARCA
48 900414127 | SOFICAM SAS G4771 CHIA-CUNDINAMARCA
49 900467959 | TEMATEXTIL SAS G4771 CHIA-CUNDINAMARCA
50 900468085 | ANDIMODA S.A.S. G4771 CHIA-CUNDINAMARCA
51 900476207 | UNION EUROPEA SAS G4771 BOGOTA D.C.

52 900524988 | ALAMEDA COLOMBIA SAS G4771 BOGOTA D.C.

53 900924527 | H&M HENNES & MAURITZ COLOMBIA S.A.S G4771 BOGOTA D.C.

54 830028860 | LV COLOMBIA SAS G4772 BOGOTAD.C.

55 805002434 | AGENCIA CAUCHOSOL DEL OCCIDENTE S.A.S G4772 CALI-VALLE

56 805004875 | CALZATODO SA G4772 YUMBO-VALLE

57 811005628 | ENSENADA S.A G4772 MEDELLIN-ANTIOQUIA
58 830513134 | VD EL MUNDO A SUS PIES S.A.S. EN REORGANIZACION G4772 BOGOTA D.C.

59 860029964 | AGENCIA CAUCHOSOL DEL CENTRO SAS G4772 BOGOTA D.C.

60 890114924 | AGENCIA CAUCHOSOL DE LA COSTA S.AS. G4772 SOLEDAD-ATLANTICO
61 890903995 | AGAVAL SA G4772 MEDELLIN-ANTIOQUIA
62 890937066 | AGENCIA CAUCHOSOL DE ANTIOQUIA S.A.S. G4772 MEDELLIN-ANTIOQUIA
63 900309200 | STAR CIRCLE SAS G4772 BOGOTA D.C.

[gualmente en el acercamiento del andlisis de mercado para este proceso en especial, se observa por
medio de la consulta en la plataforma transaccional del SECOPII la existencia de diversos proveedores
mayoristas y minoristas, distribuidores y comercializadores de orden regional y nacional, con capacidad
de suministrar la necesidad requerida por la entidad, ofreciendo precios competitivos al consumidor
final.

% » DOUZE SAS DOUZE SAS C.l. MORASU SAS
[e— comprasor conpranores
o~ COLOMBIA, Bogota % - COLOMBIA, Bogoté % igrgwim de documento 3007193046
st £ Hdmero de documento 900514708 P Nimero de documento 900514708 Froveenores
Vestimos del Caribe Ltda MUNDOTECX DISENOS LISSETH SAS P - SUPPLER
% — % —— SUPPLER
! ~~ Hiimero de documento 390408325 — COLOMBIA, Fopayén COLOMBIA, Bogath
Proveedores 0 Provesdores o Némero de documento 9008375370 Nimero de documento 9009714538
Y YO SAS
5 INDUSTRIAS MULTIMODA COMERCIALIZADORA MUNDIAL %mm‘
compraaans i % Compranoree COLOMBLA, Bogota
~ Mamero de documento 91252246 COLOMBIA, Cali Praveerores 3 Nimero de documento 800523106
e £ —— Nimero de documento 3050133420 (1)
%mm‘ CONVIL SOLUCIONES S.A.S % JULIANA ANDREA VARGAS OLAVE COMNCACISAS
. [m—— .
COLOMBLA, Bucaramangs COLOMBIA. Ibagué COLOMBI4, Bogotd
e Mimero de documenta 901151222 Proeceees imero ce cocumento 1110588802 Mimera de documenta 500334481

Con base en el andlisis del sector, las necesidades de las personas y las empresas, se concluye que existe
oferta suficiente para el objeto del presente proceso, y que contamos con empresas legalmente
constituidas que pueden suministrar los elementos que se requieren.

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se
solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, se puede determinar que el mercado existen
empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de
entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso. Los bienes a contratar
son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comportan condiciones que son
equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los mismos.

Para dar cumplimiento a los fines del objeto a contratar de acuerdo a la necesidad planteada, se debe
incluir toda la informacién requerida en la solicitud de cotizacién y las mismas enviadas por las
empresas con precios, ademdas se debe realizar el andlisis de precios histéricos y las perspectivas de
cambio, para dar respuesta a estos puntos planteados, remitirse al ANALISIS ECONOMICO DE
PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES.

DINAMICA DE PRODUCCION
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(CUAL ES LA DINAMICA DE DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
PROCESQ?

Comercializa-
cion

Distribucidn

Sestion de
medios de
transporte v Transferir al

tiempos de mearcado
entrega

En Colombia se encuentran diversidad de empresas dedicadas a la fabricacién, distribuciéon y
comercializaciéon de estos bienes y servicios, es asi como en el mercado se ofrecen gran variedad de estos
elementos, dependiendo de las necesidades de los clientes.

w Y : .
L A
a Productor” Mayorista Minorista
w
os0°

FUENTE: https://www.abcfinanzas.com/

A su vez, esta clasificado en la categoria de comercio interior definido como aquel que se desarrolla
dentro de los limites y tiene como objeto abastecer de bienes y servicios a sus habitantes.

Venta al por mayor o comercio
mayorista

CLASIFICACION

Venta al por menor o comercio
minorista

FUENTE: https://www.abcfinanzas.com/

e Venta al por mayor o comercio mayorista: Lo lleva acabo una empresa comercial que adquiere el
producto de manos del productor, para revenderla a pequefios comerciantes.

e Venta al por menor o comercio minorista: Adquiere los productos de las manos de la empresa
mayorista para revenderla a los consumidores.

Los agentes econdmicos son actores que toman decisiones en un mercado que afectan el sistema
econémico en general. El concepto surge con el deseo de simplificar las actividades econémicas y poder
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explicarlas de una manera mas facil y sencilla. Cuando hablamos de actividades econémicas nos
referimos a todas aquellas relacionadas con la distribucién, produccién y consumo de bienes y servicios.

N

FUENTE: https://www.abcfinanzas.com/

Por lo anterior y considerando que el sector de la economia a analizar es el sector secundario a
continuacion los aspectos mas relevantes.

Tipos de intermediarios:

o DISTRIBUIDOR INDUSTRIAL: (Productor — Distribuidor industrial — Usuario industrial); los
fabricantes de suministros de operacién y de pequefio equipo accesorio suelen recurrir a los
distribuidores industriales para operar en sus mercados

e CANAL AGENTE/INTERMEDIARIO (Productor — Agente — Usuario industrial): Son personas
intimamente relacionadas a la empresa que deben respetar zonas geograficas de venta y cumplir cuotas.
e MAYORISTAS: Los mayoristas adquieren sus productos directamente de los fabricantes o de los
agentes, venden a los minoristas u otros fabricantes.

o MINORISTAS: También llamados detallistas, venden al cliente final

En la actualidad todas las empresas enfrentan escenarios de alta competencia, donde ha aumentado el
grado de complejidad de desempefio de las empresas que quieren permanecer en el mercado, lo anterior
dispone un reto para la administraciéon de cada una de las empresas en lo que se refiere al manejo de los
recursos, costos, servicio, calidad, tecnologia entre otros. Esto ha obligado a las empresas a hacer
esfuerzos en todas las areas de la organizacién para lograr mayores niveles de productividad y a realizar
evaluaciones de las actividades que mas inciden en la rentabilidad y en los indicadores de competitividad
de la organizacidn.

Para el caso de los servicios de todos lo relacionado con actividades de confeccién de prendas de vestir,
son varios los factores que inciden en este proceso teniendo en cuenta que en este servicio intervienen
materia prima, mano de obra, y tecnologia en cada uno de las etapas, de tal manera que cada empresa
tiene el reto de optimizar cada uno de estos recursos de la mejor manera, para potencializar no solo el
proceso constructivo en tiempo sino en costos.

2.1.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

El Ministerio de Defensa y sus Unidades Ejecutoras, a través de sus Subunidades ubicadas en toda la
geografia nacional, en vigencias anteriores han adelantado procesos de contratacién para la adquisicién
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de bienes y enseres varios, los cual les permite cumplir con sus objetivos misionales y de funcionamiento
que les corresponde.

Consultada la pagina del SECOP, se observan diferentes entidades que han celebrado procesos de
contratacién con objetos similares al presente y que les permite la satisfacciéon de sus necesidades, en tal
sentido la informacién referenciada anteriormente esta contenida en el numeral 1 “ANTECEDENTES” de
los “ESTUDIOS PREVIOS”, tanto para adquisiciones de esta entidad, como adquisiciones de otras
entidades de caracter publico, en las dos vigencias anteriores.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 OBJETO:

“ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA
MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO DURANTE EN LA VIGENCIA 2022”

4. ANALISIS TECNICO

4.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los elementos objeto del proceso de contratacién deben cumplir al 100% las Especificaciones Técnicas
del Anexo No. 2, para lo cual deberan diligenciar integralmente dicho anexo, incluyendo la marca de los

bienes ofertados y manifestando en la columna frente a cada uno de los items qua hacen parte del Anexo
No. 2 “CUMPLE O NO CUMPLE".

No. | DESCRIPCION UNIDAD CANT MARCA CUMPLE NO

OFERTADA CUMPLE
1. DOTACION PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA, FALDA
(AZUL) Y BLUSA (BASICO BLANCO). DE ACUERDO A ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 1 fTEMS 3,1 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL
CIVIL VERSION 3 PARTE 1 - NTMD-0359

UNIDAD 1

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA (BEIGE)
BLUSA (BASICO FONDO BLANCO - ESTAMPADO DE FLORES AZULES) Y
2 | FALDA (AZUL). DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2| UNIDAD 1
ITEMS 3,2 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 1 - NTMD-0359

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA (COLOR
MARFIL) BLUSA BASICO (MANGA SISA EN FONDO NEGRO CON
ESTAMPADO EN ROMBOS BLANCOS Y PUNTOS) Y PANTALON (NEGRO).

3 | DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3 ITEMS 3,3 DEL UNIDAD 1
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE 1 -
NTMD-0359.

4 | CALZADO DE CALLE PARA DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION PAR 1

TECNICA ITEM 3.1.2.3 DE LA NTMD-0361.

2. DOTACION PERSONAL DE ORIENTADOR ESPIRITUAL

ALBA. EL ALBA PARA EL PERSONAL DE ORIENTADORES ESPIRITUALES
DEBE SER TIPO TUNICA. DEBE ESTAR COMPUESTA POR UN
5 | DELANTERO Y UN ESPALDAR. ASI MISMO DEBE ILEVAR MANGA LARGA | UNIDAD 1
Y ANCHA DESDE EL HOMBRO HASTA EL FINAL DE 1A MANGA. -NORMA
TECNICA ET-04693

DELANTERO. DEBE ILEVAR CUELLO TIPO NERU EL DELANTERO DEBE
SER DE UNA SOLA PIEZA CON PRENSE TIPO TABLON QUE INICIA DESDE
6 MITAD DEL HOMBRO DERECHO HASTA MITAD DE HOMBRO UNIDAD 1
IZQUIERDO., EN IA PARTE INFERIOR DEL ALBA, DEBE ILEVAR UN
BORDADO ALUSIVO A IA ESPECIALIDAD. VER (GRAFICO NO 1 DISENO

1) - NORMA TECNICA ET-04693

MANGAS. LAS MANGAS DEBEN SER ANCHAS Y ARRIBA DE IA BOCA
7 | MANGA DEBE ILEVAR UN BORDADO ALUSIVO A IA ESPECIALIDAD. - | UNIDAD 1
NORMA TECNICA ET-04693
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ESTOLA. ES UNA BANDA ESTILO BUFANDA LARGA Y DEBE IR BORDADA
8 | DE ACUERDO A IA NECESIDAD DE CADA ESPECIALIDAD. VER (GRAFICO | UNIDAD 1
NO 1 DISENO 1) - NORMA TECNICA ET-04693

CASULLA. EL DISENO ES ESTILO CAPA CERRADA CORTADA AL SESGO
ESTILO ROTONDA, TIA CUAL ILEVA BORDADOS DE ACUERDO A IA

9 | ESPECIALIDAD. ASI MISMO DEBE ILEVAR UN CUELLO TORTUGA DE | UNIDAD 1
VOLTEAR. VER (GRAFICO NO 2 DISENO CASULLA) - NORMA TECNICA
ET-04693
CINGULO. CORDON GRUESO QUE SIRVE PARA SUJETAR EL ALBA A 1A

10 | CINTURA CINTA BLANCA DE IA MISMA TELA QUE EL ALBA'Y CON UNA | UNIDAD 1

BORLA A POMPON EN CADA EXTREMO -NORMA TECNICA ET-04693

CLERIMAN. CUELLO DESPEGABLE QUE SE CIERRA EN IA PARTE
11 | TRASERA DEL CUELLO. TIRA DE TELA ENDURECIDA QUE, CENIDA AL | UNIDAD 1
CUELLO, OBLIGABA A ILEVARLO ERGUIDO. NORMA TECNICA ET-04693

CAMISA FORMAL MANGA LARGA: (CUELLO CLERICAL-CLERGYMAN)
12 | MATERIALES Y CONDICIONES DE ACUERDO A ESPECIFICACION | UNIDAD 1
TECNICA {TEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0359

PANTALON DE CORTE RECTO CON O SIN PRENSES SEGUN EL DISENO,
CONFECCIONADO EN DOS DELANTEROS Y DOS POSTERIORES. DE
ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.2.1.2 DE LA NTMD-
0359

13 UNIDAD 1

ZAPATOS PARA HOMBRE: BOTIN FORMAL PARA HOMBRE, COLOR
NEGRO, ELABORADO EN CUERO CON SUELA Y TACON CUADRADO EN
14 | CAUCHO ADHERENTE. DISENO CON RESORTE LATERAL Y PAR 1
CREMALLERA INTERNA QUE FACILITA EL CALCE. INTERIOR EN CUERO
CON PLANTILLA BLANDA.

3. DOTACION PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
15 | PANTALON COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A ESPECIFICACION | UNIDAD 2
TECNICA DISENO 1 {TEMS 3.1.8.1 -NORMA TECNICA ET-04695

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
16 | PANTALON COLOR SALMON DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA | UNIDAD 2
DISENO 2 ITEMS 3.1.8.2 -NORMA TECNICA ET-04695

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA DE ACUERDO A

17 ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3 ITEMS 3.1.8.3 - NORMA TECNICA UNIDAD 2
ET-04695
18 CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA PAR 2

ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0361.

4. DOTACION PERSONAL MASCULINO CAFETERIAS, MESA Y BAR Y TECNICO HOTELERO.

DISENO 1. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON. DE
19 | ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA {TEM 3.1.3.1 -NORMA TECNICA | UNIDAD 1
ET-04687

DISE10 2. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON DE
20 | ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.2 -NORMA TECNICA | UNIDAD 1
ET-04687

DISENO 3. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON DE
21 | ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA [TEM 3.1.3.3 -NORMA TECNICA | UNIDAD 1
ET-04687

CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO FORMAL: DE ACUERDO A

22 ESPECIFICACION TECNICA {TEM 3.1.3.1 DE LA NTMD-0361. PAR 2

5. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICO

OVEROL ENTERIZO. PRENDA DE VESTIR DE UNA SOLA PIEZA,
UTILIZADA ESPECIALMENTE PARA TRABAJO EN TALLERES Y

23 | SERVICIOS GENERALESDE ACUERDO A LA NORMA TECNICA NTMD- | UNIPAD 3
0084-A2
24 | BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD. PAR 1

6. DOTACION PERSONAL FEMENINO ESTILISTAS

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
25 | PANTALON COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A ESPECIFICACION | UNIDAD 1
TECNICA DISENO 1 ITEMS 3.1.8.1 - NORMA TECNICA NTMD-0359

VESTUARIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
26 | PANTALON COLOR SALMON DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA | UNIDAD 1
DISENO 2 ITEMS 3.1.8.2 - NORMA TECNICA NTMD-0359

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA DE ACUERDO A

27 ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3 ITEMS 3.1.8.3 -NORMA TECNICA UNIDAD 1
NTMD-0359
28 CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA PAR 3

{TEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0361.

ANO DEL LIDERAZGO, & .
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E
Por mi patria, mi lealtad es el honor

Kilémetro 2 Via Saravena - Puerto Narifio
www.ejercito.mil.co - contratosgmrpil8@gmail.com



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:contratosgmrpi18@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANT{A No. 038-GMRPI-2021
CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18
“GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO DURANTE EN LA VIGENCIA 2022. Pagina 47 de 97

El comité Evaluador verificara esta informacidon con las Especificaciones Técnicas del Anexo No. 2
contenidas en los documentos del proceso, por lo cual se advierte que los ofrecimientos deben ajustarse
a ello, los bienes ofertados deben ser de marcas reconocidas en el mercado.

ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS PRODUCTOS: El oferente en su propuesta deberd mediante
documentos independiente certificar que los bienes a suministrar cumplen con las normas y
especificaciones técnicas establecidas en las siguientes normas e instructivos.

NTMD-0084-A2 OVEROL ENTERIZO

NTMD-0272 OVEROL DE TRABA]JO CON RESISTENCIA A LA LLAMA
NTMD-0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO
NTMD-0361 CALZADO PARA DAMA'Y CABALLERO PERSONAL CIVIL.
ET-04579 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS SST-0

ET-04685 UNIFORME CAFETERIA, MESEROS Y BARES CLIMA CALIDO
ET-04693 ORIENTADORES ESPIRITUALES

ET-04695 UNIFORME ESTILISTAS, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO
ET-04719 BOTAS DE SEGURIDAD EN CANA ALTA DIELECTRICAS SST-0
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL TRAJE ADMINISTRATIVO.
ANEXO TECNICO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL - SERVICIOS VARIOS

4.2 ORIGEN DE LOS BIENES

La adquisicion de los bienes objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional y
extranjero, por lo tanto en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la
oferta de bienes de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 3.5.6° del Decreto 0734 de
2012, en concordancia con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en
desarrollo de los procesos de seleccién de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de
aplicar las reglas y procedimientos establecidos para las demdas modalidades de seleccién, asi como de
adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente establecidas en las normas citadas.

Por lo anterior, en el presente proceso no se le dard aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto
reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

5. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE COMPRAS
5.1 PRESUPUESTO ASIGNADO:

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1793 del 21 de diciembre de 2021 liquidd el Presupuesto
General de la Nacién para la vigencia fiscal 2022.

La distribuciéon de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue
realizada por la Jefatura Financiera y Presupuestal del Ejército Nacional y mediante Radiogramas No.
2022217002118533 y 2022217004813013 el Departamento de Logistica CEDE4, informa a este
comando la asignacién del giro presupuestal en cumplimiento del articulo 230 de Cédigo Sustantivo del
Trabajo, para la adquisicién de la dotacién para el personal civil del GMRPI, la cual fue aprobada y
cargada al Grupo de Caballeria Mecanizado No. 18 "General Gabriel Reveiz Pizarro”
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TIPO | CTA zl.lj.g OB]J ORD | SUBORD | REC C/S | DESCRIPCION VALOR
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
A 02 02 01 002 008 10 CSF CALZADO) $6.333.656,00
Presupuesto Total Vigencia 2022 $6.333.656,00

El presupuesto del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - GRUPO DE
CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO”, para el presente proceso
es por la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 6.333.656,00), con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4722 de fecha 21 de julio de 2022.

g J Reporte Certificado de Disponibitidad Presupuestal Comprobante MHiarodrip LEONARDO ANTONIO RODRIGUEZ PORTELA
% li_ < 15-01-03-015 GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18
{ fﬁ N@aﬂluﬂ Fechay Hora Sistema 2022.07-21-8:56 8. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe ap [ y libre de enlos “tems de de gastos”
[r— 4722 F Registro: 2022-07-21 Ium« 'I‘subunldld 15-01-03-015 GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18 GABRIEL REBEIZ PIZARRO
Vigencia | N 2 Uso Caja 2
Presu; | Actual |Estado: Generado Tipo: Gasto Ninguno
. 5 Saldo x Vr.
Valor Iniclal: 6.333.656,00| Valor Total Operaciones: :
alor Ini pel 0,00} Valor Actual.: 6.333.656,00 Comp . 6.333.656,00 0,00]
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NG ¥ 4722 . .07-21 B |Modllldnd de I Tipo de
umero: l Fecha Registro: 2022-07-2 Numero: | 16n: trado:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ORECUR| SITUAC.
SO
015 GRUPO DE FECHA | VALOR INICIAL VALOR VALOR SALDO X VALOR BLOQUEADO
CABALLERIA A OPERACION OPERACION ACTUAL COMPROMET
Moo, [KZ0201020800UCN | g | 10 | cor &
18 GABRIEL REBEIZ
PIZARRO
Total: 6.333.656,00| 0.00] 6.333.656,00] 6.333.656,00 0,00
[gggg: [ADQUISICION DOTACION CIVIL 2022 GMRPI 18 ]

5.2 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES.

5.2.1 PRECIOS HISTORICOS

En las vigencias anteriores la Administracién ha suscrito contratos con objeto similares a las del objeto a
contratar para la ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL.

DESCRIPCION No. VALOR TOTAL DEL i
ITEM DEL ELEMENTO CONTRATO CONTRATISTA CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO DE EJECUCION
ADQUISICION DE CANCELACION DE LAS | El plazo de ejecucién
P CINCO MILLONES . .
DOTACION PARA EL PARTIDAS sera de 60 dias, contados
SEISCIENTOS SETENTA Y . P
PERSONAL CIVIL DE ESPECIALES, De | a partir del dia siguiente
CRR SOLUCIONES | TRES MIL OCHOCIENTOS .
PLANTA DEL GRUPO DE | No. 029- acuerdo con el cupo de | al cumplimiento de los
1. : INTEGRALES SAS | TREINTAY SIETE PESOS . L. . ‘.
CABALLERIA GMRPI-2021 PAC asignado al GMRP], | requisitos de ejecucion
NIT. 901406206-2 CON SESENTA . . S )
MECANIZADO No. 18 para la vigencia 2021 | (expedicién registro
“ CENTAVOS M/CTE . .
GENERAL GABRIEL ($5.673.837,60) previo cumplimiento | presupuestal y
REVEIZ PIZARRO e de los requisitos | aprobacién garantias).
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DURANTE LA VIGENCIA
2021

establecidos

ADQUISICION DE
DOTACION PARA EL
PERSONAL CIVIL DE
PLANTA DEL GRUPO DE
CABALLERIA
MECANIZADO No. 18
“GENERAL GABRIEL
REVEIZ PIZARRO
DURANTE LA VIGENCIA
2020

No. 032-

GMRPI-2020 QUIROGA

FLORALBA DIAZ

C.CN° 68.248.364

CINCO

MIL

MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA
OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($5.680.896,00).

CANCELACION DE LAS
PARTIDAS
ESPECIALES, De
acuerdo con el cupo de
PAC asignado al GMRP],
para la vigencia 2020
previo  cumplimiento
de los requisitos
establecidos

El plazo de ejecucion
sera de 60 dias, contados
a partir del dia siguiente
al cumplimiento de los
requisitos de ejecucion
(expedicion registro
presupuestal y
aprobacién garantias).

2021

ELEMENTOS

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR

UNITARIO IV

VALOR
UNITARIO
TOTAL

VALOR
TOTAL

1. DOTACION PERSONAL FEMENINO ADMIN

ISTRATIVO

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR
CHAQUETA, FALDA (AZUL) Y BLUSA (BASICO BLANCO). DE
ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1 [TEMS
3,1 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL
VERSION 3 PARTE 1 - NTMD-0359

UNIDAD

145.560 27.656

173.217 173.216,80

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR
CHAQUETA (BEIGE) BLUSA (BASICO FONDO BLANCO -
ESTAMPADO DE FLORES AZULES) Y FALDA (AZUL). DE
ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2 [TEMS
3,2 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL
VERSION 3 PARTE 1 - NTMD-0359

UNIDAD

145.560 27.656

173.217 173.216,80

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR
CHAQUETA (COLOR MARFIL) BLUSA BASICO (MANGA SISA
EN FONDO NEGRO CON ESTAMPADO EN ROMBOS
BLANCOS Y PUNTOS) Y PANTALON (NEGRO). DE ACUERDO
A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3 ITEMS 3,3 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 1 - NTMD-0359.

UNIDAD

145.560 27.656

173.217 173.216,80

CALZADO DE CALLE PARA DAMA: DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.2.3 DE LA NTMD-
0361.

PAR

3

306.428 58221

121.550 364.648,80

2. DISENO PERSONAL FEMENIN

0 SERVICIOS

GENERALES

VESTUARIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR
BLUSA Y PANTALON COLOR MORADO. DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1, {TEMS 5.4 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 2

UNIDAD

102.342 19.445

121.787 121.787,20

VESTUARIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR
BLUSA Y PANTALON COLOR LILA. DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2, ITEMS 5.5 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 2

UNIDAD

102.342 19.445

121.787 121.787,20

VESTUARIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR
BLUSA Y PANTALON COLOR AZUL OSCURO. DE ACUERDO
A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3, iTEMS 5.6 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 2

UNIDAD

102.342 19.445

121.787 121.787,20

CALZADO  CASUAL DAMA: DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-
0361.

PAR

306.428 58.221

121.550 364.648,80

3. DISENO PERSONAL FEMENINO ESTILISTA

VESTAURIO ESTILISTA DAMA COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR MORADO. DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1, ITEMS 5.4 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 2

UNIDAD

103.062 19.582

122.643 122.643,20

10

VESTAURIO ESTILISTA DAMA COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR LILA. DE ACUERDO A ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 2, ITEMS 5.5 DEL INSTRUCTIVO
DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE 2

UNIDAD

103.062 19.582

122.643 122.643,20

11

VESTAURIO ESTILISTA DAMA COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR AZUL OSCURO. DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3, ITEMS 5.6 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 2

UNIDAD

103.062 19.582

122.643 122.643,20

202
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CALZADO CASUAL DAMA: DE  ACUERDO A
12 | ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD- PAR 3 307.027 58.335 121.787 365.361,60
0361.

4. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICO

OVEROL: OVEROL EN 2 PIEZAS CAMISA Y PANTALON 100
% POLIESTER. CON WICKING QUE FACILITA LA
ABSORCION Y CON SENSACION DE FRESCURA, BASE
TEJIDO PLANO RIP-STOP (ANTIRASGO) DE ACUERDO
ANEXO TECNICO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL
CIVIL - SERVCIOS VARIOS

13 UNIDAD 3 321.146 61.018 127.388 382.164,00

14 | BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD. PAR 3 468.175 88.953 185.710 557.128,80

5. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICISTA

ROPA DE TRABAJO IGNFUGA PANTALON ANTIFLAMA-
DIELECTRICO CON PRETINA Y CORTE BOTA RECTA CON
BOLSILLOS TRAMPOLIN Y BOLSILLOS TRASEROS CON
TAPA Y BOTON. ELABORADO EN ALGODON TRATADO
DESDE LA MOLECULA O META-ARAMIDA 100% SIN
HERRAJES NI BROCHES METALICOS CON CREMALLERA
YKK IGNIFUGA CON HILOS Y DEMAS INSUMOS IGNIFUGOS
NFPA 2112-2012. CAMISA ANTIFLAMA-DIELECTRICA
15 | cuELLO SPORT, MANGA LARGA, DOS BOLSILLOS DE UNIDAD 3 767.889 145.899 304.5% 913.788,00
PARCHE CON TAPA EN EL DELANTERO DE LA CAMISA, LOS
CUALES VAN UBICADOS A LA ALTURA DEL PECHO. DEBE
LLEVAR UN SISTEMA DE ABOTONADURA EN EL CENTRO
FRENTE CON 5 BOTONES. ELABORADO EN ALGODON
TRATADO DESDE LA MOLECULA O META-ARAMIDA 100%
BOTONES RECUBIERTOS, HILOS Y DEMAS INSUMOS
IGNIFUGOS NFPA 2112-2012 - NTMD-0272

16 | BOTAS DIELECTRICAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD. PAR 3 468.175 88.953 185.710 557.128,80

6. DOTACION PERSONAL DE ORIENTADOR ESPIRITUAL

CAMISA FORMAL MANGA LARGA: (CUELLO CLERICAL-
CLERGYMAN) MATERIALES Y CONDICIONES DE ACUERDO

17| A ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD- | UNIDAD 3 218.216 41.461 86.559 | 259.677,60
0359
PANTALON DE CORTE RECTO CON O SIN PRENSES SEGUN

1g | EL DISENO, CONFECCIONADO EN DOS DELANTEROS Y DOS | |/ o\ 5 247,545 7,034 08193 | 29457840

POSTERIORES. DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA
ITEM 3.1.2.1.2 DE LA NTMD-0359

ZAPATOS PARA HOMBRE: BOTIN FORMAL PARA HOMBRE,
COLOR NEGRO, ELABORADO EN CUERO CON SUELA Y
TACON CUADRADO EN CAUCHO ADHERENTE. DISENO CON
19 RESORTE LATERAL Y CREMALLERA INTERNA QUE PAR 3 304.009 57.762 120.590 361.771,20

FACILITA EL CALCE. INTERIOR EN CUERO CON PLANTILLA

BLANDA.
2020
UNIDAD VALOR
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1. DOTACION PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA, FALDA
1 (AZUL) Y BLUSA (BASICO BLANCO). DE ACUERDO A ESPECIFICACION UNIDAD 1 190.000 190.000

TECNICA DISENO 1 {TEMS 3,1 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL
CIVIL VERSION 3 PARTE 1 - NTMD-0359

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA (BEIGE)
BLUSA (BASICO FONDO BLANCO - ESTAMPADO DE FLORES AZULES) Y
2 FALDA (AZUL). DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2 | UNIDAD 1 190.000 190.000
ITEMS 3,2 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 1 - NTMD-0359

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA (COLOR
MARFIL) BLUSA BASICO (MANGA SISA EN FONDO NEGRO CON
ESTAMPADO EN ROMBOS BLANCOS Y PUNTOS) Y PANTALON (NEGRO). DE
ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3 ITEMS 3,3 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE 1 - NTMD-
0359.

UNIDAD 1 190.000 190.000

CALZADO DE CALLE PARA DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION

TECNICA [TEM 3.1.2.3 DE LA NTMD-0361. PAR 3 120.000 360.000

2. DISENO PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES - ESTILISTA

VESTUARIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR AZUL. DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA
DISENO 1, ITEMS 5.1 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL
VERSION 3 PARTE 2

UNIDAD 1 120.000 120.000

VESTUARIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y

PANTALON COLOR VERDE. DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD ! 120.000 120.000
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DISENO 2, ITEMS 5.2 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL
VERSION 3 PARTE 2

VESTUARIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR VINOTINTO. DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA
DISENO 3, ITEMS 5.3 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL
VERSION 3 PARTE 2

UNIDAD

120.000

120.000

VESTUARIO ESTILISTA DAMA COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
COLOR MORADO. DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1,
ITEMS 5.4 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 2

UNIDAD

125.000

125.000

VESTUARIO ESTILISTA DAMA COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
9 COLOR LILA. DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2, ITEMS UNIDAD
5.5 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE 2

125.000

125.000

VESTUARIO ESTILISTA DAMA COMPUESTO POR BLUSA Y PANTALON
COLOR AZUL OSCURO. DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA DISENO
3, ITEMS 5.6 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3
PARTE 2

10 UNIDAD

125.000

125.000

11 CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA {TEM PAR
3.1.2.2 DE LA NTMD-0361.

120.000

720.000

3. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICO

OVEROL: OVEROL EN 2 PIEZAS CAMISA Y PANTALON 100 % POLIESTER.
CON WICKING QUE FACILITA LA ABSORCION Y CON SENSACION DE
12 FRESCURA, BASE TEJIDO PLANO RIP-STOP (ANTIRASGO) DE ACUERDO UNIDAD
ANEXO TECNICO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL - SERVCIOS
VARIOS

115.000

345.000

13 BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD. PAR

160.000

480.000

4. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO ELECTRICISTA

ROPA DE TRABAJO IGNFUGA PANTALON ANTIFLAMA-DIELECTRICO CON
PRETINA Y CORTE BOTA RECTA CON BOLSILLOS TRAMPOLIN Y
BOLSILLOS TRASEROS CON TAPA Y BOTON. ELABORADO EN ALGODON
TRATADO DESDE LA MOLECULA O META-ARAMIDA 100% SIN HERRAJES
NI BROCHES METALICOS CON CREMALLERA YKK IGNIFUGA CON HILOS Y
DEMAS INSUMOS IGNIFUGOS NFPA 2112-2012. CAMISA ANTIFLAMA-
14 DIELECTRICA CUELLO SPORT, MANGA LARGA, DOS BOLSILLOS DE UNIDAD
PARCHE CON TAPA EN EL DELANTERO DE LA CAMISA, LOS CUALES VAN
UBICADOS A LA ALTURA DEL PECHO. DEBE LLEVAR UN SISTEMA DE
ABOTONADURA EN EL CENTRO FRENTE CON 5 BOTONES. ELABORADO EN
ALGODON TRATADO DESDE LA MOLECULA O META-ARAMIDA 100%
BOTONES RECUBIERTOS, HILOS Y DEMAS INSUMOS IGNIFUGOS NFPA
2112-2012 - NTMD-0272

310.000

930.000

15 BOTAS DIELECTRICAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD. PAR

160.000

480.000

TOTAL

4.620.000

5.2.2 PRECIOS DE MERCADO.

Para conocer el mercado y establecer un precio de referencia El Grupo de Caballeria Mecanizado No.
18 “General Revéiz Pizarro” (GMRPI), a través de la plataforma SECOP II realizo el cargue de la
respectiva solicitud de cotizacion mediante el evento SIP017-GMRPI-2022, igualmente se envio
solicitud de cotizaciéon a empresas que en vigencias anteriores habian presentado propuestas y/o
cotizaciones a procesos de similares caracteristicas técnicas de las cuales se recibié respuesta de las
empresas PERCHAS MODA, DOTACIONES Y SUMINISTROS WIRPAT LTDA y CONFECCIONES LINEA

AZUL.

Proceso : SOLICITUD DE COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO QUE TIENE POR O... (id. CO1.BDOS 2957930)

Solicitud de informacion a los Proveedores
SIP017-GMRPI-2022 [EFTART] | Pliecos

Unidad de contratacién GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO Mo 18
Ver Enlace.

(Zona horari

i (UTC
Fecha de presentacion de ofertas 10

PM - Fecha de publicacion 2108

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacién de concurso Plazo para solicitar aclzraciones

ENANALISIS

PROVEEDORES

Presentacion de ofertas

LISTA DE OFERTAS
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El MDN-EJERCITO NACIONAL - GMRP], realizé el estudio de mercado con las tres (3) cotizaciones
recibidas a través de correo electrénico, las cuales cumplieron con las especificaciones técnicas
sefialadas por el Comité Técnico Estructurador con el fin de conocer el comportamiento del mercado.

FECHA DE FECHA DE
No EMPRESA NIT SEGUIMIENTO | FECHA DY AVAL VAL
1 | PERCHAS MODA 13689058-1 EMAIL 10-07-2022 CUMPLE
2 | DOTACIONES Y SUMINISTROS WIRPAT LTDA | 9009705014 EMAIL 10-07-2022 CUMPLE 14.07.2022
3 ;‘%};’X/ ITO ORDUZ PASTOR - PERCHAS 13689058-1 EMAIL 10-07-2022 CUMPLE

Se verificé en la plataforma del Registro Unico Empresarial y Social RUES, la actividad econémica de las
empresas que cotizaron, obteniendo el siguiente resultado:

PASTOR GARAVITO ORDUZ

La siguiente infermacion es reportada porla camara de comercio y es de tipo informativo

\ & REGISTRO MERCANTIL

]

sigla
Camara de comercio PIEDEMONTE ARAUCANO

dentificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1368g058

[] Registro Mercantil

Numero de Matricula 5402

2022

enovacion 20220328

Actividades Econémicas

Fecha de Matricula 20010821

! ! ! 1410 Confeccién de prendas de vestir. excepto prendas de piel
Fecha de Vigencia Indefinida
Estado de la matricula ACTIVA

Motivo Cancelacién MNORMAL

ipo de Organizacion PERSONA NATURAL

Categoria de la Matric PERSONA NATURAL

Fecha Ultima Act

20220519
én Propietario / Est gencias o sucursales
™

(o] @]

Razon SocialéNombre ¢ | Cimara de Comercio m Categoria 4| FechaMatricula ¢ | FechaRenovacidn &

& PERCHAS MODA PIEDEMONTE N | 5403 ACTIVA Establecimiento | 20010821 20220328

Mostrand registros del al: de un total de 1 regisiros sterior ‘ Siguien

- —

& REGISTRO MERCANTIL

PERCHAS MODA

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

sigla
Camara de comercio PIEDEMONTE ARAUCANO

dentificacion SIN IDENTIFICACION

[~] Registro Mercantil

ro de Matricula 5403
coze Actividades Econémicas
20220328 1410 Confeccién de prendas de vestir. excepto prendas de piel
20010821
Indefinida
ACTIVA
NORMAL

SOCIEDAD COMERCIAL

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Categoria de la Ma

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Fecha Ultima Actualizacion 20220328
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DOTACIONES Y SUMINISTROS WIRPAT LTDA

La siguiente informacicn es reportada por la camara de comercio y es de tipo informative

Sigla
Camara de comercio PIEDEMONTE ARAUCANO
identificacion NIT 900970501 - 4

[<] Registro Mercantil

Numero de Matricula 23184

Ultimo Afio Renovado 2022

Fecha de Renovacion 20220331 Actividades Economicas
Fecha de Matricula 20160504

46g0 Comercio al por mayor no especializado

~ Indefinida 32g0 Otras industrias manufactureras ncp.
gencia nlenini 1410 Confeccion de prendas de vestin excepto prendas de piel
. o 4663 Comercio al por mayor de materiales de construccion
Estada de la matricula ACTIVA articulos de ferreteria, pinturas, praductos de vidiio, equipay
materiales de fontaneria y calefaccion
Mative Can NORMAL
Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL
Tipo de Organizacion SOCIEDAD LIMITADA
Categoria de la Matricula SOCIEDAD & PERSONA JURIDICA PRINCIPAL & ESAL
ha Ultima Actualizacion 20220331
Informacion Propietario / Establecimientos, agencias o sucursales
o
@ DOTACIONES ¥ SUMINISTROS WIRPAT PIEDEMONTE ARAUCANO 28482 ACTIVA Establecimiento 20190128
Miostrando registros ded1 al1 de un totalde 1 regisiros \nterior Siguiente
DOTACIONES Y SUMINISTROS WIRPAT B
La siguiente informacién es reportada porla cdmara de comercio y es de tipo informativo
Sigla
Camara de comercio PIEDEMOMTE ARAUCAND
dentificacion SIN IDENTIFICACION

[] Registro Mercantil

= Comprar

Numero de Matricula 28482
Ultimo Afio Renovadao 2022 Actividades Economicas
cion 20220331 46g0 Comercio al por mayor no especializado
3290 Ofras industrias manufactureras ncp
Fecha de Matricula 20100128

1410 Confeccion de prendas de vestir. excepto prendas de piel

Indefinida
Estado de la matricula ACTIVA
Motiva Ca NORMAL
Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL
Tipo de Organizacion ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Categoria de la Matricula ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Fecha Ultima Actualizacion 20220331
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PEDRO NEL CARRILLO ROVALLO s, W

La siguiente informacion es reportada porla camara de comercioy es de tipo informativo

Sigla
Camara de comercio PIEDEMONTE ARAUCANC

dentificacion CEDULA DE CIUDADANIA 79708989

[] Registro Mercantil

= Comprar Certificado

Numero de Matricula 8g83
Ultimo Afio Renovado 2022

de Renovacion 20220317 Actividades Econdmicas
Fecha de Matricula 20050627

1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
4751 Comercio al por menor de productos textiles en

Fecha de Vigencia Indefinicz establecimientos especializados
Estado de la matricula ACTIVA

Motivo Ca on NORMAL

Tipo de Organizacion PERSCNA NATURAL

Categoria de la Matricula PERSCNA NATURAL

Fecha Ultima Actualizacion 20220317

Informacién Propietario / Establecimientos, agencias o sucursales

(o] ]
Razon Social  Nombre: ¢| Camara deComercio ¢| Matricula . Categoria ¢| FechaMatricua ¢
8984 ACTIVA E armiento

@ CONFECCIONES LINEA AZUL PIEEDEMONTE ARAUCANO

20080627

ez al1 da un total e 1 regisios anerer [

M

—
CONFECCIONES LINEA AZUL
La siguiente informacién es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo
Sigla
Cdmara de comercio PIEDEMONTE ARAUCANO
dentificacion SIN IDENTIFICACION
[#] Registro Mercantil
Numere de Matricula 8984
Ultimo Afio Renovado 2022 gictiidade=Econioicas
Fecha de Renovacion 20220317 1410 Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
4751 Comercio al por menor de productos textiles en
20050627 establecimientos especializados
de Vigencia Indefinida
Estado de la matricula ACTIVA
Mativo Cancelacion MNCRMAL
Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL
Tipo de Organizacién ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Categoria de la Matricula ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Fecha Ultima Actualizacion 20220317
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AVAL DE COTIZACIONES:

Las cotizaciones fueron revisadas por el comité técnico estructurador, las cuales fueron AVALADAS
conforme a oficio de fecha 14 de julio de 2022, que reposa en la carpeta maestra se le dio traslado al
Comité Econdémico Estructurador, para ser consideradas en el andlisis econémico con el actual

presupuesto.

ANALISIS DE COTIZACIONES:

No.

DESCRIPCION

UNIDAD

PERCHAS MODA

WIRPAT LTDA

CONFECCIONES LINEA AZUL

CANT | yALOR

UNITARIO

VALOR
IVA
TOTAL

UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO
TOTAL

IVA

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARIO

IVA

VALOR
UNITARIO
TOTAL

VALOR
TOTAL

1. DOTACION

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO

VESTIDO SASTRE
PARA DAMA.
COMPUESTO POR
CHAQUETA,
FALDA (AZUL) Y
BLUSA (BASICO
BLANCO). DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO
1 ITEMS 3,1 DEL
INSTRUCTIVO
DOTACION
PERSONAL CIVIL
VERSION 3
PARTE 1 - NTMD-
0359

UNIDAD

1 232.941,18

44.258,82

277.200

277.200

176.470,59

33.529,41 210.000

210.000

197.647,06

37.552,94

235.200

235.200

VESTIDO SASTRE
PARA DAMA.
COMPUESTO POR
CHAQUETA
(BEIGE)  BLUSA
(BASICO FONDO
BLANCO
ESTAMPADO DE
FLORES AZULES)
Y FALDA (AZUL).
DE ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO
2 [TEMS 3,2 DEL
INSTRUCTIVO
DOTACION
PERSONAL CIVIL
VERSION 3
PARTE 1 - NTMD-
0359

UNIDAD

1 232.941,18

44.258,82 277.200

277.200

176.470,59

33.529,41 210.000

210.000

197.647,06

37.552,94

235.200

235.200

VESTIDO SASTRE
PARA DAMA.
COMPUESTO POR
CHAQUETA
(COLOR MARFIL)
BLUSA  BASICO
(MANGA SISA EN
FONDO  NEGRO
CON ESTAMPADO
EN ROMBOS
BLANCOS Y
PUNTOS) Y
PANTALON
(NEGRO). DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO
3 [TEMS 3,3 DEL
INSTRUCTIVO
DOTACION
PERSONAL CIVIL
VERSION 3
PARTE 1 - NTMD-
0359.

UNIDAD

1 232.941,18

44.258,82 277.200

277.200

176.470,59

33.529,41 210.000

210.000

197.647,06

37.552,94

235.200

235.200
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CALZADO DE
CALLE PARA
DAMA: DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA  ITEM
3.1.23 DE LA
NTMD-0361.

PAR

3 160.840,34

30.559,66

191.400

574.200

121.848,74

23.151,26

145.000

435.000

136.470,59

25.929,41

162.400

487.200

2. DOTACION PERSONAL DE ORIENTADOR ESPIRITUAL

ALBA. EL ALBA
PARA EL
PERSONAL  DE
ORIENTADORES
ESPIRITUALES
DEBE SER TIPO
TUNICA.  DEBE
ESTAR
COMPUESTA POR
UN DELANTERO
Y UN ESPALDAR.
ASI MISMO DEBE
ILEVAR MANGA
LARGA Y ANCHA
DESDE EL
HOMBRO HASTA
EL FINAL DE IA
MANGA. -NORMA
TECNICA ET-
04693

UNIDAD

1 288.403,36

54.796,64

343.200

343.200

21.848,74

4.151,26

26.000

26.000

244.705,88

46.494,12

291.200

291.200

DELANTERO.
DEBE  ILEVAR
CUELLO  TIPO
NERU EL
DELANTERO
DEBE SER DE
UNA SOLA PIEZA
CON  PRENSE
TIPO  TABLON
QUE INICIA
DESDE  MITAD
DEL  HOMBRO
DERECHO HASTA
MITAD DE
HOMBRO
IZQUIERDO., EN
IA PARTE
INFERIOR ~ DEL
ALBA, DEBE
ILEVAR UN
BORDADO
ALUSIVO A A
ESPECIALIDAD.
VER  (GRAFICO
NO 1 DISENO 1) -
NORMA TECNICA
ET-04693

UNIDAD

1 210.756,30

40.043,70

250.800

250.800

159.663,87

30.336,13

190.000

190.000

178.823,53

33.976,47

212.800

212.800

MANGAS. LAS
MANGAS DEBEN
SER ANCHAS Y
ARRIBA DE 1A
BOCA MANGA
DEBE ILEVAR UN
BORDADO

ALUSIVO A 1A
ESPECIALIDAD. -
NORMA TECNICA
ET-04693

UNIDAD

1 76.537,82

14.542,18

91.080

91.080

57.983,19

11.016,81

69.000

69.000

64.941,18

12.338,82

77.280

77.280

ESTOLA. ES UNA
BANDA  ESTILO
BUFANDA LARGA
Y DEBE IR
BORDADA DE
ACUERDO A 1A
NECESIDAD DE
CADA
ESPECIALIDAD.
VER  (GRAFICO
NO 1 DISENO 1) -
NORMA TECNICA
ET-04693

UNIDAD

1 126.453,78

24.026,22

150.480

150.480

95.798,32

18.201,68

114.000

114.000

107.294,12

20.385,88

127.680

127.680
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CASULLA. EL

DISENO ES
ESTILO CAPA
CERRADA

CORTADA AL
SESGO  ESTILO
ROTONDA, 1A
CUAL ILEVA
BORDADOS  DE
ACUERDO A 1A
ESPECIALIDAD.
ASI MISMO DEBE
ILEVAR UN
CUELLO
TORTUGA  DE
VOLTEAR.  VER
(GRAFICO NO 2
DISENO
CASULLA) -
NORMA TECNICA
ET-04693

UNIDAD

1 432.605,04

82.194,96

514.800

514.800

327.731,09

62.268,91

390.000

390.000

367.058,82

69.741,18

436.800

436.800

10

CINGULO.

CORDON GRUESO
QUE SIRVE PARA
SUJETAR EL
ALBA A 1A
CINTURA CINTA
BLANCA DE IA
MISMA TELA QUE
EL ALBA Y CON
UNA BORLA A
POMPON EN
CADA EXTREMO -
NORMA TECNICA
ET-04693

UNIDAD

1 49.915,97

9.484,03

59.400

59.400

37.815,13

7.184,87

45.000

45.000

42.352,94

8.047,06

50.400

50.400

11

CLERIMAN.
CUELLO
DESPEGABLE
QUE SE CIERRA
EN IA PARTE
TRASERA  DEL
CUELLO. TIRA DE
TELA
ENDURECIDA
QUE, CENIDA AL
CUELLO,
OBLIGABA A
ILEVARLO
ERGUIDO.
NORMA TECNICA
ET-04693

UNIDAD

1 27.731,09

5.268,91

33.000

33.000

21.008,40

3.991,60

25.000

25.000

23.529,41

4.470,59

28.000

28.000

12

CAMISA FORMAL
MANGA LARGA:
(CUELLO
CLERICAL-
CLERGYMAN)
MATERIALES Y
CONDICIONES DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA  ITEM
3122 DE LA
NTMD-0359

UNIDAD

3 133.109,24

25.290,76

158.400

475.200

100.840,34

19.159,66

120.000

360.000

112.941,18

21.458,82

134.400

403.200

13

PANTALON DE
CORTE  RECTO
CON 0 SIN
PRENSES SEGUN
EL DISENO,
CONFECCIONADO
EN DOS
DELANTEROS Y
DOS
POSTERIORES.
DE ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA  ITEM
3.1.2.1.2 DE LA
NTMD-0359

UNIDAD

3 177.478,99

33.721,01

211.200

633.600

134.453,78

25.546,22

160.000

480.000

150.588,24

28.611,76

179.200

537.600
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14

ZAPATOS PARA
HOMBRE: BOTIN
FORMAL  PARA
HOMBRE, COLOR
NEGRO,
ELABORADO EN
CUERO CON
SUELA Y TACON
CUADRADO  EN
CAUCHO
ADHERENTE.
DISENO CON
RESORTE
LATERAL Y
CREMALLERA
INTERNA  QUE
FACILITA EL
CALCE. INTERIOR
EN CUERO CON
PLANTILLA
BLANDA.

PAR

3 199.663,87

37.936,13

237.600

712.800

151.260,50

28.739,50

180.000

540.000

169.411,76

32.188,24

201.600

604.800

3. DOTACION PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES

15

VESTAURIO
SERVICIOS
GENERALES
COMPUESTO POR
BLUSA Y
PANTALON
COLOR LINA
AZULOSO DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO
1 ITEMS 3.1.8.1 -
NORMA TECNICA
ET-04695

UNIDAD

2 177.478,99

33.721,01

211.200

422.400

134.453,78

25.546,22

160.000

320.000

150.588,24

28.611,76

179.200

358.400

16

VESTAURIO
SERVICIOS
GENERALES
COMPUESTO POR
BLUSA Y
PANTALON
COLOR SALMON
DE ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO
2 ITEMS 3.1.8.2 -
NORMA TECNICA
ET-04695

UNIDAD

2 177.478,99

33.721,01

211.200

422.400

134.453,78

25.546,22

160.000

320.000

150.588,24

28.611,76

179.200

358.400

17

VESTAURIO
SERVICIOS
GENERALES
COMPUESTO POR
BLUSA Y
PANTALON
COLOR  VERDE
LIMON Y GRIS
PLATA DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO
3 ITEMS 3.1.83 -
NORMA TECNICA
ET-04695

UNIDAD

2 177.478,99

33.721,01

211.200

422.400

134.453,78

25.546,22

160.000

320.000

150.588,24

28.611,76

179.200

358.400

18

CALZADO
CASUAL  DAMA:
DE ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA  ITEM
3.1.22 DE LA
NTMD-0361.

PAR

6 166.386,55

31.613,45

198.000

1.188.000

126.050,42

23.949,58

150.000

900.000

141.176,47

26.823,53

168.000

1.008.000

4. DOTACION PERSONAL MASCULINO CAFETERIAS, ME

SA'Y BARY TECNICO HOTELERO.

19

DISENO 1.
COMPUESTO POR
CAMISA,
CHALECO Y
PANTALON. DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA  ITEM
3.1.3.1 -NORMA
TECNICA ET-

UNIDAD

1 219.630,25

41.729,75

261.360

261.360

166.386,55

31.613,45

198.000

198.000

186.352,94

35.407,06

221.760

221.760
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04687
DISE10 2.
COMPUESTO POR
CAMISA,
CHALECO Y
PANTALON  DE
20 | ACUERDO A| UNIDAD | 1 | 219.630,25 | 41.729,75 261.360 | 261.360 | 166.386,55 | 31.613,45 198.000 | 198.000 | 186.352,94 | 35.407,06 221.760 | 221.760
ESPECIFICACION
TECNICA  ITEM
3.1.3.2 -NORMA
TECNICA ET-
04687
DISENO 3.
COMPUESTO POR
CAMISA,
CHALECO Y
PANTALON  DE
21 | ACUERDO A| UNIDAD | 1 | 219.630,25 | 41.729,75 261.360 | 261.360 | 166.386,55 | 31.613,45 198.000 | 198.000 | 186.352,94 | 35.407,06 221.760 | 221.760
ESPECIFICACION
TECNICA  ITEM
3.1.3.3 -NORMA
TECNICA ET-
04687
CALZADO DE
CALLE PARA
CABALLERO
FORMAL: DE
22 | ACUERDO A| PAR 3 | 155.294,12 | 29.505,88 184.800 | 554.400 | 117.647,06 | 22.352,94 140.000 | 420.000 | 131.764,71 | 25.035,29 156.800 | 470.400
ESPECIFICACION
TECNICA  ITEM
3131 DE LA
NTMD-0361.
5. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICO
OVEROL
ENTERIZO.
PRENDA DE
VESTIR DE UNA
SOLA PIEZA,
UTILIZADA
23 Eiiicm#gfg;]% UNIDAD | 3 | 17747899 | 33.721,01 | 211.200 | 633.600 | 134.453,78 | 2554622 | 160.000 | 480.000 | 150.588,24 | 28.611,76 | 179.200 | 537.600
EN TALLERES Y
SERVICIOS
GENERALESDE
ACUERDO A LA
NORMA TECNICA
NTMD-0084-A2
BOTAS CON
24 | PUNTERA  DE| PAR 3 | 255.126,05 | 48.473,95 303.600 | 910.800 | 193.277,31 | 36.722,69 230.000 | 690.000 | 216.470,59 | 41.129,41 257.600 | 772.800
SEGURIDAD.
6. DOTACION PERSONAL FEMENINO ESTILISTAS
VESTAURIO
SERVICIOS
GENERALES
COMPUESTO POR
BLUSA Y
PANTALON
COLOR LINA
25 | 4701050 pE | UNIDAD | 1| 177.478,99 | 33.721,01 211.200 | 211.200 | 134.453,78 | 25.546,22 160.000 | 160.000 | 150.588,24 | 28.611,76 179.200 | 179.200
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO
1 ITEMS 3.1.8.1 -
NORMA TECNICA
NTMD-0359
VESTAURIO
SERVICIOS
GENERALES
COMPUESTO POR
BLUSA Y
PANTALON
26 | COLOR SALMON | UNIDAD | 1 | 177.478,99 | 33.721,01 211.200 | 211.200 | 134.453,78 | 25.546,22 160.000 | 160.000 | 150.588,24 | 28.611,76 179.200 | 179.200
DE ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO
2 ITEMS 3.1.8.2 -
NORMA TECNICA
NTMD-0359
ANO DEL LIDERAZGO, e oy
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VESTAURIO
SERVICIOS
GENERALES
COMPUESTO POR
BLUSA Y
PANTALON
COLOR  VERDE
27 | LIMON Y GRIS | UNIDAD 1 177.478,99 | 33.721,01 211.200 211.200 | 134.453,78 | 25.546,22 160.000 | 160.000 | 150.588,24 | 28.611,76 179.200 179.200
PLATA DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO
3 [TEMS 3.1.83 -
NORMA TECNICA
NTMD-0359
CALZADO
CASUAL DAMA:
DE ACUERDO A
28 | ESPECIFICACION PAR 3 155.294,12 | 29.505,88 184.800 554.400 | 117.647,06 | 22.352,94 140.000 | 420.000 | 131.764,71 | 25.035,29 156.800 470.400
TECNICA  ITEM
3.1.22 DE LA
NTMD-0361.
Una vez revisadas las cotizaciones el comité econémico procedi6 a realizar el andlisis de las cotizaciones
con los valores unitarios.
5.2.3 PROYECCION PRECIOS Y CANTIDADES MINIMAS
5.2.3.1 PROYECCION DE PRECIOS
Luego de verificadas las cotizaciones se procede a identificar la dispersioén existente entre los precios
histéricos y de las cotizaciones, para ello el comité econdmico estructurador realiz6 las siguientes
proyecciones que cuenta con la siguiente informacion:
» MENOR VALOR unitario entre los precios histéricos y los cotizados.
» PROMEDIO determinado entre los precios histéricos y los cotizados.
» MEDIANA determinada entre los precios histdricos y los cotizados.
> DESVIACION ESTANDAR determinada entre los precios histéricos y los cotizados.
» HISTORICO MAS EL IPC determinada con los precios histéricos
El porcentaje de DISPERSION (coeficiente de variacién relativa) se determiné de la divisién de la
DESVIACION sobre la PROMEDIO.
Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR DE REFERENCIA, se determina
que:

e Cuando la dispersion de los datos es menor o igual al 16% se establece como criterio el MENOR
VALOR entre los precios histéricos y las cotizaciones.

e (uando la dispersion de los datos esta entre 17% al 30% se establece como criterio el
PROMEDIO entre los precios histéricos y las cotizaciones.

e (Cuando la dispersidn de los datos es mayor al 31% se establece como criterio la MEDIANA entre
los precios histéricos y las cotizaciones. De acuerdo a la dispersiéon y datos atipicos, se
selecciond la mediana ya que es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la
posicion central en una muestra y que a diferencia de la media, la mediana no es afectada por la
presencia de datos atipicos.

PRECIO | HISTORI PROMED
CONFECC DESVIACI
N ELEMENTOS UNIDAD CANTI HISTI'EOR PRES(E:Ig PERCHAS | WIRPAT IONES COTIZAC VALOR MEDIAN ON DISPERSI l;:S]?Il‘;l\-[E)]llSlgl
o DAD MODA LTDA LINEA MINIMO A ESTAND ON
INCLUID TE AZUL IONES AR
O1VA | INCLUID /HISTOR
o

202

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 2 Via Saravena - Puerto Narifio
www. ejercito.mil.co - contratosgmrpil8@gmail.com

ANO DEL LIDERAIGO,

LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

EJE



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:contratosgmrpi18@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANT{A No. 038-GMRPI-2021
CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18
“GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO DURANTE EN LA VIGENCIA 2022.

Pagina 61 de 97

DEL 19
%

O1IPC
7,09%

VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA DEL 19 % (SI APLICA)

ICOS

1. DOTACION PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO

VESTIDO  SASTRE
PARA DAMA.
COMPUESTO  POR
CHAQUETA, FALDA
(AZUL) Y BLUSA
(BASICO BLANCO).
DE ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 1
ITEMS 3,1 DEL
INSTRUCTIVO
DOTACION
PERSONAL  CIVIL
VERSION 3 PARTE 1
- NTMD-0359

UNIDAD

173.217

185.498

277.200

210.000

235.200

226.974

185.498

222.600 39.152

17%

PROMEDIO

VESTIDO  SASTRE
PARA DAMA.
COMPUESTO  POR
CHAQUETA (BEIGE)
BLUSA (BASICO
FONDO BLANCO -
ESTAMPADO  DE
FLORES AZULES) Y
FALDA (AZUL). DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 2
ITEMS 3,2 DEL
INSTRUCTIVO
DOTACION
PERSONAL  CIVIL
VERSION 3 PARTE 1
- NTMD-0359

UNIDAD

173.217

185.498

277.200

210.000

235.200

226.974

185.498

222.600 39.152

17%

PROMEDIO

VESTIDO  SASTRE
PARA DAMA.
COMPUESTO ~ POR
CHAQUETA (COLOR
MARFIL)  BLUSA
BASICO  (MANGA
SISA EN FONDO
NEGRO CON
ESTAMPADO  EN
ROMBOS BLANCOS
Y PUNTOS) Y
PANTALON

(NEGRO). DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 3
ITEMS 3,3 DEL
INSTRUCTIVO

DOTACION

PERSONAL  CIVIL
VERSION 3 PARTE 1
- NTMD-0359.

UNIDAD

173.217

185.498

277.200

210.000

235.200

226.974

185.498

222.600 39.152

17%

PROMEDIO

CALZADO DE CALLE
PARA DAMA: DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA ITEM
3123 DE LA
NTMD-0361.

PAR

121.550

130.167

191.400

145.000

162.400

157.242

130.167

153.700 26.308

17%

PROMEDIO

2. DOTA!

CION PERSONAL DE ORI

ENTADOR ESPIRITUAL

ALBA. EL ALBA
PARA EL PERSONAL
DE ORIENTADORES
ESPIRITUALES

DEBE SER TIPO
TUNICA. DEBE
ESTAR COMPUESTA
POR UN
DELANTERO Y UN
ESPALDAR. ASI
MISMO DEBE
ILEVAR MANGA
LARGA Y ANCHA
DESDE EL HOMBRO
HASTA EL FINAL DE

UNIDAD

343.200

26.000

291.200

220.133

26.000

291.200 170.123

77%

MEDIANA
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IA MANGA. -NORMA
TECNICA ET-04693

DELANTERO. DEBE
ILEVAR  CUELLO
TIPO NERU EL
DELANTERO DEBE
SER DE UNA SOLA
PIEZA CON PRENSE
TIPO TABLON QUE
INICIA DESDE
MITAD DEL
HOMBRO DERECHO
HASTA MITAD DE MENOR
HOMBRO UNIDAD 1 - -| 250.800 | 190.000 | 212.800 | 217.867 | 190.000 | 212.800 30.715 14% VALOR
IZQUIERDO., EN IA
PARTE  INFERIOR
DEL ALBA, DEBE
ILEVAR UN
BORDADO ALUSIVO
A 1A
ESPECIALIDAD.

VER (GRAFICO NO 1
DISENO 1) - NORMA
TECNICA ET-04693

MANGAS. LAS
MANGAS  DEBEN
SER  ANCHAS Y
ARRIBA DE IA BOCA
MANGA DEBE
ILEVAR UN | UNIDAD 1 - - 91.080 69.000 77.280 79.120 69.000 77.280 11.154 14%
BORDADO ALUSIVO
A 1A
ESPECIALIDAD. -
NORMA  TECNICA
ET-04693

MENOR
VALOR

ESTOLA. ES UNA
BANDA ESTILO
BUFANDA LARGA Y
DEBE IR BORDADA
DE ACUERDO A 1A
NECESIDAD DE | UNIDAD 1 - - 150.480 114.000 127.680 130.720 114.000 127.680 18.429 14%
CADA
ESPECIALIDAD.
VER (GRAFICO NO 1
DISENO 1) - NORMA
TECNICA ET-04693

MENOR
VALOR

CASULLA. EL
DISENO ES ESTILO
CAPA CERRADA
CORTADA AL
SESGO ESTILO
ROTONDA, IA CUAL
ILEVA  BORDADOS
DE ACUERDO A 1A
ESPECIALIDAD. ASI | UNIDAD 1 - - 514.800 390.000 436.800 447.200 390.000 436.800 63.047 14%
MISMO DEBE
ILEVAR UN CUELLO
TORTUGA DE
VOLTEAR. VER
(GRAFICO NO 2
DISENO CASULLA) -
NORMA  TECNICA
ET-04693

MENOR
VALOR

CINGULO. CORDON
GRUESO QUE SIRVE
PARA SUJETAR EL
ALBA A 1A CINTURA
CINTA BLANCA DE
IA° MISMA TELA | UNIDAD 1 - - 59.400 45.000 50.400 51.600 45.000 50.400 7.275 14%
QUE EL ALBAY CON
UNA BORLA A
POMPON EN CADA
EXTREMO -NORMA
TECNICA ET-04693

MENOR
VALOR

CLERIMAN. CUELLO
DESPEGABLE QUE
SE CIERRA EN IA
PARTE = TRASERA MENOR
DEL CUELLO. TIRA UNIDAD 1 - - 33.000 25.000 28.000 28.667 25.000 28.000 4.041 14% VALOR
DE TELA
ENDURECIDA QUE,
CENIDA AL CUELLO,
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OBLIGABA A
ILEVARLO
ERGUIDO. NORMA
TECNICA ET-04693
CAMISA  FORMAL
MANGA  LARGA:
(CUELLO
CLERICAL-
CLERGYMAN)
MATERIALES Y
12 | conpicionEs D | UNIDAD 86.559 | 92.696 | 158.400 | 120.000 | 134.400 | 126.374 92.696 | 127.200 27.477 22% PROMEDIO
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA ITEM
3122 DE LA
NTMD-0359
PANTALON DE
CORTE RECTO CON
0 SIN PRENSES
SEGUN EL DISENO,
CONFECCIONADO
EN DOS
13 | DELANTEROS Y| UNIDAD 98.193 | 105.155 | 211.200 | 160.000 | 179.200 | 163.889 | 105.155 | 169.600 44.488 27% PROMEDIO
DOS POSTERIORES.
DE ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA ITEM
31212 DE LA
NTMD-0359
ZAPATOS PARA
HOMBRE:  BOTIN
FORMAL PARA
HOMBRE, COLOR
NEGRO,
ELABORADO  EN
CUERO CON SUELA
Y TACON
CUADRADO EN
14 gAD[;%';(QNTE_ PAR 120590 | 129.140 | 237.600 | 180.000 | 201.600 | 187.085 | 129.140| 190.800 | 45351 | 24% | PROMEDIO
DISENO CON
RESORTE LATERAL
Y  CREMALLERA
INTERNA QUE
FACILITA EL CALCE.
INTERIOR EN
CUERO CON
PLANTILLA
BLANDA.
3. DOTACION PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES
VESTAURIO
SERVICIOS
GENERALES
COMPUESTO ~ POR
BLUSA Y
PANTALON COLOR
15 | LINA AZULOSO DE | UNIDAD 121.787 | 130.422 | 211.200 | 160.000 | 179.200 | 170.205 | 130.422 | 169.600 33.903 20% PROMEDIO
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 1
iTEMS 3.1.81 -
NORMA  TECNICA
ET-04695
VESTAURIO
SERVICIOS
GENERALES
COMPUESTO  POR
BLUSA Y
PANTALON COLOR
16 | SALMON DE | UNIDAD 121.787 | 130.422 | 211.200 | 160.000 | 179.200 | 170.205 | 130.422 | 169.600 33.903 20% PROMEDIO
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 2
ITEMS 3.1.82 -
NORMA  TECNICA
ET-04695
VESTAURIO
SERVICIOS
17 | GENERALES UNIDAD 121.787 | 130.422 | 211200 | 160.000 | 179.200 | 170.205 | 130.422 | 169.600 33.903 20% PROMEDIO
COMPUESTO  POR ' ’ ’ ' ' ' ’ ’ '
BLUSA Y
PANTALON COLOR
ANO DEL LIDERAZGO, e oy
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E
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VERDE LIMON Y
GRIS PLATA DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION

TECNICA DISENO 3
f 3183 -
TECNICA

18

CALZADO CASUAL
DAMA: DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA iTEM
3122 DE LA
NTMD-0361.

PAR

121.550

130.167

198.000

150.000

168.000

161.542

130.167

159.000 28.801

18%

PROMEDIO

>

DOTACION PERSONAL MASCULINO CAFETERIAS, MESA Y BAR Y TECNICO HOTELERO.

19

DISENO 1.
COMPUESTO  POR
CAMISA, CHALECO
Y PANTALON. DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION

TECNICA ITEM
3.1.3.1 -NORMA
TECNICA ET-04687

UNIDAD

261.360

198.000

221.760

227.040

198.000

221.760 32.008

14%

MENOR
VALOR

20

DISE10 2.
COMPUESTO  POR
CAMISA, CHALECO
Y PANTALON DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION

TECNICA ITEM
3.1.3.2 -NORMA
TECNICA ET-04687

UNIDAD

261.360

198.000

221.760

227.040

198.000

221.760 32.008

14%

MENOR
VALOR

21

DISENO 3.
COMPUESTO  POR
CAMISA, CHALECO
Y PANTALON DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION

f ITEM
-NORMA
TECNICA ET-04687

UNIDAD

261.360

198.000

221.760

227.040

198.000

221.760 32.008

14%

MENOR
VALOR

22

CALZADO DE CALLE
PARA CABALLERO
FORMAL: DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA ITEM
3131 DE LA
NTMD-0361.

PAR

184.800

140.000

156.800

160.533

140.000

156.800 22.632

14%

MENOR
VALOR

5. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICO

23

OVEROL ENTERIZO.
PRENDA DE VESTIR
DE UNA SOLA
PIEZA, UTILIZADA
ESPECIALMENTE
PARA TRABAJO EN
TALLERES Y
SERVICIOS
GENERALESDE
ACUERDO A LA
NORMA  TECNICA
NTMD-0084-A2

UNIDAD

127.388

136.420

211.200

160.000

179.200

171.705

136.420

169.600 31.613

18%

PROMEDIO

24

BOTAS CON
PUNTERA DE
SEGURIDAD.

PAR

185.710

198.876

303.600

230.000

257.600

247.519

198.876

243.800 44.421

18%

PROMEDIO

6. DOTACION PERSONAL FEMENINO ESTILISTAS

25

VESTAURIO
SERVICIOS
GENERALES
COMPUESTO  POR
BLUSA Y
PANTALON COLOR
LINA AZULOSO DE
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 1
ITEMS 3.1.81 -
NORMA  TECNICA
NTMD-0359

UNIDAD

122.643

131.339

211.200

160.000

179.200

170.435

131.339

169.600 33.546

20%

PROMEDIO

26

VESTAURIO

UNIDAD

122.643

131.339

211.200

160.000

179.200

170.435

131.339

169.600 33.546

20%

PROMEDIO

2022

ANOD DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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SERVICIOS

GENERALES

COMPUESTO  POR

BLUSA Y

PANTALON COLOR

SALMON DE

ACUERDO A

ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 2
ITEMS 3.1.82 -
NORMA  TECNICA
NTMD-0359

VESTAURIO

SERVICIOS

GENERALES

COMPUESTO  POR
BLUSA Y
PANTALON COLOR
VERDE LIMON Y
27 | Gris PLATA  DE | UNIDAD 1 122,643 | 131.339 | 211.200 | 160.000 | 179.200 | 170.435| 131.339 | 169.600 33.546 20% PROMEDIO
ACUERDO A
ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 3
ITEMS 3.1.83 -
NORMA  TECNICA
NTMD-0359

CALZADO CASUAL
DAMA: DE
ACUERDO A
28 | ESPECIFICACION PAR 1 121.787 | 130.422 | 184.800 | 140.000 | 156.800 | 153.005 | 130.422 | 148.400 23.836 16%
TECNICA ITEM
3122 DE LA
NTMD-0361.

MENOR
VALOR

5.2.3.2 PRECIO DE REFERENCIA

VALOR
VALOR
CANT UNITA | VALOR
No. ELEMENTOS UNIDAD | |1 UgII(T)A VA RIO | TOTAL
TOTAL

1. DOTACION PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA,
FALDA (AZUL) Y BLUSA (BASICO BLANCO). DE ACUERDO A
1 | ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1 ITEMS 3,1 DEL| UNIDAD 1 |190.734 | 36.240 | 226974 | 226.974
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE
1- NTMD-0359
VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA
(BEIGE) BLUSA (BASICO FONDO BLANCO - ESTAMPADO DE
FLORES AZULES) Y FALDA (AZUL). DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2 ITEMS 3,2 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE
1 - NTMD-0359
VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA
(COLOR MARFIL) BLUSA BASICO (MANGA SISA EN FONDO
NEGRO CON ESTAMPADO EN ROMBOS BLANCOS Y PUNTOS) Y
PANTALON (NEGRO). DE ACUERDO A ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 3 {TEMS 3,3 DEL INSTRUCTIVO DOTACION
PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE 1 - NTMD-0359.
CALZADO DE CALLE PARA DAMA: DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA {TEM 3.1.2.3 DE LA NTMD-0361. PAR 1| 132136 25106 157.242 | 157.242

2. DOTACION PERSONAL DE ORIENTADOR ESPIRITUAL
ALBA. EL ALBA PARA EL PERSONAL DE ORIENTADORES
ESPIRITUALES DEBE SER TIPO TUNICA. DEBE ESTAR
5 | COMPUESTA POR UN DELANTERO Y UN ESPALDAR. ASI MISMO | UNIDAD 1 | 244.706 | 46.494 | 291.200 | 291.200
DEBE ILEVAR MANGA LARGA Y ANCHA DESDE EL HOMBRO
HASTA EL FINAL DE IA MANGA. -NORMA TECNICA ET-04693
DELANTERO. DEBE ILEVAR CUELLO TIPO NERU EL
DELANTERO DEBE SER DE UNA SOLA PIEZA CON PRENSE TIPO
TABLON QUE INICIA DESDE MITAD DEL HOMBRO DERECHO
HASTA MITAD DE HOMBRO IZQUIERDO. EN IA PARTE
INFERIOR DEL ALBA, DEBE ILEVAR UN BORDADO ALUSIVO A
IA ESPECIALIDAD. VER (GRAFICO NO 1 DISENO 1) - NORMA

ANOD DEL LIDERAZGO, &
LA MORAL COMBATIVA Y LA l
COMTUNDENCIA OPERACIONAL | E
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TECNICA ET-04693

MANGAS. LAS MANGAS DEBEN SER ANCHAS Y ARRIBA DE 1A
7 | BOCA MANGA DEBE ILEVAR UN BORDADO ALUSIVO A IA | UNIDAD 1 57983 | 11.017 | 69.000 69.000
ESPECIALIDAD. -NORMA TECNICA ET-04693

ESTOLA. ES UNA BANDA ESTILO BUFANDA LARGA Y DEBE IR
BORDADA DE ACUERDO A IA NECESIDAD DE CADA
8 ESPECIALIDAD. VER (GRAFICO NO 1 DISENO 1) - NORMA UNIDAD 1 95798 | 18202114000 |  114.000
TECNICA ET-04693

CASULLA. EL DISENO ES ESTILO CAPA CERRADA CORTADA AL
SESGO ESTILO ROTONDA, IA CUAL ILEVA BORDADOS DE
9 | ACUERDO A IA ESPECIALIDAD. ASI MISMO DEBE ILEVAR UN | UNIDAD 1 327.731 | 62.269 | 390.000 | 390.000
CUELLO TORTUGA DE VOLTEAR. VER (GRAFICO NO 2 DISENO
CASULLA) - NORMA TECNICA ET-04693

CINGULO. CORDON GRUESO QUE SIRVE PARA SUJETAR EL
ALBA A IA CINTURA CINTA BLANCA DE IA MISMA TELA QUE EL

10 ALBA Y CON UNA BORLA A POMPON EN CADA EXTREMO - UNIDAD 1 37815 7.185 | 45.000 45.000
NORMA TECNICA ET-04693
CLERIMAN. CUELLO DESPEGABLE QUE SE CIERRA EN IA

1 PARTE TRASERA DEL CUELLO. TIRA DE TELA ENDURECIDA UNIDAD 1 21.008 3992 | 25.000 25000

QUE, CENIDA AL CUELLO, OBLIGABA A ILEVARLO ERGUIDO.
NORMA TECNICA ET-04693
CAMISA FORMAL MANGA LARGA: (CUELLO CLERICAL-
12 | CLERGYMAN) MATERIALES Y CONDICIONES DE ACUERDO A | UNIDAD 1 |106.197 | 20.177 | 126374 | 126.374
ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0359
PANTALON DE CORTE RECTO CON O SIN PRENSES SEGUN EL
DISENO, CONFECCIONADO EN DOS DELANTEROS Y DOS
POSTERIORES. DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA
ITEM 3.1.2.1.2 DE LA NTMD-0359
ZAPATOS PARA HOMBRE: BOTIN FORMAL PARA HOMBRE,
COLOR NEGRO, ELABORADO EN CUERO CON SUELA Y TACON
14 | CUADRADO EN CAUCHO ADHERENTE. DISENO CON RESORTE PAR 1 | 157.214| 29.871|187.085| 187.085
LATERAL Y CREMALLERA INTERNA QUE FACILITA EL CALCE.
INTERIOR EN CUERO CON PLANTILLA BLANDA.

3. DOTACION PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES
VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1 ITEMS 3.1.8.1 -NORMA
TECNICA ET-04695
VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
16 | PANTALON COLOR SALMON DE ACUERDO A ESPECIFICACION | UNIDAD 2 | 143.029 | 27.176 | 170.205| 340.410
TECNICA DISENO 2 ITEMS 3.1.8.2 -NORMA TECNICA ET-04695
VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA DE ACUERDO

13 UNIDAD 1 137.722 | 26.167 | 163.889 | 163.889

15 UNIDAD 2 143.029 | 27.176 | 170.205 | 340.410

171 A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3 [TEMS 3.1.8.3 - NORMA | UNIDAD 2 143.029 | 27.176 | 170.205 | 340.410
TECNICA ET-04695
1g | CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION PAR 2 1135750 | 25792 | 161542 | 323.084

TECNICA ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0361.
4. DOTACION PERSONAL MASCULINO CAFETERIAS, MESA Y BAR Y TECNICO HOTELERO.

DISENO 1. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON.

19 | DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.1 -| UNIDAD 1 |166.387 | 31.613|198.000| 198.000

NORMA TECNICA ET-04687

DISE10 2. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON

20 | DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA {TEM 3.1.3.2 -| UNIDAD 1 |166.387 | 31.613|198.000| 198.000

NORMA TECNICA ET-04687

DISENO 3. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON

21 | DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.3 -| UNIDAD 1 166.387 | 31.613 | 198.000 | 198.000

NORMA TECNICA ET-04687

CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO FORMAL: DE ACUERDO

22 A ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.1 DE LA NTMD-0361. PAR 2 117.647 | 22.353 | 140.000 | 280.000
5. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICO
OVEROL ENTERIZO. PRENDA DE VESTIR DE UNA SOLA PIEZA,
23 UTILIZADA ESPECIALMENTE PARA TRABAJO EN TALLERES Y UNIDAD 3 144290 | 27.415 | 171.705 | 515115

SERVICIOS GENERALESDE ACUERDO A LA NORMA TECNICA
NTMD-0084-A2

24 | BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD. PAR 1 207.999 | 39.520 | 247.519 | 247.519
6. DOTACION PERSONAL FEMENINO ESTILISTAS

ANOD DEL LIDERAZGO, &
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VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1 ITEMS 3.1.8.1 - NORMA
TECNICA NTMD-0359

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR SALMON DE ACUERDO A ESPECIFICACION
TECNICA DISENO 2 ITEMS 3.1.8.2 - NORMA TECNICA NTMD-
0359

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA DE ACUERDO
A ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3 ITEMS 3.1.8.3 -NORMA
TECNICA NTMD-0359

CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION
TECNICA ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0361.

25 UNIDAD 1 143.223 | 27.212 | 170.435 | 170.435

26 UNIDAD 1 143.223 | 27.212 | 170.435 170.435

27 UNIDAD 1 143.223 | 27.212 | 170.435 | 170.435

28 PAR 3 109.598 | 20.824 | 130.422 | 391.266

Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos y los demas gastos en los que deba
incurrir el contratista en la ejecucion total del objeto contractual.

La oferta debe ser presentada segtn lo establecido en el Anexo 1 de la invitacién publica cumpliendo el
total de las especificaciones técnicas, y la lista de precios. Las propuestas en ningin caso deben superar
el valor unitario referencia por item establecido por el GMRPI So pena de ser rechazada la oferta.

Para la Evaluacién Econdmica, se tomara la informacion consignada en la lista de precios cargado
en el SECOP II.

5.2.3.2 CANTIDADES MiNIMAS A ADQUIRIR Y CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Las cantidades minimas a adquirir y por consiguiente limitaciones; se establecieron conforme lo
estipula el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 230 SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR y de acuerdo al personal civil nombrado que trabaja en esta unidad.

De acuerdo al presupuesto oficial asignado y los precios arrojados en el estudio de marcado, es claro
para el comité técnico y econdmico estructurador, que no se cubre la totalidad de la necesidad
establecida previamente, asi las cosas una vez adjudicado el presente proceso, la administraciéon
ajustara las cantidades especificas hasta cubrir la necesidad presentada por el GMRPI, hasta cubrir el
presupuesto oficial asignado.

PROYECTADO
No. ELEMENTOS UNIDAD CSAN]II A ADQUIRIR LIMITACION
CANT | % CANT | %

1. DOTACION PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA,
FALDA (AZUL) Y BLUSA (BASICO BLANCO). DE ACUERDO A

1 | ESPECIFICACION TE(;NICA DISENO 1 ITEMS 3,1 DEL| UNIDAD 1 1 100% 0 0%
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE 1 -
NTMD-0359

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA
(BEIGE) BLUSA (BASICO FONDO BLANCO - ESTAMPADO DE
FLORES AZULES) Y FALDA (AZUL). DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 2 {TEMS 3,2 DEL
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL VERSION 3 PARTE 1 -
NTMD-0359

VESTIDO SASTRE PARA DAMA. COMPUESTO POR CHAQUETA
(COLOR MARFIL) BLUSA BASICO (MANGA SISA EN FONDO
NEGRO CON ESTAMPADO EN ROMBOS BLANCOS Y PUNTOS) Y
PANTALON (NEGRO). DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA
DISENO 3 ITEMS 3,3 DEL INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL
CIVIL VERSION 3 PARTE 1 - NTMD-0359.

UNIDAD 1 1 100% 0 0%

UNIDAD 1 1 100% 0 0%

4 | CALZADO DE CALLE PARA DAMA: DE ACUERDO A PAR 3 1 33% 2 67%

ANO DEL LIDERAZGO, oy
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA %

CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ
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| ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.2.3 DE LA NTMD-0361. | | | | |

2. DOTACION PERSONAL DE ORIENTADOR ESPIRITUAL

ALBA. EL ALBA PARA EL PERSONAL DE ORIENTADORES
ESPIRITUALES DEBE SER TIPO TUNICA. DEBE ESTAR
5 | COMPUESTA POR UN DELANTERO Y UN ESPALDAR. ASI MISMO | UNIDAD 1 1 100% 0 0%
DEBE ILEVAR MANGA LARGA Y ANCHA DESDE EL HOMBRO
HASTA EL FINAL DE IA MANGA. -NORMA TECNICA ET-04693

DELANTERO. DEBE ILEVAR CUELLO TIPO NERU EL DELANTERO
DEBE SER DE UNA SOLA PIEZA CON PRENSE TIPO TABLON QUE
INICIA DESDE MITAD DEL HOMBRO DERECHO HASTA MITAD DE . ,
© | HOMBRO 1ZQUIERDO,, EN IA PARTE INFERIOR DEL ALBA, DEBE | UNPAD |1 1o ]100% 0 0%
ILEVAR UN BORDADO ALUSIVO A IA ESPECIALIDAD. VER

(GRAFICO NO 1 DISENO 1) - NORMA TECNICA ET-04693

MANGAS. LAS MANGAS DEBEN SER ANCHAS Y ARRIBA DE IA
7 | BOCA MANGA DEBE ILEVAR UN BORDADO ALUSIVO A IA| UNIDAD 1 1 100% 0 0%
ESPECIALIDAD. -NORMA TECNICA ET-04693

ESTOLA. ES UNA BANDA ESTILO BUFANDA LARGA Y DEBE IR
BORDADA DE ACUERDO A [IA NECESIDAD DE CADA o o
8 ESPECIALIDAD. VER (GRAFICO NO 1 DISENO 1) - NORMA UNIDAD ! 1 100% 0 0%

TECNICA ET-04693

CASULLA. EL DISENO ES ESTILO CAPA CERRADA CORTADA AL
SESGO ESTILO ROTONDA, IA CUAL ILEVA BORDADOS DE
9 | ACUERDO A IA ESPECIALIDAD. ASI MISMO DEBE ILEVAR UN | UNIDAD 1 1 100% 0 0%
CUELLO TORTUGA DE VOLTEAR. VER (GRAFICO NO 2 DISENO
CASULLA) - NORMA TECNICA ET-04693

CINGULO. CORDON GRUESO QUE SIRVE PARA SUJETAR EL ALBA
ATA CINTURA CINTA BLANCA DE IA MISMA TELA QUE EL ALBAY

0, 0,
10 CON UNA BORLA A POMPON EN CADA EXTREMO -NORMA UNIDAD 1 1 100% 0 0%
TECNICA ET-04693
CLERIMAN. CUELLO DESPEGABLE QUE SE CIERRA EN IA PARTE
1 TRASERA DEL CUELLO. TIRA DE TELA ENDURECIDA QUE, UNIDAD 1 1 100% 0 0%

CENIDA AL CUELLO, OBLIGABA A ILEVARLO ERGUIDO. NORMA
TECNICA ET-04693

CAMISA FORMAL MANGA LARGA: (CUELLO CLERICAL-
12 | CLERGYMAN) MATERIALES Y CONDICIONES DE ACUERDO A | UNIDAD 3 1 33% 2 67%
ESPECIFICACION TECNICA [TEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0359

PANTALON DE CORTE RECTO CON O SIN PRENSES SEGUN EL
DISENO, CONFECCIONADO EN DOS DELANTEROS Y DOS
POSTERIORES. DE ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM
3.1.2.1.2 DE LANTMD-0359

13 UNIDAD 3 1 33% 2 67%

ZAPATOS PARA HOMBRE: BOTIN FORMAL PARA HOMBRE,
COLOR NEGRO, ELABORADO EN CUERO CON SUELA Y TACON
14 | CUADRADO EN CAUCHO ADHERENTE. DISENO CON RESORTE PAR 3 1 33% 2 67%
LATERAL Y CREMALLERA INTERNA QUE FACILITA EL CALCE.
INTERIOR EN CUERO CON PLANTILLA BLANDA.

3. DOTACION PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1 {TEMS 3.1.8.1 -NORMA
TECNICA ET-04695

15 UNIDAD 2 2 100% 0 0%

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
16 | PANTALON COLOR SALMON DE ACUERDO A ESPECIFICACION | UNIDAD 2 2 100% 0 0%
TECNICA DISENO 2 ITEMS 3.1.8.2 -NORMA TECNICA ET-04695

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA DE ACUERDO A

p v . s 0 0

17 ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3 ITEMS 3.1.8.3 - NORMA UNIDAD 2 2 100% 0 0%
TECNICA ET-04695

18 CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION PAR 6 2 33% 4 67%

TECNICA ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0361.

4. DOTACION PERSONAL MASCULINO CAFETERIAS, MESA Y BAR Y TECNICO HOTELERO.

DISENO 1. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON. DE
19 | ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.1 -NORMA | UNIDAD 1 1 100% 0 0%
TECNICA ET-04687

DISE10 2. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON DE
20 | ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.2 -NORMA | UNIDAD 1 1 100% 0 0%
TECNICA ET-04687
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DISENO 3. COMPUESTO POR CAMISA, CHALECO Y PANTALON DE
21 | ACUERDO A ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.3 -NORMA | UNIDAD 1 1 100% 0 0%
TECNICA ET-04687

CALZADO DE CALLE PARA CABALLERO FORMAL: DE ACUERDO A

. p p 0 0,
22 ESPECIFICACION TECNICA ITEM 3.1.3.1 DE LA NTMD-0361. PAR 3 2 67% ! 33%

5. DOTACION PERSONAL DE MANTENIMIENTO MECANICO

OVEROL ENTERIZO. PRENDA DE VESTIR DE UNA SOLA PIEZA,
UTILIZADA ESPECIALMENTE PARA TRABAJO EN TALLERES Y
SERVICIOS GENERALESDE ACUERDO A LA NORMA TECNICA
NTMD-0084-A2

23 UNIDAD 3 3 100% 0 0%

24 | BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD. PAR 3 1 33% 2 67%

6. DOTACION PERSONAL FEMENINO ESTILISTAS

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR LINA AZULOSO DE ACUERDO A
ESPECIFICACION TECNICA DISENO 1 ITEMS 3.1.8.1 - NORMA
TECNICA NTMD-0359

25 UNIDAD 1 1 100% 0 0%

VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
26 | PANTALON COLOR SALMON DE ACUERDO A ESPECIFICACION | UNIDAD 1 1 100% 0 0%
TECNICA DISENO 2 fTEMS 3.1.8.2 - NORMA TECNICA NTMD-0359
VESTAURIO SERVICIOS GENERALES COMPUESTO POR BLUSA Y
PANTALON COLOR VERDE LIMON Y GRIS PLATA DE ACUERDO A

p . . . 0 0

27 ESPECIFICACION TECNICA DISENO 3 ITEMS 3.1.8.3 -NORMA UNIDAD 1 1 100% 0 0%
TECNICA NTMD-0359

28 CALZADO CASUAL DAMA: DE ACUERDO A ESPECIFICACION PAR 3 3 100% 0 0%

TECNICA ITEM 3.1.2.2 DE LA NTMD-0361.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD SELECCION.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la
menor cuantia, es claro para la Fuerza que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades
de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
3.5.12 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Modificado por el Art. 2 del Decreto
1860 de 2021, el cual regula el procedimiento para la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA.

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo 2 de
la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia hdbil, en la cual se sefialard el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b. El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podrd ser inferior a un dia hdbil.

¢. La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siemprey cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.

Pardgrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicién de “gran
almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinardn en el reglamento que
para el efecto expida el Gobierno Nacional.

6.1 NORMAS APLICABLES
v Constitucion politica de Colombia “Art 83, Art 189 No.20, Art 189 No.23”
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Decreto 410 de 1971 “Cédigo De comercio”

Resoluciéon 2400 del 22 de mayo de 1979 - Titulo IV de los quipos y elementos de proteccion.

Ley 57 de 1887 “Cédigo Civil”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el estatuto General De contratacién de la administracién

publica”

Decreto 111 de 1996 “Por la cual se expide el estatuto General de contratacién de la

administracién publica”

v' Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a trasvés de la
contratacién publica Reglamentada por el Decreto Nacional 2473 de 2010, Reglamentada por el
Decreto Nacional 734 de 2012”

v' Ley 594 de 2000 “Reglamentada parcialmente por los Decretos Nacionales 4124 de 2004, 1100
de 2014. Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones
El congreso de Colombia - ley de archivo”

v Ley 734 de febrero 5 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico para los
servidores Publicos”

v Resoluciéon 0003500 del 21 de Noviembre de 2005 Por la cual se establecen las condiciones
minimas que deben cumplir los Centros de Diagnéstico Automotor para realizar las revisiones
técnico-mecanica y de gases de los vehiculos automotores que transiten por el territorio
nacional.

v' Ley 1150 del 2007 “Por la cual se expide el estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica”

v' Decreto 660 de 2007 “Por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 1089 de 2006 - Tramite
certificaciéon Productor Nacional ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

v Ley 1437 del 2011 “Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”

v Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente - se determinan sus objetivos y estructuracién”. Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual
se dictan normas para suprimir o reformas regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la administracién”

v Decreto 4632 de 2011 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente la ley 1474 de 2011 en lo
que se refiere a la Comision Nacional para la Moralizacion y la Comisién Nacional Ciudadana
para la Lucha Contra la Corrupcién y se dictan otras disposiciones”

v" Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién publica”

Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 019 del 2012”

Ley 1564 del 2012 “Por medio de la cual se expide el C6digo General del Proceso y se dictan otras

disposiciones”

v' Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a
la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones”

v" Decreto 1082 del 2015 “Por la cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica”

v' Directiva permanente del Ministerio de Defensa No. 15 del 10 de marzo de 2015 “Politicas de
Contratacién Sector Defensa”

v" Resolucién 0003318 del 14 de Septiembre de 2015 por la cual se establecen las condiciones,

caracteristicas y rangos de precios al usuario para servicios prestados por Centros de

Diagnoéstico Automotor

Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”

Directiva Permanente No. 00234 de 2017 “Gestién Finca Raiz, Geomantica y Topografia -

Parametros Arrendamientos”

v' Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a

fortalecer la contrataciéon publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras

disposiciones”
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Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley
1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contrataciéon en favor de personas con
discapacidad”

Ley 1952 de 18 de enero de 2019 “Por medio del cual se expide el c6digo general disciplinario y
se deroga la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011 relacionadas con el
derecho disciplinario”

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”

Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y
se modifican los articulos 2.21.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

Decreto 399 de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2.1.3.2. y
2.2.1.2.3.1.14,, y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,
2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional".

Decreto 438 de 2021 “Por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional”

Decreto 579 de 2021 “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2,, el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6.,, asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los dltimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacién
econ6émica”

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el sistema de compra
publica

Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”

Ley 2159 de 2021 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de
apropiaciones para la vigencia fiscal del 10 de enero al 31 de diciembre de 2022”

Ley 1793 de 2021 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia
fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”

Resolucién No. 4130 del 16 de junio del 2022 “Manual de Contratacién y de Convenios del
Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras”

Resolucién No. 4223 del 23 de junio de 2022 “Por lo cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”

Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-01) Colombia Compra Eficiente

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente.

Circular 13 y 16 Colombia Compra Eficiente “Subsanabilidad de requisitos y documentos que no
otorgan puntajes”.

Circular 17 Colombia Compre Eficiente “Manejo de Documentos en procesos de contratacion”.
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v Demas normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.
6.1.1 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Conforme con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que reglamenta el numeral 12 del
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Decreto 1860 de 2021 - Articulo 2 la cual quedara de
la siguiente manera:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.

2. La descripcidn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. Elvalor estimado del contrato y su justificacién.

5. El plazo de ejecucidn del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cémo hard la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicard por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecerd:

i.  Eltérmino dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral
anterior.

ii.  El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacidn, el cual, en todo caso,
tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de
que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

iii. ~ El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité
a Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado.
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iv.  Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar
sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si
el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17., del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Pardgrafo. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en

estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las

solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral.
Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las

limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme
nacional.

6.1.2. LIMITACION A MIPYMES

En virtud a la cuantia que supera el umbral por el MinCIT, quien publico que el umbral para
convocatorias limitadas a Mipymes hasta el 31 de diciembre de 2023 es de $457.297.264.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, los interesados podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
MiPymes colombianas, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Dentro del mismo término para formular observaciones los interesados se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

2. Se publicara un AVISO en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MiPymes o
si podra participar cualquier otro interesado.

3. En el aviso se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021 o si podra participar cualquier MiPymes nacional.
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4. Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a MiPymes.

Procedimiento para Limitacion a MIPYMES:

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 y articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 Decreto
1082 de 2015 Modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 para la modalidad de MINIMA
CUANTIA, mediante Aviso de Convocatoria informara si el proceso de la convocatoria se limité a
MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de
la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mi pyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

ARTICULOQ 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podrdn acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados unicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras ptublicas."”

6.2DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
6.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en el Formulario
N2 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente o apoderado. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por
el representante legal debidamente facultado.

6.2.2 CERTIFICADO DE MATRICULA Y/O EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO

6.2.2.1 PERSONAS NATURALES.
Cuando se trate de personas naturales se debera:

e Presentar registro mercantil de matricula como persona natural ante la CAmara de Comercio.

e Tener renovada la matricula mercantil en el presente afio.

e Certificar en la matricula que desarrolla actividades relacionadas con el objeto contractual del
proceso.

Fecha de expedicion: El certificado de matricula de la Camara de Comercio debe tener fecha de
expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de presentacién de la
propuesta.

6.2.2.2 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con
anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente
proceso de contrataciéon conforme a la legislaciéon colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes
de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentaciéon de la propuesta con los
siguientes requisitos:

a. Fecha de expedicion: Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio de su domicilio
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social, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

b. Capacidad: Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del Acta Junta de Socios en la
que conste la decisidn del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacioén de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

c. Objeto: Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

6.2.2.3. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas
bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucion y segin la participacién estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de
derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier
orden, las que deberdan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacién se deriven
de la Constitucidén o la ley. Para el efecto, deberdn mencionarse los documentos y actos administrativos
que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcién del contrato,
impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacién de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del
contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripciéon del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.2.2.4. PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. Podran
participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién y ejecucion del contrato.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tienen
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6.2.3

un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y servicios o de la vigencia
del contrato.

La designaciéon de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente deberd designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o
uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentaciéon del documento consorcial o de
constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que
se asocien en consorcio o en unién temporal para la presentacién de la propuesta, deberdn
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente Invitacion.

COMPROMISO ANTISOBORNO

La oferta debe estar acompafiada del COMPROMISO ANTISOBORNO, por medio del cual certifica los
pagos en que incurrira el proponente asociado con la oferta, asi como su compromiso de NO ofrecer
dadivas ni sobornos a ningtin funcionario publico, en relacién con su propuesta.

6.2.4 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Allegar fotocopia de la cedula de ciudadania del oferente o representante legal o apoderado, seglin
corresponda.

6.2.5
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL.

Las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segin corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de las obligaciones
en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, y adicionalmente presentaran
copia del pago del mes inmediatamente anterior.

Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal o en su defecto por el oferente y adicionalmente presentaran copia del dltimo pago de
salud y pensién del mes inmediatamente anterior.

Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y pension
por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente presentaran copia
del ultimo pago de salud y pensién del mes inmediatamente anterior.

Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de su aporte a salud
y pensién, anexando copia del pago de planilla integral, correspondiente al mes inmediatamente
anterior. Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pensién
expedida por la entidad respectiva y copia del pago al FOSYGA.
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6.2.6 CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCALES CONTRALORIA del establecimiento y
representante legal expedido dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta.

El evaluador designado por el ordenador del gasto verificard si los proponentes se encuentran con
sanciones disciplinarias que los inhabiliten para celebrar contratos con el Estado, consultara en el
Boletin de Responsables Fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, que el
futuro contratista no se encuentre incluido en el mismo, de ser asi se abstendra de celebrar cualquier
tipo de contrato con él.

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada una de las personas juridicas o
naturales que los conforman debe presentar la certificacién especificada en el inciso anterior.

6.2.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA expedido dentro de los
30 dias calendario, anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

El evaluador designado por el ordenador del gasto verificard si los proponentes se encuentran con
sanciones disciplinarias que los inhabiliten para celebrar contratos con el Estado verificara en la pagina
de la Procuraduria General de la Naciéon donde conste que la persona natural y/o representante legal de
la empresa proponente no tiene ninguna sancién disciplinaria.

En el caso que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal se verificara a cada una de las personas
juridicas o naturales que los conforman.

6.2.8 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES expedido dentro de los 30 dias calendario,
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

El evaluador designado por el ordenador del gasto verificara si los proponentes se encuentran con
sanciones disciplinarias que los inhabiliten para celebrar contratos con el Estado, verificara el certificado
del representante legal del proponente y/o persona natural.

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal se hara con cada una de las personas
juridicas o naturales que los conforman.

6.2.9 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
El oferente deberd diligenciar en forma completa el Formulario No. 4.

6.2.10 ACR[:IDITACI()N DE CONTRATOS DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES,
DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS.

El oferente debera diligenciar en forma completa el Formulario No. 5.

El contratante se reserva la facultad de confirmar la informacién suministrada con relacién a la
acreditacién de contratos. En caso de presentarse alguna irregularidad y/o falsedad en la documentacién
allegada, se compulsara copia a la autoridad competente.

6.2.11 PACTO DE INTEGRIDAD.

La oferta debe estar acompafiada del PACTO DE INTEGRIDAD PARA PROVEEDOR Y/O PROPONENTE,
Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso
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de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusion
con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la actuacion desleal y contraria a la
libre competencia y al interés de propiciar la seleccién objetiva dentro de las instancias del proceso de
contratacidn.

6.2.12. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MULTAS CORRECTIVAS.

El evaluador designado por el ordenador del gasto consultard en el Registro Nacional de Multas
Correctivas expedido por la Policia Nacional, que el futuro contratista no se encuentre incluido en el
mismo, de ser asi se abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con él, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

6.3 ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES
6.3.1. VERIFICACION EXPERIENCIA HABILITANTE REQUERIDA

Acreditar experiencia con contratos liquidados, cuyo objeto haya sido igual o similar al del presente
proceso, realizados en cualquier tiempo anterior a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo valor
sea igual o superior al 100% presupuesto oficial destinado para el mismo.

Para tal efecto al diligenciar el Formulario No. 3 “Experiencia del Proponente” se debera tener en
cuenta los siguientes parametros:

e La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento respecto de su
fidelidad y veracidad y debe ser correlativa a la documentacién aportada.

o El formulario debe ir firmado por el Representante Legal del proponente y/o suplente.

e Anexo de los soportes que demuestren la acreditaciéon de la experiencia requerida en el
Formulario No. 3 “Experiencia del Proponente”.

La informacién debe acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos:

e Acta de liquidacién expedida por el contratante.
e Fotocopia de contratos liquidados.
e Certificacién expedida por el contratante.

La acreditacion de la experiencia deberan reunir los siguientes requisitos:

Numero del contrato y/o subcontrato

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacién.

Fecha de terminacidn.

Objeto.

Valor (Valor principal mas adiciones, sobre las cuales se efectuara la respectiva verificacion).

La certificacién debe venir debidamente suscrita por el representante legal de la empresa o

de persona facultada para este fin.

9. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.

10. Si la certificacién incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son

contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus

plazos, valor.
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Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya ejecutado de
manera directa las actividades que constituyen la experiencia requerida para el presente proceso de
seleccién. Sin embargo, también podrd acreditarse la experiencia cuando las actividades
correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia
del proponente o de uno de sus miembros cuando la actividad ejecutada supere el 51% y se hubiere
asumido directamente la responsabilidad en la ejecucién del contrato.

En todo caso el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que los contratos que
acredita corresponden exactamente a los ejecutados por él de manera directa, asumiendo
directamente la responsabilidad por los mismos. EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ
PIZARRO” se reserva el derecho de verificar la informacién aportada y no sera tenida en cuenta
aquella que se pueda establecer que no es cierta, sin perjuicio del tramite de las acciones judiciales
que correspondan.

6.3.2 CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES Y FICHA TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los bienes objeto del proceso de contratacién deben cumplir al 100% las Especificaciones Técnicas del
Anexo No. 2, para lo cual deberan diligenciar integralmente dicho anexo, manifestando en la columna
frente a cada uno de los items como “CUMPLE O NO CUMPLE".

6.3.3 GARANTIA TECNICA:

El proponente junto con la oferta debera anexar por escrito y en documento independiente la garantia
técnica para los items ofrecidos, la garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Que ampare la calidad de los bienes a adquirir.
b. Que ampare la especificacion técnica de los bienes ofrecidos.

¢. Que sea por un término no inferior a seis (06) meses, contados desde el momento de la recepciéon
a satisfaccion del bien; al presentarse algiin defecto del bien, el contratista debe reemplazar el
correspondiente elemento.

d. Los bienes a adquirir se deben entregar en el Almacén del GMRPI ubicado en el Km. 2 via Puerto
Narifio del Municipio de Saravena - Arauca, donde debera quedar constancia mediante entrada
al Almacén.

e. En la garantia técnica debera constar que los bienes a suministrar son de excelente calidad y en
condicién “nuevo” dentro del mercado.

f. En la garantia técnica debera constar que los servicios prestados se ejecutaran por el personal
idéneo

6.3.3.1 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA:

El proponente debe proceder inmediatamente a realizar los correctivos pertinentes a su cargo y dar
respuesta al cambio de los bienes a entregar, por mala calidad, de ser el caso remplazarlo antes de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la reclamacién, por uno nuevo de iguales y/o superiores
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caracteristicas, contados a partir del requerimiento hecho al contratista por parte del supervisor, los
costos que deba incurrir en el cumplimiento del deber de garantia técnica corren por cuenta del
contratista.

Los términos de garantia técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberdn ser aportados en
documento independiente debidamente suscrito por el oferente. La presentacion de este documento es
de obligatorio cumplimiento al momento de presentacion de la oferta.

Todos los costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento de la Garantia Técnica estaran
a su Cargo, el GMRPI no reconoce costos adicionales por este motivo. Este documento debe estar
debidamente suscrito por el representante legal.

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia,
estaran a su cargo.

6.3.3.2 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA DE CALIDAD

El término de respuesta a la garantia de calidad no debe ser superior a 24 horas contadas a partir del
requerimiento hecho al contratista por parte del supervisor.

NOTA: Los términos de garantia de calidad y el tiempo de respuesta de la misma, deberdn ser aportados en
documento independiente debidamente suscrito por el oferente. La presentacién de este documento es de
obligatorio cumplimiento al momento de presentacion de la oferta. -CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES.

6.3.4 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES.

El oferente certificara mediante documento independiente firmado por el proponente, sefialando si
aceptay cumple o no el requerimiento

6.3.4.1 INSTRUCTIVOS DOTACION CIVIL EJERCITO

El oferente debe certificar por escrito que se comprometerda a dar cumplimiento a cada uno de los
Instructivos de Dotacién Civil anexados al presente proceso contractual, los cuales contiene de manera
taxativa todas las especificaciones técnicas que componen una dotacion.

NTMD-0084-A2 OVEROL ENTERIZO

NTMD-0272 OVEROL DE TRABAJO CON RESISTENCIA A LA LLAMA
NTMD-0359 DOTACION DE VESTUARIO CIVIL CLIMA CALIDO Y FRIO
NTMD-0361 CALZADO PARA DAMA'Y CABALLERO PERSONAL CIVIL.
ET-04579 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS SST-0

ET-04685 UNIFORME CAFETERIA, MESEROS Y BARES CLIMA CALIDO
ET-04693 ORIENTADORES ESPIRITUALES

ET-04695 UNIFORME ESTILISTAS, SERVICIOS GENERALES, VETERINARIO
ET-04719 BOTAS DE SEGURIDAD EN CANA ALTA DIELECTRICAS SST-0
INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL TRAJE ADMINISTRATIVO.
ANEXO TECNICO INSTRUCTIVO DOTACION PERSONAL CIVIL - SERVICIOS VARIOS

6.3.4.2 CALIDAD DE LOS ELEMENTOS
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El oferente y/o futuro contratista junto con su oferta debe manifestar por escrito el compromiso de
entregar los bienes y que los mismos cumplan con las caracteristicas de calidad, fisicas y técnicas
requeridas para el cumplimiento los requisitos técnicos de cada uno de los items, con oportunidad y
dentro del plazo pactado, a su vez se compromete a que los bienes seran nuevos.

6.3.4.3 CONFECCION DE LAS PRENDAS

El oferente debe certificar que la confecciéon de las prendas sera realizada de acuerdo al tallaje (que
previamente sera tomado a cada uno de los empleados por parte del oferente adjudicatario),
color, calidad de materia prima y modelo aprobado con anterioridad a la confeccién de los trajes por el
supervisor del contrato. I[gualmente se comprometera a garantizar que las materias primas utilizadas
seran de excelente calidad y serdn entregadas con las costuras completas, derechas, sin fruncidos, hilos
sueltos, torcidos, pliegues de remates inadecuados o manchas, con el fin de evitar que se agriete, se abra
o se encoja la prenda durante su vida util.

6.3.4.4 TOMA DE TALLAS Y/O MEDIDAS

El oferente debe certificar que se compromete a tomar las medidas al personal civil y verificar las tallas
del personal objeto del contrato mediante un (01) sastre el cual tomara las medidas una vez se adjudique
el presente proceso, con el fin de evitar los mas minimos cambios por tallaje, todo esto debe realizarse
dentro de los siguientes diez (10) dias habiles al perfeccionamiento del contrato (suscripcién del acta de
inicio).

6.3.4.5 ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

El oferente debera certificar en caso de ser adjudicatario el compromiso de entregar los bienes con
eficiencia y oportunidad dentro del plazo establecido y en el sitio requerido asi mismo el costo del
transporte estara cargo del contratista, sin generar ningun tipo de sobre costo.

6.3.4.6 CAMBIOS DE ELEMENTOS

El oferente y/o futuro contratista debe garantizar el compromiso de realizar el cambio o reemplazo de
los bienes que presenten defectos de fabricacién o mala calidad detectados por el supervisor de
conformidad con los términos de la garantia técnica.

6.3.4.7 MEDIOS DE COMUNICACION

El Personal debera contar con los medios de comunicacién necesarios para atender los requerimientos
de la entidad.

6.3.4.8 PRECIOS

El oferente se compromete a sostener los precios ofertados durante el desarrollo y ejecucién de contrato.
Es decir, los precios son FIRMES Y FIJOS durante la ejecucién del contrato.

6.3.5 CLAUSULA DE CATALOGACION

CLAUSULA CATALOGACION ACEPTO NO ACEPTO
El proponente manifiesta que en caso de ser adjudicatario; quedara
obligado a aplicar para los bienes del presente proceso contractual,
la normativa de catalogacién que se incluye como Anexo al presente

ANO DEL LIDERAIGO,
LA MORAL COMBATIVA ¥ LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 2 Via Saravena - Puerto Narifio
www. ejercito.mil.co - contratosgmrpil8@gmail.com

e

EJE



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:contratosgmrpi18@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANT{A No. 038-GMRPI-2021
CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18
“GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO DURANTE EN LA VIGENCIA 2022. Pagina 83 de 97

Pliego titulado “Catalogacién Obligatoria de Bienes”, quedando asi
mismo obligado a proporcionar la informacion y los datos que se
exigen en el citado Anexo en medio magnético y fisico.

6.4 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA
6.4.1. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado y con
sus respectivos anexos en su actividad mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un
consorcio o unién temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades mercantiles
relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368
del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el
Articulo 437 del mismo estatuto.

6.4.2. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente del presente proceso deberd anexar certificacién bancaria con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha del cierre del presente proceso, en la cual se indique el
nombre de la entidad financiera y el namero de la cuenta.

En el evento de ser un consorcio o unién temporal se debera presentar la certificacién correspondiente
al tinico nimero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unién temporal o consorcio. Lo
anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacién financiera - SIIF, solo permite
escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

6.4.3 FORMULARIO N° 02 BENEFICIARIO CUENTA SIIF:

El proponente debera diligenciar en su totalidad el Formulario N°. 02 “DATOS BASICOS BENEFICIARIO
CUENTA”, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria original anexa a la propuesta,
debera estar debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificacién bancaria.

Nota. En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se debera certificar un tinico nimero de cuenta
bancaria para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio, Lo anterior, teniendo
en cuenta que el sistema integrado de informacion financiera - SIIF solo permite escoger una cuenta
bancaria para registrar la obligaciéon y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o los miembros
del Consorcio o Unién Temporal no hayan contratado con el Ejército Nacional también deberdn aportar
cuenta bancaria solo para efecto de registro en el sistema.

6.4.4 RESOLUCION DE FACTURACION

En cumplimento lo establecido en el Decreto 1625 DE 2016 expedido por el ministerio de hacienda y
crédito publico Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria, los
oferentes obligados a facturacion electrénica deberan dar aplicacion a la normatividad vigente a saber:

Resolucién 042 de 2020 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnolégicos, el registro de la factura electrdénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de
factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.
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Resolucién 000012 de 2021 Por la cual se modifican y adicionan unos articulos a la Resoluciéon 000042
de 05 de mayo de 2020 y se establecen otras disposiciones.

Resolucién 000013 de 2021 Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturacién
electronica la funcionalidad del documento soporte de pago de némina electrénica y se adopta el anexo
técnico para este documento.

Resolucién 000015 de 2021 Por la cual se desarrolla el registro de la factura electrénica de venta como
titulo valor y se expide el anexo técnico de registro de la factura electrénica de venta como titulo valor.

Resoluciéon 099 de 2020 Por la cual se modifica el grupo 6 del numeral 1 del articulo 20 de la Resolucién
00042 de mayo 5 de 2020.

Resolucion 094 de 2020 Por la cual se modifica parcialmente el numeral 2 del articulo 20 de la
Resolucién 000042 de mayo 5 de 2020.

Directiva Presidencial 09 de 2020 Lineamientos para pago a Proveedores del Estado.

Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria DUR VERSION INTEGRADA CON SUS
MODIFICACIONES. Esta versién incorpora las modificaciones introducidas al decreto unico
reglamentario del sector hacienda y crédito publico a partir de la fecha de su expedicién. ULTIMA FECHA
DE ACTUALIZACION: FEBRERO 05 DE 2020.

Ley de crecimiento Ley 2010 de 2019 Por medio de la cual se adoptan normas para la promocién del
crecimiento econdmico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las finanzas publicas y la
progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con los objetivos que sobre la
materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 358 de 2020 Por el cual se reglamentan los articulos 511, 615, 616-1, 616-2, 616-4, 617, 618,
618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se
sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria.

Circular Externa del Ministerio de Hacienda 016 09 de marzo de 2021,..(..) A partir del 12 de abril de
2021 se debe orientar a los proveedores obligados a facturar electrénicamente para que envien sus
facturas al siguiente correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. Este correo es el tinico
receptor de las facturas emitidas, y para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

6.5 EVALUACION ECONOMICA

Para el caso que nos ocupa “El precio es el factor de seleccién del proponente”. Es decir, EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18
“GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO” adjudicara el Proceso de Contratacién al oferente que cumpla
con todas las condiciones exigidas en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacién a
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - GRUPO DE CABALLERIA
MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO” revisara las ofertas econémicas y
verificar que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacién, la Entidad verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la
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oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015.

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econdmico evaluador aplicara el siguiente procedimiento:

La evaluacion de la propuesta econémica se realizara antes de IVA (en caso que aplique), lo

anterior en aras de garantizar el principio de igualdad.
Para la revisién y correccion aritmética:

Se revisaran las operaciones cargadas por el proponente en el SECOP II, las ofertas seran analizadas para
determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para
efectos de evaluacién y selecciéon EL MDN Ejército Nacional - Grupo de Caballeria Mecanizado N° 18
“General Gabriel Revéiz Pizarro” realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2)
decimales redondeados en formato Excel asi:

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA:

Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econémica presentada por cada oferente se
aplica la siguiente férmula:

(=REDONDEAR ((casilla*0,19);2), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor del IVA unitario
ofrecido.

(Atgu.nmefnosdefmciéo T‘
REDONDEAR.MAS
Nimero 1B3*19% =i = 81,6
NGm_decimales 2| | - 2
= BL16

Redondea un nimero hada arriba, en drecddn contrania a cero.

Nuom_decamales es el ndmero de deamales a los cuales desea redondear. Para nimeros
negativos se redondea a la zquierda de Ia coma deamal; s se omite o &l valor
es cero, se redondea al entero mas cercano.

Resultado de la formula = 673,6

Ayuda sobre esta funcdan Aceptar Cancelar

Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del IVA
aplicando la siguiente férmula:

(=REDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA;2)). Ejemplo

ESPACIO EN BLANCO
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f
Argumentos de funcién [ (w3
REDONDEAR
NGmero B53+4C3 = 591,89
Num_decimales 2 E] - 2
= 591,89

Redondea un nimero al nimero de decamales especificado.

Num_decimales espedfica el nimero de decdmales al que se desea redondear. Los nimeros
negativos se redondean a la izquierda de la coma deamal; cero se redondea
al entero mas cercano.

Resultado de la formuda = 591,89

Avuda sobre esta funcidn l

Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial
del item o el elemento establecido en el Anexo N° 1 “Datos del proceso” y link https://community.secop.
gov.co/sts/cce/login.aspx.

PRESUPUESTO Y CANTIDADES MINIMAS: En el evento que la oferta presentada contemple mayores
cantidades a las minimas exigidas y conjuntamente supere el presupuesto oficial del proceso, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - GRUPO DE CABALLERIA
MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO” ajustara dichas cantidades ofrecidas
hasta el tope del presupuesto oficial del proceso, sera habilitada siempre y cuando se cumpla con las
cantidades minimas requeridas.

7. ANALISIS DEL RIESGO

Este andlisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, la distribucién de riesgos se le asigna a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o
la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, conforme a los
parametros fijados en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién disefiado por Colombia Compra Eficiente y Publicada en el Portal Unico de Contratacién:

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS
v - h ]

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION- SELECCION-
ETAPA CONTRATACION- EJECUCION CONTRATACION- EJECUCION CONTRATACION-EJECUCION
TIPO SOCIALES O POLITICOS SOCIALES O POLITICOS SOCIALES O POLITICOS
- INESTABILIDAD DEL ORDEN SOCIAL
L UUED R RS CAMBIO DE REGIMEN POLITICO OCURRENCIA DE PAROS O HUELGAS | Y GRAVE ALTERACION DE ORDEN
COMO PUEDE OCURRIR) PUBLICO
CAMBIO CONJUNTO DE
INSTITUCIONES  POLITICAS POR

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA LA SUSPENSION TEMPORAL O |LA SUSPENSION TEMPORAL O

MEDIO DE LAS CUALES EL ESTADO

DEL EVENTO ORGANIZA LA MANERA DF BJERCER | PEFINITIVA DEL CONTRATO. DEFINITIVA DEL CONTRATO.
EL PODER SOBRE LA SOCIEDAD.
VALORACION ¥ |1 2 1
PROBABILIDAD | 1 rpcopia RARO IMPROBABLE RARO
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
IMPACTO CALIFICACION | CONTRATO  SUSTANCIALMENTE ’égﬁ%‘;‘\m LA SINEJE(K%%I‘AR ng CONTRATO  SUSTANCIALMENTE
CUALITATIVA | PERO AUN ASI PERMITE LA | SONTRATO SIN  ALTERAT PERO AUN ASI PERMITE LA
CONSECUCION DEL _ OBJETO CONSECUCION DEL OBJETO
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CONTRACTUAL CONTRACTUAL
CALIFICACION INCREMENTA EL VALOR DEL | GENERA UN IMPACTO SOBRE EL | INCREMENTA EL VALOR DEL
CUANTITATIVA CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL | VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL | CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL
30% 5% Y EL 15% 30%
VALORACION Y | 4 3 4
CATEGORIA MAYOR MODERADO MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
(A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER
IMPLEMENTADOS

LOS COMITES ETRUCTURADORES,
EVALUADORES, EL GERENTE DE
PROYECTO Y EL SUPERVISOR
DEBEN MONITOREAR EL REGIMEN
POLITICO VIGENTE CON EL FIN DE
DETECTAR CAMBIOS DE MANERA
TEMPRANA

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
DEBE MONITOREAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO CON EL FIN DE
IDENTIFICAR POSIBLES
AFECTACIONES A ESTA Y LAS
ATERNATIVAS DE SOLUCION

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
DEBE MONITOREAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO CON EL FIN DE
IDENTIFICAR POSIBLES
AFECTACIONES A ESTA Y LAS
ATERNATIVAS DE SOLUCION

PROBABILIDAD | 1 2 1
IMPACTO IMPACTO 3 2 3
DESPUES  DEL | VALORACION 4 4 4
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL | o .
CONTRATO?
COMITES ETRUCTURADORES,
fﬁ’;igg’;m Ag’éip ?Rﬂs}qfnﬁ:mr: OR | pUALUADORES, GERENTE  DE | SUPERVISOR DEL CONTRATO SUPERVISOR DEL CONTRATO
PROYECTO Y SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE | 0 PERFECCIONAMIENTO DEL | PERFECCIONAMIENTO DEL

EL TRATAMIENTO

CONTRATO

CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
LIQUIDACION

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
RECIBO DE SATISFACCION

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
RECIBO DE SATISFACCION

CON LA EXPEDICION POR PARTE | CON LA EXPEDICION POR PARTE
CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE | 1\, " ipppyiSOR  DEL CONTRATO | DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
@i g5 DE LOS COMITES | o LOS INFORMES DE | DE LOS  INFORMES DE
REALIZA  EL | ETRUCTURADORES, EVALUADORES, . -
MONITORED ¥ | Bl L A, e RE%, | SUPERVISION DONDE SE INCLUYAN | SUPERVISION DONDE SE INCLUYAN
REVISION L oR AL REG N sa o | ALTERNATIVAS DE SOLICION DE | ALTERNATIVAS DE SOLICION DE
POSIBLES CONFLICTOS POSIBLES CONFLICTOS
PERIODICIDAD
eUANDO? DIARIOS MENSUALES MENSUALES
RIESGOS TECNICOS
Ne 1 2 3 4
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
QUE NO SE ADJUNTE
POR PARTE DEELO | QUE SE MODIFIQUEN | MALA CALIDAD DE
DESCRIPCION QggsgglgE?O%ngALkA LOS OFERENTE LA CONDICIONES LOS BIEN Y LA
O GARANTIA TECNICA | TECNICASDELOS | PRESTACION DEL
EN DOCUMENTO BIENES SERVICIO

INDEPENDIENTE..

QUE LAS COTIZACIONES

QUE NO SE PUEDAN
RECIBIR EL

NO CUMPLAN CON LOS INHABILIDAD QUE NO SE FIRME EL
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO REQUISITOS MINIMOS TECNICA CONTRATO SERVICIO Y LOS
ESTABLECIDOS BIENES, DEMORA
EN LA EJECUCION
PROBABILIDAD 2 2 2 3
IMPACTO 4 4 5 4
VALORACION DEL RIESGO 6 6 7 7
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
ANO DEL LIDERAZGO, e,
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Ne 1 2 3 4
COMITES CONTRATISTA O LA
g ?
A QUIEN SE LE ASIGNA? ST TUEADOR OFERENTE ENTIDAD FRSNGO
SACAR UN NUEVO MODIFICAR EL
VERIFICAR QUE TODOS PROCESO CONTRATO
SERVICIOS TENGAN LAS | VERIFICANDO QUE | DEJANDOLO CON LAS HACEP‘BETZE:TDIQ’ ALA
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER ESPECIFICACIONES LAS EMPRESAS CONDICIONES CUMDLIEADE
IMPLEMENTADOS TECNICAS CLARAS Y CUMPLAN CON LOS TECNICAS RN
REALIZAR UNA NUEVA REQUISITOS ESTABLECIDAS AL
SOLICITUD DE COTIZACION |  TECNICOS QUE SE DESDE LA
SOLICITAN. INVITACION
PROBABILIDAD 1 1 1 1
IMPACTO 1 1 1 2
IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO VALORACION DEL 5 5 5 3
RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? NO NO I I
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL LOS COMITES LOS COMITES LOS COMITES SUPERVISOR DEL
TRATAMIENTO ESTRUCTURADORES EVALUADORES EVALUADORES CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL UNA VEZ REALIZADA UNA VEZ SE UNA VEZ SE
TRATAMIENTO UNA VEZ SE IDENTIFIQUE LA EVALUACION IDENTIFIQUE IDENTIFIQUE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL ANTES DE LA HASTA LA DURANTE LA
ANTES DE LA EJECUCION ! SUSCRIPCION DEL
TRATAMIENTO EJECUCION AR, EJECUCION
CON LA
CON VERIFICACION DE VERIFICACION DEL
/COMO SE REALIZA EL COMITES CON VEC%I;IICT‘E%ION DE | CONTRATO POR PRESUT‘X(‘:';‘JIE B‘EL v
MONITOREO? ESTRUCTURADORES, Y UALDADES PARTE DEL O
MONITOREO Y AUDITORIA GERENTE DE
REVISION PROYECTO
DURANTE EL EN EL PROCESO DE
PERIODICIDAD ;CUANDO? EN LA ESTRUCTURACION PROCESO DE SUSCRIPCION DEL MENSUAL
EVALUACION CONTRATO
RIESGOS REGULATORIOS
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA PLANEACION- SELECCION- CONTRATACION- EJECUCION
TIPO REGULATORIO
CAMBIO DE NORMAS, DISPOSICIONES O DIRECTRICES QUE DEBA ADOPTAR
DESCRIPCIGN( QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR) LA ADMINISTRACION POR SER APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL,
EN CADA UNA DE SUS ETAPAS, CON EXCEPCION DE NORMAS TRIBUTARIAS
DEBER DE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION A LO
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO DETERMINADO POR LOS CAMBIOS DE NORMAS, DISPOSICIONES O
DIRECTRICES
PROBABILIDAD VALORACION ¥ CATEGORIA [ 4 0o
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN
s CALIFICACION CUALITATIVA | o} pEpMITE 1A CONSECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

ANO DEL LIDERAZGO, e,
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E
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g’;’;’;;f’;j’gc’ ” INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
VALORACION Y CATEGORIA | 1\

VALORACION DEL RIESGO 8

CATEGORIA RIESGO EXTREMO

A QUIEN SE LE ASIGNA? 50% AL CONTRATANTE

50% AL CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

LOS COMITES ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO
Y SUPERVISOR DEBE MONITOREAR LAS NORMAS, DISPOSICIONES O
DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE
SUS ETAPAS CON EL FIN DE DETECTAR CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA

PROBABILIDAD 4
IMPACTO 3
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
VALORACION DEL RIESGO 7
CATEGORIA RIESGO ALTO

AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

SI

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

LOS COMITES ETRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO
Y SUPERVISOR

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO

PLANEACION

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION

CON EL SEGUIMIENTO
CONSTANTE DEL GERENTE
DE PROYECTO AL REGIMEN

CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS COMITES ETRUCTURADORES,
EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y SUPERVISOR A LAS NORMAS,
DISPOSICIONES O DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO CONTRACTUAL

MONITOREQMREVISION POLITICO EN CADA UNA DE SUS ETAPAS
DIARIOS DIARIOS

RIESGOS OPERACIONALES:

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION-
CONTRACTUAL-

ETAPA EJECUCION BIECUCION: EJECUCION
LIQUIDACION

TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL

DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR)

DEFICIENTE CALIDAD Y
MAL FUNCIONAMIENTO

DISPONIBILIDAD
OPORTUNA DE LOS
RECURSOS CON CARGO

INADECUADA EJECUCION
PRESUPUESTAL DE  LOS
RECURSOS ASIGNADOS PARA

PROYECTO. PRESENTE PROYECTO

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

AFECTACION GARANTIA
DE CALIDAD Y
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE
LOS BIENES Y/0
SERVICIOS

NO EJECUCION DEL
CONTRATO

NO EJECUCION DEL
CONTRATO

VALORACION Y |3 1 1
AUV CATEGORIA POSIBLE RARO RARO
PERTURBA LA | PERTURBA LA
EJECUCION DEL | EJECUCION DEL | PERTURBA LA EJECUCION
CONTRATO DE MANERA | CONTRATO DE MANERA | DEL CONTRATO DE MANERA
gﬁi’ggfgﬁf GRAVE GRAVE GRAVE IMPOSIBILITANDO LA
IMPACTO IMPOSIBILITANDO LA | IMPOSIBILITANDO LA | CONSECUCION DEL OBJETO A
CONSECUCION DEL | CONSECUCION DEL | CONTRATAR
OBJETO A CONTRATAR | OBJETO A CONTRATAR
CALIFICACION IMPACTO SOBRE EL | IMPACTO SOBRE EL | IMPACTO SOBRE EL VALOR
ANO DEL LIDERAZGO, e .
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIOMAL
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CUANTITATIVA VALOR DEL CONTRATO | VALOR DEL CONTRATO | DEL CONTRATO DE MAS DEL
DE MAS DEL 30% DE MAS DEL 30% 30%
VALORACION ¥ | . .
CATEGORIA
VALORACION DEL RIESGO 8 6 6
CATEGORIA RIEGO EXTREMO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
;A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% CONTRATISTA 100% CONTRATANTE | 100% CONTRATANTE
INSPECCIONAR DE_| VERIFICACION
FORMA MINUCIOSA LOS | EXPEDICION DEL ‘E’ERIFICAR QUE SEREE;:,%FIES
BIENES Y/O SERVICIOSY | CERTIFICADO DE

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

COMPROBAR SU
FUNCIONAMIENTO AL
MOMENTO DE LA
ENTREGA

VALOR EQUIVALENTE A

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL POR UN

LA NECESIDAD DE

PRESUPUESTAL EN CUANDO
SE SUSCRIBA EL CONTRATO
O CUALQUIR ADICION AL
MISMO

PROBABILIDAD 1 1 1
IMPACTO 5 5 5
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO VALORACION DEL
RIESGO 6 6 6
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? SI SI SI
PERSONA  RESPONSABLE IMPLEMENTAR  EL GERENTE DE
i SUPERVISOR PROYECTO GERENTE DE PROYECTO
CON LA SUSCRIPCION | CON LA ELABORACION | CON LA RESOLUCION DE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO DEL CONTRATO DEL PLAN DE COMPRAS | APERTURA
CON EL ACTA DE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO RECIBO A E?QI\{HDEEIONACTA DE (L:%\{”D ACEI'(“)N ACTA  DE
SATISFACCION
COMO SE REALIZA | INFORMES DE | INFORMES DE GERENTE | INFORMES DE GERENTE DE
p ?
A EETITE R S T ill;" ;:gg;g);ﬁ;) SUPERVISION DE PROYECTO PROYECTO
CUANDO? MENSUAL MENSUAL MENSUAL
RIESGOS ECONOMICOS
Ne 1 2 3 4
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION
TIPO FINANCIERO ECONOMICO ECONOMICO FINANCIERO
LA INADECUADA
PROYECCION DE
LA INADECUADA | RIESGO DE .
DESCRIPCION ( que puede pasar y como | PROYECCION DE | PRESENTACION DE COSTOS ECONOMICOS | NO REALIZAR LOS PAGOS EN
. INCURRIDOS POR EL | LOS TERMINOS
puede ocurrir) PRECIOS DE | OFERTAS CON PRECIOS CONTRATISTA EN LA | ESTABLECIDOS
MERCADO ARTIFICIALMENTE BAJOS | (i pibeian DEL
CONTRATO.
ACCION CONTENCIOSA EN
EL  PRECI0  DE | DECLARATORIA DE CONTRA DE LA ENTIDAD A
REFERENCIA No | DESIERTA DEL PROCESO FIN DE OBTENER EL PAGO
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL DE SELECCION O UNA | LANO SUSCRIPCION EL
EVENTO CORRESPONDA AL ADJUDICACION coN | CONTRATO DE LO DEBIDO Y DE LAS
PRECIO REAL DEL | pproro MULTAS Y  SANCIONES
MERCADO ESTABLECIDAS
ARTIFICIALMENTE BAJO CONTRACTUALMENTE
PROBABILIDAD 3 3 1 1
IMPACTO 3 5 5 3
VALORACION  DEL
RIESGO 6 8 6 4
CATEGORIA ALTO EXTREMO ALTO BAJO
/A QUIEN SE LE 100%
rA 0, 0, 0,
ASIGNA? 100% CONTRATANTE | 100% OFERENTE 100% CONTRATISTA CONTRATANTE
T / VERIFICAR LA | POR PARTE DEL | APLICAR LA GARANTIA | POR PARTE DE LA ENTIDAD
CERTTREES A G PROYECCION DE | PROPONENTE, REALIZAR | DE SERIEDAD DE LA | CONTRATANTE, REALIZAR
IMPLEMENTADOS PRECIOS DE | UNA PROYECCION REAL | OFERTA. REALIZAR EL | LAS SOLICITUDES DE PAC,
REFERENCIA DE PRECIOS, | DEBIDO PROCESO Y | EN OPORTUNIDAD Y
ANO DEL LIDERAZGO, e,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | E
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Ne 1 2 3 4
ANALIZANDO  COSTOS, | ADJUDICARLO AL | GUARDAR LA  DEBIDA
GASTOS, UTILIDAD | SIGUIENTE DILIGENCIA EN LOS
RAZONABLE Y DEMAS | PROPONENTE SEGUN | TRAMITES
VARIABLES. POR PARTE | EL ORDEN DE | ADMINISTRATIVOS
DE LA ENTIDAD | ELEGIBILIDAD CORRESPONDIENTES.
CONTRATANTE,
REALIZAR LA
VERIFICACION DE LAS
OFERTAS  ECONOMICAS
DE LOS PROPONENTES Y
EN CASO DE DETECTARSE
UN PRECIO
ARTIFICIALMENTE  BAJO
HACER EL
REQUERIMIENTO DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA
LEGISLACION
CONTRACTUAL
IMPACTO DESPUES
DEL TRATAMIENTO | PROBABILIDAD | 2 1 1 1
IMPACTO 1 1 1 3
VALORACION DEL
RIESGO 8 2 2 4
CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO
¢AFECTA LA
EJECUCION DEL NO SI SI SI
CONTRATO?
PERSONA - UNA VEZ SE PRODUZCA EL
RESPONSABLE POR COMITE ECONOMICO Eﬁgggﬁgg%%fgggg GERENTE DEL | RECIBO PARCIAL DE LOS
IMPLEMENTAR  EL ESTRUCTURADOR DEL GMRPI PROYECTO SERVICIOS ~ OBJETO  DEL
TRATAMIENTO PROCESO
UNA VEZ SE CONOCE EL
DURANTE LA | DURANTE LA | INCUMPLIMIENTO DEL
Z'ffE”As?TmeA ’2’: ELABORACION  DE | EVALUACION DE LAS | CONTRATISTA POR | e lciON
T LOS ESTUDIOS | PROPUESTAS DE  LOS | PARTE DEL GERENTE | U
PREVIOS OFERENTES DEL PROYECTO DEL
CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN HASTA ANTES DE LA |, po0 0o g‘gé?gg“;ggﬂsom;
QUE SE COMPLETA PUBLICACION  DEL AL MOMENTO DEL PAGO
T T PROCESO EVALUACIONES HASTA EL MOMENTO
DE LA ADJUDICACION
MEDIANTE LA | MEDIANTE LA DESARROLLO DE INFORMES
EVALUACION ECONOMICA | VERIFICACION POR | DE SUPERVISION,
gg%g;frﬁﬁ‘%f’q ggﬁ'ﬁgaw Dgé REALIZADA ~ POR  EL | PARTE DEL GERENTE | VERIFICANDO EL
MONITOREO Y | MERCADO COMITE ECONOMICO | DEL PROYECTO CRONOGRAMA DE
REVISION EVALUADOR EJECUCION
CUANDO SE EFETUA LA | AL MOMENTO DE LA | CONFORME AL
s D | O o 60% | EVALUACION  DE  LAS | SUSCRIPCION  DEL | CRONOGRAMA DE
¢ : OFERTAS CONTRATO ENTREGAS ESTABLECIDO.

8. GARANTIA UNICA DE LAS OBLIGACIONES:

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, estos mecanismos de
cobertura son requeridos por el MDN - EJC - GMRPI teniendo en cuenta que el objeto de los mismos
sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato
frente a la administracién y/o terceros por la razén de la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato, con base en las reglas estipuladas en el Decreto No. 1082 de 2015.

El contratista que resulte adjudicatario para la ejecucién del contrato deberd constituir garantia tinica
dentro de los cinco (5) dias siguientes habiles a la comunicacién de aceptacion de la oferta, que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas dentro del contrato, para lo cual constituird un mecanismo de
cobertura de riesgo expedido por una entidad legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - GRUPO DE CABALLERIA
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MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO” NIT 800130812-3, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y, que cubra los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir de la
fecha del perfeccionamiento del contrato.

Calidad de los bienes Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera
igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir del
recibo a satisfaccion final de los bienes. Para efectos de la vigencia de las garantias,
esta ird desde el perfeccionamiento del contrato.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO
9.1 OBJETO DEL CONTRATO

ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA
MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO PARA LA VIGENCIA 2022.

9.2 PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE ENTREGA

El plazo de ejecucion serd de sesenta (60) dias, contados a partir del dia siguiente al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento (expedicién registro presupuestal y aprobacidn garantias).

Los bienes objeto del presente proceso serdn entregados por EL CONTRATISTA en el Almacén de
Intendencia del GMRPI, ubicada en el KM 2 Via Puerto Narifio, de Saravena, Arauca, en un término de
hasta 3 dias habiles previa solicitud de pedido realizado por el supervisor del mismo, la entrega se
realizara en horas habiles, donde se registrara su ingreso y expediran las respectivas constancias de
recibido a entera satisfaccion.

ESTRUCTURA DEL ALMACEN
SOCIEDAD DE ALMACEN 3050
ALMACEN DE INTENDENCIA EW02
NUMERO DE ALMACEN E98
TIPO DE ALMACEN E02
GRUPO DE COMPRAS 470

El transporte estard a cargo del CONTRATISTA, quien es el responsable de los bienes hasta el lugar y
momento de la entrega. Para el recibo a satisfaccién de los bienes se tendran en cuenta, todas y cada una
de las caracteristicas técnicas registradas en el contrato y la oferta presentada, el no cumplimiento de
alguna de las mismas serd motivo de rechazo de los bienes. El recibo de bienes por parte del Almacenista
se hard en presencia del supervisor y el contratista.

9.3 VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - E]ERCITO NACIONAL - GRUPO DE
CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO”, para el presente proceso
es por la suma SEIS MILLONES TRESCIENTOS TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 6.333.656,00), con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4722 de fecha 21 de julio de 2022, por el rubro presupuestal No. A-02-02-01-002-008
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO), RECURSO 10 CSF.

9.4 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

ANO DEL LIDERAIGO,
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CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - EJERCITO
NACIONAL - GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO”,
pagara mediante giro directo a la cuenta bancaria dispuesta para tal fin por el contratista, en un tinico
pago de acuerdo a los bienes entregados, la suma correspondiente a la factura de cobro presentada por
el contratista y por ende facturados.

El pago aqui sefialado, se hard siguiente a la presentacion de la factura de cobro y sujetos a la
disponibilidad del Cupo PAC situado por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previo
cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y la radicacién de la
siguiente documentacién:

Una vez la presentacion de la factura de cobro y sujetos a la disponibilidad del Cupo PAC situado por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previo cumplimiento de los trdmites administrativos
y financieros a que haya lugar y la radicacién de la siguiente documentacion:

- Situacién de recursos por parte del MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO -
DIRECCION DEL TESORO NACIONAL (DTN) - JEFATURA FINANCIERA Y PRESUPUESTAL DEL
EJERCITO NACIONAL (Asignacién cupo PAC).

- Acta de recibo a entera satisfaccion del objeto contractual, debidamente firmada por el
Supervisor del contrato, el CONTRATISTA y el Almacenista, donde constara la conformidad con
las condiciones en las que se hace la entrega, la fecha en la que se recibe y el valor de los bienes
recibidos.

- Informe de Supervisién.

- Factura Comercial y/o Cuenta de Cobro segtn aplique

- Entrada de los bienes en el aplicativo SAP R/3

- El proveedor debera realizar el cargue de la factura en la plataforma SECOP II y el GMRPI
verificard para aprobacion o rechazo de pago.

- El proveedor debera enviar las facturas al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co diligenciando en el “Asunto” de este, asi: 15-
01-03-015;seguidodelnumerodecontrato;correoelectrénico

Ejemplo:
15-01-03-015;contrato038;cristian.medinalo@buzonejercito.mil.co

Para: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto: 15-01-03-015;contrato038; cristian.medinalo@buzonejercito.mil.co
Adjunto: Contenedor_Factura+XML.zip

Y en la seccion “Notas” de la factura deberd poner el siguiente mensaje: #$15-01-03-
015;seguidodelnumerodecontrato;correoelectronico#$

Ejemplo:
#$15-01-03-015;contrato038;cristian.medinalo@buzonejercito.mil.co#$

Observacién: tener en cuenta que no deben llevar espacios ni cambiar el punto y coma por otro
caricter, va que esto hard que se rechace la factura por sistema.
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NOTA 1: Se debe anexar para todos los pagos certificacién y recibo de pago del cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar) y sistemas de seguridad social
(salud, pensién y riesgos profesionales), de conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003,
cuando a ellos hubiere lugar. Salvo lo contemplado en el articulo No. 25 de laley 1607 de 2012.

NOTA 2: EL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO”, no se
responsabilizard por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el trdmite y no se ajuste a los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Para los pagos, el contratista debera presentar factura comercial, de conformidad con el articulo 617 del
Estatuto Tributario, asi:

- Denominacién expresa como factura de venta

- Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.

- Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios, junto con la
discriminacién del IVA pagado.

- Numero consecutivo de factura de venta

- Fecha de expedicion de la factura

- Descripcién genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.

- Valor total de la operacién

- Nombre o razon social y el NIT del impresor de la factura

- Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los literales a), b), d) e), f), g), h) y i) deberan
estar previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de
caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador o maquinas
registradoras, con la impresién efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de
impresion previa. El sistema de facturacion debera numerar en forma consecutiva las facturas y se
deberan proveer los medios necesarios para su verificacién y auditoria.

Nota 3: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista,
el pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Nota 4: El contrato se entendera perfeccionado cuando se tenga el certificado de disponibilidad
presupuestal y se firme el contrato por ambas partes, y se cumplirdn los requisitos de ejecucién del
mismo cuando se expida el registro presupuestal, se constituya la garantia tnica y esta sea aprobada por
de la entidad.

Nota 5: El proponente, dentro de su propuesta en el precio ofrecido debe incluir IVA (si aplica) y demas
impuestos nacionales, departamentales y municipales; incluidos, costos de fabricacion, costos de
administracion, costos de transporte y entrega en los lugares indicados.

Nota: En el evento de proérroga en la entrega del objeto del contrato, se postergara el pago por
cuanto es contra recibo a satisfaccion.

9.5 VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)

La vigencia del contrato a suscribir, es de seis (06) meses, contados desde la fecha de terminacién del
plazo de ejecucion del contrato.
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La liquidacién del contrato se efectuara en los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 (modifico
articulo 60 Ley 80 de 1993) y del articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

9.6 MONEDA

La moneda para el contrato a suscribir se pactara en pesos colombianos.

9.7 GARANTIA DE UNICA DE LAS OBLIGACIONES:

El articulo 2.2.1.2.1.5.4. Del Decreto 1082 de 2015, sefiala que en los procesos de minima cuantia no
seran obligatorias, sin embargo, en el evento que la Entidad las estime necesarias, atendiendo la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi lo justificara en el estudio previo de
conformidad con lo establecido en el articulo 7o de la Ley 1150 de 2007.

9.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El contratista se obliga con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - GRUPO DE
CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO” a:
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Suscribir el contrato, constituir las pélizas, garantias y presentar los respectivos recibos.

Cumplir con el objeto contractual y las especificaciones técnicas de los bienes.

Realizar las entregas de pedido con un término de hasta 3 dias habiles previa solicitud del
supervisor.

Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes a parafiscales y demaés
establecidos por la Ley.

Seran a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacién, seguros, fletes, que se causen
con motivo de la ejecucion del contrato. Estos costos se entenderan incorporados al valor total del
contrato que llegase a celebrar, incluyendo los impuestos.

En el caso que durante el tiempo de ejecucién del contrato surja alguna eventualidad de fuerza
mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, EL CONTRATISTA debera informar por
escrito al supervisor del contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

EL CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito a EL. CONTRATANTE cualquier cambio en la
informacién suministrada para el desarrollo del contrato. De igual forma, se deberd informar
cualquier cambio en el nimero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos,
allegando en original la certificacion bancaria correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y normas complementarias,
EL CONTRATISTA al momento de legalizar el contrato y de presentar las respectivas facturas, debera
acreditar el pago mensual de los aportes de la afiliacién y cotizacién a los sistemas de Seguridad
Social Integral.

Acreditar que el objeto social y/o actividad mercantil principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionada o guarda congruencia con el objeto del contrato.

Subsanar la documentacion pertinente que solicite la invitacion.

Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para cumplir
con los programas, plazos y especificaciones técnicas del objeto contratado.

Aceptar la tasaciéon y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones
administrativas.

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL
GABRIEL REVEIZ PIZARRO” o participantes directa o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, antes, durante o después de la suscripcion del futuro contrato.

No suministrar a terceros la informacién técnica, administrativa y/o financiera del contrato.

e

EJE

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 2 Via Saravena - Puerto Narifio
www. ejercito.mil.co - contratosgmrpil8@gmail.com



http://www.ejercito.mil.co/
mailto:contratosgmrpi18@gmail.com

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANT{A No. 038-GMRPI-2021
CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE DOTACION PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DEL GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18
“GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO DURANTE EN LA VIGENCIA 2022. Pagina 96 de 97

» Asistir a las citaciones que le haga en forma verbal o por escrito el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18 “GENERAL
GABRIEL REVEIZ PIZARRO”, cuando se presente retardo o mora en el cumplimiento del contrato. Se
entenderd que existe retardo o mora cuando la administracién o la supervisién del contrato haya
sefialado plazos fijos, ciertos y determinados para cumplir, alin sin requerir solicitud escrita.
Garantizar el cambio de los bienes cuando se presente deterioro por mala calidad de los mismos.
Abrir o contar con una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato.

Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las quejas o

sugerencias que recaigan sobre los bienes y/o servicio objeto del contrato, para lo cual se debe

efectuar un registro consolidado de las quejas o sugerencias y las acciones adelantadas para su
solucién o mejoramiento, atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas por EL

CONTRATANTE cuando a ello hubiere lugar.

» Presentar la facturacion correspondiente en la Oficina de Presupuesto de la NACION-MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - GRUPO DE CABALLERIA MECANIZADO No. 18
“GENERAL GABRIEL REVEIZ PIZARRO”.

» Las demads que se deriven del articulo 50. de la Ley 80 de 1993.

YV V

9.8.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

» Pagar al Contratista los compromisos adquiridos en la forma pactada con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

» Recibir a satisfacciéon los bienes contratados, cuando éstos cumplan con las condiciones establecidas
en el contrato.

» Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los
lineamientos fijados en la Resoluciéon 6302 de 2014 (Manual de Contrataciéon del Ministerio de
Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras) o la que la modifique.

» Verificar la calidad de los bienes y/o del servicio objeto del presente proceso de seleccion, de
acuerdo a las condiciones establecidas en el presente documento, el pliego de condiciones y en la
oferta presentada.

» Velar por el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de todas las obligaciones contraidas.

9.8.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Pagar al Contratista los compromisos adquiridos en la forma pactada con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

2. Poner a disposicién del Contratista los bienes y lugares que se requieran para la entrega de los
bienes objeto del contrato.

3. Recibir a satisfaccidén los bienes contratados, cuando éste cumpla con las condiciones establecidas en
el presente contrato.

10 JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 Gnicamente se
verificardn los requisitos habilitantes en el proponente que oferté el precio mas bajo, al cual se le
aplicaran las reglas de subsanabilidad. En caso de que este no cumpla se verificaran los requisitos
habilitantes en el proponente que haya ofertado el segundo menor valor y asi en lo sucesivo. Asi las cosas
se informa que la adjudicacién recaera en el proponente que haya ofertado el menor valor siempre y
cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacién publica, de lo contrario se dara
aplicacion al contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.22 decreto 1082 de 2015.
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11. RELACION DE ANEXO0S
Cotizaciones.
Aval técnico cotizaciones

CDP No. 4722 del 21 de julio de 2022.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

PS. BRAYAN VICTOR ALFONSO BLANCO VIVAS PS. KARINA GELVEZ FLOREZ
Integrante Comité Estructurador (Juridico) Integrante Comité Estructurador (Econ6mico)
SS. BURGOS CANDELA CARLOS NOE MY. NINO RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO
Integrante Comité Estructurador (Técnico) Gerente del Proyecto
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