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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdoé, Julio de 2022

Sefiora

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320528
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Julio 31 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3320528 del afio 2022

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.421.068. de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor para cada uno de los contratos la suma DE VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($ 23.498.584) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTITRES PESOS
($2.937.323) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidos (22) instructores
para atender los procesos de formacion de nivel Titulada en el programa Articulacién
con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocé durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las | Para el mes de Julio, se inici6
actividades de | el desarrollo de la guia de | Anexo No 1: Guia de
ensefianza- aprendizaje, relacionada con | @prendizaje del resultado de
aprendizaje-evaluacion | Competencia: 210303022 - | @prendizaje:  210303022-8
de conformidad con los | Reconocer recursos A}EI'C?F hlerrar.n'temgs
modulos de formacion | financieros de acuerdo con ofimaticas en el registro de
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y el calendario
institucional y el
manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

metodologia y normativa y el
resultado de aprendizaje:
210303022-8 - Aplicar
herramientas ofimaticas en el
registro de la informacion
contable, segun politicas de la
organizacion.

Como actividades se
desarrollaron Clase magistral,
exposiciones y taller en
clases.

la informacion contable,
segun politicas de la
organizacion.
Imagenes realizando las
exposiciones

Orientar los procesos
de ensefianza -
aprendizaje, segun las
necesidades

detectadas en los
procesos de
evaluacion,

metodologias de
aprendizajes y

programas curriculares
vigentes, conforme a
los requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

En el mes de Julio, con las
aprendices del grado 10a,
10b, 11a y 11b, se
desarrollamos un taller en el
computador de la
competencia: 210303022
Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa. Con
el resultado de aprendizaje:
210303022-8 - Aplicar
herramientas ofimaticas en el
registro de la informacion
contable, segun politicas de la
organizacion.

Anexo No 2: Desarrollo de

las clases de forma
presencial y listados de
asistencia

Participar en espacios
académicos y
pedagogicos con los
Establecimientos
Educativos para la
Articulacién del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de
formacion se ejecutan

Durante la ensefianza de
aprendizaje para el mes de
Julio, se han tomado medidas

mediante las tic y de la
presecialidad haciendo uso
de las medidas de
bioseguridad en la

INSTITUCION EDUCATIVA
FEMENINA DE ENSENANZA
MEDIA,

Anexo No 3: Seguimiento

al disefio curricular del
programa de
Contabilizacion de

operaciones contables y
financieras — SENA, apoyé
en la atencion de las
practicas en el Banco
didactico de la institucion.

en el marco de

programa

Ejecutar el programa | Para el mes de Julio se

de formacion de | continué con el desarrollo de

acuerdo a la | las guias de aprendizaje de | Anexo N° 4. Planeacion
articulacion y | acuerdo a la planeacion | pedagdgica y Proyecto
planeacion pedagdgica | pedagogica y el proyecto | formativo basados en la
concertada con el | formativo, basado en la | estructura curricural del
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Establecimiento
Educativo.

estructura  curricular  del
programa Contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras en articulacion
con la INSTITUCION
EDUCATIVA FEMENINA DE
ENSENANZA MEDIA.
Relacionada con el
reconocimiento de recursos
financieros de acuerdo con
metodologias y normativa

técnico  Contabilizacién
de operaciones
comerciales y financieras

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y planes de
mejora de los
aprendices segun la
ejecucion del programa
de formacioén articulado
en los colegios.

Para el mes de Julio,
mediante la  planeacion
pedagogica y las guias de
aprendizaje se realiza el
seguimiento, evaluacién y los
planes de mejora de los
aprendices, mediante
exposiciones sobre los
contratos de trabajo vy
liquidacion de nomina.
Ademas se realiza taller en el
tablero y escrito para mejorar
la deficiencia de algunas
aprendices. los procesos de
formacion que se desarrollan
a través de la gestion
estratégica de la institucion
educativa.

Anexo No 5: Se realizan
exposiciones sobre los
contratos de trabajo y
liquidacion de nomina.
Ademas se realiza taller
en el tablero y escrito
para mejorar la
deficiencia de algunas
aprendices.

Garantizar el completo
desarrollo del
programa de formacion

para el cumplimiento
de las horas
establecidas en los

disefios curriculares en

el marco de la
articulacion con la
media.

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares para el
mes de Julio, el programa de
formacion se viene
desarrollando y cumpliendo
conforme a la planeacion
pedagdgica.

Anexo N° 6: Ver
planeacion pedagogica y

Registro de tiempo en
Sofia Plus.

Apoyar el cumplimiento
de la ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la
media.

Se continud con el desarrollo
de la aplicacion de los
conocimientos y se realizo el
apoyo en la presentacion de

la pruba virtual de
Orientacion vocacional vy
ocupacional.

Anexo 7. Imagenes de la
realizacion de ka
encuesta de satisfaccion
al aprendiz — Ejecuciopn
a la formacion presencial
SENA.
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8 | Hacer uso de los | Actualmente se esta
medios y ambientes | asistiendo de forma
virtuales dispuestos | presencial en la Institucion | Anexo 8: Imagenes
por el Sena en|Educativa de Ensefanza | impartiendo formacion
articulacion con la | Media. Y haciendo uso de los
media como | medios virtuales para
instrumento de apoyo a | despejar dudas de o
dicha formacion, asi | expuesto en los ambientes de
como para la gestion | aprendizaje hacerca de la
de informes de | formacion que hace
ejecucion de la referencia a contratos
formacion. laborales.

9 | Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de | No se ejecutd ninguna | No se evidencia ninguna
los procesos de | actuvidad para este periodo. | actividad por ejecutar
adquisicion de bienes y
servicios, por el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.

10 | Cumplir las horas | Para el periodo comprendido
asignadas entre el 1y el 31 de Julio se | Anexo No 10: Gestion de
mensualmente (160 | reportaron 160 horas de | tiempo
horas) por el supervisor | Apoyo a la Formacion del
segun plan de | programa Articulacion con la
contratacion. Media Técnica

11 | Aplicar al proceso de | Se envié documentacion para | Por ejecutar

certificaciéon de norma | realizar el proceso de
de competencia | Certificacion de la norma de
"Orientar formacion | competencia requerida.
Presencial de Acuerdo
con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.

12 | Atender Presentacion del Informe
oportunamente los | Mensual relacionando el | Informe mensual
requerimientos del | desarrollo de actividades
supervisor del contrato | contractuales en el mes de
y presentar | Julio de 2022.
mensualmente los
informes de ejecucion
del contrato.

13 | Cumplir con todo el | Actualmete se esta | Anexo No 13: se
Protocolo de | cumpliendo con los | evidencia el cumpliendo
Bioseguridad y SST vy | protocolos de bioseguridad | con los protocolos de
los lineamientos | SST establecidos.
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establecidos por el bioseguridad SST
gobierno nacional establecidos.
frente la pandemia del
COVID 19.

14 | Las demas para el | Se esta cumpliendo con los | Evidencias de la
cabal cumplimiento del | lineamientos establecidos en | ejecucion del contrato
objeto contractual el objeto contractual reportadas en el informe

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM |No DE LA ORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60365054 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de junio de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30 ) folios
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Cordialmente,
Firma

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 1.077.421.068 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3320528 de 2021
Coordinadora Académica
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ANEXO #1

Anexo de la obligaciéon #1 - Guia de aprendizaje e imagenes realizado
exposiciones.

s¢ slqa
PROCESD DARECCION DE FORBAC0N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GiIA E APRENDNIAJE

1. EDENTIFICACHM DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
Grasias Mo 17 NOMINA

&«  Densstinacitn &8 Programa & Formachin: Contalsliacidn & operacioras fomirtialis ¥
fin afsiaras

&« Didigs did Programa S8 Forsacidn: 133100 V. 1

& Nomboe diel Preysns: Croac n de una empress Sdactics pas aplicer orienios g neo o s y
mradicidn g hos hach s acondimine.

a  Fate dal Prowwisnn: Ejedutidn

s Brtividad da Prespacies APS: ElaBorar ko SO s soportss & 1ok hichos sCondsicns da atwrds
ot ol cacs CoiTia bl y A nEkiv.

& Artiiiad de AprieSaaie AK AT: Liuidar | Momies  aglicando sormativia laboral v s politcs
o g aionales.

& Comipetencia:
21003022 Baconode returses Teancanos da aiuro con mebsSelogia v ot

*  Rasultados da Aprisdiage Alcanear:
210303022-8 Aglicar herramintas ofimaticas an o ragisiro de B informacds comable, sagom
politicas el oaganitaciin

=  Duracion & la Geia: 42 hovas = 1 Crédico

X PRESENTACION

EN estuidis o dsita guila, &5 de witl importancia pars s sprend o, dobido & guo serde parts

de la nimina de usa empres, en B oual iodos hos irvoherados an el decarmolls da b wodal,
recin una mtibucide stondmica de auerds al
rabage realimds; por o G0 6 ASCREIEDY asiar
formad ot sobre & valor del salario gue s &
devangar, s Baneficios legaks ¥ ediraligales, asi
cowte s s v B Pormia de pago, las penetationas
¥ subwemdiones a lof gue Genes derecho e
empliadcs; di acuerdd & b Sstipelad o o SECTeans
o by y ofros beneficess o daduccionss, qua dabes
Bacer la @mprcas por pactoe o OORsERCionis cokcTivas.

WAL At L0

)8 SEMACampnicH

G -0 B
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El oy medio ool able qud Sire pafa Fegisirar & 1okal mlercs dicsin gados, s S0 duc ol s S Sirvin
come badg para cllodos de sapgodad todal, apropisidn di prestacions socisat, ool o Tin & que la
aimpracs Tuncids cemeciamants & acuand o a L by 1o regearamis an la "N omisa”.

PO Sar un a0 Tanta igerTanci para tu vils lalborad, B ifsALanoE 3 dasaemodla’ o wina Bema
aubdnoma y dicatcolinilada o5ta guia, paa &0 lograr S compoiancias Gue o mOuenn para al
D R T e C3a o i bk DTI3cE PIOPUEA0E.

ES WM pOeman Do oigai e ol e necisainio para o disanmbo o 135 aividades 1 cualen Seberie sor
socidizadi f compatidas Con Do IO § Erupd do rabajo para una inejor OOEETERSIOn i
D0 O T GO &l TR

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREMDIZAIE

3.1 Actwvidades de Relkssin maial

Duracidn s b achvishad’. 2 Horas (95 minsdod o inebaye sirials - M minsdos o radayo i piridissie]

3110 Nusancs. paFiesbas i CORCIdns Cusstan oon algusa Torma di SESI0 Mapresesiada o8 inghecs por
divirat actiadadss, vanos o alos o Badin 3 Tl de COmirabs oo wvinculo laboral & trseno Tig, olfos
OO COMITALD pefTnananis & tmind indefinids Con una emdfiss, oS OO CONITInE por prestacids di
sarviios o por obra o @Eor coniritada, ooros CUSian oo NEgota privados.

O forma individual y decescolarizada reaboe las Sipe e pragunas gor oS Snos 3 INeE SSreceas:

=
=
=

& En gy enpresa trabaja v que Gpo de ooniratn bl e 7
lada Cu D TR P e pagan, diarks, s el guesnal o mansul T
&L paggan miseos o salarks misima o mds?

Sefior aprandiz, estd imdiads 3 rmaanires con 4 cempafiones, compatan BE nespuestas ohoanidas i
el oan uta macniz e e cual consobdon & nlormacidn S s persomas & cu et ahora oon S
Ao S FeEPUSSED 3 o6 SRJu RHTDES Do 3l .

skl tipo do codbrain gands etabklabag Lboral? (Por gqusd?

SIS PO Bana e oh o ol sl sl ? | Por gual OT0E QU gEnas mesosT

i gL e Oual SEvia a CEmpo ideal g e o o la ndimnie T I D, smatal, Geniefal o el
JuETiTRg L BU ikl e Rt

Esta atenio a lat ind ichione: & fU IPSIUCDON para sodalizar 1S respuisiacg obbanidas v 1ol nota di e
conclision et dis b actividad.

Espnods Agrander, £S5 SdrThadn I roravshavid Gud ey i ani ey 1o o &sioe oetivi o’ @ £
DT i i A0S, TR RS o LU TS b rerro e ra el i SU INEITANT O Wl Guie AOSE DaVTe
O Su EVEdisn [erimalieg i o ainassha .

R T TE T W (R

= 3 E SENACamenics
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3.2 Artiidades da

i i Tty chir LG TSNS SCEE R o8 Pard ol J pristedia i
Duracidn e e acrivised’. 2 Horad (96 misetos o' Ersdajo irecio = 2 minsios o irabajo Asshe pendiesie)

Egraciadn vy S pFOponE Cof |3 dpeame ividades & raels de SU prostRon Rormatien
doncdenad “Creacids de una empies dddctica pafa aplecar crilerios &8 FeconoCisnle y
erdicitn d |06 bl srondmicos” podda comprender la imponancia y respormabisdad gue
feprinania & eabracion ¥ relonodmeene [contabikzacin) de la ndna, O Stuerdd con la
P T e Wi T L.

331 Con o obpio & conCeaualizar B mdming, walidndose o | colaboracide & wn mikar o comacido,
ad deba CORSEEUIT Una Nomea, & Una oo e pho g Una pREing die ITIeTeaE Gue e paecE visualizar
Sl ESDAUCILEE, o oEla dobs mificar § sefalar Cala Una di S paries dasds reipaila & 1 dgeaniag
e il

* DO . Fohma - ERCA BEZ AR

compuasio & encabexado v la
neure da ndmea da la

e ® CORCEFTOS

F Rolbciorsr |06 CONCEpIOE QU@
TR o v

*  Ralacions [ posiblas [ SaLARID
CONMDEPAnE Ul COMpofsn s METLS
dadarciones - FEC Hi

* Menciond ObOE ASPeCLoe qua EMPRES A RECIB]
lEimes i aledmddn o la
[T =

S inEFUCLET S Madet @ WML RO 4 P Eludhnled gud prédentanan b ativided Come
ParhE dhin |3 s ol prsha, idle alentd @ i aclaraciones v idalo | praguslas 3 gub hga lugar.

Ebliorers vimusl SERA Ingres 5 LS Sms de deica SRS Popde Hopder &
corsiaasL e Erma, reduay arnkulsy, indoen bidkog el seuamareE §
L #n e ol e inghi g sncaSol, que puessden e corme ek Jeade
Lsi vl SEMA

brip: i ik koiprs wra ad e ozy dar chc #n bane 39 deis p pueds Q0000
a: a-brory, Gale, Gok Cengops Leoming, OCeond porg
ool s ban, Enovel, Ockano undamrtios PERM, Proopssd

e T T W TR
=1 = E SE A amienic
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3.3 Actwidades de apropiacidn &l cosesiimietlo | Concipiu el § Tiritsrain

Durscide i b8 aolividad: 20 blavi (960 sk ted o Eredajo dinecrs - M0 minades & rabeks Adesndimie)

Egsraciadn uproands, oo ol trabajo realizade Basts Sl Moo ye Sobimas haber Tormado un orited s de
Tk e PR TE Lo R conTormada la n B, Con el i o poodi nelas ain al D s e s 2end et
a dasarrollar ok Puimios Qui @ PRI & Conlifaalion:

3.3.1 S ircAnacion Ongai 15 Biu pos G Iraiapn, quishes utlizad o ufa Sd Sl activa COMD pOT apnmphi:
Fepila i CoRCEPDoG, Mapa concapludl, o cusdro Sindglioo, I que mds o be fadling y valdndoms S s
PRl Lo B3 COMD @l Cod ifo Petlan fed di Crabajo, ol Mg laboral, cartilas oo, defima:

Trabajo A, 5y & ded C5T
Comiaan da rabapo Am. 23 dal (5T

Elemamos Jal conbrano J rabaps Art. 13 C5T
Clacas &a ot rato di trakaps [|ndedwdda, fjo, por obira o labor contenada) Art. 37, 33y 39 del 05T

Susdn

Salafio At 127 el O5T
Salafio o eEpacie AT 139 S OST
Salafio por unidad di TRHMpo
Salafio por unidad da obiva
et b et o8 o

Salari misam o & 145 ded CST
Biedlio da Drarcpoiris

Horas el

Salari imagral

Bon iTicacione:

Wiatioos

[T T T

Pariodos di pago &rt. 134 CST
Bt ciden b |3 Tueme por salanog

L R L L L L T A A A N N T T N

3.3 0 Reabcn o Sgeante aClividaed con s prupo de estedio, dissls un folers e o cual prassste los e
Erogesiiing oo Daca ain o Codign Seran ted dell Trabago-C5T- o otras B s & oofgulta quie & 6 cu aning
d o aldante, su PSDrUCDor b Scard O st OEHTLO participar pard compartide o o ambeae de
aprendiaag

a  DHRRCINEEE P Unans a0 general [Pacgralos 1 v F dal 179 C5T y &t LED, 131 y 583 dal
C5Th

Jown adla lalberad At 358, 161, 165, 67 ¢ 167 ded C5T)

Traba o soplemse iz e (Am. 150 del C5T)

Trabiaj o cedisarie (Am. 160 &l CST)

Traba o mesctumm e (4. 460 Sl C5T)

oo o

e T T W [T

= E E SENACampnica

GRF PO S
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a  [[NRCano res niredo dominical (A 173, 473, 174y 175, dal (5T
a  [eRCanEO res naredo Testive [Art. 377 y 178 dal C5T)

3133 De acwards ood @l cuadro gque S reladona 4 continuacibn de foema indiedeal v daseunalarizada
o sulta & aE pedgingg wab, osSpo sustanthen S trabao, los pofcanias gub @ aplican para o Clouks da
Eoras aafrms actualmante, usasdo o walor di una hora do salano sinis Bgal vigeaks oo B achuabdad,
caboida o valor di la eguivalinca die 1 bora die rabejo gor cada contipin sei sl adio:

COMCERTD ABREVIATURAS K RECARG0 WAL FORRSULA
SAlARIOHORA

g = e E g

MOCTL rTa
| =]
i

TR TL il

3134 De maners infaduad v desssoslarouda oomplete la matnz oo B edormaddn solcnada de
prestaciones sociales, parafiscabes v segeridad social; para el uilice pd gin o web como a0ualicess, gareacie
_COHTI, SR o @ tra ke HThne oUios s astdn a3 s alanoe

CONCEPTD  DEFIRBCS  FACTOR [ % RESPONSAEL  PERIODSDRDA
M EASE OE UCGUIDACID FORBILE 2 ECEL PAGD D DEL PAGD

(D T il e o | A
5

WACACIONES

VAR A LD

= 3 E S MSa menica

GRPEF-OHS 0 B
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CESANTIAS

IMTERESES &
LAS
CESANTIAS

FALTOR [ % ] DE PERIODD DE EXCEMCIONE COMDHCIONE
BASE (i 1 WOl LOAIDACKS S g (]
LIOUeDaCes M 4 ] UgQuUIBACIH
L] EMPLEADD EMPLEADD L]

FONDO DE
SOnaDAR |
]
PESMSIONAL

ASL

APMDRTES FACTOR L i DE FERIODO EXNCEROON  CORNDRIRIN
BASE DE LUOWeDACIG uOWmDACD DE [ 19 ES [
[T T Ta T ] N LiGLEDACES LiCiDACIE
L] EMPLEADD EMFEADD N ]

CadA [
COMPENSAD
i

WAL R e LD

= E E SEMACamenics

G-
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3.4. Actebdades de 17 anshetitiia Sl ool s,
Duracnda o s aoliwded 20 Ravas [960 ssisuted s Eradajo ainecre — M0 minstog de rabsis noegsendiomoe)
Aol iado aprandl, deba santire @ oshecho S habes dad oot tha i  abluirae an o disaimolo o eSant
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Anexo No 5: Se realizan exposiciones sobre los contratos de trabajo y liquidacion de némina.
Ademas se realiza taller en el tablero y escrito para mejorar la deficiencia de algunas aprendices.
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Anexo de la obligacion #7: Imagenes del ingreso al sistema para la realizacion de la
encuesta de satisfaccion al aprendiz — Ejecuciopn a la formacién presencial SENA.

- 7 es:p

° Encuesta de Satisfaccion al

57;“\% Aprendiz - Ejecucion a la
Formacion presencial SENA

&1 & ndiouds(d - sibne1gA Is ndioosteits ob stesuond e

AVM32 Isionszsng noiosmmod  JA\

oitolspildo *
Is19n9d noiosmiotnl oluboM

Estimado Aprendiz, en el SENA le agradecemos estos minutos de su tiempo para diligenciar

* srloid ab o1amin s otipid.<
GUE NOS Permitird conocer qué tan satisfecho se encuentra respecto a lo que como

.01emun nu 192 sdsb tolsv IE‘

macion Profesional In

* otnamuoob sb oqit ue anoiooslsd .€

sinsbsbuiO sb slubsd 00 O
shsjns1ix3 ob slubdd 30 O

bsbitnebl eb steiisT IT ()

moa.soitto.2miot &

otail

Modulo Informacién General

2. Digite el nimero de Ficha *

El valor debe ser un nimero.

)
Bienvenido KEYSSY MILENA
GARCIA VALENCIA

8. ¢Actualmente usted se encuentra en etapa
productiva?
*

Si
No

No aplica
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Anexo de la obligacion # 8: Imagen impartiendo formacion.
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Anexo de la obligacion #10: Gestion de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIDS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA ¥
FORMACION: gIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01072022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/072022 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« DOMPFETEMCIA DE APREMNDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE:

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

FICHA 2515015 - COMTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APREMDIZAJE: FINAMCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SESURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ASUERDSD SOM
LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES ¥ LA

Alender chentes de acuerdo con procedimienio de SErvicko Y
rermabiva

DESARROULAR PROCESOE DE COMURICACION EFICACES

¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en & marca de la
consiitucion politica y los convenios inlermnaconales.

Enriqus Low Murin- imerschar en el confedo productivo y sooal
i @CUErOo Con prncios éboos para la corstnucoiin de una
ouhur de par.

250722 1338

Page 1 of 0
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ADUERDD COR EL TPD DE

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPFETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPFETEMCIA DE APFREMDIZAIE:

« COMPFETEMCIA DE APFREMDIZAIE:

« COMPFETEMCIA DE APFREMDIZAIE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

Fomentar oulbra emprendedora segin habiidades y
compelsncias personales

GEMERAR HABITOS SALLDABLES DE vibw MEDIANTE LA
SPLICACICN DE PROGRAMAS DE ACTHVIDAD FISCa EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS v S0CIMES.

INTERACTIUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORM ES

EEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Raronar cuanifataments frente a siuacones suscepibles de
s abondadss de manera matematca en contexos boales,

Reconocer recurses financeros de acusrdo con metoddogia ¥
mormativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDERTIFICAR L ESTRLUC TLUAA CVMPRESARNL RIAMATT A LARDRAL DOMERDOAL, CORTADLE FIRAMO ORA 7 TRIDUTARLS, DE

2 PREPARYF DOOUMENTOS E RFORMGED O COMTADLE, DE ADUERDG CON FROC EDISERNTO TEOM DO 1 RORSS TR,
i AECOMOCER ACTRDS, SEGOM CRETERIDS OE MECSCER, PROCEDMERTD TECRIOD ¥ WORA TTVA.

& RECOMOCER PASHOS, SEGUM CRITEREDS OE MECSCOMN, PROCIDRIERTD TECHIDD ¥ RO TTWA.

& AEDOMOCER MGRISOS ¥ GASTOS, SDEUN CRITERIDS DE WEDSTHA, PROCD  ERTO TE CMID D Y MO TR,

& VERIFIZAR LOS FEOH0S ECCHOMIDDS, D ADUCRDC D08 LA RORMATTOA.

B AFLBCAR FHERR A EMTAS: OFBATICAS EN EL REGESTRO DE LA IHF DRl AT 10 DOWNTABLE SEGOM POLITMICAS OF LA

Resubado de Aprendizaje de la Inducoidn.

2507221338
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« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: RESULTADOS DE APREMDIEZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOSE DE APRENDIZAJE

SPLICAR BN LA FESCLUCIIM DE PROBL EVAS REALDS DEL SECTOR PRODLUC TV, LOS, CORNOCIMIENTOS, HABLIDADES ¥
DE STREXAS PERTRENTES. & LAS COMPETERCLAS DEL PROGRARA DD FOR A CH0R ASUVEHDD: ESTRATE GLAS ¥ RMETO00L0GIAS
O ALTDGEETION

LEilizar herramiznias informabicas de scuerdo oon s

« COMPE TENCIA DE APREMNDIZAIE: — o de i i
HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA - 41,80
FICH& Z3028T1 « CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

DE APREMDIZA.IE: FINARCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ S&L LD EN EL TRABAID DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGANIEACIONALES ¥ ILA

Alpnder chenbes de acuerdo con procedimenio de SeEvices

« COMIPE TENCIA DE APREMNDIZAIE: ativa

DESHRROLLAR PROCESDS DE COMUMISACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE

GOROEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales ded irabajo en & maroo de
« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  consifucion politica w los convenios internaconales.

SRUTED 1338 Page 3. 10
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ACLUERDD 0K EL TPD 0E ORGARLTCI0N

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMIPE TEMCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPE TEMCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPE TEMCIA DE APRENDIZAIE:

* DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

Enrigque Low Murira-Inlerachar en el contexdio productive ¥ sodal
o @Cuerto oon pInCiNos @boos para |l corsinoccion oe una
o o paiT.

GEMERAR HABITOS Sl UDWALES DE WIDW MEOIAMTE Li
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTHIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ 500 EE.

Gu-:h:lurpmnu.n: propios de la cufora

Emprendedona y
ermpresanal de aouendo con el perdl personal y los requenmienios
i los comlextos producinm ¥ sooal.

HTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMS, ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
EEGUN LOS CRITERKDS ESTABLECIDDE POR

Raronar cuanifalramente fenke a siluadones. suscepibles de
se7 abordadas de manera matemabca en conlexdos abomles,
sooiales y personaies.

Reconocer recursos financeros de aouerdo con metodalogia ¥
mormakiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IDERTIFICAR L& ESTRLCTURA CVMPFESARLLL . ROAAKTTGA LABDRAL DOMERDAL, CORTAOLE FNANTERA ¥ TROUTARS, DOE

2 PREPARSR DOCUMENTDS E FRORVADION OONTADLE, DE ADUERDO COH PROC ECAVEERTO TECMOD: ¥ RORRMATRE,
1 ACOOHMOCER ACTHDS, SEGUM CRATERIS Of MECEDEOR, PROCCDEENTD TECRID0 ¥ KD TIV

i RECOMOCER PASHDS, SEG0M CRITERDS OE MECECEA, PROCEDRERTD TECKIDD Y MO TIVA.

5 ADOONOCER MGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERDS DE WE DS, FROODN S ENTO: TE OMICD  IMORUA TR,

& VIFIFICAR LOS FDOH0S ECOHCWICDS, DE SOUERDO OO LA RORMATTA.

B APLICAR FERRAEIENTAS, OFBATICAS EH EL FEGESTRODE LA NP DRl AC K08 DOWNTABLE | SEGOM POLITICAS DE LA

25072 1%38
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« DOMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:  Resultado de Aprendizaje de la Inducoian.

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADDS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOE DE APRENDIZAJE

SPLICAR BN LA FESOLLCHIN DE PROBLDWAS REALDS DEL SECTOR PROCLC TR, LOS OOROCIMIERTOS, HADLIDADES v
CESTRETAS PERTRENTES & LAS COMPETERNCLAS DEL PROGRARE DE FOREACIORN ASUMERDD ESTRATEGIAS. ¥ METODOLOGIAS
O AUTOGESTION

. . Leiizar hemamientas informaticas de acuendo oon s
COMPFETEMCIA DE APRENDIZAJE: i o de i

HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA - 41,80

FICHA 2302811 - CONTABILIZACION DE DPERACIONES COMERCIALES Y
DE APREMDIZA.JE: FINAMCIERAS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECSION AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APRENDLZAIE:  SEGUARIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJID DE ACUERDD SOM
LS POLITICAS ORGAMZACIONALES ¥ LA

s EOMEETENCIA DE APBENDIZAIE: de&mmﬂmﬂmﬂm]‘

DESARROLLAR PROCESOE DE COMUMICACION EFICACES
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVE.

2507E2 1336 Fage 5of #0

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

ADLUERDD O0R EL TFDIDE

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« DOMIPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« DOMIPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMIPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

* DOMPETEMCIA DE APREMDLIAIE:

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

Ejercer derechos fundamentales del tabajo en o maroo de
consifucion politica ¥ los convenios inlemaconales.

Enrique Low Murtra-Imerachsar en el cometo productive y sodal
e aCwerdd COn pRnCiNos &bocs para ks constnucoidn de una
ouhura de par.

GEHERAR HABITOS S UDABLES DE WIDW MEDLANTE Li
APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISIGA EN LOS

COMNTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ SO0 EE.

Gestionar procesos propios de la cukura

emprendedona y
empresanal de MMHMMyEW
e los comlesdios productio v sooal.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMS, ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDGE FOR

Baronar cuanifatvaments fenbe a siluacones suscepiibles de
Ser albordadas de maners matsmadalica en contesios ahories,
sociales y personales.

Reconocer recurses financeros de aoserdo con metcddogia y
miormativa

RESULTADOSE DE APRENDIZAJE

1. IDERTIFICAR LA ESTRUC TURA CWPFESAAAL, ROFMATTY A LABDRWL DOMERDOA.. CORTADLE PS8 OO ¥ TRIDUTARLS, DE

Z PREPARAR DOCUMENTOS € FFORMADIOH CORNTADLE, DE ADUERDO COH FROCECIVEERTO TECMDD: ¥ MOFRMATHA,
i AECOMOIER ACTIOS, SEGUM CRTERICS DE MECSCEN, PROCIDMERTD TECRIDO ¥ HORBUSTIVA.

& AECOMOCER PASKHOS, SEGUM CRTERICS DE MECHCON, PROCIDMERTD TECRIDD ¥ RORRLLTIVA.

5 RECOMOER IMGRISOS ¥ GASTOS, SECURK CRITERDS DE WEDSCHS, PROCEDN W ERTS TECME D Y MORLMATIE,

B VERIFICAR LDS FECHIS ECONOMIDOS, OE ADUERDD OOM LA ROPRATRA.

2507TE2 1338
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B AFLICAR FERRAE EMTAS OFBATICAS EN EL FEGESTRD DE L& INFORBAC IS CONTABLE, SEGUM POLIMICAS DE LA

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: Resulado de Aprendizaje de la Inducciin.

« COMPETEMCLIA DE APRENMDIZAIE: RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADODS DE APRENDIZAJE

SPLICAR EN LA FESOLICH DE PROBLEVAS REALES DEL SDTTOR: PROCUC TIWG, LTS OORNOCIVEERTOS, HABLIDADES
CE STRETAS PERTINEMTES. & LAS COMPETERCLAS DEL PROGRARIA, DI FOR S D0 ASUMIERD £S5 TRATE GLAS ¥ METODOLDGILS

D AUTOGEE STION
- COMBETENCIA DE APRENDIZAJE: oo ""'r"‘m:“';ﬁ“““*mﬂ las
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 41,80
FICHA 2515813 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥

DE APREMDIZAJE: FINANCIERAS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID DE ACUERDD COM
LS POLITICAS ORGAMEACIONALES ¥ LA

Alpnder chentes de acuendo Con procedimiento de Semicko y

« COMPETEMCLA DE APRENDIZAIE: ativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFIGACES
« COMPETEMCLIA DE APREMDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUEMTA SITUACIONES DE

ORDEN S0CIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVOL

250722 1338 Page 7 of 10
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« COMIPE TEMC 1A DE APRENDIFAIE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

# DOMPFETEMCIA DE APREMDLZAIE:

« COMIPE TEMC 1A DE APRENDIFAIE:

« COMPE TEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPE TEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETEMCIA DE APRENDLZAIE:

ATUERDD CON CL TFDOE

Ejercer derechos fundameniales del tabajc en & marco de la
consifucion politica y los consenios inkermaconales.

Errqumumlmm &l oomiesio productie v sooal
s SCUSPTO CON PNCIoS SHooS para b corsinucciin oF una
oL e par

Fomentar ouihra emprendedora segin habiidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDRBLES DE WDk MEDIANTE La
APLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PROOUCTIVGS ¥ S00IMES

BTERACTUAR EMN LENGUA INGLESA DE FORMA, OFRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORM ES
EEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOE FOR

Raronar cuanifatraments fenbe a siluaoones suscepibles de
ST abrdadas de manens matsmatca en conlexdios ahorales,

Reoonocer recursos financenos de aouendo con metodologlia §
normabiva

RESULTADOSE DE APRENDIZAJE

1. IDERTIFICAR LA ESTRUC TLR DMPRE SARAL, RORMATGS LABORAL DOMERDAL CORNTANLE FRAMODRL T TRIOUTARE, DE
CHRGARETRCROA

2 PREPARAR DOCUMENTOS E FFORWADICH CONTADLE, DE ADUERDO COH PROC ECIVMEENTO TEDHIDD: ' RORRA TN,
1 REOOMOER ADTHOS, SEGIM CRITERKS OE MECSOOMN, PRODEDERTD TECKRSO0 ¥ DR T

& RECOMCER FASKHDS, SEGUM CRITERIDS DE MEDSDOR, PRODEDNGE RTC TECRION ¥ ORI TIVA.

5 RECOMCER BMGRIESOS ¥ GASTOS, SDGE0N CRITERIDS DE WEDICHM, PROCENEIENTD TECHIC D ¥ MO T,

B VERIFICAR LOS FEDSS ECONOWCOS, OE ADUERDO OOM LA KO TTVA.

250752 1338
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B AFLICAR FERRAIENTAS OFLIATICAS EH EL REGISTRE OE LA |KFDRLAC iGN DONTABLE, SEGUM POLITICAS DE LA

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: Resulado de Aprendizaje de la inducoidn.

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADDS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

MFLICAR EW LA FESOL LI DE PROBLEVAS REALDS DEL SECTOR: PRODLC W0, LS OORNOCIVMEERNTOS, HABLIDADES v
CE STRETAS FERTRENMTES & LAS COWPETERCLAS DEL PROGRAAE, D FOR LS C0R ASUMIERDD ESTRATE GIAS ¥ METO0OLOGIS
DE ALUTDGE STION

LEiar herramiznias informabicas de scuerdo oon s

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: ades de o de inf i

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16640

EVENTOS DE DIWULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [ = EVENTO = | HORAS |

TOTAL TIEMPD EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

250722 1338 Page 0.of 40
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INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: pBIODIVERSIDAD

AGNTED 1336 Fage 10.of 90
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Anexo de la obligacion #13: se evidencia el cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
SST establecidos.

Haciendo uso del tapabocas
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