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Ciudad y fecha: Puerto Salgar Cundmamarca 21 de jU"O de 1022

Dependencia generadora: Gimnasio Militar FAC TC Flawo AthIO Pledrah|ta

CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Fuerza Aérea Colombiana - Comando Aéreoc de Combate No. 1 como dependencia
interna del Ministerio de Defensa Nacional', con personeria juridica. autonomia
administrativa v financiera de conformidad con lo dispuestc en el articulo 54. literal j) de la
Ley 489 de 1998, ademas con las facultades otorgadas dentro de las funciones que le sefialan
las disposiciones legales y reglamentarias especiales del articuio 64 de la citada ley, como lo es:
la de celebrar contratos que se requieran para €l eficaz funcionamiento de la Fuerza Aérea
Colombiana Comando Aéreo de combate No 1, se describe la necesidad inminente que debe ser
tenida en cuenta para proceder con el cumplimiento de los fines instituciones.

Ademas, por el requerimiento legal establecido en la Ley 115 de 1994 en concordancia con el
paragrafo del articuio 2.4.3.2.1. del Decreto 1075 de 2015 expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional que establece: “El tiempo total de la asignacion académica semanal de cada
docente de educacién basica secundaria y educacion media, serda de veintidés (22) horas
efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales seran distribuidas por el rector o director ern
periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios. Esta asignacion rige a partir del 1 de
septiembre de 2002.” Por tal motivo y teniendo en cuenta que los periodos de clase que orienta
el Gimnasio Militar FAC “TC. FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA" corresponden a una duracion de
50 minutos cada uno, se asigna una carga académica semanal de 26 periodos de clase por
docente sin afectar la carga maxima ordenada en la norma citada ya que equivale a 21.6 periodos
semanales de 60 minutos (86.4 pericdos mensuales ). Adicionalmente, con el objetivo de atender
la demanda administrativa y educativa de conformidad con o establecido en Resolucion 6500
del 3 de agosto de 1994 del Ministerio de Educacion, Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
y Resolucion 0384 del 26 de enero de 2015 del Ministerio de Defensa.

Es de anotar que una de las funciones que cumple la Fuerza Aérea Colombiana - Comando
Aéreo de Combate No. 1 es desarrollar actividades de tipo educativo. prestando el servicio de
educacion preescolar, basica primaria y secundaria mediante el GIMNASIO MILITAR FAC “TC.
Flavio Angulo Piedrahita”, 280 estudiantes, garantizando el derecho fundamental a la educacion
para hijos del personal militar y civil de las FF.MM de la region, por lo anterior se requiere de
forma prioritaria realizar la contratacion de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la_gestion, del personal docente en areas académicas. entrenadores deportivos. culturales y
profesionales para el apoyo de diferentes areas educativas que faciliten el desarrollo_del proceso

*DECRETO 1511 del 11 de agosto de 2000
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de formacion escolar del Gimnasijo Militar FAC er: el municipio de Puerio Salgar-Cundinamarca.
teniendo en cuenta los siguientes argumentos que justifican no solo la necesidad sino ias razones
de su ccnveniencia a saber.

Por el cumplimiento a'o anterior, en el ejercicio de la funcién publica asighada 2 esta dependencia
y tas politicas de bienestar propuestas. el Comando de la Fuerza Aérea Colombiana, se ve
obligado a contar con €l personal de docencia y asesores de diferentes areas del conocimiento
suficientes para cubri 1a necesidad durante cada periodo escolar comprendido per un periodo
anualizado como calendaric A de acuerdo a las normativas estipuiadas por el Ministeric de
Educacion. Para ef alo en curso el Gimnasic Militar del CACOM-1 cuerta ian solo con diez (10)
docentes de planta correspondientes a las siguientes areas: uno (01} de ecducacion fisica, dos
(02) de ingiés. unc (01) de matematicas, tres (03) de ciencias sociaies, uro (§1) de sistemas, une
(01) de fisica y uno (C1) normalista. cada uno con una carga académicz maxima de 26 psricdos
semanales de 50 minutos, los cuaies scn insuficientes para atender el servicio de educacion ya
gue de acuerdo a la proyeccion de profesionales, se debe contar con 34 profesionales en ias
diferentes areas educativas; tal como se puede evidenciar en el certificado ctorgado por el Jefe
de Desarroilo Humano adjunto al presente estudio previo.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, personal docente en aress
académicas. entrenadores deporiivos, culturales v profesionales para el apovo de diferentes
areas educativas gue faciliten el desarrollo del proceso de formacion escolar del Gimnasio Militar
FAC "TC. Flavio Angulo Piedrahita .

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Plazo de | 1 ge agosto de 2022 al 30 de noviembre de 2022,
_ejecucion R "
, —ugar de | imnasio Miiitar FAG “TC. Flavio Angulo Piedrahita”
ejecucion )

Previo recibe a satisfaccidn por el supervisor del contrato, de acuerdc cen |
el porceniaje de ejecucion de las actividades realizadas. ]

El MDN pagara el contrato segun presupuesto oficial asignadc para la
presente vigencia, de acuerdo con el siguiente PAC asi:

Forma de pago “alor dei contrato: $296.842.500

' N FECHADE | MESDELPAGO | VALOR
% CORTE |
| 1 30 de agosto | PAC SEPTIEMBRE $74.270.625

| 2 30de septiembre | PAC OCTUBRE | $74.210.625 |
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3 | 30 de octubre PAC NOVIEMBRE $74.210.625
4 | 30 de noviembre PAC DICIEMBRE $74.210.625

Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los v

siguientesdocumentos:

1. Factura Electroénica.

2. Planilla de los Pagos Parafiscales.

3. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y parafiscales
suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, segun
corresponda; Yy/o planillas de pago de seguridad social y
parafiscales.

4. Suscripcion por las partes del acta de recibo a satisfaccion

5. Constancia que la Factura sea publicada en el SECOP Il y demas
documentos requeridos por Ley para el pago.

Nota 1: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 2: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez
cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC.
El desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los tramites
administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante
decisioén unilateral del MINISTERIO.

Nota 3: Previo a la presentacion de factura, acta de recibo a satisfaccion,
paz y salvo de pago de los aportes parafiscales y de seguridad social, en
cumplimiento al art. 50 de la ley 789 de 2002 y de conformidad con lo
establecido en el art. 65 de la ley 1819 de 2016.

1.4. ANALISIS DE RIESGO

* Riesgos de planeacion y de seleccion: Los riesgos propios de las etapas de planeacién y
seleccion, seran asumidos por el MDN-FAC-CACOM 1-DEDHU-GIMFA, toda vez que: “...
como es la entidad estatal quien tiene a su cargo de manera exclusiva la planeacién del
proceso contractual y el desarrollo del proceso de seleccion, cualquier riesgo que llegare a
concretarse en esa etapa, estara a cargo de la entidad respectiva.”"l, asi por ejemplo, el riesgo

M pEIK ACOSTAMADIEDO, Carolina. Guia De Contratacion Estatal: Deber de planeacién y modalidades de seleccion. Ed. Abeledo
Perrot: Buenos Aires, 2014. P. 105.
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de declarar desierto el proceso por falta de ofertas o por la configuracion de las causales de
rechazo o de declaratoria desierta.

e Riesgos cubiertos por el régimen de garantias : Los riesgos relacionados con la seriedad
de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la responsabilidad
extracontractual derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista y/o sus
subcontratistas, y de los demas riesgos a que se encuentra expuesta la Administracién y que
se encuentran cubiertos por el régimen de garantias previsto por el articulo 7 de la Ley 1150
de 2007, fueron analizados en la estructuracién atendiendo la naturaleza de las obligaciones
y la cuantia del contrato a celebrar, y se encuentran sefialados en el numeral 5.1 ‘GARANTIAS
QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA EN EL PROCESO DE CONTRATACION’ del
capitulo 5 “ESTUDIO JURIDICO’ del formato de “ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS’.

» Otros riesgos: No son riesgos previsibles: a) los que corresponden a la teoria de la
imprevision; b) las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes; y, c¢) los riesgos
imprevisibles.

¢ Riesgos previsibles: De conformidad con lo ordenado por el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, en la siguiente tabla se relaciona la estimacioén, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles que pueden afectar el equilibrioc econémico del contrato: (Ver Matriz de Riesgos
implementada por Colombia Compra Eficiente publicada en el SECOP II)

Anexo Matriz de Riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

 Justificacién de la no exigencia de riesqos:
N/A

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:

a) Requisitos y/o perfil del personal o capacitacion a contratar

FICHA GENERAL DE NECESIDADES

] Namero de
Item | Area Educativa Formacion profesional profesionales
1__ | Psicologia Profesional en Psicologia y/o psicopedagogia 1

Profesional en Psicologia, psicopedagogia,
2 | Desarrollo pedagogico | pedagogia, Lic. En educacion 1
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Docencia Preescolar

Lic. En educacion preescolar, Lic. En educacion
infantil, Lc. En pedagogia, Lic. Para la educacién de
la primera infancia, Lic. En psicopedagogia, Lic. En
educacion especial o necesidades educativas
especiales, Lic. En educacion basica con énfasis en
educacion especial, Normalista superior, Tecnologia
en educacion.

Docencia Primaria

Lic. En educacion, Normalista superior, Tecnologia
en educacion.

Docencia Matematicas

Lic. En matematicas, Lic. En educacién o educacion
basica con énfasis en matematicas, Lic. En fisica,
Profesional en Matematicas, Estadistica, Fisica,
Ingenierias.

Docencia de
humanidades y lengua
castellana

Lic. En educacion, Lic. En lengua castellana, Lic. En
literatura, Lic. En educaciéon basica con énfasis en
humanidades o lengua castellana, Lic. En educacion
basica con énfasis en espariol y literatura, Lic. En
lingtiistica, Lic. En lenguaje, Lic. En filologia, Lic. en
filosofia y letras, Lic. en lenguas modernas espafiol,
Lic. en idiomas, Lic. en educacidon con énfasis o
especialidad en espariol, Lic. en espafiol, Lic. en
educacion con énfasis en humanidades, Lic. en
etnoeducacion con énfasis en comunicacion vy
linguiistica, Lic. en ensefianza de la lengua, Lic. en
humanidades, castellano lengua materna, Lic. en
humanidades y lengua castellana, Lic. en espariol y
filosofia, Lic. en espafiol e inglés, Lic. espafiol e
inglés, Lic. en lenguas extranjeras, Lic. en espaiiol y
lenguas extranjeras, Lic. en filologia e idiomas, Lic.
en bilingtismo, Profesional en Espafiol-literatura,
Estudios literarios, Filologia e idiomas, Lenguajes y
estudios socioculturales, Letras -filologia hispanica,
Lenguas modernas, Linguistica, Literatura, Filosofiay

Docencia de ciencias
naturales y quimica

letras, Comunicacion social.

Lic. En quimica, Lic. En biologia y quimica; fisica y
quimica, Lic. En ciencias naturales: fisica, quimica y
biologia, Lic. En educacion con énfasis o
especialidad en quimica, Profesional en Quimica y
afines, Biologia, microbiologia y afines, Bacteriologia,
Quimica farmacéutica o ambiental, Ingenierias:
quimica y afines, agroindustrial, alimentos y afines,
bioguimica, biotecnolégica y biomédica.
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Docencia de idioma
extranjero - ingles

Lic. En educacién bilingle, Lic. En ensefianza de la
lengua inglesa, Lic. En inglés, Lic. En lenguas
extranjeras o lenguas modernas, Lic. En idioma
espafol-inglés, Lic. En lengua castellana e inglés,
Lic. En lengua inglesa, Lic. En educacion basica con
énfasis en humanidades-inglés, Lic. en educacion
basica con énfasis en inglés o lenguas extranjeras,
Lic. en humanidades e idiomas, Lic. en educacion
con especialidad en inglés, Lic. en idiomas,
Profesional en Filologia e idiomas, idiomas, lenguas
modernas, lenguas extranjeras inglés-francés,
negocios internacionales y lenguas extranjeras.

Docencia en
educacion religiosa y
filosofia

Lic. En educacion religiosa o ciencias religiosas, Lic.
En educacion basica con énfasis en educacion
religiosa, ética o valores humanos, Lic. En educacion
con énfasis en educacion religiosa, teologia, filosofia
o religion, Lic. En ética y formacion religiosa, Lic. en
teologia, Lic. en filosofia, Lic. en estudios biblicos,
Lic. en ética, Lic. en educacion basica con énfasis en
educacion religiosa, Profesional en Teologia,
Ciencias biblicas, ciencias religiosas, Filosofia,
Estudios religiosos.

10

Docencia en
Tecnologia e
Informatica

Lic. En tecnologia e informatica, Lic. En informatica,
Lic. En disefio tecnolégico, Lic. En electronica, Lic.
En electricidad, Lic. En mecanica, Lic. En educacién
tecnolégica, Lic. En pedagogia o didactica
electronica, Lic., en educacién industrial, Lic., en
docencia de los computadores, Lic. en tecnologia
educativa, Lic. en tecnologia educativa, Lic. en
matematicas y computacion, Lic. en educacién
basica con énfasis en tecnologia o informatica,
Profesional en ingenierias de sistemas, informatica,
teleinformatica, telematica, mecatrénica, mecanica,
electrénica, eléctrica, aeronautica, de
telecomunicaciones y disefio y automatizacion
electronica, administracion de sistemas de
informacién, disefio multimedial, disefio industrial y
administracion comercial y de sistemas, Tecnologia
en sistemas, en informatica, sistemas de informacion,
computacion.
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Lic. En educacién fisica, Lic. En deporte, Lic. En
recreacion, Lic. En cultura fisica, Lic. En educacién
basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o
deportes, Lic. En pedagogia y didactica de la
educaciodn fisica, recreacion y deporte, Lic. En ciencias
del deporte y la educacion fisica, Lic. en educacion
basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes, Profesional en actividad fisicay
Docencia en deporte, ciencias del deporte, cultura fisica y deporte,
educacion fisica, deporte, deportologia, educacion fisica,
11 |recreacion y deporte | entrenamiento deportivo o administracién deportiva. 2 .
Instruccion Militar
Especial Militar en uso de buen retiro especialista en formacion
12 | (Coordinacion) militar 1
Instruccién Militar Militar en uso de buen retiro del area de seguridad y
13 | Especial (instructores) | defensa de bases o infanteria 2
b) Actividades especificas

© 0N

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por

Obligaciones del contratista:

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, juntamente con el supervisor del
mismo.

Responder ante las autoridades competentes por actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administraciéon o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Hacer entrega oficial al supervisor del contrato al finalizar la ejecucion del contrato, de
los archivos a su cargo y la informacion digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizadas, rotuladas y
almacenadas, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental de la
Fuerza Aérea Colombiana.

Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos,
formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora, y demas directrices aplicables a su
gestion, acogerlos e incorporarios en sus actividades diarias.

Conocer el Proyecto educativo del Gimnasio Militar FAC “TC. Flavio Angulo Piedrahita”,
las politicas en materia de educacion de la Fuerza Aérea Colombiana y los demas
documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.
Constituir una poliza de garantia

Diligenciar el formato Acuerdo de Confidencialidad

Diligenciar el formato Compromiso de Secreto Profesional y Cesion de Derechos.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasién del contrato.

causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de
autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en
ejecucién del contrato.
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11.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

Dar estricto cumplimiento en cada actividad que desarrolle con ocasién del contrato al
Cdédigo de ética y Régimen Disciplinario de la profesién, y demas normas que lo
complementen, sustituyan y/o deroguen.

Tener al dia las afiliaciones a Seguridad Social, los pagos de salarios y prestaciones
sociales de cada uno de los formadores, profesionales y técnicos asignados para la
ejecucion del contrato.

Una vez finalice el objeto del contrato, el (la) CONTRATISTA deberd entregar al
supervisor del Gimnasio “TC Flavio Angulo Piedrahita”’, un informe detallado de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieran generado durante la ejecucién del mismo.

El contratista debe informar todos los descuentos y retenciones de ley a que haya lugar
por la naturaleza de la entidad, evitando a la FAC-CACOM-1 errores en los registros
tributarios y contables.

En caso de que el CONTRATISTA cambie algun personal que se encuentre prestando
el servicio en las instalaciones del GIMFA debera informar al supervisor del contrato de
la situacion con antelacion, no menor a DOCE (12) dias, asimismo, la persona que le
reemplace, debera acreditar las condiciones de idoneidad correspondientes de acuerdo
a las especificaciones requeridas por el Comando Aéreo de Combate No. 1.

. Al no contar con el numero total requerido del PERSONAL por parte del contratista,

este debe garantizar su reemplazo para que no se vea afectado los procesos
educativos de los estudiantes, de igual forma se debe garantizar que el personal que
haga su reemplazo tenga experiencia, dominio e idoneidad en el area.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios vy/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las
Fuerzas Militares de la Republica de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA
durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

Realizar las actividades propias descritas dentro del objeto contractual dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacién con el Sistema Integral de Gestién de calidad.

Actividades a desarrollar El contratista debe adelantar las siguientes actividades para cumplir
el objeto contractual:

PSICOLOGIA INSTITUCION EDUCATIVA

CANTIDAD 1 (Formacion académica, | Diplomados y/o cursos y/o seminarios relacionados con

Profesional en Psicologia y/o psicopedagogia
PERFIL gia y/o psicopedagog

formacion educacion preescolar, basica y media.

PLAZO DE
EJECUCION

complementaria y

30-nov experiencia laboral) « Acreditar experiencia minima de un afio en Instituciones

Educativas, sistemas de evaluacion educativa y acompafamiento
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docente en el aula y experiencia 01 afio en orientacion
vocacional o intervencion a estudiantes.

PROYECCION EJECUCION DE

ENTREGABLES PESO ACTIVIDADES
PREVISTOS TOTA

1 2 3 4 L

No. ACTIVIDAD

- Identificacion de
estudiantes con
necesidades educativas
especiales

- ldentificacién de
metodologia de ensefianza
Apoyo a cada nifo de acuerdq con .
Necesidades |SY _condicién . o o
1 Educativas - Sensibilizacion a cada 30% 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
E : docente que interviene con

speciales | -

a formacion de los
estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

- Seguimiento de progreso y
evolucion de cada
estudiante.
- Revision de programas de
promocién y prevencion
existentes

Diseflo y

desarrollo de .
programas de | Propuesta de mejora de

promocion y p:gs;r;gi de promocién y
2 prevencion de p L L 25% 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
. - Revision y definicion del un

las diferentes S
procedimiento para |la

intéerfviesngs’)n reduc_ciéq de Ia desercion
psicologica estudiantil.
- Intervenciones grupales a
docentes y estudiantes
. - Establecer plan de .
aBt;'r?;aé; ate:ng?ént a docentes vy
) . .. | estudiantes
3 ps";°t§ra$§t‘.’\f'° - Aplicacion de pruebas| 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
: l)és? m(i)egmblr:s especia!i;adas de
de Ia Institucion evalua_c:lon en las areas
requeridas.
Gestion - Respuesta a
administrativa | requerimientos de
asociada a las | entidades superiores.
4 actividades |- Elaboracion de 20% 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
desarrolladas | Presentaciones.
en la - Proyeccién de Oficios.

dependencia. |- Correccion de
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documentos.
- Elaboracion de Actas.
- Estadisticas de
seguimiento.

- - Informe mensual de las
actividades realizadas

PORCENTAJE DE EJECUCION| 100% |25% | 25% |25% | 25% | 100%

AG SEP OC | NO

PROFESIONAL DESARROLLO PEDAGOGICO

Profesional en Psicologia, psicopedagogia, pedagogia,
Licenciatura en Educacion
CANTIDAD 1
Diplomados y/o cursos y/o seminarios relacionados con calidad
PERFIL
i i educativa
(Formacion académica, A - — — — —
formacion . crev:'iltar experiencia minima de un afo en Inshtycnones
. Educativas, sistemas de evaluacion  educativa vy
complementaria y P e ~
PLAZO DE experiencia laboral) ac_ompa'n'amlento dqcente en el_ aula y experiencia 01 afio en
EJECUCION 30-nov orientacion  vocacional o intervencion a  estudiantes.
« Acreditar experiencia minima de 1 afio en construccién o
contribucion a Proyectos Educativos Institucionales y Modelos
pedagégicos.
PROYECCION EJECUCION
ENTREGABLES DE ACTIVIDADES
No. ACTIVIDAD PREVISTOS PESO
1 2 3 4 |TOTAL
- Andlisis del Modelo
Pedagbgico Institucional
- Modelo actual (Informe de Analisis) 25 | 25 | 25 | 25
1 Pedagégico |- Jornadas de reflexién para 30% o o o o 100%
Institucional | construccion del Modelo ? ? 0 ?
Pedagégico Institucional con
la comunidad educativa.
- Andlisis del Proyecto
Educativo Institucional actual
Proyecto (Informe de Analisis)
. - Liderar el proceso de o 25 | 25 | 25 | 25 o
2 IrFs(:il:Sca;litg;gI actualizacion del Proyecto 30% % | % | % | % 100%
Educativo Institucional acorde
con los objetivos de la
institucién Educativa
- Visita de clases con miras a
la revisidn de estrategias y
didacticas empleadas por los
3 D:sst?;fcg”?age docentes, alienadas al 259 25 1 26| 25 | 25 100%
—da égicas Proyecto Educativo ° % | % | % | % ¢
pedagog Institucional.
- Documento de desarrolio
estrategias pedagbgicas
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innovadoras que impacten el
aprendizaje de los
estudiantes.

Gestién
administrativa
asociada a las

actividades
desarrolladas
enla
dependencia.

- Presentacion propuesta del
modelo pedagogico.
- Elaboracién de
Presentaciones en el marco
del modelo pedagégico vy
proyecto educativo
institucional.

- Correccion de documentos.
- Elaboracién de Actas.
- Informe mensual de las
actividades realizadas.

15%

25 | 25| 25 | 25

% | % | % | % 100%

PORCENTAJE DE EJECUCION

100%

25 | 26 { 25 | 25
% | % | % | %

DOCENCIA

CANTIDAD 17

PLAZO DE
EJECUCION

30-nov

PERFIL
(Formacion académica,

Profesional en las diferentes areas de educacién de preescolar,
basica primaria y secundaria

Diplomados y/o cursos y/o seminarios relacionados con su
formacion profesional

formacién
complementaria y
experiencia laboral)

» Acreditar experiencia minima de un afio en Instituciones
Educativas.

No.

ACTIVIDAD

ENTREGABLES
PREVISTOS

PROYECCION EJECUCION
DE ACTIVIDADES

PESO

TOTA
1 2 3 4 L

Actividades de
Docencia

- Planear, dictar y evaluar las
clases en las asignaturas
correspondientes a su area
de conocimiento.
- Realizar una revision vy
actualizacién de los
contenidos relacionados con
las asignaturas de su area de
conocimiento

- Plantear estrategias
pedagodgicas innovadoras en
el desarrollo de las clases
asignadas.

30%

25% | 5 | 20 125% | 100%
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Actividades de
Convivencia

- Atender los requerimientos
de los padres de familia y
estudiantes de las clases
asignadas en pro de
mantener una sana
convivencia escolar.
- Hacer seguimiento a
estudiantes de acuerdo con
sus necesidades académicas
y de convivencia social.
- El personal suministrado
debe ser ejemplo de
disciplina, presentacion
personal y compromiso con
las actividades relacionadas
con el contrato.

30%

25%

25
%

25
%

25%

100%

Actividades
académicas

- Participar en la formulacién
y disefio de planes vy
programas educativos
orientados al mejoramiento
continuo de la Institucion.
- Participar en la planeacion y
desarrollo de las actividades
de su area de desempefio.
- Participar en actividades
relacionadas con la funcién
de docencia como direccion
de grupo, turnos de disciplina,
atencién a casos especiales,
servicio social, reunién con
miembros de la comunidad
educativa, jefatura de area.
- Participar en cuerpos
colegiados de la Institucion y
demas reuniones que por su
capacidad e idoneidad pueda
ser convocado.
- Acomparfiamiento al proceso
de preparacion para el
ICFES, tanto en las jornadas
extracurriculares como en las
clases asignadas con el
desarrollo de evaluaciones
orientadas a la preparacion
de dicha prueba.

25%

25%

25
%

25
%

25%

100%
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- Respuesta a requerimientos
de entidades superiores.
- Elaboracion de
Gestion Presentaciones.
administrativa | - Estructuracion y formulacion 25 | 25
4 asociada con el | de documentos. 15% 25% y y 25% | 100%
objeto del |- Elaboracion de Actas. ? ?
contrato. - Estadisticas de
seguimiento.
- Informe mensual de las
actividades realizadas
PORCENTAJE DE EJECUCION| 100% |25% %/f 20/5 25% | 100%
AG | SE | OC [ NO
0 P T \/

COORDINADOR INSTRUCCION MILITAR ESPECIAL

CANTIDAD 1

PLAZO DE
EJECUCION

30-nov

PERFIL
(Formacién
académica,

formacion

Suboficial
uso de buen retiro

'de las Fuerzas Militares de Coldmbia‘ en

Diplomados y/o cursos y/o seminarios relacionados
con su formacién profesional

complementaria y
experiencia

laboral) personal

« Acreditar experiencia en liderazgo y manejo de

No.

ACTIVIDAD

ENTREGABLES
PREVISTOS

PROYECCION EJECUCION
DE ACTIVIDADES

PESO

TOTA
1 2 3 4 L

Proyeccién
Instrucciéon
Militar Especial

- Proyectar, coordinar vy
realizar la programacion,
planes de instruccion militar
en las diferentes fases para
los alumnos del Gimnasio
Militar FAC, de acuerdo a la
normatividad institucional, del
Ministerio de Defensa
Nacional y al plan educativo
vigente, con el fin de lograr
una formaciéon militar de
calidad

33%

25% | 20 | 52 |25% | 100%
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- Asesorar al jefe inmediato
sobre las actividades de
capacitacion, entrenamiento
y desempefio de los alumnos,
con el fin de mantener la
alineacion con el area
académica sobre el
desarrollo y actividades de
instruccion militar.
- Coordinar y gestionar los
requerimientos de material,
equipo, areas de instruccion,
con el fin de cumplir los
requisitos estandar de la
instruccion militar en el
Gimnasio Militar FAC.

Seguimiento
Instruccién
Militar Especial

33%

25%

25 | 25

% | % 25% | 100%

- Coordinar y suministrar a
los instructores informacion
sobre enlaces de las
capacitaciones y documentos
necesarios, para el correcto
funcionamiento de la
instruccién militar, con el fin
Programacion |{de lograr celeridad vy
Instrucciéon | cumplimiento

Militar Especial |- Coordinar, organizar y
ejecutar el desarrollo de
ceremonias de alumnos en
las actividades programadas
por el Gimnasio Militar FAC y
en el programa de instrucciéon
militar, motivando la doctrina
militar.

34% | 25%

25 | 25

% | % 25% | 100%

PORCENTAJE DE EJECUCION

100%

25%

25 | 25

% | % |25%| 100%

INSTRUCCION MILITAR ESPECIAL

PERF".‘. Suboficial de las Fuerzas Militares de Colombia en
CANTIDAD 2 (Fom’lac_lon uso de buen retiro
académica,
formacion
ETI-EI(\:ZU%PC')EN 30-nov °°r:§:oeer?i§'.:t§2a Y |+ Acreditar experiencia en manejo de personal
laboral)
PROYECCION EJECUCION DE
No. ACTIVIDAD | ENTREGABLES PREVISTOS | PESO ACTIVIDADES
1[2|314|TOTAL

Vigencia: 20-09-19
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- Supervisar y controlar la
disciplina, instruccion,
entrenamiento y  aspectos
administrativos de los alumnos
gue se encuentran en el
programa de instruccién militar,
con el fin de cumplir con el
objetivo del area
- Coordinar y verificar el tramite | 50% | 25% |25% | 25% | 25% | 100%
de incorporacién de los
alumnos en la fase preliminar
de instruccion militar y licencia a
los alumnos que cumplan con
los requisitos de aprobacion,
con el fin de dar trémite a lo
establecido en la ley 48 de
1993.

- Conocer, establecer y cumplir
con la programacion de
instruccion militar para los
alumnos del Gimnasio Militar ¢
Fuerza Aérea, con el fin de
cumplir con la capacitacién.
- Programar, coordinar vy
controlar la realizacion de
Programacion | salidas pedagogicas
2 Instruccion | direccionadas hacia la| 50% |25% [25% |25% |25% | 100%
Militar Especial | instruccion militar, con el fin de
afianzar la misma.
- Verificar y ejecutar el
desarrollo de ceremonias de
alumnos en las actividades
programadas por el Gimnasio
Militar Fuerza Aérea y en el
programa de instrucciéon militar,
motivando la doctrina militar.

PORCENTAJE DE EJECUCION | 100% | 25% |25% | 25% | 25% | 100%

Seguimiento y

1 Control
Instruccién

Militar Especial

c¢) Otras condiciones técnicas

1. Dar uso eficiente a los recursos de la institucion en desarrollo y ejecucion del contrato
mediante el cumplimiento e implementacién de las politicas publicas: Cero papeles,
ahorro de servicios publicos y demas lineamientos ambientales.

2. Cumpilir los deberes éticos de su profesion.

3. Entregar al supervisor informe de las actividades realizadas, documentos elaborados
en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados,
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rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion
documental de la Entidad y de conformidad con la normatividad legal vigente.

4. Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato para el seguimiento de
las tareas encomendadas y bajo la periodicidad que se indique.

5. Realizar las actividades propias descritas dentro del objeto contractual dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacién con el Sistema Integral de Gestién de calidad.

6. Cumplir con los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato para dar buena
ejecucion al objeto del proceso.

7. El contratista debe socializar y dar a conocer a sus trabajadores |la reglamentacion de
convivencia, politicas internas de trato con el personal militar y civil, buenas practicas y
politicas de transeuntes, establecidas en el CACOM-1.

8. EIl contratista debera cumplir con las medidas de bioseguridad necesarias para la
prestacién del servicio y debera acatar las normas vigentes para el desarrollo de sus
actividades, para el efecto debera seguir las instrucciones y recomendaciones que
emita la entidad a través del supervisor del contrato.

9. Todo personal del contratista debera contar con el esquema de vacunacién COVID-19.

2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

o

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada
en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicion altimos afios en la FAC

Prestacion
de servicios
profesionales
y de apoyo a
la gestién,
personal
docente en
areas
académicas $
entren_adores 1 1 568.534.212,08 1 $625.813.381,51 | 1 $663.520.000
deportivos,
culturales vy
profesionales

o para el apoyo
de_diferentes

areas
educativas

que faciliten
el desarrollo
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del proceso
de formacién
escolar __ del
Gimnasio

Militar  FAC
“TC. Flavio
Angulo

Piedrahita”.

CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES

3.1.1

Econémico

Educacion en Colombia: Avances en cobertura y desafios en calidad

*Con la colaboracién de Mauricio Santa Maria S, Carlos Felipe Prada, Ekaterina Cuélliar y

Gabriela Paz

Es un hecho que Colombia ha mostrado importantes avances en la cobertura educativa durante
los ultimos afios. Por ejemplo, la cobertura neta en educacién media pasé de 62% a 72% durante
el periodo 2005-2018, y en superior de 34% a 52% (aunque solo se cuenta con un 32% de
estudiantes en programas técnicos-tecnologicos). Esto se refleja en ganancias en los niveles de
escolaridad, que reaimente han sido muy positivos en los ultimos 35 afios. En efecto, los afios
promedio de educacion de la poblaciéon mayor a 25 afios en las 7 principales ciudades lleg6 a
10,4 en 2018 comparado con 7 en 1984.

PUNTAJE PROMEDIO EN LAS PRUEBAS PISA
{(2006-2018}

G §$v§§

QCDE Chile - Colombia

Mota: of purtale tots! corresponde of promedio de s puma;&a obgecidos en
las tres dreas evaiuadas en las pruabas PISA fecturg, mstemalices ¥ ciencias).

5

Per;

México

Foenierr Munkos ANIE con bine on DUDE S04 S0/ Geafices LR AS
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En estos avances ha jugado un papel clave la implementacién de programas-medidas
encaminadas a fomentar-garantizar el acceso a la educacién, entre las que se destacan: (i) las
transferencias condicionadas de “Familias en Accién”, impulsando la asistencia y permanencia
escolar; (ii) la prestacion de servicios educativos por parte de entidades privadas cuando la oferta
publica de educacion basica-media es insuficiente (Ley 1294 de 2009), con la habilitacion del
esquema de “Colegios en Concesién”; (iii) la reglamentacion de la gratuidad educativa para los
estudiantes en los niveles de educacion preescolar, basica y media (Decreto 4807 de 2011); y
(iv) los programas de acceso a educacion superior “Ser Pilo Paga” (beneficiando a 40.000
estudiantes durante 2014-2018) y “Generacién E” (con la meta de beneficiar a 352.000
estudiantes en 2019-2022). Todo esto ha estado acompafiado por un mayor gasto publico en
educacién, bordeando valores del 4,5% del PIB en 2018-2019.

Sin embargo, hay dos elementos sobre los cuales se debe llamar la atencién. El primero es que
no existe cobertura universal hasta el grado noveno (frente a los niveles actuales de 72%). Y
segundo, siendo este el principal reto en materia educativa, falta mejorar significativamente en
calidad. Sobre este Gltimo punto es nuestro comentario de hoy.

Los resultados mas recientes de las pruebas PISA (Programa Internacional para la Evaluacién
de Estudiantes) del afio 2018 muestran que Colombia se encuentra rezagada respecto a los
niveles observados en paises miembros de la Ocde, e incluso con relacion al registro de América
Latina. En efecto, el puntaje de Colombia en esas pruebas fue de 406, inferior al promedio de la
Ocde (488), y a los registros de Chile (438) y México (416), solo superamos a Pert (402). Algo
similar ocurre al compararnos con otros paises con ingreso per capita similar, por ejemplo, Serbia
registré un puntaje promedio de 442 en 2018 (muy superior al de Colombia).

De hecho, entre los 79 paises que participaron en las pruebas de 2018, Colombia continud
ocupando los Ultimos lugares en las tres competencias evaluadas: lectura (puntaje 412, puesto
60), matematicas (391, 70) y ciencias (413, 63). Ademas, el porcentaje de estudiantes con bajo
desempefio (low achievers) continué en niveles elevados del 50% en lectura, 65% en
matematicas y 50% en ciencias.

Todo lo anterior resalta la importancia de continuar trabajando en mejorar la calidad educativa en
Colombia. Al respecto se han venido discutiendo diferentes propuestas, destacandose la
implementacion de la jornada Unica (actualmente cubriendo solo al 10%-15% de estudiantes en
colegios oficiales), con resultados favorables en el desempefio académico (Bonilla, “Doble
jornada escolar y calidad de la educacién en Colombia®, 2014), y menores tasas de desercion y
repeticion (Garcia et al., “Does lengthening the school day reduce the likelihood of early school
dropout and grade repetition: Evidence from Colombia”, 2013).

Ademas, se debe avanzar en una politica enfocada en la calidad de los docentes, que permita
atraer mejores profesionales y aplicar instrumentos de evaluacién de los mismos, tal como lo han
recomendado los estudios de la Fundacion Compartir (“Tras la excelencia docente”, 2014)
Barrera et al. (“Calidad de la educacién basica y media en Colombia: diagnostico y propuestas”
2012). En este frente, la investigacion ganadora de la tercera edicion del Premio en Politicas
Plblicas “Luis Carlos Sarmiento Angulo - Anif’ también plantea, entre sus principales




FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: | DEDEAJUFR-
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N°- 01
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

recomendaciones, el fortalecimiento de la efectividad pedagdgica de los docentes. Esto a través
de buscar la excelencia en la formacion y las herramientas para los docentes (pedagodgicas,
curriculares y de tecnologias de la informacion), y fortalecer la institucionalidad de los colegios
(ver http://anif.co/sites/default/files/investigaciones/20180627 informe final - premio Icsa.pdf).

En sintesis, Colombia ha mostrado importantes avances en cobertura educativa durante los
ultimos afios, con niveles de escolaridad de la poblacion mayor de 25 afios en las 7 principales
ciudades de 10,4 afios en 2018 (+3,4 aios frente a lo registrado en 1984). Sin embargo, persisten
los retos en calidad educativa, tal como lo muestra el desempeiio del pais en las pruebas PISA
durante 2006-2018. Al respecto, estudios académicos han encontrado que mejorar la calidad
docente resulta ser la politica de mayor impacto sobre el desempefio estudiantil.

Para esto se ha propuesto trabajar en: (i) formacién previa y promocién de la carrera docente
entre estudiantes sobresalientes; (ii) evaluacion continua con retroalimentacion, estrategias de
mejoramiento y reconocimiento a docentes con buen desempefio; y (i) remuneracién competitiva
sujeta a los resultados de las mencionadas evaluaciones.

Fuente:https://www.larepublica.co/analisis/mauricio-santa-maria---anif-294 106 3/educacion-en-
colombia-avances-en-cobertura-y-desafios-en-calidad-2979408

Asi se movi6 la educacion en Colombia durante la pandemia “

Sobre la vinculacién de estudiantes al sistema las cifras indican que en educacién primaria,
secundaria y media la matricula alcanzé 10.024.230 educandos en 2020. De este total, 8.068.732
(80,5%) estaban vinculados a instituciones oficiales y 1.955.498 (19,5%) a instituciones privadas.
En términos de localizacién, 7.675.518 estudiantes (76,6%) estaban ubicados en areas urbanas
y 2.348.712 (23,4%) en areas rurales.

En materia de educacién basica y media, los indicadores revelan que la pandemia generé el
traslado de estudiantes de colegios privados a colegios oficiales. De acuerdo con estadisticas del
Ministerio de Educacion, en 2020 se trasladaron de institucion 266.657 estudiantes, de los cuales
el 29% lo hizo de instituciones oficiales a privadas y el 71% de instituciones privadas a oficiales.

Con relacion al retiro de estudiantes, las cifras indican que 243.801 abandonaron sus estudios en
2020, lo cual representa una tasa de desercion de 2,7%. A nivel regional, los mas afectados por
esta situacion fueron Arauca, Caqueta, Cesar, Guaviare y Putumayo. Estos departamentos se
caracterizan por una mayor dispersion de la poblacion y por un menor acceso a las tecnologias
de la informacioén y las comunicaciones.

Segun el informe las principales razones para la desercion escolar en dicho periodo estan
asociadas a cambio de residencia, baja motivacion por el estudio por parte de los estudiantes y

los padres, bajo rendimiento escolar y dificultades econdémicas de los padres o acudientes
agudizadas por la pandemia.

Pérdida del afio
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Con respecto a la reprobacién del afio escolar, durante la pandemia se observa un aumento
importante en las tasas, las cuales en promedio alcanzaron en 2020 el 6,2% en primaria, 11,3%
en secundaria y 7,9% en educacion media. Estas tasas son superiores a las registradas en afios
anteriores.

En primaria los departamentos mas afectados por esta situacion fueron Guainia, Vaupés y
Vichada, con tasas de reprobacion superiores a 10%. En secundaria, 20 departamentos
registraron tasas de reprobacion de 10% o mas. Para educacion media Amazonas, Caqueta,
Guainia, Guaviare, Meta y Vaupés registraron tasas superiores a 10%.

El aumento en las tasas de reprobacion puede ser el resultado de diversos factores, dentrode los
cuales se destacan: la falta de preparacién de los docentes y de los estudiantes paraafrontar las
formas de educacion no presencial, la dificultad para ajustar los curriculos y guias para los
estudiantes con conectividad o sin ella, la reduccién del tiempo dedicado al estudio por parte de
los estudiantes y las dificultades del ambiente familiar para ajustarse a las nuevas formasde
educacion.

Brechas en Educacion

Desde el punto de vista de la calidad del sistema educativo, los resultados contintian siendo
heterogéneos y se caracterizan por la existencia de brechas en el rendimiento académicoentre
estudiantes.

En efecto, los estudiantes de colegios no oficiales obtienen mejores puntajes en las pruebas
Saber 11, tanto en el total como por areas del conocimiento (lectura critica, matematicas y
ciencias naturales). Asi mismo, los estudiantes localizados en las areas urbanas obtienen mejores
resultados que los de las areas rurales tanto en el puntaje global como por areas del
conocimiento.

Sobre las brechas relativas a factores socioecondémicos, los resultados mejoran a medidaqus
aumenta el estrato del estudiante, la educacion y ocupacion de los padres y el accesoa lag
tecnologias de la informacion.

De acuerdo con esta medicion, se observa que la desigualdad aumenté con la pandemiaparg
estudiantes que pertenecen a los estratos 1, 2 y 3 con respecto a estudiantes de estratos mas
altos. Por su parte, para los estudiantes con padres que han realizado estudios superiores esta
medida de desigualdad ha disminuido.

Teniendo en cuenta el entorno laboral, se observa que las madres que se ocupan en el sector
agricola han experimentado un aumento en la desigualdad de los resultados de sus hijos. En
forma similar, la desigualdad ha afectado a los estudiantes de padres que se dedican 3
actividades informales.
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3.1.2. Técnico

Por tratarse de una contratacion directa para la prestacion de Servicios profesionales y de apoyo
a la gestion no se utilizaran formulas para evaluar el aspecto técnico ya que la seleccion se
realizara teniendo en cuenta otros aspectos. tales como la experiencia e idoneidad de acuerdo
con la Resolucion 03842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de Educacion, con el fin de que
se contraten personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica, con titulo de educacion o
profesional emitido por una universidad o entidad de educacion superior. para dictar las areas
académicas requeridas por la Institucidon Educativa.

3.1.3. Regulatorio

—

Constitucién Politica de Colombia.

2. Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica”.

3. Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

4. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion vy Ia efectividad del control
ckela Gestion Publica”.

5. Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de Ilo Contencioso
Administrativo”.

6. Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura .

7. Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica’.

8. Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

9. Resolucion Delegacion Ministerial No. 4223 de 23 de junio de 2022 “Por la cual se
delegan unas funcione y competencias relacionadas con la contiatacion de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional. unas funciones de caracter
administrativo y se dictan otras disposiciones.”

10. Resolucion 4130 de 2022 expedido el 16 de junio de 2022, por el cua: se expide el Manual
de Contratacion y de Convenios.

11. Manual de contratacion y convenios de 2022.

12. Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

13. Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.

14. Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion.
expedido por Colombia Compra Eficiente.

156. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
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contratacidon expedida par Coiombia Compra Eficiente.

16. Codigo Sustantivo de Trabajo

17. Ley 50 de 1990 "Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se
gictan otras disposiciones

18. Ley 100 de 1633 - Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
oiras disposiciones

19. Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos
del presente proceso de contratacion.

20. Ley 115 de 1994 "Por ia cual se expide la ley generai de educacion’.

21.Ley 715 de 2001 "Por la cua! se dictan normas organicas en materia de recursos v
competencias de conformidad con ics articulos 151, 288, 356 v 337 (Acto Legislativo §7
de 2001) de la Constitucion Politica v se dictan otras disposiciones para organizar iz
prestacion de los servicios de educacion, salud. entre otros”

22. Decreto Ley 1278 de 2002 "Por el cual se expide el Esiatuic de Proiesionalizacion
Docenie”.

23. Ley 1176 de 2007 "Por la cual se desarrcllan los articuios 35€ v 357 de la Constitucion
Politica vy se dictan otras disposiciones”.

24 Ley 1294 de 2009 “Por la cual se modifica el articulo 30 de la Ley 1176 de 20077, que
establece la Prestacion del Servicio Educativo por parte de los Departamentos, Distritos v
Municipics a traves del Sistema Educative Cficial.

. Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de!
Sector Educacion’.

26. Decreto 1850 DE 2002, "Par el cual se regiamenta la organizacion ce la jornada escolar v
la jornada laboral de cirectivos docentes v docenies de los estabiecimientios educativos
estatales ge educacion formal

27.Ley 2101 del 15 de julio ce 2021, "Por la cual se reduce la ioinada laberai semanal de
manera graduai, sin disminuir el salaric de los trabajadores v se dictar ofras
disposiciones’.

28. Decreto 1851 de 2015 Por el cual se reglamenta la contratacion dei servicio publice
educativo por parte de las entidades territoriales certificadas v se subroga un capfiuio dei
Decreto 1075 de 2015,

29. Decreto 030 de 2017, Por e cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 para reglameniar
los Contratos de Prestacion de Servicios para la Administracion del Servicio Educativo
con Establecimientos Educativos No Oficiales de Alta Calidad v la Contratacion para ia
Prestacion del Servicio Educativo con Institucicnes de Educacion Superici Cficiales.

30. Manual de Convivencia GIMFA.

N
on

ESTUDIO DE LA OFERTA

€
N

a. ;Quién ofrece el servicio”

L0os servicios que requierz 2l Gimnasio Militar FAC “TC. Flavic Angulo Piedrahiiz2” en e
oresente preceso de contratacion se consiguen en el mercado nacional v hacern parte de
sector de i0s servicios. Las entidades de las cuaies se anexa las respectivas cotizaciones
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estan legalmente constituidas y en condiciones de suministrar los servicios requeridos,
de acuerdo con las especificaciones técnicas, presupuesto y forma de pago.

b. Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea
Colombiana solicito informacion a las siguientes empresas:

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Coreducacion

De las cotizaciones allegadas por las empresas Corporacién Universitaria Minuto de Dios y
Coreducacion, se obtuvo el siguiente resultado:

Prestacion de
servicios

profesionales vy de
apoyo a la gestion,
personal docente en

areas académicas, | $74.210.625= $64.100.023=
entrenadores MENSUAL MENSUAL
deportivos, cuiturales
y profesionales para :\Dﬂggé‘ggé LA fﬂ(ézé‘ggéw $ N/A $ N/A
el apoyo de diferentes | CONTRATACION | CONTRATACION
areas educativas que | pARA UN TOTAL | PARA UN TOTAL
faciliten_el desarrollo | DE: $296.842.500= | DE: $256.400.092=
del proceso de
formacién escolar del i
Gimnasio_Militar FAC
“TC. Flavio _Angulo
Piedrahita”.
$296.842.500 $256.400.092 $ | N/A
Valor Total Estimado N/A

Fuente 1: Corporacion Universitaria Minuto de Dios:
Fuente 2: Coreducacion

Justificacion: no es posible determinar un promedio de las dos (2) ofertas, toda vez que
Coreducacion al presentar su propuesta no la realizd con base en las especificaciones técnicas
requeridas para cubrir la necesidad de la entidad, esta no cumplia a satisfaccién con el nimero
de formadores, profesionales y técnicos requeridos. Aungque se hizo requerimiento para
aclaracion de su propuesta, esta no fue contestada.
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Siendo esta una de las razones por las que se decide seleccionar a la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, que adicional de presentar los requerido técnicamente, cuenta con idoneidad,
reputaciéon nacional, ademas de contar con un objeto social que se ajusta a la necesidad

especifica de la FAC-CACOM-1 y su Gimfa.

3.3.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.3.1. ;,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio?

La Fuerza Aérea Colombiana durante su gestion ha venido contratando a través de la modalidad
de Contratacion Directa, la adquisicion del servicio objeto del presente proceso. A continuacion,
se describe un listado de procesos ejecutados en los ultimos afios que tienen relacién directa con

el objeto del presente proceso de seleccion:

OBJETO DEL CONTRATO

£ 4

NO, CONTRATO

CANTIDAD

VALOR

CONTRATISTA

Prestacion de servicios
profesionales de docencia para el
gimnasio militar FAC Tc Flavio
Angulo Piedrahita del comando
aéreo de combate No. 1

110-00-D-CACOM-
1-DEDHU-2014

1 global

$62.509.996

COLOMBIA S.A.

ADECCO

El Gimnasio Militar FAC *“TC.
FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA”
del Comando Aéreo de Combate
N°. 1 requiere contratar La
prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion, con personal docente en
mision en areas académicas,
entrenadores deportivos y
culturales, que faciliten el desarrollo
de las actividades durante el
proceso de formacion escolar de
acuerdo a ficha técnica.

126-00-D-CACOM-
1-DEDHU-2014

1 global

$271.104.211

COLOMBIA S.A.

ADECCO

El Gimnasio Militar FAC “TC.
FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA’
del Comando Aéreo de Combate
N°. 1 requiere contratar La
prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion, para el suministro de
personal docente en &reas
académicas, entrenadores
deportivos y culturales, que faciliten
el planeamiento y desarrollo de las
actividades durante el proceso de

110-00D-CACOM-
1-DEDHU-2015

1 global

$264.513.381,8

LABORAMOS

SAS
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formacion escolar de acuerdo a
ficha técnica.

El Gimnasio Militar FAC “TC.
FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA”
del Comando Aéreo de Combate
N°. 1 requiere contratar La
prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion, para el suministro de
personal docente en areas
académicas, entrenadores
deportivos y culturales, que faciliten
el planeamiento y desarrollo de las
actividades durante el proceso de
formacion escolar de acuerdo a
ficha técnica.

072-00-D-CACOM-
1-DEDHU-2016

1 global $531.759.008,17

LABORAMOS
SAS

Prestar los servicios de personal
profesional y de apoyo a la gestion
para el gimnasio militar Fac “Tc.
Flavio Angulo Piedrahita” del
comando aéreo de combate N°1. en
areas académicas, entrenadores
deportivos y culturales, que faciliten
el planeamiento y desarrolio de las
actividades durante el proceso de
formacion escolar de acuerdo a
ficha técnica

101-00-D-
CACOM1-DEDHU- 1 global
2018

$168.167.606

UNIVERSIDAD
DISTRITAL
FRANCISCO
JOSE DE
CALDAS

Prestar los servicios de personal
profesional y de apoyo a la gestion
para el gimnasio militar FAC “Tc.
Flavio Angulo Piedrahita® del 020-00-D-
comando aéreo de combate N.° 1 | CACOM1-DEDHU-
en areas académicas, entrenadores 2020 1 global
deportivos y cuilturales, que faciliten
el planeamiento y desarrollo de las
actividades durante el proceso de
formacion escolar de acuerdo a
ficha técnica

$ 414.750.000

UNIVERSIDAD
DISTRITAL
FRANCISCO
JOSE DE

CALDAS @

Prestar los servicios de personal 102-00-D-
profesional y de apoyo a la | CACOM1-DEDHU-
gestion para el gimnasio militar 2021

FAC “TC. Flavio Angulo
Piedrahita” del Comando Aéreo
de Combate N°1. En areas
académicas, entrenadores 1 global
deportivos y cuiturales, que
faciliten el planeamiento y
desarrollo de las actividades
durante el proceso de formacion
escolar de acuerdo a ficha
técnica.

$483.310.000

UNIVERSIDAD
DISTRITAL
FRANCISCO
JOSE DE
CALDAS
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3.3.2 ; Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el servicio?

a) Procesos objetos similares:

Entidad FUERZA AEREA FUERZA AEREA FUERZA AEREA COMANDO
ntidad — \coLomsia COLOMBIA COLOMBIA AEREO DE
© COMBATE NO.1
No. P o NO.004-00-B- NO.001-00-B-COFAC- [No0.001-00-B-COFAC- [102-00-D-CACOM1-
0. Froceso |\~orac- BACOF- BACOF-2020 BACOF-2019 DEDHU.2021
2021
Plazo en dias 330 DIAS 330 DIAS 330 DIAS 225 Dias
Modalidad de [CONTRATACION CONTRATACION ONTRATACION Contratacion diredta
eleccion DIRECTA DIRECTA DIRECTA
PRESTAR LOS Prestar los servigios de
SUMINISTRO DE SERVICIOS DE personal profesional y de
PERSONAL PERSONAL a la gestion|para el
DOCENTE, SUMINISTRO DE poyo a'a gestionipara e
PROFESIONAL gimnasio militar] FAC
PROFESIONAL EN PERSONAL % X
. DOCENTE PARAEL ['TC. Flavio Angulo
Objeto del PSICOLOGIA, DOCENTEPARA EL ) o
” GIMNASIO MILITAR  |Piedrahita” del Cgmando
contrato PEDAGOGIA Y APOYO A LA :
FACBOGOTA, EN  |Aéreo de Combate N°1.
ENFERMERA PARA GESTION . )
LAS AREAS En &areas acad¢micas,
EL APOYO ALA ACADEMICADEL ;
ACADEMICAS, QUE [entrenadores deportivos
GESTION GIMNASIO MILITAR FACILITEN EL tural it
ACADEMICA DEL FAC BOGOTA y culurales, que faciliten
PLANEAMIENTO Y el planeamiento y
GIMNASIO MILITAR DESARROLLO DE
FACBOGOTA des.a.rrollo de las
: LAS actividades durgnte el
proceso de fofmacion
" escolar de acuerdo a
ficha técnica.
Contratista
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
SERVIASES S.A.S SERVIASES S.A.S DISTRITAL FRANCISCO DISTRITAL FRANEISCO
JDSE DE CALDAS JOSE DE CALOAS
Cantidad
Adquirida 1 ! 1 !
Unidad de
medida GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
Valor del 1.154.146.618,30 483.310.040
Contrato 1.511.015.877,20 1.291.318.475,20
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EL PAGO SE EL PAGO SE REALIZARAEN | EL PAGO SE REALIZARAEN
EL PAGO SE REALIZARA REALIZARA EN LAS LAS FECHAS LAS FECHAS
Forma de EN LAS FECHAS FECHAS ESTABLECIDAS ESTABLECIDAS EN EL ESTABLECIDAS EN EL
pago ESTABLECIDAS EN EL EN ELPLAN DE PAGOS PLAN DE PAGOS Y PLAN DE PAGOS Y
PLAN DE PAGOS Y Y ESTARA SUJETA A ESTARA SUJETA A PREVIA | ESTARA SUJETA A PREVIA
ESTARA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE PAC | AUTORIZACION DE PAC
PREVIA AUTORIZACION AUTORIZACION DE
DE PAC PAC
Lugar de GIMNASIO MILITAR GIMNASIO MILITAR | GIMNASIO MILITAR FAC, Gimnasio Militar FAC
entrega FAC,CALLE 26 SURNO. | FAC, CALLE 26 SUR CALLE 26 SUR NO. 78H- “TC. Flavio Angulo,,
78H- 70 BOGOTA NO. 78H-70 BOGOTA 70 BOGOTA Piedrahita”

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO
4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto
y las condiciones contractuales):

Conforme a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, la ley no exige establecer requisitos
habilitantes en la modalidad de seleccion de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge
directamente a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de
Contratacién. Lo anterior sin perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del
contratista y verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, por
lo tanto, para el presente proceso de contratacién no se exigiran indicadores financieros, teniendo
en cuenta que el Comité Técnico Estructurador y Gerente de Proyecto, sustenta la realizacion del
presente proceso mediante Contratacién Directa.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo al estudio del mercado
estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de
$296.842.500

Justificacion: El valor de la propuesta de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios se ajusta
al presupuesto asignado a la Entidad, garantizando la seguridad social y prestaciones sociales
del personal con el que cuenta para la ejecucion del objeto del contrato, adicionalmente cumple
con la cantidad requerida de profesionales en este caso veintidés (22) para suplir la necesidad
de la Institucion Educativa, 1 profesional en psicologia, 1 profesional para el desarrollo
pedagdgico y 3 docentes de inglés, 3 docentes de preescolar, 2 docentes de basica primaria, 1
docente de matematicas, 2 docentes de humanidades y lengua castellana, 2 docentes de ciencias
naturales y quimica, 1 docente en educacion religiosa y filosofia, 1 docente en tecnologia e
informatica, 2 docentes de educacion fisica, recreacion y deporte, 1 docente para la coordinacion
de la instruccién militar, y 2 docentes como instructores militares.
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Por otro lado, Coreducacién en su cotizaciéon especifica la contratacién de diecinueve (19)
docentes, por lo cual no cumplen con la cantidad de profesionales requeridos en la ficha técnica,
para suplir la necesidad de la Institucion Educativa.

Nota: se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del analisis
de los aspectos técnicos, econdémicos y de capacidad juridica de las personas cotizantes y que
quedan plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa al estudio.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional
aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de
caracter regional son determinados por cada departamento o municipio conforme los parametros
fijados por la ley.

Este anélisis corresponde a las tarifas o tributos del IVA e impuestos al consumo. En referencia
a las liquidaciones de Retenciones en la Fuente el funcionario revisor de los pagos o quien haga
sus veces en el Departamento Financiero del CACOM-1 procede a realizar la liquidacion de las|
retenciones a que haya lugar.

El Departamento Financiero del CACOM-1 liquidara los impuestos correspondientes de
conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la realizacién de los pagos al contratista
seleccionado.

El oferente debe tener en cuenta que a la firma del contrato se vera en la obligacién de facturar
electrénicamente al Comando Aéreo de Combate No. 1.

El oferente debe tener en cuenta que las retenciones varian de acuerdo a la calidad que e
contribuyente tenga a la hora de adelantar el proceso de contratacién y debera tener en cuent3
el REGIMEN SIMPLE EN EL IMPUESTO DE RENTA.

El oferente debe tener en cuenta si tiene el deber formal de emitir nominas electronicas ala
fecha de la suscripcioén del contrato.

CONTRATO CONCEPTO TIPO TIPO DE BASE TARIFA
RETENCION GRAVABLE
CONTRATO DE HONORARIOS HONORARIOS Y | RENTA 100% 10,00%
PRESTACION DE COMISIONES
SERVICIOS - CUANDO EL
PROFESIONALES BENEFICIARIO

DEL PAGO SEA
UNA  PERSONA
NATURAL NO
DECLARANTE
(ART. 392 INC 3).
SERA DEL 11%
PARA
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CONTRATOS QUE
SE FIRMEN EN EL
ANO GRAVABLE O
QUE LA SUMA DE
LOS INGRESOS
CON EL AGENTE
RETENEDOR
SUPEREN  3.300
UVT . DUR 1625
ART. 1.24.3.1
CONTRATO DE HONORARIOS HONORARIOS Y | IVA 100% 15,00%
PRESTACION DE COMISIONES
SERVICIOS - PERSONA
PROFESIONALES NATURAL
(CONTRATOS
FIRMADOS EN EL
ANO GRAVABLE O
LA SUMA DE LOS
INGRESOS CON -
EL AGENTE
RETENEDOR
SEAN INFERIORES
A 3,300UVT)
CONTRATO DE HONORARIOS HONORARIOS Y | ICA 100% 9*1000
PRESTACION DE COMISIONES
SERVICIOS - PERSONA
PROFESIONALES NATURAL
(CONTRATOS
FIRMADOS EN EL
ANO GRAVABLE O
LA SUMA DE LOS
INGRESOS CON
EL AGENTE
RETENEDOR
SEAN INFERIORES
A 3,300UVT)
CONTRATO DE HONORARIOS HONORARIOS Y | RENTA 100% 11,00%
PRESTACION DE COMISIONES
SERVICIOS - (CUANDO EL
PROFESIONALES BENEFICIARIO
DEL PAGO SEA
UNA  PERSONA
JURIDICA o)
ASIMILADA. DUR
1625 ART. 1.2.4.3.1
CONTRATO DE HONORARIOS HONORARIOS Y | IVA 100% 15,00%
PRESTACION DE COMISIONES
SERVICIOS - PERSONA
PROFESIONALES NATURAL *
(CONTRATOS
FIRMADOS EN EL
ANO GRAVABLE O
LA SUMA DE LOS
INGRESOS CON
EL AGENTE
RETENEDOR
SEAN
SUPERIORES A
3,300UVT)
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CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS -
PROFESIONALES

HONORARIOS

HONORARIOS Y
COMISIONES
PERSONA
NATURAL
(CONTRATOS
FIRMADOS EN EL
ANO GRAVABLE O
LA SUMA DE LOS
INGRESOS CON
EL AGENTE
RETENEDOR
SEAN
SUPERIORES A
3,300UVT)

ICA

100%

91000

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS -
PROFESIONALES

HONORARIOS

HONORARIOS Y
COMISIONES
(CUANDO EL
BENEFICIARIO
DEL PAGO SEA
UNA PERSONA
JURIDICA 0
ASIMILADA. DUR
1625 ART. 1.2.4.3.1

RENTA

100%

11,00%

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS -
PROFESIONALES

HONORARIOS

HONORARIOS Y
COMISIONES
(CUANDO EL
BENEFICIARIO

IVA

100%

15,00%

DEL PAGO SEA
UNA PERSONA
JURIDICA 0
ASIMILADA. DUR
1625 ART. 1.2.4.3.1

HONORARIOS HONORARIOS Y
COMISIONES
(CUANDO EL
BENEFICIARIO
DEL PAGO SEA
UNA PERSONA
JURIDICA 0
ASIMILADA. DUR
1625 ART. 1.2.4.3.1

CONTRATO DE ICA
PRESTACION DE
SERVICIOS -

PROFESIONALES

100% 91000

NOTA 1.

LA ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDADES APLICA A LOS CONTRATOS DE OBRA Y CONEXOS DE ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES DEFINICIONES:

1 Contrato de obra: “son contrato de obra los que celebren las entidades estatales para la construccion mantenimiento,instalacién
y, en general, para |a realizacién de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de
ejecucion y pago” (Art. 32 Ley 80 de 1993).

I [ [ ] [

2 Contratos conexos: “los contratos conexos son negocios que se celebran bajo un régimen de dependencia, y en algunos
eventos adicionales, de manera que las prestaciones que surgen de uno y otro se interrelacionan o combinan entre si” (sentencia
Consejo de Estado No. 248480 CE-SEC3-EXP1999-N14943). Los contratos conexos son “aquellos que tengan como objeto el
disefio, operacion y mantenimiento que versen sobre bienes inmuebles, ademas de los contratos de interventoria” (Art. 6 Decreto

1050 de 2014). | :
[ I

3 iInmuebles o fincas: “son bienes raices son las cosas que no pueden trasladarse de un lugar a otro; como las tierras, mina, y
las que se adhieren permanentemente a ellas, como los edificios, los arboles. Las casa y veredas se llaman predios o fundos” (art.
656 Caodigo Civil Colombiano).
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4 Inmuebles por Adhesion: “las piantas son inmuebles, mientras adhieran al suelo por sus raices, a menos que estén en macetas

0 cajones que puedan tr[ansportarse de un Iug]ar a otro” (Art. 657 Cédigo Civil Colombiano). I
1

§ Inmuebles por destinacion: “se reputan inmuebles, aunque por su naturaleza no lo sean, las cosas que estan permanentemente
destinadas al uso, cultivo y beneficio de un inmueble, sin embargo de que puedan separarse sin detrimento” (Art. 658 Codigo Civil
Colombiano).

NOTA 2

INGRESOS Art. 383. Tarifa.
LABORALES.

* -Modificado- La retencién en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, originados en la relacién laboral, o legal y
reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos
laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar a dichos pagos la
siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS ¢
Rangos en UVT Tarifa Marginal Impuesto
De. Hasta
>0 95 0% 0
>95 150 19% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95
UVT)*19%
>150 360 28% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150

UVT)*28% méas 10 UVT

>360 640 33% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360
UVT)*33% mas 69 UVT

>640 945 35% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640
UVT)*35% mas 162 UVT

>945 2300 37% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945
“ UVT)*37% mds 268 UVT
>2300 En adelante 39% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300

UVT)*39% mas 770 UVT

Paragrafo 2. La retencion en la fuente establecida en el presente articulo seré aplicable a los pagos o abonos en cuenta por
concepto de ingresos por honorarios y por compensacién por servicios personales obtenidos por las personas que informen que
no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad.

[ I I I

I
La retencién a la que se refiere este paragrafo se hara por "pagos mensualizados". Para ello se tomara el monto total del valor dei
contrato menos los respectivos aportes obligatorios a salud y pensiones, y se dividird por el nimero de meses de vigencia del
mismo. Ese valor mensual corresponde a la base de retencion en la fuente que debe ubicarse en la tabla. En el caso en el cual
los pagos correspondientes al contrato no sean efectuados mensualmente, el pagador debera efectuar la retencion en la fuente
de acuerdo con el calculo mencionado en este paragrafo, independientemente de la periodicidad pactada para los pagos del
contrato; cuando realice el pago debera retener el equivalente a la suma total de la retencién mensualizada.
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I [ I I I
Paragrafo 3. Las personas naturales podran solicitar la aplicacion de una tarifa de retencién en la fuente superior ala determinada
de conformidad con el presente articulo, para la cual debera indicarla por escrito al respectivo pagador. El incremento en la tarifa
de retencion en la fuente sera aplicable a partir del mes siguiente a la presentacién de la solicitud.

I I I 1 T
Paragrafo 4. La retencion en la fuente de que trata el presente articulo no sera aplicable a los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales que correspondan a rentas exentas, en los
términos del articulo 206 de este Estatuto.

| I [ I |

4.4, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

CDP No. | 9822 DEL 02/02/2022

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. Fundamento Juridico: La modalidad a utilizar es la de la contratacién directa, dado lo
manifestado en el presente documento y en razén a las caracteristicas del servicio a adquirir. Lo
anterior en cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
sefiala que la modalidad de contratacién directa procede en los siguientes casos:

1. Urgencia manifiesta.
2. Contratacion de empréstitos.

3. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus
reglamentos.

4. La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa, que necesiten reserva para
su adquisicion

Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas.

Los contratos de encargo fiduciario.

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

9. El arrendamiento o adquisiciéon de inmuebles.
10. Contratacidén de bienes y servicios de la Direccidn Nacional de Inteligencia.

© ~N O o;

El literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sefiala como causal dg
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para |
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personaI
naturales; Que en la referida causal de contratacion directa se diferencian los servicio$
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profesionales, de los de apoyo a la gestién; asi como los vinculados a la ejecucion de trabajos
artisticos intuito personae.

Los servicios profesionales hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a

los de consultoria que se realizan en funcion de la formacién académica y experiencia del =
contratista y los servicios de apoyo a la gestién corresponden a aquellas actividades
operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacion de las tareas propias de la
entidad.

Cumpliendo con lo indicado por la normativa con relaciéon a esta modalidad de contratacion,
la Nacion- Ministerio de Defensa Nacional- Fuerza Aérea Colombia- Comando Aéreo de
Combate No. 1, y por el objeto contractual que se pretende desarrollar que es de tipo
intelectual, se ha realizado un estudio de mercado segun las politicas internas y concepto No.
201810660128883 del Departamento Estratégico de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, con asunto: “Concepto Juridico - Contratacion personal Docente”, en donde por
medio de la Inspeccion General y en cumplimiento a las politicas relacionadas con [a eficiencia
de la gestién administrativa de la Fuerza Aérea en cuanto a los aspectos juridicos, se emite
concepto sobre la contratacion de personal docente en los Gimnasios Militares de la Fuerza
Aérea. Teniendo en cuenta que la Resolucion 6500 de 1994, emitida por el Ministerio de
Educacion, establece regulaciones a los establecimientos educativos de preescolar, basica y
media que dependen de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, se consideran en
educacioén oficial de régimen especial. Con relacion a la contratacion del personal docente, la
Resolucién no establece régimen legal aplicable, por esta razén se debe remitir a lo
manifestado de los educadores privados, encontrandose bajo la ley 115 de 1994, el cual en
su articulo 196: establece el Régimen laboral de los educadores privados. Determinando que
el régimen legal aplicable son las relaciones laborales y las prestaciones sociales de los
educadores de establecimientos educativos privados sera el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
tal y como, también lo establece el decreto 1278 de 2002, es asi que la entidad al no poder
suscribir contratos laborales, por ser el estado mismo y contar con un proceso especial de
contratacion diferente al del sector privado a la hora de contratar, razén por la que la
contratacién solo se hara cuando el Ministerio de Defensa Nacional ordene la convocatoria
de seleccién publica, como consecuencia se tiene que se cuenta con la viabilidad de celebrar
contratos de prestacion de servicios con entidades educativas, como son las Universidades
Publicas, siempre y cuando el objeto social de estas instituciones tenga relacion directa con
el servicio a contratar. Cuestion que, en este proceso, se ha dejado soportado con la
documentacion del contratista, que por ser una Organizacion reconocida a nivel nacional
cuenta con el cumplimiento de su principal funcion, la formacién educativa. El actual proceso
va encaminado a la contratacion con una persona juridica que se encargara de prestar el
servicio de docencia por medio de profesionales idoneos y con experiencia con conocimientos
especificos en areas formativas de los diferentes niveles educativos, €l proceso se surtira
sera bajo el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice: “Las
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entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)".
Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacién directa
establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas
especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o
no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

TIPO DE CONTRATO

La tipologia contractual que regira el futuro contrato esta denominada como: PRESTACION
DE SERVICIOS, contrato regulado inicialmente en el Cédigo Civil y en el Cédigo de Comercio
y las normas anteriormente anotadas.

Este tipo de contratos puede celebrarse con personas naturales o juridicas que demuestren
idoneidad y experiencia para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales de
manera independiente y auténoma para suplir necesidades de la entidad publica que no sean
permanentes, vale decir, solo se puede recurrir a esta prestacién de manera excepcional
toda vez que por regla general, se parte del principio que las plantas de personal de la entidad
cuentan con el personal suficiente para atender los servicios y funciones administrativas a su
cargo y solo excepcionalmente, cuando exista una necesidad concreta en circunstancias de
tiempo, modo y lugar, al requerir conocimiento especializado de los cuales no cuenta el
personal de planta o que, existiendo este, no es el suficiente para atender la necesidad.

De acuerdo con lo expuesto en el concepto PRAP-CP-20118010153521 emitido por la
Direccién Nacional de Planeacion de fecha 10 de marzo de 2011, en las sentencias del
Consejo de Estado, sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién tercera, Radicado 41719
de 2011 y Radicado 41719 de 2013, la prestacion de servicios puede ser contratada para
servicios de naturaleza intelectual, como también para la realizacién de actividades
asistenciales, operativas o logisticas, que se deriven del cumplimiento de las funciones de I3
entidad, enmarcado en el contenido del articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

Sin embargo, la Ley 80 de 1993 recopila aspectos normativos contractuales de orden
administrativo enunciando que el contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad
ejecutar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el cumplimiento de
sus funciones; su caracter es temporal.

Consecuente con lo anterior, el contrato de prestacion de servicios, incluye la sumatoria dg
diversos aspectos que deben ser acordados como: el objeto, remuneracion por los serviciog
prestados, término de ejecucion de las actividades contratadas y las causas de terminacion
del contrato, sin que ello se denomine como una relacién de caréacter laboral, por o tanto ng
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le son aplicables las disposiciones contenidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo sobre el .
reconcomiendo y pago de la liquidacién de prestaciones sociales.

51. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

AMPARO % VIGENCIA

Desde la firma del contrato hasta la
liquidacion del mismo.

Desde la firma del contrato hasta la
liquidacién del mismo.

Cumplimiento del contrato 20%

Calidad en el servicio 20%

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE
DEL PRESENTE DOCUMENTO

6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo al acta de escogencia de mejor oferente fechada 21 de julio de 2022, con base en
los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacién se seleccioné a:

| Corporacién universitaria Minuto de Dios
| Harold de Jesus Castilla Devoz

Carrera 73A#81B-70 Bogota

12916520 — 2916550

Direccién.juridica@uniminuto.edu
La Corporacién Universitaria Minuto de Dios es una Institucion de
Educaciéon Superior, que cuenta con las capacidades técnicas y
| financieras para ejecutar la ficha técnica del contrato que tiene como
objeto la “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, personal docente en areas académicas, entrenadores
deportivos, culturales y profesionales para el apoyo de diferentes
areas educativas que faciliten el desarrollo del proceso de formacion
escolar del Gimnasio Militar FAC “TC. Flavio Angulo Piedrahita’,
como se evidencia en los Estatutos de la Institucion.
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un valor mensual de $74.210.625 durante 4 meses, para un

actividades propias de la misién Institucional.

presupuesto asignhado por la entidad para mencionado proceso, en el
que garantizan a los profesionales con quienes ejecutaran el objeto
del contrato, todas las prestaciones sociales y seguridad social, por

$296.842.500. De igual forma, la propuesta técnica es acorde con los
requerimientos establecidos por el Gimnasio para desarrollar las

total de

6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

=
[~

DOCUMENTO

sl

Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y Supervisor

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion

Documentos Soportes Estudio del Sector

Matriz de riesgos

Concepto del DEDHU no existencia personal de planta para la futura contratacién

Acta escogencia mejor oferente

DIN(OOINBIWIN|—~

Demas Anexos requeridos por la entidad.

FIRMAS:

iLY AKID GALQA HERNANDEZ
Contractual

CO. CA OLINA IS EL TRIANA PUPO
Comité Estructurador Juridico
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La propuesta de Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios se ajusta al
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