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CONTRATO No. 3437002, 26 de enero de 2022 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OMAIRA SALAMANCA CRUZ 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 39950262 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor 

de emprendimiento y/o Técnico para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural 

donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la 

Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Generar acciones que 
promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes.; 2) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, específicamente los relacionados con la Resolución 317 de 2021 
“Manual de Articulación con la Media”.; 3) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato; 4) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina; 5) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área temática objeto del contrato; 6) Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos 
y metodológicos de la entidad; 7) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran; 8) Emitir juicio de 
evaluación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina; 9) Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria;.
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10) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 

estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro de la información. f). Abstenerse de permitir la 

participación en la formación a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su 

cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.; 

11) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices; 12) Aplicar y 

hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación; 13) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 

área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera; 14) Acatar los 

lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 

y asistir a las convocatorias que el centro programa; 15) Apoyar al centro de formación cuando 

este lo requiera, en la promoción del portafolio  de servicios; 16) Realizar seguimiento en la 

etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo 

requiera; 17) Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación 

profesional integral; 18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén; 

19) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 

de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31de 2022; 20). Acompañar a los aprendices 

a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz; 21) Apoyar 

y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 

Centro de Formación; 22) Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo; 23) 

Cumplir con la programación de 160 horas mensuales; 
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24) Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Código de Integridad 

SENA; 25) Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en 

pensión, en los términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en 

armonía con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual 

será un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su 

afiliación al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales; 

26) Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que 

correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito; 27) Apoyar la 

estructuración de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos 

contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto; 28) Evaluar técnica y 

económicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los 

procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y 

económico; 29) Prestar apoyo en la supervisión de los contratos que sean designados por el 

ordenador del gasto; 30) Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y 

cuentas de cobro mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor; 31) Asistir a las 

reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto contractual; 32) Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, 

video llamadas y reuniones virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual; 33) 

Realizar y entregar certificación de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupción 

expedido por la función pública para la vigencia 2022. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: ocho (8) meses. 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 7 de febrero de 2022 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 8 DE octubre de 2022 

 
VIGENCIA DEL CONTRATO: ocho (8) meses 
 
VALOR DEL CONTRATO: treinta y un millones doscientos mil pesos Mcte  (31.200.000)  

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 474491 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI_ NO X 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $31.200.000 

Valor Ejecutado $21.410.000 

Saldo de pendiente de cancelar al 
contratista 

$1.950.000 

Saldo a liberar $10.790.000 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se realizaron programación de tres fichas para el programa Media Técnica relacionadas de la 
siguiente manera: 
 
 

INSTRUCTOR CEDULA 
CODIGO 

SOLICITUD 
CODIGO 

FICHA NOMBRE PROGRAMA 
INSTITUCION 
EDUCATIVA 

OMAIRA 
SALAMANCA 

CRUZ 
39950262 

 2497537 EN EJECUCION 
I.E. SANTA TERESITA DE 
ACACIAS 

 2497566 EN EJECUCION I.E APIAY 

   I.E NARCISO MATUS 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

SANCIONES: SI NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X   NO   
 
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _____ BUENO X REGULAR _____ INSUFICIENTE _____ 
 
ATENTAMENTE 
 
 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

  
 

Se ejecutaron las fichas de manera satisfactoria- Se solicita terminación y liquidación del 
contrato y  
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