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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE |
h Tmunﬂ'mgz i w e muoom ¢ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN “m‘l“:;:;"n':l' i;’;;““ ENFERMERIA i

2 SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

FUNCIONES:
Seguin el manual de contratacidn: Supervincn plural o conjunts en sentido vertical
RT3 (revisar instroctive)

FUNCIONES:
Reguan of manual de contratociin: Supervision plural o conpunta on sertido vertical
R6T1-86.7.3- 8674 (revisar instructive)
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m
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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
RACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICD COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICKS DE SALUL CENTRO ORIENT R E

DURACION:

DESIHE

L PERFECCOIONAMIENTO DEL CONTRATO EN FL SECOP ITHASTA EL 15 DE AGOSTO DE 1022
JUSTIFICACION:
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| Asi mnism, medante circular No 06 de 2071, s Secretaris Juridecs Distritad, estabiocss los Cererake o ehoctoralien del 13 de mazo y 39 de mayo de 2022, duede hizo mencion del articulo 33 de 1 Ley 996 de 2005, que em va parte final
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1% scmerda com Jo mkerior, bas exepsanes evsablocidas e los Artiobos 12, 17 y 38 de s Ley 934 da 2005, para contratar directumanta y vincular personsl 8 la nomus extatal que pur s trake e pes et
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformdad con |a programackon de agenda scordads con el supervisor del contrata, pars ¢l desarrolly de sus actividades. 1 Controlar los signos vissles de cada uno de Jos pacienies -.-.smml. penadicidad raguerida segim onden midea. onden de
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s. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los camged 3on de obligatorio diligeneiamiento, en eawo contrano serd devuelta [a soll
bgerente v Ordenador del gasto.

tud. Las firmas deben ser recogidas en of siguiente orden: Responsable, Jefe de (l‘n:n- o Dhrector Admi mestrativo y'o Aststersnl, Gerente,

“TARa Qooyo - \.

BESPONSABLE L
Jefe e oficing v'o director sdministrative v'o ssistencial

La Disewaatn Opetsliva de Gestidm de Tapegto Hisnano por medio del Formato Certificacion de Insliaenia ¢ beustania de Peascanl en Mants AP-THFT-123, valida que Ia Subred Itegrads de Servicios de Salud Centro Oriente E5 E. po
cuenla con el personal uficiente y'o perfll relueridn parn el desarrollo de las aclividades y objeto sefalados enffpresent soliitud.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes julio de 2022

Cordialmente,

Dr. Hugo Alberto Vega Camacho

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho E:ﬁ:;ﬁga] Operativo(a) Gestion Del Talento
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano []d’"\i fec ST 1A e
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




