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A continuacién, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquelles que lo modifiquen.

Realizado e! analisis se determind que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento
establecido por el articulo 2,.2,1.2,1,5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir, corresponde a2 una contratacion de
servicios cuyo valor no excede del diez por ciento {10%) de la menor cuantla de la DIAN, equivalente a 100
SMMLV, lo anterior con independencia de su objeto.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA™ DE LA
|__NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones del Despacho de la Direccién
Seccional, establecidas en el Art. 70 del Decreto No. 1742 de! 22 de diciembre de 2020.

El Proceso de Contratacién, con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente documento, es conveniente
para la DIAN, por su contribucién a la realizacién y desarrollo de las actividades e incentivos establecidos en
el programa de bienestar social 2022, memorando 000002 del 5 de enero del 2022, con el fin de dar
cumplimiento a las competencias y funciones de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Armenia.

f Existe obligacion legal de implementar el programa de bienestar social 2022 de la DIAN, de conformidad con
el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 al consagrar que: "Con ef propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
salisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al curmplimiento efactivo
de los resultados institucionales de las entidades, deberan implamentar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarroilen la presente Ley’

Adicionalmente el Decreto - Ley No, 1567 del 5 de agosto de 1998, cred el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, el cual se encuentra integrado por un conjunto
coherente de politicas y por una serie de componentes entre los que se incluyen las disposiciones legales,
programas de bienestar social e incentivos, programas anuales de bienestar social e incentivos, los planes
institucionales, recursos y organismos responsables.

La contratacion que se pretende adelantar es para desarroliar actividades relacionadas con lo establecido en
¢! articulo 70 de! Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefiala: “Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y previsidn social podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: Deportivos, recreativos y vacacionales;
artisticos y culturales, y promocién y prevencion de la salud” y de acuerdo con el programa de bienestar de la
DIAN 2019, en su componente de Talento Humano como una de sus estrategias organizacionales, en procura
del desarrollo de programas tendientes a sostener y mejorar las condiciones de calidad de vida y bienestar de
sus empleados.,

Asi mismo, se establece en el Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 “Las entidades pablicas,
en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y
sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artlsticos y culturales.
3. Promocién y prevencidn de la salud.

El mismo Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.6 establece: "Identificacién de necesidades y
expectativas en los programas de bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios tecnicos que
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permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.”

De otro lado, el articule 2.2.10.1. del cilado Decreto sefiala que "Programas de estimulos. Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a iravés de programas de bienestar social.”

El memorando 000002 del 5 de enero de 2022 la entidad ha elaborado el programa de bienestar laboral, en
el cual estdn enmarcadas las actividades a desarrollar en esta vigencia, en el cual esta orientade a mejorar 1a
calidad de vida de todos los servidores publicos de la DIAN y de sus familias, generando espacios de
participacién, esparcimiento e integracidn,

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No.571 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacién y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacién (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

" El objeto del contrato no requiere la autorizacidn de inicio de proceso.

® El objeto del contrato, de conformidad con la Resolucién No.000089 del 03 de septiembre de 2021,
requiere la autorizacién para iniciar el proceso de contratacién, la cual se anexa.

Para la presente contratacién y referente a los estudios y diseiios para establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental {(Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011);

Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabifidad del proyecto y
su impacto social, econdmico y ambiental.

@® Como no se trata de un contrato de obra, NO APLICA

Prohibicién o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y Directiva Presidencial
No. 9 de 2018 y aquellos que lo modifique, y se encontrd que el objeto del contrato no esta dentro de los
contratos afectados por dichas normas.

i2. .DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR A

2.1 Objeto

La prestacién del servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacidn y desarrollo de las actividades
establecidas en el programa de bienestar 2022 de la DIAN, para la Direccidn Seccional de Impuestos y
Aduanas de Armenia.

2.2 Alcance del Objeto

El contrato implica |a ejecucitn y apoyo loglstico necesario para realizar actividades contenidas en et Plan de
Bienestar Laboral DIAN 2022, las que para esta Direccién Seccional se relacionan a continuacién:

1. Vacaciones Creativas para los hijos de los funcionarios.
2. Jornadas Lodicas de Integracion Dia de fa Familia DIAN,
3. Jornada de actividad fisica de integracién para los funcicnarios. X\

o
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La Direccién Seccional cuenta con unos cupes estimados para cada una de las actividades referidas, lo que
implica que los mismos pueden aumentar o disminuir, dependiendo de las necesidades del servicio y de
situaciones administrativas de sus empleados y/o sus familias.

Las especificaciones que se desprenden de las anteriores actividades se contemplan en el Anexo No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS y las requeridas por el supervisor designade, que garanticen el
funcicnamiente continuo e ininterrumpido de las mismas.

2.3 Garantia legal y suplementaria

NO APLICA

2.4 Clasificacién de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC
E! servicio estd codificado en el UNSPSC come se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80141607 (80) Servicios
de Gestion,

(16) Aclividades
de Ventas vy | (C7) Gestidon de
Promocién de | Eventos

negocios

Servicios (14)
Profesionales Comercializacion
de Empresas y | y Distribucién
Servicios
Administrativos

3B CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS]

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispueste por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrete 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requerides para participar en
el Proceso de contratacion

3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados

La experiencia acreditada, es el conccimiento del proponente derivade de su participacion previa en
actividades iguales ¢ similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacién, 1a cual sera verificada
por la UAE-DIAN con la presentacidén de minime una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia
expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o de cada une de los
integrantes del Consorcio ¢ Unién Tempera!l del proponente, ejecuté contrato(s) por 53 SMMLV a mas tardar
a la fecha definitiva de Cierre del procesc de contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga relacién sustancial
con el objeto del contrato del proceso de contratacion, es decir, que contengan los aspectos referidos a Gestion
de Eventos empresariaies y/o corporativos.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacion pablica
y deberan cantener como minimo:
« Nombre de la empresa contratante
Nombre del Contratista
Numero del Contrato

Objeto del Contrato
Fecha de Suscripcidn y/o inicio {Dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
Vaior del contrato
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* Fecha de expedicitn de la certificacion (dia, mes y ano)

Se acepta cualquier otro modelo de certificacion, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por e!
contratante del bien, cbra o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del proponente
gue se presenta en Consorcio, Union Temporal y donde se pueda establecer la totalidad de la informacién
sefialada anteriormente.

Si se trata de un Consorcio 0 de una Uinidn Temporal se debe anexar el documento de conformacion de este
donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente
No aplica para el presente proceso de contratacion.
3.1.3 Propuesta técnica

El proponente debera cumplir con lo establecido en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS, que
hacen parte integral del presente estudio.

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto a contratar se gjecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatario cumplimiento
gue se encuentran establecidas en el ANEXQ No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los presentes
Estudios Previos.

3.21 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion.

NO APLICA

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion dei objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacion o permise alguno.

3.4 Obligaciones del contratista

3.41 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacién con entidades de!l Estado.

2. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales.

3. Cumplir el contrato en ferma oportuna, en las condiciones ¢consagradas en los estudios previos y en ia
propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante

la gjecucién del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrclio dei contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad sccial Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: {i) Presentar al supervisor

refacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL' como

Now;

' De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, ef pericde minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salve cuando se trate de un afiliado voluntario que simuitaneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicics de que trata et Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asli, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2 4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simulianeamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajader dependiente.
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requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de
inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el
contrato ya inicid, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar
mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que
ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las aobligaciones que
frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para ia UAE-DIAN y Contratista, establecidas en
las Leyes 788 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto
1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la

propuesta.

10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Superviser del contrato, segln

corresponda.

11.Guardar {otal reserva de la informacién que conozca con ocasidon de la ejecucion del contrato, salvo

requerimiento de autoridad competente.

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar y
cuidar la documentacién e informacién que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por
la JAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustraceion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener 1a confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, nt divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla,
revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén
autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-
DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacién contractual, para su beneficic o el de terceros:
informacién de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacién técnica, financiera, econdémica, comercial o cualquier otra informacion
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; {iv} Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter persconal, privado o sensibles a los que
tengamos acceso, (v} Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccién, custodia y reserva de la informacién que recibames, produzcamos, procesemos o tengamos
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida ¢ difusion no autorizada,
(vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y "contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo
en cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen
con estos; {vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii} Conocer, respetar
y cumplir las politicas de buen gobierno, ncrmas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-
DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los
activos de informacion de la entidad; y {ix) Para el casc dei manejo de informacion gue incluya datos
personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre
la proteccion de! derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, medifiquen o deroguen;

13. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo conveque la UAE-DIAN y tener
en cuenta las precauciones que incluyen: {i} Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion permanente de ios elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo;
(i) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; (iv) Participar en |as actividades de Prevencién y Promocion organizadas por la
UAE-DIAN o ARL; (v} Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo

un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato correspond

a la fecha de terminacion del mismo. %\
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14.

15.
16.
17.

18.

19.

en ei Trabajo $G-SST de la UAE-DIAN, (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada
del contrato; y (vii} Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y los intereses moeratorics a que hubiere lugar, cuando no haya lugar a! pago de los servicios contratados
por no haber sido prestados®,

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algan acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, segun
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

Ejecutar el contrate con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafig a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

Responder por la conservacidn y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por
la UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no page de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificades como no recibidos a satisfaccion por el
supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o
mala calidad del servicio.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

1.

2.

3.

10.

1.

12.

13.

Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar y cumplir
con los términos establecidos en éste.

Cumplir con la totalidad de los requerimientos y condiciones de ejecucion estabiecidas en el anexo téenico
y los ofrecidos en su propuesta.

Disponer de instalaciones adecuadas que permitan que las actividades recreativas v deportivas sean
realizadas en un mismo lugar y con la capacidad suficiente para el numero de funcionarios y/o familiares
que en ellas participen.

Enviar al superviser del contrato, el informe de cada actividad que se realice.

El contratista debera cumplir con el objeto, alcance de! objeto y demas requisitos y condiciones del
presente proceso de seleccion.

Realizar las actividades determinadas, de conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en el
anexo técnico el cual forma parte integral del contrato y la propuesta presentada por el Contratista.
Suscribir con el supervisor del contrato a la fecha de la firma del Acta de inicio o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes, el croncgrama de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente el
contrato, incluyendo el término maximo para atender requerimientos.

Durante el proceso de planeacion, el contratista debe tener en cuenta las fechas programadas para los
eventos, con el fin de preparar y acondicionar el espacio fisico, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en el anexo técnico y la propuesta presentada por el Contratista para cada actividad, con Ia
antelacién que considere perlinente, para garantizar la correcta prestacién de los servigios

Cumplir oportunamente el cronograma de actividades acordadas por las partes y el alcance especifico
que se acuerde de cada actividad programada.

Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditade, a las reuniones que convoque la
DIAN, para la planeacién, ejecucion y evaluacion del evento.

Asegurar que la infraestructura del inmueble y/o instalaciones donde se desarrollan las actividades cumpla
con las normas de iluminacion, ventilacion, areas de circulacion, ubicacion de salidas de emergencias,
sefalizacidn de evacuacion, condiciones de almacenamiento de basura y desechos, proteccién con
equipos contra incendio, y demas normas de seguridad industrial y bienestar laboral que sean aplicables.
Permitir el montaje de los elementos de identificacion instituciona! en el lugar de realizacion de las
actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisaor del contrato.

Cumplir con el Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESY, cuando el contratista ofrezca servicios de
transporte a la Entidad para la gjecucion del contrato, asi como con fas normas legales establecidas para
estos temas.

* Paragrafo dnico del Art. 3 2 7.4 del D 780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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14, Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el Anexo Técnico No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS, en el Anexo No. 4 CLAUSULAS CONTRACTUALES vy las que se
deriven de la naturaleza misma del contrato.

3.4.3 Sistema de Gestién ambiental .

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POL/TICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), |a cual actualizé e integro la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997} y el PLAN NACIONAL DE MERCADQS VERDES (2002}, que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de preductores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aguel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econdémicos a lo
large de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economla.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién No. 1555
de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afioc 2012 se hizo e! lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, guien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacién e implementacion de un Plan de Contratacion Publica sostenible, basado en un sistema de
informacidn verificable, preciso y no engafoso de |a calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i} El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adopto la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahoerro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de 10s recursos para
contribuir al desarrollc sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacién sustentable, en deonde no selamente se tendra en
cuenta el criterio econdmico o técnico para fa compra de bienes, servicios 0 gjecucién de obras, sinc tamkbién
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de gue su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, cen e! fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscara en tantc sea viable financiera y juridicamente, la participacidon comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece |la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible gue utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y economicos a fo large de su CICLO DE VIDA, generande
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigenies las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumpiir sus obligaciones contractuales y/o post contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en ios que deben incurrir para ef cumplimiento de
las normas ambientales, antes, dgrante y después de la ejecucion del contrate. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito par%\
participar en el Proceso de Contratacion:
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Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.
3.4.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a preteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de crigen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2 2.4.6 4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los pardmetros de
seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criferios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-85T)

Par lo anterior, para participar en el proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que (o integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el reviscr fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respective régimen de contratacidn para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis {(6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En ef evento
en que la scciedad no tenga mas de seis {8) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién. {Arf. 50 de ia Ley 788 de 2002); (ii} Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y |la Proteccion Social.

Es preciso indicar que para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Superviscr relacion del personal que pondra a disposicidn para
la ejecucién del contrato; y (i) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara e} contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucitn del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligacicnes: {i) Permitir que el perscnal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en 88T
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15), {ii} Pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el conirato; (i} Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE (01/09/2016,
fv) Garantizar la utilizacién permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del
personal con el gue ejecutara el contrate; (fv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo
vigentes en Colombia; {v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi} Reportar cualquier acto o condicién insegura que
aohserve dentro de la entidad o per fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacién de los Estandares
Minimos a la gque hace referencia el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio
del Trabajo; {viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares
Minimos de S8T, y cumplir sus recomendaciones; y (ix} cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio de! Trabajo.

3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivas especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propics y contratados que participen
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en las actividades de la entidad, {iii} Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propics o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a [a DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objete principal del mismo, EL PROPONENTE ¢ ¢ada uno de los integrantes del Consorcio o
union temporal segun el caso, debera:

« Informar si para el cumplimiento de su mision debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; 0 debe
contratar o administrar personal de canductores;

¢ Informar si las actividades conexas de transporte las realizard a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacién del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transperte o auteridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESY (¢ del PESYV del tercero subceniratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segiin el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se establecid
que la DIAN durante el plazo de ejecucidon de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacién de permitir la realizacion de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento gue sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccidn solo verificara el registro © aprobacion del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transite correspondiente.

3.5 Supervisién y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridicc sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal del Bespacho de la Direccidn Seccional
de Impuestos y Aduanas de Armenia, porque no requiere conccimientos especializados con los que no cuente
la entidad.

3.51 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-ADF-0109 Cartilfa de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestion de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

1. Suscribir acta de inicio al dia siguiente de la legalizacion del contrate, cuando se hayan cumplido los
requisitos de ejecucién del contrato consagrados en el Art.41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art.
23 delaley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.1.2.3.1.del Decreto 1082 de 2015

2. Suscribir con el Contratista a la fecha de la firma del Acta de inicio del contrato o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la firma del acta de inicio, el cronograma de las actividades necesarias para cumplir
satisfactoriamente el contrato, incluyendo el término méaximo para atender requerimientos.

3. Verificar que las instalaciones cumplan las condiciones fisicas, tecnoldgicas y de comunicaciones minimas&

requeridas antes y durante la realizacién de los eventos.
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4. Verificar que el contratista cumpla cen lo solicitado en la ficha técnica.

5. Tramitar las facturas para el correspondiente pago al contratista.

6. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

7. Tramitar las solicitudes ante la Division Administrativa v Financiera, con la debida justificacion y
anticipacion, de las modificaciones, aclaracicnes, adiciones, prorrogas, suspensicnes y demas situaciones
contractuales gue se requieran durante la ejecucion del contrato, con apoyo en el formate "Solicitud
Medificacién Contractual”, Formato FT-FI-2088, con una anticipacién no inferior a diez {10) dias habHes
antes del vencimiento del contrato.

8. Tramitar ante la Division Administrativa y Financiera los documentes tales como el recibe a satisfaccion
de los servicies, factura original, certificacién de cumplimiento a satisfaccion firmado por el Representante
Legal del contratista y el Supervisor. Documente soporte del page de apories parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, asl como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, Informar el nombre, identificacion, ubicacién de cuentadante y aceptacion
escrita del mismo, para su correspondiente tramite

9. Verificar que el contratista cuente con el personal necesario para la correcta ejecucién del contrato.

10. Proyectar el acta de liguidacion y remitirla juntamente con los documentos soporte a la Division
Administrativa y Financiera para que se continte su tramite.

11. Supervisar, controlar y coordinar la ejecucién del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
condiciones y obligacicnes, especialmente en lo referente a las inversiones {(cronograma de actividades
del contrate), asi como, también por el control contable y financiero.

12. Solicitar al finalizar el plazo de ejecucién del contrato a la Division Administrativa y Financiera, la
certificacién de pagos, para efectos de la liquidacién del contrato.

ina 10 de 25

3.6 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendrd las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar opertunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista
para la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

5. Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del
contrato.

6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se
compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la coferta en las condiciones y oporiunidad pactadas.

8  Apovyar al centratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

8. Realizar liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimientc y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantlas a que haya lugar.
11. Las demas establecidas en la Ley.

3.7 Clausulas sancionatorias

3.7.1  Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecidec en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivade declarara el incumplimiento de! contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) de! valor total
del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El coniratista declara
conocer las siguientes condiciones: {i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva |a CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincidn de la obligacion principal o accesoria; (i) El
vencimiento del plazo constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de
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requerimiento alguno por parte de la DIAN: (i) E) valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conforrmidad con el Art. 1599 del Cédigo Civil.

3.7.2 MNultas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
| agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
‘ motivado impondra multa equivalente al 0. 1% del valor del contrato, por cada dla de atraso en el cumplimiento

de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

‘ La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincidén de la obligacién principal o accesorig; (i) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno por parte de la DIAN,

' (i) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantla de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv} La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a fa DIAN o le ha producide beneficio al
contratista.

3.7.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona jurldica) oculta o colabora en e! pago de la liberacién de un secuestro de un
empleado de este, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsién del pals (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 80 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decisién, se liquidara el contrato sin indemnizacién alguna a favor del contratista.

3.8 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacién de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias pUblicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la QFERTA ECONOMICA el futuro coniratista debe tener en cuenta que el valor de
' los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
gjecucidn del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacién. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econdmicas y de contratacién artificialmente bajas,
con €l propdsito de obtener la adjudicacidn del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)

4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2013, se debe hacer el
i analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

analisis del sector debe cubrir tres (3) areas; A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. €. Estudio de |

La Gula para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
a
demanda. %




D I A\ N@’ FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
POR UNA COLOMAIA MAS HONESTA DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6
IMC-01-005-2022

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccidn de minima cuantia, establece lo siguiente:

“En los Procesos de Coniratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado
al valor del Proceso de Conlratacién, la naturaleza def objeto a contralar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar fas condiciones
particuiares de olros Procesos de Ceontratacidn simifares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad,
condiciones v plazos de entrega con otros clientes def proveedor publicos o privados, solicitar informacion a
los proveedores, verificar 1a_idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del
Proceso, siempre con el propdsito de que la decisitn de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccién de
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economlia y buscando
promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Coniralacion de minima cuantia, el objeto a conltratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para fa actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan comunmente en el mercada plazos largos de
entrega dei bien, obra o servicio, el anélisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacion
general y detallada de ios potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el analisis de sector debe
ser mas complejo y agregar mayor informacién general y detalfada de los potenciales proveedorss y el sector.”

Adicionalmente, et numerai 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 de! Decreto 1082 de 2015, sefala que los Estudios
Previos para la contratacion de minima cuantia deben contener el “valor estimadc dei contrato y_su

justificacién”,

Para el presente Proceso de contratacién el Anélisis Econdmico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

4.1 Analisis econdémico de sector

De acuerdo con la clasificacion del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual
proceso contractual se encuentra clasificado en el Macro sector Servicios, Sector "Actividades deportivas y
actividades recreativas y de esparcimiento”. De acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacicnal Uniforme
de todas las actividades econdmicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) ClIU, las acciones a realizar se
encuentran en diferentes actividades econdmicas a saber: (R9319) “Otras actividades deportivas”, (R9329)
“Otras actividades recreativas y de esparcimiento N.C.P” entre otras.

41.1 Aspectos generales.

- Econdmico
Teniendo en cuenta gue no se encuentra informacién financiera especifica de las actividades economicas
relacionadas anteriormente, se muestra para el presente estudio la informacidn publicada en la
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS -EMS de febrero de 2022 por el DANE ceorrespondiente al mes
de abril de 2022 sobre el sector de actividades recreativas y de esparcimiento correspondientes a la
division 93 “Ctros servicios de entretenimiento y otros servicios", asi:
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La tendencia marcada desde enero 2019 hasta abril 2022, muestra crecimiento en los ingresos totales
por servicios prestades, con un aumento de 2.7% mensual, y desde abril 2020, ese promedic alcanza
4,57% mensual.

IMgresos por servicios prestados
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Fuente: DANE - EMS

Un indicador macroeconomico que afecta al objeto del presente estudio es el indice de precios al
consumidor IPC, ya gue aumenta los costos de todos los servicios y factores que se utilizan para
desarrollo, gestidn de eventos, actividades recreo deportivas, culturales y de esparcimiento; el cual finaliz
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en el afio 2021 en 5.6%, muy por encima de respecto a los cuatro afios precedentes. Para el afic 2020 el
IPC fue de 1.6%. El promedio aritmético de los ultimos diez afios fue de 3.9%
Fuente: DANE

La tasa de variacion anual del IPC en Colombia en abril de 2022 ha sido del 9,2%, 7 décimas superior a
la del mes anterior. La variacion mensual del IPC ha sido del 1,3%, de forma que la inflacion acumulada
en 2022 es del 5,7%.
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Regulatorio

Las principales normas adicionales a las gue tiene que ver con la Contratacion Publica en Colombia que
impactan para el presente estudic son:

Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, paragrafo, que establece lo siguiente: “Con el proposito de elevar los
niveles de eficiencia satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempenio de su labor y contribuir
al cumplimento efectivo de los resultados institucionales de las entidades, deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente ley”.

Decreto Ley 1587 de 1998, en sus articulos:

+ 1B, Determina que a través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos
que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los
empieados.

+ 19. Establece la obligacién de organizar anualmente, para los empleados, programas de bienestar
social e incentivos.

s+ 25 Determina, sobre el procesc de gestién de los programas de bienestar, en su literal ¢) las
posibilidades para la ejecucién de los programas, a saber:

a) En forma directa 0 mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o
b) A través de los organismos encargados de la proteccién, la seguridad social y los servicios
sociales, segun sea la necesidad o la problematica a resolver.

Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 establece que las entidades publicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados
y sus familias los programas de proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportives, recreativos y vacacionales.

2. Aristicos y culturales.

3. Promocién y prevencién de la salud.

Memerando 000002 del 5 de_enero de 2022 de la DIAN, presenta el Programa de Bienestar Laboral e

incentivos 2022 el cual pretende generar un impacto positivo en la calidad de vida laboral de nuestros
servidores y su nucleo familiar, a través de actividades innovadoras y que sean de interés general de
todos los colahoradores. Dicho plan se desarrollara a través de dos 4reas las cuales incluyen todas las
acciones a implementar durante la vigencia: Servicios de bienestar
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Las entidades que vigilan el sector de acuerdo con el objeto contractual son:

» Lla Superintendencia de Industria y Comercio, quien salvaguarda los derechos de los consumidores,
protege la libre y sana competencia, actlta como autoridad nacional de la propiedad industriaf y
defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta administracion de datos
personales. segun lo establecido en la ley 1480 de 2011 y la ley 643 del 2001 (normas de proteccién
al consurmidor).

+ La Superintendencia de Sociedades, quién es un organismo técnico, adscrito al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, con personerla juridica, autonomla administrativa y patrimonio propio,
mediante el cual el Presidente de fa Repoblica ejerce la inspeccidn, vigilancia y control de las
sociedades mercantiles, ast como las facultades que le sefiala la ley en relacién con otros entes,
personas juridicas y personas naturales.

+ La Superintendencia de Subsidio Familiar, para Cajas de Compensacién Familiar,

4.1.2 Estudio de la oferta.

- ¢Quién vende?

Los bienes o servicios a contratar, los prestan personas juridicas (o naturales) que tienen como objeto:

« Las actividades de parques recreativos.

Las actividades de gestién de transporte recreativo.

El alquiler de equipo de esparcimiento y recreo como parte integral de los servicios de entretenimiento.
El funcionamiento de ferias y exposiciones de naturaleza recreativa.

Otras actividades recreativas y de entretenimiento {excepto los parques de atracciones y parques
tematicos) no clasificadas en gira parte.

Una vez indagado el mercado y luego de consuitar el historial de los archivos que posee el RUT de la DIAN,
asl como, los proponentes que se han presentado en Procesos similares de la Entidad desde la vigencia 2018,
y procesos adelantados por otras entidades publicas, se establece una muestra representativa de personas
juridicas (o naturales) que eventualmente pueden ofrecer los bienes o servicios requeridos, asl:

. NOMBRE O RAZON SOCIAL _ NIT
Caja de compensacién COMFENALCO 890.000.381
Corporacién Bolo Club 890.001.108
Asociacion Club Campestre de Armenia 900.468.085
ESJ Animaciones 1.094.897.752
Loglstica y Suministro del Caribe 77.194.260
Angela Marla Gémez Jiménez 42.143.306

ir Jaime Eduardo Alarcén Riveros 1.097.393.532

4.1.3 Estudio de la demanda.
- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

cortrecimt W hnima Cusrie VA hirmal Dol H Mimme tusntia
G INVERSIONES GREN BAS COMF ENALCO CWRNTNG Jot GRUPD EMPRE JARLL BAR
Twntratn Ma § Proceis No AT-010- 0L 7 M3 7-0H0-2010 D1-00 T30 8 FIMC01-07- 20 1R 200072018 { (MC.29-08.2011
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- ¢Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

ESTABLECIMIENTO PEMITEMCIARIO DE MEDIAMA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA EMPRESA DE PARCQUES ¥ EVENTOS

SEGURIDAD ¥ CARCELARID DE TUMACD DE ANTICOLIA - ACTIVA
Modalidad contractual Minima cuanila Comiatacion directa Lista carle
Contratista' O MHARD ROJAS SAS - 901 027 855 CaJh DE COMPENSACION FAMILIAR OE CYAN EVENTOS Y LOGISTICA S A S —
’ ANTIOQLIA COMEAMA SIH] 478,521
- INPEC EPMBE TUMACT No_ 045 - 208 f INVITACHCSN CD CGA 0282029 LC-313-2021
Contrato No./ Proceso No: PUBLICA MIC No 043 EFMSE TUMAGD
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ENTIDAD CONTEMPLADAS EN EL MARCO DEL
FLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS
INPEC PARA LA VIGENCIA 2018 POR SELECCIGN
BE MINIMA CUANTIA
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4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion serd hasta por ($ 52.930.252) cincuenta
y dos millones novecientos treinta mil doscientos cincuenta y dos pesos. Este valor incluye la totalidad de
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costos directos e indirectos a los que haya lugar, que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de
presentar su oferta, entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), Administracién Imprevistos y Utilidad
(ALLU) cuando a ellos hubiera lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/fo
municipal de caracter legal, valor que no podra superar el presupuesto oficial asignado por la entidad.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1722 de fecha
13/07/2022.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccién se distribuye asl:
Rubro Descripcidén Linea de! PAA
A-02-02-02-009- | Servicios de esparcimiento, culturales y 571
006 deponrtivos - Actividades de bienestar.

Soporte de los cilculos del presupueste de la contratacion a precios unitarios

La determinacién de! valor estimado del contrato se ajusta al presupuesto asignado por €l Nivel Central para
la Direccién Seccional y se apoya en solicitud de Cotizaciones a siete (7) empresas de la region, conforme a
los parametros establecidos por la DIAN. Se recibid respuesta completa de dos {2) de los siete proveedores
consultados. A estas cotizaciones, se adicionaron dos (2), presentadas a la Direccién Seccional de Manizales,
las cuales se tomaron como referentes para la estimaciéon de los precios unitarios de cada actividad por
persona.

El promedio de dichos valores seran los tomados como precios de referencia en los siguientes términos:

COTIZACIONES ARMENIA COTIZACIONES MANIZALES
PRECIO
ACTWIDAD LSC COMFENALCO | MISION VERDE | CORPODESCAL REFERENCIA
Vacaclones recrealivas 208.250 70.000 190.400 206.473 168.781
Jomadas ludicas de integracion 189210 93.624 154.700 162.435 149.992
dia de a famllia
Juegos de inteqracién local 207.500 140.259 130.800 113.550 170.552

Para |a actividad vacaciones creativas, las colizaciones se presentan a costo unitario por persona, segmentada
por grupo de edades. Como las tarifas son diferenciales para cada grupo de edad, se procedié asi: Valor
unitario por rango de edad, se suma y se divide entre tres, que son los grupos de segmentacidn de edades.
Se obtiene el valor promedio por cada persona en la actividad.

Para la actividad juegos de integracion local, la cotizacion de COMFENALCO se presenta a costo unitario por
actividad deportiva. Como las tarifas son diferenciales para cada actividad o disciplina deportiva, se procedit
asl: Valor unitario por disciplina deportiva, mas ambulancia, hidratacién, inauguracion y clausura, se sumay
se divide entre diecinueve items, que son los grupos de disciplinas y servicios complementarios. Se obtiene el
valor promedio unitario para el [tem juego de integracién local,

Todos los valores referenciados incluyen el IVA.

4.3 Adjudicacion
4,3.1 Adjudicacién parcial

En el Proceso de Contratacidn no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la adjudicacion
parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorr
y eficiencia en los trAmites administrativos.
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4.3.2 Valor de adjudicacitn

E!l contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptacién de la OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacién habilifantes y la oferta cumpta con
las condiciones técnicas y econdmicas exigidas en la invitacién publica.

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracion, pero determinable durante su
ejecucion, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN,

Por lo anterior, el contrato se adjudicard por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL vy su VALOR
DEFINITIVO solo se podrd determinar al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, multiplicando las
cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valer unitario pactado correspondera al ofrecido
por el adjudicatario en su propuesta econémica dentro del Proceso de Contratacidn, incluido IVA,

Para la adjudicacién del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el resultado
de la sumatoria de los precios unitarios ofertados incluido IVA, con cantidades igual a 1 por cada uno de los
items. Todos los precios unitarios incluide IVA, deben ser iguales ¢ inferiores al precio unitario de referencia
incluido en el Anexo No. 2. Si la Oferta Econdmica incluye algln precio unitario incluido IVA que supere el
precio unitario de referencia incluido IVA, dicha oferta debera ser rechazada.

4.4 Forma de pago
La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

Se realizaran pagos por actividades ejecutadas, de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el
contratista en su propuesta econdmica, multiplicado por el numero de personas inscritas y confirmadas al
evento, dentro de los treinta (30) dlas siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de
Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion
por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacion de la factura con todos los documentos
soportes ante el Supervisor o Interventor del conirato, para que éste tramite su pago.

Los pagoes se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato ast:

PLAZO O FECHA DE

ENTREGA % DE PAGO

ACTIVIDAD O PRODUCTO PARA ENTREGAR

Entre el 1* y el 30 de

o .
septiembre de 2022 100% del valor de la actividad

1. Juegos de Integracién Local.

2. Vacaciones Creativas para los hijos de los

funcionarios. 14 de octubre de 2022 100% del valor de la actividad
3. Jornadas Ludicas de Integracién Dia de la ; -

Familia DIAN. 11 de noviembre de 2022 100% del valor de la actividad
TOTALES Plazo de ejecucion total 30| 400 gof valor del contrato

de noviembre de 2022

Documentos soportes para el pago; a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el artlculo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Ar.
1.6.1.4.13 2 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacién conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como apories parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacidn Familiar, cuando corresponda; ¢) Certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por
el supervisor o interventor del contrato, segan corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista.
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Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste solo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el tiltimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de |a totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses ¢ compensacion de ninguna naturaleza.
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El CONTRATISTA no podra librar factura alguna gue no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, ¢ a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccién por el supervisor o interventor
del contrato, seqln el casc. Correspendera al supervisor ¢ interventor def contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
yfo bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados {Art.86, L. 1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il ! numero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electrénica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
y/o interventor del contrato, segun el caso.

El Supervisor remitira directamente a la Division Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional o quien
haga sus veces de LA UAE-DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los documentos exigidos
para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP [l certificacién de la entidad bancaria en la que conste
quien es ef cuentahabiente, su identificacion, el numero, el tipo de cuenta y si a la fecha esté activa, a través
de la Divisién Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional o quien haga sus veces de la Entidad.

En el caso de estar obligado a facturar electrédnicamente, la factura y sus soportes deberan enviarse al buzon
de correspendencia SlF giifhacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.ce, con las sigutentes instrucciones,
de conformidad con la Circular 000006 de 26 de abril de 2021, emitida por la Direccion de Gestién de Recursos
y Administracion Econdmica de la UAE-DIAN:

Debera “registrar en ia seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campe "Correc”, el buzdn electrdnico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y diligenciar en la seccién de la factura Notas u
Observacicnes, lo siguiente: #$ el codigo de identificacion de la PCl de la U.A.E-DIAN a la cual le va a enviar
la factura, datos del contrate y correo del superviser, finalizando con #$, debidamente separados por punto y
coma, ejemplo;

#313-10-00-001; contrato 00-xxx-2022: mherreraq@dian.gov.co#$

La factura radicada al correo electronico mencionado luego de ser validado por la plataforma OLIMPIA, sera
enviado al supervisor, quien estara a cargo de la aceptacion o rechazo de la factura electrénica, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion.

Luego de su aceptacion la factura electrénica y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico
recepcionfacturae@dian.gov.co, una vez recibida exitosamente la factura electrénica en formato electrénico
de generacién XML, los proveedores/contratistas de la UAE-DIAN obtendran a vuelta de correo un archivo en
PDF, con el numero de radicado, lo cual se constituye en el acuse de recibo de la factura electrénica valido
para continuar con el tramite de pago interno.

Los pagoes se efectuaran, mediante consignacién en la cuenta bancaria que informe el contratista, para lo cual
el contratista debera presentar a través de SECOP |l certificacion de la entidad bancaria en la que conste

quién es el cuentahabiente, su identificacidn, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a travé%\

de la Divisién Administrativa y Financiera de ta UAE-DIAN Seccional Armenia.
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NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompatiadas del comprebante de ingreso o registro en el aplicativo de |nventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccitn
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

+

[5."PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO ]

5.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacién del contrato

5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucién:

Para la suscripcidn del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del confrato, (i) Que el coniratisia constituya y entreque a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantfas contractuales dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el coniratista acredite dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacidn perdié vigencia por cambio de mes; {v) Que se comunique al
supervisor y publiqgue en SECOP Il el documento "Comunicacion designacion supervisor™; {vi) aprobacion de
hojas de vida del equipo de trabajo, (vii) verificacion de la afiliacion a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto
por el contratista para la ejecucion del contrato.

5.1.2 Plazo para la ejecucidn del contrato:

* >

El plazo para ia ejecucién del contrato serd hasta el 30 de noviembre de 2022, contado a partir de la firma del
acta de inicio de ejecucitn del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se concreta en el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD O PRODUCTO PARA ENTREGAR PLAZQ Q FECHA DE ENTREGA

1. Vacaciones Creativas para los hijos de los funcionarios 14 de octubre de 2022

2. Jomadas Lidicas de Integracion Dia de la Familia DIAN 11 de noviembre de 2022

3. Juegos de Integracién Local Enire el 1° y el 30 de septiembre de 2022
TOTALES _ lz’éazzzo de ejecucién total 30 de noviembre de

§.1.3 Plazo para la liquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacién bilateral del contrato que sera de seis (6} meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucidn, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unitateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

51.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) e! plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (i} el plazo de
ejecucidn del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.
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5.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

i Las actividades derivadas de la ejecucién del objeto contratado se deben desarrollar en instalaciones
depertivas culturales, recreativas o parques tematicos que se ubiquen en la ciudad de Armenia Quindio y /0
en municipios cercanos a dicha ciudad dentro del departamento del Quindio, previa autorizacidn del supervisor
del presente procese con las especificaciones técnicas y el alcance especifico de cada actividad a desarrollar,
el cual debera ser coordinado previamente por las partes.

[6YANALISIS DE RIESGO Y.LAFORMA'DE MITIGARLOH

Ce conformidad con lo dispueste en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.8.3. del Decreto Reglamentaric 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucion de un confrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Confratacién” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados deniro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique fos de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacte, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:
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En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberén garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligacicnes derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion

y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, po%\
los siguientes motivos:
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Los riesgos que debe cubrir, €l monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, |2 naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asl:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

Garantia Anilisis Cuantia del Amparo Vigencia del

solicitada Amparo
Cubre a la Entidad de los perjuicios |20% de! valor valor del] Tres meses a partir

Seriedad de | derivados  del  incumplimiento  del | presupuesto oficial de la fecha de

la Oferia ofrecimiento en los eventos establecidos en cierre del Proceso
el Art, 2.2.1.2.3.1.6 del D.1082 de 2015 de seleccién.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unidén temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantfa debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art._2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015)

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados de!

incumplimiento del contrato

Las clases de garantlas, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articutos
2212317, 2212318, 2.21.23.1.10,, 22.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.23.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Garantia solicitada

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo

Cumplimiento del contrato

Por el 30% del valor total del
contrato.,

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses previstos para su
liquidacion.

Pago de Salarios,
Prestaciones sociales legales

Por el 15% por ciento del
valor {otal del contrato.

Por un término iguat al plazo de ejecucion
del contrate y tres (3) aflos mas,

e indemnizaciones laborales

Por el 20% del valor total dei
contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucion

Calidad del Servicio del contrato y 6 meses mas.

¢) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

Garantia solicitada Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro VlgAenma del
mparo
Pdliza de seguro de | El valor asegurado por los contratos de seguro | Por un término
Responsabilidad civil | que amparan la responsabilidad  civil | igual al plazo de
Extracontractual cumpliendo los | extracontractual no debe ser inferior a 200 | ejecucidn del

requisitos establecidos en el § SMMLV. contrato.
Decrete Reglamentario 1082 de

2015

Amparos y limites de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

1. Predios, labores y operaciones.

2, Cobertura expresa de los perjuicios que cause el asegurado tanto en la modalidad de dafio
emergente, como en la modalidad de lucro cesante.

3 Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

4. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de coniratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracentractual, con los mismos
amparos aqul requeridos.

5, Cobertura expresa de amparo patronal,

6. Cobertura expresa de vehlculos propios y no propios.
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riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucién de contrato de seguro adicional por este
; concepto.

[8._ RECOMENDAGION ]

‘ Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucidn del contrato, se evidencia que NO existe

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacidn para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad del Despacho — Gestiébn humana en el cumplimiento del objeto establecido.

Armenia, julio 27 de 2022

Atentamente,

I
8andra Enith Castro Ortegén

Directora Seccionat de Impuestos y Adunas de Armenia

Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos:;

fdeib M. e

Ernesto Angulo Ochoa Moirg lleana Herréra Quintero A
Gestor Ill Despacho ~ Gestidbn Humana Jefe Pivision Administrativa y Financiera (A)

Anexos:

1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas (8 folios)
2 Anexo No. 2 — Precios de referencia (1 folio)
3 Anexo No. 3 - Condiciones adicionales, requisitos habilitantes (21 folios)
4 Anexo No. 4 - Clausulas contractuales (25 folios)
5 Certificado de Disponibilidad Presupuestal {1 folio)
6 Cotizaciones {7 folios)
7 Autorizacién inicio de Proceso {1 folip}

| 8 Formato 1 Carta presentacidn propuesta {4 folios)
9 Formato 2 Compromiso consorcial (1 folio)

r 10  Formato 3 Experiencia acreditada (1 folio)
11 Formato 5 Aceptacién de especificaciones técnicas (2 folios)
12  Formato 7 Transferencia electrénica (2 folios)

Elabord:  Guillermo Hernan Martinez Lozano - inspector 1V Despach
13 Formato Aviso limitacion a MIPYMES {1 folio)
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