ESTUDIOS PREVIOS «
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

Faorencia, 13 de juiio de 2022,

Adelantadas los diligencios comespondientes y relacionadas con el gasto necesario para la confratocion de los servicios
personales, esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacion, requerido confarme a'los numerales 7* y 12°
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el arficulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

Lo constitucién polifica de Colombia en su arficulo 4% establece que la atencion de la salud s un servicio publico o
corgo del estado, por lo que se debe gorantizar a todas las personas el acceso a los servicios de salud, promocion,
proteccitn y recuperacitn de lo salud; en coherencia con lo definido en la Ley 1751 de 2015 "por la cual se reglomenta
el derecho a lo salud 'y se dictan ofras disposiciones”. que define la salud como un derecho-fundomental que debe
brindarse bosado en los principios de oportunidad, eficacia y de calidad. y estoblece las obligaciones del estado en su
arficulo 5 las cuales propenden por al respeto, proteccidn y garantia de! goce efectivo del derecho fundemental o lo
salud, '

or su parte, los enfidades temitoriales de orden deparfomental son las responsables de difgir, coordinar y vigilar el
Lector salud y e Sistema Generol de Seguridad Social en Salud en el femitorio de su jurisdiccion, otendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia (arficulo 43, Ley 715 de 2001}, aportande o cumplimiento de o
responsabilidad estatal de garantizar el derecho fundamental a lo salud a lo poblocidn, mediante el acceso a |gs
servicios de salud de monera oporiuna, eficaz v con calidad pora la preservacion, el mejoramiento y la promocion de
la salud, v lo odopcién las politicas para asegurar la igualdad de frato, de oportunidades en &l occeso alos actividades
de promocidn, prevencion, diagnastico, fratamiento, rehabilitacion y paiacian.

En este sentido, lo Secretaria de Salud Departamental de Coquetd. en cumplimiento de la competencia de dirigir, &
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el teritorio de su jurisdiccion.
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia debe lideror los procesos de gestion de la salud publice,
' definiendo estrotegias para la operacion del sistema general de seguridad social en salud en su teritaro en aras de
garantizar el derecho fundamental a lo salud, ademas de contribuir y orientar politicas y estrategias encaminadas a la
torma de declsiones que permitan prevenir y controlar enfermedades. asi como los factores de riesgo, acciones de
proteccién especifica v detecclén tfemprana.

El programa Ampliodo de Inmunizaciones (FAl] ha side definido por la Organizaocion Mundial de la Salud [OMS] y la
Organizacién Panamericana de o Salud (OPS); como el resultado del esfuerzo conjuntc de muchos organismaos
gubemamentales y no gubemamentales, gue pretende lo disminucion de la morblidad y mortalidad preveniblas con
vacunas o través del logro de coberturas ptimas; programa gue ha demostrado ser la base del confrol. siminacion y
dicacién de enfermedades en el mundo, De esla farma, en el 59° Consejo Directivo de lo OMS para las Americas,
“Lvado a cabo en el mes de septiembre del 2021, se aprobd la politica para revitalizar la inmunizacién como un bien
publico para la salud universal, bajo lo consideracion que. a pesar de los exiraordinarios logros olcanzodos por los
programas 'de inmurizacién en los Gitimos decenios, el progreso sa ha visto detenido o incluso revertido en muchos
paises de la Regidn, lo que ha puesto en riesgo estos logres; reconocio ademads, que lo inmunizacion se encuentra entre
las estrategios de salud publica mas costo-efectivas y gue, ademds de los beneficios que tiene para la salud. la '
inmunizacién proporciona una tosa alfa de rendimiente. de la inversian, lo gue confribuye al desarralla sociceconomico
y al logro educativa. Por tanto, revitalizar la inmunizacion refieja y respaida &l compromiso adoptade por los Estodos
Miembros de avanzar hacio la consecucién de los Objefivos de Desarrollo Sostenible para el 2030, los objelivos de la
Agenda de Solud Sostenible para las Américas 2018-2030 y los objetivos de la Agenda de inmunizacion 2030 de la
Organizocién Mundial de la Salud [OMS]

De s modo, en Colombio, &l PAl se instituye como una de lus paliticas pricrizodas en salud publico y que alberga la
proteccidn especifica de las comunidades, donde se ha mantenido lo oferta de los: servicios de vacunacion sin
barreras ¥ con acceso o todas las vacunas disponibles en el esgquema nacional, dirigidas a los difsrentes grupos
poblacionales por ciclo de vida; también viene cibergando dinamismos que han permitido incluir nuevas vacunas y
modificar los esquemas ya instaurados con el fin de confribuir y montener los procesos de emadicacion. eliminacion y
conirel de enfermedades evitabies con la administracién gratuito de los inmunobiolégicos disponibles, en el morco de
lo consideracion mundial como un servicio esencial de salud que no debe ser interrumpido, y se presta con sujecién a
los principios establecidos en el articulo 2° de la Ley 100 de 1993, arficulos 29 v 41 de la Ley 1098 de 2006, arficulo 33 de
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la Lay 1122 de 2007, orficulo 8 de lo Ley Estatutaria 1751 de 2015 vy en los linsamientos 1ecnicos profericdos par el
Ministerio de Salud y Proteccién Social,

Asl mismo, lo Ley 1438 de 2011, en su articulo 2°, establece que el 5G555 estard orentado a generar condiciones gue
profejan lo solud de los colombianas, siendo el bienastar del usuario el eje central y nicles orticulader de las politicds
en salud. Parg esto ¢oncurrirdn acciones de salud publico, promocidn de la salud, prevencion de la enfermedad y
demas prestaciones gue, en el marce de ung estrategia de Atencién Primaria en Salud, sean necesarias para pramover

de manera constante la salud de la poblacion,

Aunado a elo, se expidid la Resolucion 3202 de 20146, por o cudl 52 adoptd & Manugl Metodoldgico para la
eloberacién e implementacién de los Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS] vy se odoptaron varias RIAS entre
ellas ia Ruta Integral de Atencidn en Solud para la promaocién vy mantenimiento de la solud. Adicionalimente se
adoptaron los ineamientos técnicos v operativos de la Ruta de Promocion y Maritenimiento de la Solud (RPMS) v
Matemo Perinatal (RIAMP), Ios cuales definen e integron las intervenciones individuoles; colectivas, peblacionales y las
acciones de gesfién de la salud publica, requerddas para la promocién de la solud y la gestion oparfuna & integral de
los principales fiesgos en salud de los Individuos, las fomilias v las comunidodes, donde la femdlico relacionada con
vacunacién hace porfe de los atenciones que se deben redlizar en & primera infancia, Infancia, adolescente,
juventud, gestante, adultez y vejez. contenidos en la misma, los cuales son de obligatoric cumplimiente para Entidadas
Teritoriales, Entidodes Promotoras de Salud, Prestodores de Servicios de Salud y demds enlidades responsables.

Con fundamento en lo anterior, es impergative llevar a cabo procesas y procedimientos de monitoreo y evaluacion dal
Plan Territorial de Salud, el cual esta formulado bajo la politica sectordal, transectorial v comunifario de salud plblica
denominada Plan Decenal de Salud Piblica 2012-2021 adoptado por el Ministerio de Solud y Proteccién Social o fravés
de |la Resolucidn 1841 de 2013, Actualmente se cuenta con un nueve Plan Decenal de Salud Plblica 2022-2031 el cual
fue adoptado bajo la Resolucidn 1035 de 2022, el cual se implementara por etopas segun lo indica el Articulo 2 “... La
implementacicn del plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031 contemplarg cince (3] etapas: (1) Aprestamiento o
preparocion para la implementacidn; (2) Inicio de lo implementacion operafiva; (3] Implementacion propiamente
dicha (4) Evaluocion en los procesos de implementacion v (5] Ajustes ol proceso de implementacion” Por tal mative el
procese de implementacion vy adecuaciones seran de forma transitoria, per o cual se continua con la implementacisn
de |os lineamientos v astrotegios enmaorcodes &n el Plan Decenal de Solud Poblica 2012-2021. los cuples buscan
avanzaor hacia la gorantia del goce efactivo del derecho a io salud; mejorar las condiciones de vida gue modifican la
situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedod existente; y mantener cero lolerancia frente a la mortalidod,
la morbilided y lo discopacidad evitable.

Asi, se propusieron los siguientes metas por priondades en Sclud Piblica: "A 2031, se logra que el 5% de los recien
nacidos accedan g valoracion integral”, "a 2031, Colombig logrord coberturas iguales o supericres al 95% con cada
uno de bioldgicos gue hocen parfe del esguema nacional de vacunacion a lo lorgo del curso de vida", 4 2031, el 95%
de las nifios denfro del rango de edad de 9 a 17 afios tendrdn las dos dosis de la vocuna confra VPH" y "A 2031, se
logra una caberfura igual o superior al 5% en lo poblacidn objeto de vacunacién conira Influenza y COVID-19 de
adultos mayores y personas con condiciones de riesgo.”

| De esa monera, el Ministerio de Salud vy Proteccidn Soclal -exhorta aentidades temiloroles o generar de manera
permanente estrateglas para goranfizar &l mejoromiento conlinug de las coberturas de vacunacién en la peblacién,
con mayor énfasis en lo menor de & ofos, con el fin de disminuir el nesge de enfermar y morir por enfermedades
prevenibles por vocunas, para lo cual &l PAl se ha venide fortaleciendo al ingresar de manerg progresivo nuevos
blologicos ol esguema de vacunocion nacional; en el 2002 se contaoba con 7 vacunos para &l confrol de 11
enfermedades: Tuberculosis, Difterio, Tosfering, Télonos, Hepatilis B, Meningills por Haemephilus influenzae tipo b,
Pollemiefitis, Fiebre amarilla, Sarampidn, Rubeola v Parotiditis. En el 2013, eran 11 vacunas pora el control de 14
enfermedades. cublertas por el Plan Obligatorio de Salud. Al dia de hoy. el esquema de vacunacion en Colombia
cuenta con 21 vacunas que profegen contra 26 enfermedodes, las cuales son aplicadas de monera grafuita a las
diferentes poblaciones abjeto del programa, La aplicacion de las vacunas 5 un derecho al gue puede cocceder toda
la peblacién ckjeto del prograomia nacional de vacunacidn, entre las cuales se encusntran: nifios ¥ nifics de cero o
cince afios, nifics de 9 a 17 afios, mujeres en edad fértll (MEF) de 10 o 47 anios, gestantes, poblacién susceptible para
fiebre amarilo de | a 59 ofios residente o vigjera en municipios de riesgo, poblacién adulta a partir de los 60 afios vy
poblacion con diogndstico de riesgo para influenza estacional gue residan en &l territorio nacional, independiente de
su nacionalidad y afilocion al Sistema General de Seguridod Social en Salud (SGSSS).
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El Departamento del Caguetd, a corte de junio de 2022 clcanzé coberturas en recién nacidos 46,5 % (BCG) coberturas
gn menores de un afio del 42.7% con terceras dosis de pentavalente y en nifios de un afic de edad coberiuras de
46,6% (triple viral) y menor de cinco afios con una cobertura de 37,2% (2 refuerzo de VOP); cuando lo esperado para
este corte es de 50% para una cobertura Ofil. Ahora bien, respecto a la coberfura de la campafia de vacunacién para
la Eiminacidn del Sarampién v la Rubéola el departamento alcanzé al 30 de junio una cobertura del 40,5% cuandoe lo

esparado era del 100%.

En el contexio epidemiolégico generado por la Emergencia Sanitaria por la pondemia de la varante SARS-CoV-2,
caousante de la enfermedad por coronavirus {COVID-19), ha afectado los logros de los indicadores del programa y lo
que supone grandes refos durante lo vigencia 2022, dentro de los cuales debemos: 1. Culminar la Campafia de
Vacunacitn de Seguirienfo de Alla Calidad (CVS) en el marco de lo sostenibilidad del pian de mantenimiento de la
eliminacidn del sarampidn, rubdola v el sindreme de rubéola congénita. 2. Continuar con la ejecucion del Plan
Nacional de Vocunacién contra el COVID-19: teniendo en cuenta |o fransicién del ingreso de las vacunas contra esta
enfermedad al programa naciona! de vacunacion. 3. Infensificar los acclones de vacunacion del programa
permanente para iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacion en la poblacién abjeto del programa, con el

de reducir el acimulo de susceptibles en el terfforo nacional y que Impacte en el logro de los indicadores de
"coberuras. 4. Bisgueda de poblacldn susceplible pora fiebre amariia v fortalecimiente de vacunacion en zonas
fronterizas de fesgo. 5. Vacunacién contra Influenza Estocional. & Desorolio de los jomadas nocionales y
departamentales de vacunacion.

Respecto ol cvance de coberiura de vacunacion contra el COVID-19, el Departamento de Caquetd, o corte del 30 de
junio de 2022, se ha logrado inmunizar con ol menos una dosis de vacuna a 259.754 habitantes, lo que representa el
43%, el 51% es decir 171,534 de lo poblocion tienen aplicada la segunda o Onica dosis v el 37%, lo gue equivales o
43.)47 personos fienen aplicodas dosls de refuerzos. Con esta situacion generada por las dificultades de acceso, no
adherencia d los medidos de salud piblica de inmunizacién confra el COVID-19. aun existe un porcentaje importante
de poblacién no vacunada, generando mayor riesgo de presentar manifestaciones graves y mortalidod en caso de
contagio y de transmitir lo enfermedad a ofras personas que por sus condiciones de salud puedan tener un mayor
fiesgo incluso si estan vacunados.

Ahora bien. Ios occiones de odministracion y gestién del PAl se desarrollan bajo 12 componentes que interactban y son
el marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes actores, comespondientes a: normatividad,
coordinacién, planificacidn - programacion, ejecucién, capacitacion - Talento Humano, codena de frio, Insumos,
asistencia técnica, sistema de informacién, vigilancia en salud publica, comunicaocién y evaluacion, debidomente
complementados, para lograr &l desempeno de la gestidn y alcanzar los objetivas del programa en beneficio de la

pobiacion,

Pm;\s-l mismio, se definen acclones estratégicas para garantizar e cumplimiento de metas, las cuales son: |. Garantizar o
gestién que permita la disponibilidad de bidldgicos & insumas. 2. Seguimiento ¢ lo introduccidn de nuevas vacunas, asl
como el andlisis de impacto de las vacunas ya implementadas. 3. Desarollo de copocidodes y la asistencia lecnica. 4.
Seguimiento y evaluacion de los indicadores. 5. Implementacion y fortalecimiento del Sistema de Informacién neminal
PAIWEB. 6. Realizar y octuaiizar los lineamientos, emisién de comunicociones, manuales, circulores, entre ofros. i
Fortalecer los procesos de arficulacion entra las dreas de laboratorio de salud plblica, vigilancia y PAL B. Confinuar o
gestién sectorial e intersectorial, oseguradores y con aliades estratégicos para el cumplimiento de la vaocunacion como
accién fransversal en el proceso de implementacién de la ruta integral. %, Forfalecer ia informacion y comunicacion
relacionada con la tematica del PAlL entre afras. '

En funcién de lo expussto, se debe propender por maniener la coordinocion v los procesos gue garanficen kg
operatividad de los doce companentes del PA por lo gue se hace necesario para lo entidad temtorial contar con las
equipos técnicos que goranticen la gestion y administracion del PAI durante la vigencia 2022, en cumplimiento a lo
indicado desde los diferentes marcos normativos, que confribuyan a las metas propuestas de coberturas homogeneas
de vacunocién iguales o superiores al 5% en cada una de las entidadas temitoriales del orden departamental, distrital v

municipal.

Para atenider lo necesidad descrita y el cobal cumplimiento de los competencias de Salud Publica indicadas en las
metas del PDSP 2012-2021 e Implementacion det PDSP 2021-2031, la Secretario de Salud Deparfamental de Cogueia -
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Direccidn de Salud Publica radicd el proyecto dencminade: "Forfalecimiento de los Procesos de la Gestién de la salud
Piblica para el desarrollo de politicas, planes, programas y eslrategios hacio el logro de resulfodos en salud duranfe la
vigencia 2022 para el Deparfamento de Caqueld”, registrade en el banco de proyecios con cédigo BPIN
2021006180103, lo anferior en armonia con el Plon de Desorollo Deportamental "Pacto Soclal por el Desarrollo de
Nuestra Regién 2020-2023", que establecid en o Unea Estratégica “Inclusidn Sccial para lo Beconciiacian v la
Equidad”. Programa "Fortalecimiento de o outoridad sanitaric pora la gestién de lo salud” v dentro de aste los
siguientes Melas de producto "Asistencio Tecnica anual a los atores del SG55S responsables del PAIY; por lo gue se hace
necesario, realzor actividades en materia de las acclones del Programao Ampliodo de Inmunizocionss PAl en el
depariamenio del Caguetd, mediaonie el desarollo de las actividodes dispuestas en Los Lineamientos Técnicos
Admiristratives del Programa y demds disposiciones en matena de inmunizacién. que enmarcan |as directices a seguir
por parte del ente temitarial en buscao de reducir la morbi-moralidod por eventos inmuncprevenibles.

En razén a lo ontericr, el Departamente del Caguetd requiere contratar los serviclos profesionales de un Comunicadar
social, periodista ¢ profesional en dreacs administrativas con expefiencia relacionada con la naturaleza de las
aclividodes o contratar, para fortalecer ledas las acclones del Programa Amplicdo de Inmunizaciones-PAl en sus
esirategios y comparias de control de enfermedaodes por medio de vacunas, garantizando la cobertUra temtorial, enla
implementacion, ejecucion, arficulacién, y desamolio de los 12 componentes y en especial e componente 'y
Movilizacion Social, con el fin de Implementar estrategios de comunicacidn dirgidas a la poblacién general, parg
brindar informocidn adecuoda, fransparante v veraz basada en la evidencia cientifica, estableclendo configrizo en el
proceso de vacunacidn asi como' llevar a cabo las acclones de los planes de comunicacion v plan de crisis en los
procesos de inmunizacion fonto de esquema permanente como de vocunocion contra ‘el COVID-1%, 'en busco dae
alcanzar una mayor cobertura de vacunacion en lo poblacion) contenidos en el estatuto general de la contratacion
publica ley 80 de 1993, siendo los gastos generades por esta confratacién soportados presupuastalmente con el articulo
presupuestal 2.3.2.02.02.009.21.01.01-21-1.3.3,7.02-19-1903-1903034-190303400-2021006180103 - SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - CONTRATACION TALENTO HUMANO, consignada i actividad en el Plan Anual
de Adquisiciones SECOP Il balo el codigo UNSPSC 80111400,

Par ello es imperative manifestar que el Departarmento del Caguetd no cuenta con personal de planta suficiente, con
‘el perfil necesario, gue se encargue de desarollar las occiones anterlormente mencionodas, por o cual se idenfifica la
necesidod de contar con al apoyo de un Comunicodor Social, periadisia o profesional en areas adminisirativas con
expenencia relacionada con la naturaleza de las actividodes o contralar, asl como o certifica la Cficing de Recirsos
Humanos y Bienestar Social a fravas del cerfificado de insuficiencia de personal gue hace parte infegral del presente
proceso contractual,

1.1. ESTUDIO DEL SECTOR O DE MERCADC

Atendiendo lo ordenadeo en el art, 2.2.1.1.1.46.1, del Decreto 1082 de 2015 y en oplicacién al manual o guic expedido
por Colombio Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector én materia de contratacion directa, se
estaoblece el siguiente andlisis del sector desde los ospectos legales, organizocionales, comerciales, técnicos y andlisis
del riesgo, dejandose cloro gue: "No serd necesario gue la Enfidad Estatal hago un estudio de la oferta y la demanda
del sector de la prestacién de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidodes y contidades de la oferta ¢
la demanda”™

1.1.1. ASPECTOS LEGALES ¥ ORGANILACIOMNALES (IDONEIDAD): Lo Enfidad Estatal requiere una persena natural cuya
prafesion sea Comunicador Social, pericdista o profesional en dareas administrativas con expenencla relacionada con la
noturaleza de |os oclividodes a contratar, titulado, en ejercicio con farjeta profesional.

1.1.2. ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA).
La enfidad, dado que se necesita los servicios profesionales de apoyo al Programa Ampliodo de Inmunizociones PAl en
&l componente de Comunicacion y Movilizoclon Social; requiere de un profesional en Comunicador Social, perodista o

profesional en dreas administrativas, en ejercicio, con minimo sels [6) meses de con experencio relocionada con al
objeto contractual, contada desde la fecha de graduacion.

1.1.3. ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO
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Esta entidad ha confrotado los servicios profesionales, para dar cumplimiento a las competencios gue se tiene como
departamento en &l ambito del sector salud conforme los ineamiento nacionales y los cuales han sido amparados bajo
proyectos de inversién, contratados mediante la modalidad de confrotacion directa dencminoda prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion atendiendc |o noturaleza dei objeto o contratar, la idoneidad
sxperisncia del contratista, con base en la cousdl sefialada en el literal h) numeral 4° de la ley 1150 de 2007.

1.1.4. TIPO DE REMUNERACION: E fipa de remuneracién recomendada paora la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacian son los honorarfios filos por producto,

—— ] 4 = » 3 R & ¥ Wald -]
s ama = 1S = = 3 = . 2 == = —— ! e

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Bl contratista se obliga para con el Departamento de Coquetd a prestar por sus propios medios, con pleno autonomia
técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Salud Departomental en el desarrolio
del componente de Comunicocién y Movilizocién Social del Progroma Ampliado de Inmunizaciones PAl y de las
FMstrategios de Inmunizacién, en cumplimiento de los Lineamientos nacionales expedidos por el Ministerio de Salud y
"Proteccién Social y la normatividad vigente en matena.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Bl alcance de |a presente contratacién es ia de prestar servicios profesionales para fortalecer el Programa Ampliado de
Inmunizaciones “PAI" en sus estrategios y campanas de control de enfermedades por medio de vocunas, garantizando
de esta forma cumplir con las coberturas de vocunacién que han sido trazodas come metas del programa en el
departamento del Caguetd, a fravés del desamrolio de actividades y estrategias del componente de Comunicacion y
Movilzocion Social en el cumplimiento o las acciones del Plan de Comunicaciones y Plan de Crisis de los diferantes
estrotegios de vacunacién que permitan contribuir répidamente a generar el combio de actitud de las poblaciones
frente a la vacunocion v asi lograr coberturas Uliles de vacunacidén para reduch el riesgo de enfermar y. morir per
gnfermedades prevenibles por vacunas y mantener la confianza en los programas nacionales de vacunacion.

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

(GRUPO. | semento | FAMILIA i
85111500
85000000 85110000 : 85111514
B | . | seiciosce | Prevencionycontioide | PRVENTIONY COMIAIO® | senicios de prevencisn
Salud enfermedades contogiosas o control de epidemios

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

B CONTRATISTA, conservando su aufonomia, deberd cumplir con los siguientes abliguciones:

1. Actualizar y ejecutar el plon de comunicacidn del Programa Ampliodo de Inmunizociones PAl y de las
estrategias de inmunizacién, con el fin de proporcionar informacian precita sobre el acceso a los servicios de
vocunacion, aberdar los preccupaciones de |a comunidad, mejorar los vinculos comunitarios y alentar el uso
continuo de los servicios de vacunacion,

2. Disefiar, Implementar y evalugr estrategios de informacién, educacién y comunicacion permanentas en las
diferentes estrategias de vocunacitn para el gue contemplen las coracteristicos culturales de la poblacidn ¥
aborde efectivamente poblaciones de riesgo.

3. Disefiar y ejecutar estrategias de informacion para las jomadas Nacionales y Deparfamentales de vacunacion,
de gcuerdo con el cronograma establecido.

4, Coordinary sejecutar acciones de |EC a los actores aliados del Programa.

5 Reglizar lo sociglizacién del plan de informacién, educocién y comunicacion de las estrategios de vacunacion
a los periodistas y comunicadores del departamento, de manera gue alios promuevan la vacunacién en |os
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diferentes espacios de comunicacion.
Realizar y publicar boletin técnico del programa ampliodo de inmunizociones PAl y estrategias de inmunizacian,

en donde se contemplen los doce componentes del Programa.

Apoyar la operativizacién del Comité de Programa Ampliade de Inmunizaciones PAl Departamental,

geslicnando la parficipacion de los actares.
Apoyar v participor 1o jornada de desarrollo de capacidades del Programa Ampliado de Inmunizaciones PA.
Dar respussta a requermientos, solicitudes de |as direcciones técnicas de la enfidad teritorial, entes control, ¥
demas entidades conforme al objeto contractual, gue sirvan como apoyo para la toma de decisiones en solud
en temas relacionodos con el objeto contractual
. Apoyar en el disefio de estrategias de informacion, educacion y comunicacion requerndas por los Direcciones
Técnicas de la Secretaria de Salud Departamental.
Participar en los diferentes actividades de la secretaria de salud departamental gue requieran apaye de IEC o
movilizacion social, segun programacion.

12. Reallzar informe final de gestién del componente de Comunicacién y Movilizacién Social del Programa

Amplicdo de Inmunizaciones PAI.

2.3.1. META PRODUCTO

Bl contratista deberd presentar Seis (8] informes proporcicnales durante el plaze confractual, los cugies deberdn
contenar los actividodes reglizados derivadas de sus obligaciones.

g | plan de
1.1 Plan de comunicociones Comusitaciones
w 1. Seis (4), informes
1.2 Informe Ejecutivo del cumplimiento de las ocfividodes del Plan de Comunicaciones proporcionales
Informe Eeculivo de los esirotegias de Informacion, educacisn vy comunicacin !
y : ; s Seis [4), informes
2, |disefiodos, implementadas ¥ evoluodas, teniendo en cuenta lgs corocteristicas ronsrEionales
culturgles y &l confexto actual prop
; ! ) ; Seis [4), informes
: W ; ;
3. [Informe ejecutiva de las estrategias de informacion de las jornadas de vacunacion oro e
4 Informe de acciones de |EC con actores aliodos: ICBF- Prosperidad Sccial, Iglesias, JAC, & ca ;;:::.?Eicdfa =
onie Hirs. octores aliados
: - it Tres (3] Ung reunion
5. |Acta de socializacidn con listado de asistencia y demds evidencias de socializacion, e ieles ek v
& Bolelin técnico del Programa ampliado de Inmunizacicnes PAl, matrz de publicacién Seis (&), iInformas
' lcon &l link. proporcionales
7 Cireular de convocatorio, Acta de comité con lista de asistencia y demas soporfes de 2 comiiés PAl
' |[Comité Progroma Ampliodo de Inmunizocionas PA|
8 Circulor de Convocotorio, Acta de Jomada de Copocidades con lista de asistencia y u;g :gmu:l::;%de
" |scportes del proceso i o
capocidades
¥. |Respuestas de soliciiudes o requefimientos presentados con los respectivos soportes. Fnderem'u:uﬂggasegun
10 Informe ejeculive de los disefics de esfrafegios de comunicacién requeridas por los|  Seis [6), informes
' |direccioneas. proporcionales
: . . Indeterminade, segun
1'1.{Informe efectivo de las occiones de apoyo de | : s
poy as acciones de |EC VL st
12 {iInforme de gesticn. Una (1) Uifima entrega
por productos
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Todos los documentos o productos que se generen con ocasion de este confrato, incluidos los derechos de aulor, se
consideran propiedad de la Direccién de Salud Publica - Secretario de Salud Deparfamental - Gobemnacion de

Caquetd.
2.4, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir oportunomente el acta de inicle y el octa de liguidacién del contrato de prestacion de servicios (si se
requiere esta Uitima), conjuntfamente con el supervisor del misme.

2 Mantener estricta reserva v confidencialidad sobre la infermacién que conczca por cousa o con ocasion de la
orden o confrato.

3. No irstaior ni utiizar en los squipos que le sean asignados para el desamolio del obleto del contrato, ningun
softwore sin la autorizocion previa y escrila del responsable de sistemas de la gobemacion.

4. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus abligociones y hacer entrega
de los mismos en el estado en que los recibid, salve su deleroro notural, o dafics ocasionados per caso fortuito ©
fuerza mayor al supervisor del contrate, ol momente de la terminacion de é&ste, con la asesoria del Grupo de
Almacén e Inventarios quien expedira el cerfificado de recibo a safisfaccidn que formara parte del informe final ¥

£  octade liguidacion.

5, Responder por los documentos fisicos o magnélicos gue le sean enfregadoes o que elabore en dasarrolio del
contrato, certificando que repasen &n la dependencia comespondiente.

4 Presantar ol supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo confractual donde se indique e grado
de avance de las actividodas u obligaciones, y adjuntar los soportes comespondientes,

7. Responder anfe las outoridodes competentes por los actos U omisiones gue ejecute en desarrolio del conlirata,
cuando con ellos se couse perjuicio a la administracion o a terceros, en los émincs del articulo 52 de la Ley B0 de

1993,

B, Frocurar Utiizar de manera racional el ogug, la energia vy los servicios de telecomunicacion, asi como manejar
odecuadamente los materiales, residuos sdlidos y desechos que se manipulen en el ejercicio de las ag¢tividades
detivadas de ia ejecucion del confrato.

9. Presentar antes de cada pago. ante el supervisor del contrato, las constancias o recibos de aportes mensuales
come ofiiado al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Pension v Riesgos,

10. Realizar Informe sjeculiva de lo gestion en medio filce y magnéfico del cumplimiento de metas, productos,
indicadores y resultados.

11. Participacién de las actividades desamolladas para la implementacién de la pollica de porficipocion social.

2.5. OBLUIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

|. Expedir el Registro Presupuestal.
2. Suministrar los-elementos e informacian necasaria para &l buen desarollo del objeto del confrate.
1. Cancelor el valor acordado por lo slecucion y cumplimiento del objeto del contrate.

4. Elercer la Supervision del contrato,
2.4 ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:

2.6.1. Plazo de ejecucién del contrale: La actividad cbjeto de la necesidad de la conirufuciriﬁ se desarmoliord o partir
del momento &n gue se suscriba el acta de inicio por e Contratista y el Supervisor, hasta el 30 de diciembre de 2022,

2.4.2 lugar de prestacién del servicio: El objeto y abligacionss del confrato se ejecutardn en los lugares del
departamento donde sea necesano.gue el Confratista se desplace para cumplir con | objete contractual ¥ se tendrd
como domicilio confractual la ciudad de Forencia:

2.6.3 Valor del Contralo: Para fodos los efectos a que haya lugar, el valor del presente contrato asciende a lo suma de
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS (527.000.000) moneda legal,

Forma de Page: Los cuales se cancelordn asi: Seis (6) pagos proporcionales a la entrega de los Informies que confengan
jos producios a cargo del coniratista, cada uno por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (54.500.000)

moneda legal.
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Cada pago deberd estar acompafiado de: a) Informe de cumplimiento de las obligociones del contrato. fimado por
el supervisor dal contrato; b) Factura eguivalente y ¢) comprobantes de pago de cotizacionas mensuales al Sistema de

Seguridad Social [Salud, Pensiones y Riesgos Labaorales)

2.6.4 Rubro presupuestal afectado: La Enfidad cuenia con la disponibiidad presupuestal pora amparar el valor del
confrato que se prefende celebrar el cual se pogard con corgo o recursos de INVERSION, Sistema General de

Participociones:

| ACTIVIDAD AFECTADA ENPROYECTODEINVESIGN |
2320202009, | Coordinar y reaizor seguimiente o los Jomoda: de Vacunacion $2.298,000
21.01.01-21- | Departemenicles y Nocionoles en los |6 Municipios del Departamento. :

P g Desarollor actividodes de informocion en salud para fortalecimiento de la

Byiidyaslion: vacunacion del programa del Esquema Permanente PAl y Vacunacién $24.702.000
1903034%0- | covip 19

2021004180103

=

ERECURSOS PROPIOS

REGALIAS

RECURSOS DE CREDITD
p iGP

MO APLICA

INVERSION i .
2022041034 h )R DEL CDP | 28,544,000

23/06/2022 VIGENCIA | 311242022

SF, No chstante, lo anterior, &l pago se sujetard al respectivo registro presupuestal expedido por el Director Técnico de
Prasupuesto.

1&5 Supﬂvuiﬁn
— — SUPERVISION _ SoTaaeas

A guienel ordenador de| gusm desrgna

2.7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Por el obleto v 1o aclividades a desarrallar y tenienda la definiclidn que consagra el numeral 3° del arficulo 32 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015, se trata de un controto de prestacion de servicios
profesionoles ya gue comesponde g aguelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del

cumpiimiente de las funciones de la entidad,

"3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DESELECCION. —

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a controtar v la evidencia de la necesided que debe satisfacer o
enfidad, resulto imprescindible adelantor &l comespondiente proceso de confratocién tendiente a cumplic con los
objetives para la Buena marcha y efective cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se debe
adelantar el proceso de seleccion del contratista ¥ la consecuente contratacidn, para lo cual se debe fener en cuenta
lo consagrado en el literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con &l , haciendo uso
de la medalidad de contratacién directa. toda vez que para la prestacién de serviclos Profesionales © de apoyo a la
gestion la Entidad puede coniratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecular el objsto
del confrato y qué haya demostrado lo idoneidod y experencio, sin gue sea necesario que haya obfenido
previamente varios oferias.

A T e N
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Ei estudia ecendmico para determinar los honorarios e preductos a pagar al cenfratista, se tuvo en cuenta las siguientes
variables:

La complefidad

Educacian, formacién y experencia
El iempo de dedicocion

Los materiales

Los desplazamientos

B uso de tecnologla

Lo cantidod de productos

El nimero de oclividodes

P

BNt AW

De gcuerdo con las varobles analimadas por la Entidad, el confratista se ubica en una ascala de pages parciales per
praductos [ honorarios de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500,000) moneda legal.

¢l valor total del contrato asciende ala suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS (527.000.000) moneda legal.

(Con relacién al IVA, la persona preseleccionada deberd informar per escrito, en caso de gue &l servicio esté gravado.
En caso de no Indicarlo, este nuevo valor no podrd ser reconacido por ja Entidad y el CONTRATISTA deberd asumir el

costo del impuesto.) B,
5. REQUISITOS DE IDONEIDAD. Shi el e e = . e

De conformidad con el decreto 1082 de 2015 v con el fin de verificar la idoneidad para &l desarrollo de las actividodes
de la necesidod que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe ocreditar:

a. Experiencia: _ i
Clase e _ Meses
RELACIONADA CON EL OBJETO &
CONTRACTUAL

b. Formacion:
IS Nivel educativo Il 11 A T AW
{ Comunicador Soclal, periodista o

: FROPESIONAL profesional en areas odministrativas

5.1. ANALISIS DEL SECTOR:

Fara el presente confrato se pagaran por conceplo del servicio profesional prestado 1a suma de VEINTISIETE MILLONES
DE PESOS (527.000.000) moneda legal,

Para soporte del andlisis técnico y economico del confralo, por saf un contrato que se caracteriza por sef infuito
personae, es decir, que se suscribe por los calidades del contratista, &l valor no-ss encuentra sujeto a las reglas del
marcado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del resultado satisfactorio de la lobor del profesional. Asi los
cosas, para fijar los honorarios del contratista se tuvieron en cuentala idoneidad y expenencia del futuro confratista.

ORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASH
REL |CO DEL CONTRATO.

En desarollo de lo sefiolado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.1.1.6.1. del decrefo 1082 de 2015, v
con el fin de valorar el alcance del objeto confractual requerido per la enfidad. como sustento y justificacion de 1o
forma de seleccitn adoploda para lo presente confrofacion, se procede o realizor el estudio de riesgos de |a

—
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|, (] ef incurmplimiento togue
total o parcis! del vl s
comiratn, cuands el . M i cumplimien ki E Saipervi
"'”T"“m:“ total o parclal ded ta dat 2 i ﬁ ik
F"m_' contrato, ikt emoy Hastala | sctvidad
 contratista; [b) el Cumplimignto Sulldtl;. control | 2| ejecucidn Py
complimients 0. | 1 di0 0 defectuosa Pl R s 1 13y | B del | apbcacion | Perddicamen
2 3 nmmi:dnil del cantrato, 3. 4|7 1 i del chjeto. 3 4 5 | Supervis E contrata y de e minimo
! E SR, i Causal para sxigirel 3 ordol liguidacie | medidas | wne Mensusl -
"' incumplimilenta ey pago dal valor de i Contrat 3_ ndel | prevents
Imputabic al fas multas v de la Seguiminot o contrata | asy g
EOMratis; jd ¢ chusula penal i Lomasen i Tratami E defintiva =
pago del vabor de las el Iidltt_fl:!vdl'l. Y E ¥
muttas v de la impashcdn g
elbusuln penal de multas, o 1"“'
pecunigria. declaratoria
de
incumplimis
fita,
caducidid.

confratacién, su tipificacidn, estimacidn y asignocian,

a. El Contratisto deberd avisar a lo Entidad dentro de las veinticuatro {24) heras sigulentes al conocimiento del hecho
o circunstancios gue puedan incidir en la no oporfuna o debida ejecucién del contrate o que puadan poner en
peligro los infereses legitimos de la Entidad. De hocer case omiso a esta obligacién deberd responder por los danos
v perjuicios que s& causen a la Entidad como consecuencia.

b. El Contrglista deberd asumir os riesgas gue se presenten en la demora o falto de pago por purla_aa la Entidod por
ia no presentacién de los informes de actividodes y demas documentos requeridos en forma oportuna, incompleta
o no ajustada ol objeto y a las obligociones del contrato.

C. El Contralista deberd asumir los riesgos por enfermedad profesional o accidentas, durante o con ocasion de la
‘  elecucién del contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013,

Teniendo en cuenta lo nalurgieza y obligociones del confrato los riesgos que e consideran previsibles son los de
incumplimiento de las obligociones confractudles y calidad de los productos a entregar por parte del conlratisto. los
cuales asume &l confralista y para gue se amincre se debe exigir su'amparo con una garantia.
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7.1. POLIZA DE GARANTIA UNICA: Bl contfratisto realizard el respeciive cargue de lo péliza de garantia Unica en el
apartado dispuesto para tal fin en la Plataforma del Sistema Elecirnice de Centratacion Publica SECOP I, lo cual de
conformidad con el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los orficuios 2.2.1.2.3.1.17 y 22.1.23.12 gel
Decreto 1082 de 2015, debe ser suficiente de acuerdo con las disfintas clases de obligaciones amparadas, Se incluirdn
Unicamente coma riesgos-omparades aguélios que comespondan a los obligociones v prestacionas del respectivo
confrate, teniende como base las sigulentes reglas:

W T - g q ]

Currp‘l‘mantb de I::s abﬂgnmnnﬁ surg[dm del ' '
contrato, o el pogo de multas y demds sanciones gue | 10% del valor del contrato Pizo Gl -::cr;t;;ltn ¥4 meses

se derven de su incumplimiento.

=== e — e —
=2. RESPECTO A YL CONTRATO, 5 ie - =Py gy g ) I [ PP

e ::anfurrmdnd con lo dlipuesin an &l Elﬂfculc 2.2.1:1.1.7.1 del decreto 1082 del 2015 y &l ar’ffculc- 223 del Decfefo Ley
19 de 2012, la publicacién de este confrato se hard en el Sistema Electrénico para la Contratacion PUblica SECOP L.

Director Técnico de Desarrollo de \
; | Servicios con funciones de Director
Elabord BN s fios Zunce Tecnico de Solud POblica - Decrefo |\~ 1
Mo, D005 del 14 de junioc de 2022,
Revisian Téonica Alsxander Rivera Cusliar Profesional Universitario - PAI J gy ="
p - : Abogodo Conhalista — Apoyo |——|
Revision Juridica Johan Sebastian Marin Orfiz Juridico Direccion Salud Publica =
Ravisién contractual Leldy Johana Cruz Palencia Director Técnico de Confrofocion

ﬁ
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