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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de

Plan de Adquisiciones-Cédigo 80111600 - 86101810

Adgquisiciones

UNSPSC
$9.000.000.000

Valor Estimado segtin Plan
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Proyectos o
Programas del
Plan de Desarrollo
Departamental

TODA UNA VIDA CONTIGO

Modalidad de
Seleccién y
Fundamentos
Juridicos.

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion a realizar
corresponde a CONTRATACION DIRECTA, establecida en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en
articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, toda vez que se pretende la
contratacion de servicios profesionales o de apoye a la gestion que no
requieren de un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una
causal propia contemplada en el Estatuto General de Contratacion.

Con respecto del contrato de prestacién de servicios profesionales el
Consejo de Estado en Auto del 13 de octubre de 2011, Rad. 41719, que
resuelve la solicitud de suspensién provisional en la demanda de nulidad del
articulo 10 del Decreto 4266 de 2010, C.P. Jaime Orlando Santofimio
Gamboa, indico que “Los contratos de prestacién de servicios profesionales
corresponden a todos aquelios cuyo objeto esté determinado materialmente
por ef desarrolio de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades
de Ias entidades estatales en lo refacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas
o soportandolas, al igual que a desarroliar estas mismas actividades en aras
de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objefos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al
ordenamiento juridico como profesionales”.

Documentos
Soporte del
Estudio Previo

e Concepto de Planeacién

Solicitud CDP.

CDP.

Solicitud Certificado de Inexistencia ¢ Insuficiencia de Personal.
Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de Elaboracién del Estudio Previo y Analisis | julio de 2022
del Sector.
Nombre del funcionario o Contratista que Diligenciay | John Henry Gutiérrez Ledn /
Elabora el Estudio Previo Subgerente Técnico

Analisis del
Sector

El Instituto Departamental Para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca
es un establecimiento pdblico del sector descentralizado del orden
departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Educacién,
fue creado mediante el Decreto Ordenanzal 263 del 15 de octubre de 2008,
cuya gestion fue iniciada a partir del 1ro de agosto de 2009, a quien se le
encomendd a tarea de fomentar el deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, asi como apoyar a las organizaciones
deportivas del Departamento y el desarrcllo de los programas municipales
en estas materias, mediante la coordinacion e integracion de los planes y
programas, y la gestion de recursos tecnolégices, fisicos, humanos y
financieros, tal y como lo establece el articulo 4 del mencionado acto
administrativo.

E! sistema nacional del deporte en el territorio colombiano requiere de las

actividades directas realizadas por parte de cada una de las personas que
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estan vinculadas para el apoyo a la gestién, lo cual implica la vinculacion de
las mismas bajo los criterios que favorezean la prestacion de ese servicio en
los términos de oportunidad y calidad que son establecidos normativamente.

Adicionalmente, con el objetivo de iniciar y fortalecer los procesos de
iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivo que se estan
adelantando en el departamento, se requiere de la participacion activa de los
formadores, quienes son los primeros encargados de lograr [a interaccion
adecuada con los beneficiarios de estos programas.

Con base en lo anterior, en aras de cumplir con el objetivo legalmente
establecido a su cargo, INDEPORTES denotd la existencia de la necesidad
de contar con una persona que permita e cumplimiento del objeto
contractual contemplado en estos estudios previos, quien a su vez estaria
garantizando el cumplimiento de la misién a cargo de la entidad publica.

Para la materializacion de los principios de contratacién y el cumplimiento de
los fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se fijan parametros y
criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién dentro del presente estudio
previo, por lo que la entidad adelantd los analisis técnico-administrativos
correspondientes, partiendo de los requisitos legales, capacidad, idoneidad
y experiencia considerada como necesaria por el area requirente del contrato
como criterio para establecer el valor de los mismos, lo cual se ve reflejado
en el andlisis que a continuacién se presenta.

Para establecer el valor a remunerar por la prestacion del servicio que se
obtenga, fruto de este estudio previo, se tomé como referencia la Resolucion
001 de 2022, "Por La Cual Se Establece La Tabla De Perfiles Y Honorarios,
Como Referente Para Determinar La Remuneracién De Servicios Técnicos
De Los Contratistas De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo
A La Gestion, Del Institutc Departamental Para La Recreacién Y El Deporle
De Cundinamarca”, la cual establece como tope de remuneracion para el
erfil agui sefialado, la siguiente:

ACTO _ PERFIL ' HONORARIOS

ADMINISTRATIVO , B T
Resolucién 001 de | Titulo de formacion técnica | Hasta:
2022 - INDEPORTES [ profesional Experiencia | $2.189.000
relacionada de 1 2 3 meses

Con base en lo establecido en la citada resolucion, y se fijaran los honorarios
tal y como se precisara mas adelante, realizando el incremento o ajuste a
gue haya lugar.

A su turno esta entidad observa que en la vigencia anterior celebré contratos
cuyo objeto y obligaciones son de similar naturaleza y cuya remuneracion
ascendia a la siguiente suma:

FUENTE . PERFIL HONORARIOS:
Contratos Titulo de formacién técnica | Hasta:
formadores 2021 profesional Experiencia [ $1.656.000

relacionada de 1 a 3 meses

Basandose en el incremento del 3.5 % que menciona la Reselucion 001 de
2022, emitida por INDEPORTES, se determinaron los honorarios conforme
el presente estudio previo.

Ahora, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina:
Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejectcién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
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coniratar bajo la_ modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (Subrayado
y cursiva fuera del texto original).

Por ello, en el caso que nos ocupa, el Instituto Departamental para la
Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, necesita contar con una persona
que cumpla con el perfil requerido en el presente documento, donde se
establezca que el futuro contratista esté en la capacidad de ejecutar las
actividades encomendadas.

Lugar de Bogota D. C. y/o Departamento de Cundinamarca
Ejecucion
Tipo de Contrato | Prestacion de Servicios _
Profesionales | Apoyo ala Gestion | X

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO.PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que el Articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia indica que “El gjercicio def deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral
de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. Ef deporfe y la
recreacién forman parte de la educacion y constituyen gasto pablico social. Se reconoce el derecho
de todas las personas a la recreacion, a fa practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo
libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlaré las
organizaciones deportivas y recrealivas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”.

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1150/07, se elaboraron los presentes Estudios
Previos para satisfacer la necesidad de contratar los servicios de un profesional o de apoyo a la
gestion de personal que aporte en el cumplimiento operativo y misional de Instituto Departamental
para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca.

Que de conformidad con el Decreto Ordenanzal 263 de 2008 “Por el Cual se crea ef Institufo
Departamental para la Recreacién y el Deporte de Cundinamarca” nuestro propésito central es el | -
fomento al deporte, la recreacién, el aprovechamiento de! tiempo libre y el apoyo a las |
organizaciones deportivas y entidades municipales ubicadas en el territorio de Cundinamarca.

| Adicionalmente le corresponde liderar, coordinar, desarrollar, estimular, prestar asistencia técnica,
ejecutar, promover, cooperar, disefiar, proyectar y difundir todo lo concerniente a las politicas,
planes y programas en todos los ambitos del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre conforme las normas que regulen la materia, el Plan Departamental de Desarrcllo y el Sistema
Nacional del Deporte.

Actualmente el Instituto cuenta con una planta de personal en el area administrativa y téchica muy
limitada, conformada por:

Sub-Gerencia Administrativa y Financiera:
1) Subgerente Administrativo y Financiero
2) Un Tesorero General
3) Cuatro Profesionales Universitarios (presupuesto, contabilidad, talento humano, juridica)

Sub-Gerencia Tecnica:
1) Sub-Gerente Técnico
2) Dos Profesionales Especializados
3) Tres Profesionales Universitarios
4} Cuatro Técnicos
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Que el Instituto Departamental para la Recreacion 'y el Deporte de Cundinamarca tiene como mision
el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, asi como apoyar a las
organizaciones deportivas del Departamento y el desarrolio de los programas municipales en estas
materias.

Que el Instituto Departamental para la Recreacién y el Deporte de Cundinamarca participa
activamente en El Plan de Desarrollo Departamental “CUNDINAMARCA, ;REGION QUE
PROGRESA! 2020 — 2024", el cual cuenta con cinco lineas estrateglcas 21 programas y 59
subprogramas.

Que para el desarrollo y cumplimiento de lo anterior el Instituto cuenta con un presupuesto tanto de
funcionamiento como de inversion el cual enfoca sus recursos al cumplimiento misional dentro del
plan de accidon de la Gobemacién de Cundinamarca enfocados en programas de fomento a la
recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz y
formacién y preparacion de deportistas. :

Que la planta de personal con la que cuenta el Instituto es insuficientes o inexistente para el
cumplimiento de la mas de 27 metas en las cuales el instituto participa para el cumplimiento del
plan de desarrollo dirigido a los mas de tres millones de habltantes que tiene el departamento de
Cundinamarca dentro de sus 116 municipios,

Que la Ley 181 de1935 — Ley del Deporte -, define en el Articulo 16, las formas como se desarrolla
el deporte en Colombia, siendo estas el Formativo, Social Comunitario, Universitario, Asociado,
Competitivo, Alto Rendimiento, Aficionado y Profesional. Que atendiendo a esta normatividad el
Departamento de Cundinamarca a través del Instituto le cotresponde apoya estas formas.

Que para el Instituto es de vital importancia contar con personas que realicen labores de apoyo a
la gestion en el programa de Deporte Formativo y Escolar, para las Escuelas de Formacion
Deportiva y Recreativa en Cundinamarca, beneficiando a nifios, nifias y adolescentes de ios
municipios del departamento que se hagan participes de los procesos de ensefianza y aprendizaje
en cada una de las disciplinas deportivas a trabajar por los formadores. Asi, en aras de avanzar en
el cumplimiento de las metas fijadas a través del plan de desarrollo, en especial la meta 118
“Mantener 370 instructores anualmente para el desarrollo de los espacios de deporte formativo en
sus areas rurales y urbanas °, se hace necesario proceder a la contratacmn del personal idoneo y
suficiente para cumplir con este propaésito.

Esta necesidad tiene sus bases en el Articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia que indica
“Ef efercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, compelitivas y autéctonas tienen como
funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano.

El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto publfico social.

Se reconoce ef derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo fibre. '

El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y confrolara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberén ser democraficas.”

Ahora bien, el deporte ayuda a desarrollarse tanto fisica como mentalmente, 1a actividad fisica debe
formar parte de su dia a dia, ya que los beneficios son multiples: les ayuda en el desarrollo
psicomotor y a relacionarse, les ensefia a seguir unas reglas, a trabajar en equipo, a reconocer la
importancia del esfuerzo personal y a ponerse metas.

La practica deportiva desde edades tempranas ayuda en muchos aspectos: las actividades
grupales mejoran la interaccion y la integracidn social, ademas de que mejoran el nivel mental y
hacen mas probable una vida saludabie en la edad adulta ya que los habitos que adquirimos de
pequefos, suelen permanecer.

Razén por la cual se requiere contar con los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
perscnal que suplan las necesidades temporales gue permitan cumplir con la cobertura de las
obligaciones del Instituto.
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De acuerdo con lo anterior el Subgerente Administrativo y Financiero emitié la certificacion del mes
de julio del 2022 que hace constar que revisada la planta de personal establecida mediante el
Acuerdo No. 010 de 2018, adoptado mediante Decreto Departamental No. 317 de 2018 “Por ef cual
se aprueba la organizacion Interna, la modificacion a la planta de emplecs y el establecimiento del
Manual de Funciones y Competencias Indeportes Cundinamarca®, y el Acuerdo No. 009 de 2020,

adoptado mediante Decreto Departamental No. 371 de 2020, se evidencio que la entidad no cuenta
con personal suficiente, ni disponible que pueda desarrollar las actividades contempladas en este
estudio previc. :

En virtud de io mencionado, se justifica la necesidad temporal de contratar personal para la
prestacion de servicios cuyo objeto contractual y demas detalles se encuentran indicados en los
presentes estudios previos.

2. OBJETO, ALCANCE Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOCR DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO

cobieto | DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
“CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA”, PARA CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES - CUNDINAMARCA.
El alcance del presente contrato es el de ensefar e incentivar el deporig, el
aprovechamiento del tiempo libre y la recreacion en la poblacion del
departamento de Cundinamarca de forma oportuna y enfocada, conforme el
Alcance del plan de trabajo aprobado para tal fin, buscando en todo momento la mejora
Objeto de las técnicas, metodologia y conocimientos sobre la respectiva disciplina

deportiva, buscando que se mejore la calidad de vida de cada uno de los
participantes en el programa y de forma simultanea la obtencion de
reconocimientos deportivos, conforme las particularidades de cada deporte.

Para |a clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo
en cuenta la gula para la codificacidon de bienes y servicios expedida por
Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, su clasificacion de tercer nivel

Clasificador de e
Bienes y CODIGO
Servicios ITEM UNSPSC NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO CLASIFICADO
1 801116000 | Servicios de Personal Temporal
1 86101810 |capacitacion en habilidades personales

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion
Técnica del N/A
Objeto a Contratar

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para el futuro contrato se calculd tomando como referente
la Resolucion 001 de 2022 vy los citados antecedentes contractuales, en
concordancia con lo referido en el analisis del sector.

De acuerdo con lo anterior se ha estimado como valor mensual peor la
prestacion del servicio la suma de UN MILLON SETECIENTOS CATORCE
MIL PESOS ($1.714.000) M/CTE la cual multiplicaremos por el plazo de
ejecucion del confrato, es decir CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
Justificacion operacion que arroja el valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS TRECE
MIL PESOS ($7.713.000) M/CTE. Este valor incluye los costos directos e
indirectos que genere el contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucioén de trabajos artisticas que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trafe. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”.

El valor del contrato que con el presente estudio se solicita y justifica, para
Valor todos los efectos asciende a la suma SIETE MILLONES SETECIENTOS
TRECE MIL PESOS ($7.713.000) M/ICTE

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el Instituto

Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, pagara

al contratista el valor mensual de UN MILLON SETECIENTOS CATORCE

MIL PESOS ($1.714.000) M/CTE de la siguiente manera:

1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, por los
dias de prestacion efectiva del servicio, desde Ia fecha de inicio pactada
en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el Gitimo dia
calendario del mes correspondiente, si aplica.

2) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes
de servicio efectivamente prestado.

3) Un dltimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del dltimo mes de ejecucion

Estos pagos seran cancelados previa presentacion y verificacion del informe
de supervision, informe de ejecucion contractual del contratista con sus
‘| respectivos soportes, cuenta de cobro y el recibo de pagoe de los aportes en
salud, pensién y ARL como independierte, de acuerdo en lo sefialado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que
reglamentan la materia, debidamente cargados en la plataforma SECOP |I.
Forma de Pago
El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
presentacion y aprobacion de los documentos requeridos al supervisor en la
plataforma SECOP II.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se
acompafa(n) de los documentos que Ia respalde(n), los términos anteriores
solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o
factura o desde aquella en que se haya aportado el ditimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago
de infereses o compensacion de ninguna naturaleza. El INSTITUTO efectuara
al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida
la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En ios
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
o contribuciones gue se deriven de la presente contratacion.

NOTA. El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin
perjuicio del tiempo indicado inicialmente para efectuar el pago.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para
la vigencia 2022, se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Plblica www.colombiacompra.gov.co.

Plan Anual de
Adquisiciones

5. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato serd de CUATRO (04) MESES Y QUINCE
{15) DIAS, contado este término a partir de la suscripcién del acta de inicio
suscrita entre el contratista y el supervisor(a) designado por la Gerencia
General, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
Plazo gjecucion, como lo son la afiliacién a la ARL del contratista de conformidad
con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, la
expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de polizas si es el
caso. Asi como, la verificacion previa por parte del Supervisor(a) del contrato
sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con
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el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién
del contrato, cuando corresponda.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y CUATRO (4)
MESES MAS. El término adicional al de ejecucién, sera solo con fines de
liquidacion del contrato o para adelantar las acciones sancionatorias al
contratista en el evento que esto sea procedente.

Vigencia

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Cerificado de Disponibilidad Presupuestal emitido para respaldar el presento proceso
contractual es:

NUMERO CDP 2022000362
FECHA 23/06/2022
VALOR $1.920.079.933
EXPEDIDO POR GABRIEL HERNANDO TRUJILLO

7. PERFIL REQUERIDO Y EQUIVALENCIA

Para satisfacer la necesidad sefialada y los objetivos proyectades en este estudio previo, se
requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato a celebrar, que demuestre idoneidad y experiencia conforme se indica.

BASICA PRIMARIA Primera Basica
_ SECUNDARIA _ Bachiller Académico
FORMACION Titulo de formacion Técnico Profesional,
ACADEMICA PREGRADO Tecnologo o profesional en Deporte y Recreacidn
o carreras afines
POSGRADO N/A
Mayor o igual a un (1) mes de experiencia
EXPERIENCIA RELACIONADA : relacionada
PROFESIONAL N/A
REQUISITOS N/A
ADICIONALES

En caso de no tener el perfil indicado se podra utilizar la siguiente equivalencia o tas sefialadas en
la Resolucidn 001 de 2022:

BASICA PRIMARIA Primera Basica

i@ﬁ“&'@ﬁlgﬂ SECUNDARIA Bachiller Académico

PREGRADQ N/A

POSGRADO N/A

Mayor o igual a Treinta y siete (37) meses de
EXPERIENCIA RELACIONADA experiencia relacionada
PROFESIONAL N/A

REQUISITOS N/A
ADICIONALES '

8. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesicnales cuya reglamentacion normativa de la profesion asi lo establezca, se debera
adjuntar la Matricula o Tarjeta profesional vigente para el gjercicio de esta.
9. CONDICIONES CONTRACTUALES

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del objeto contractual. 2) Cumpiir con el

P objeto contractual. 3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por
Obligaciones | . /o i del q .
Generales del el supervisor y/o tnt.erventor el contrato y tp as las observa_mor!es y

Contratista requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones

contractuales. 4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a
gue haya lugar. 5) Devolver en buen estado y si es el caso responder
pecuniariamente, hasta la finalizacion del confrato, per los elementos y
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bienes muebles de propiedad del Instituto que se le entreguen de manera
transitoria. Para tal efecto, suscribira las actas de recibo y entrega
respectivas. 6) Presentar los informes mensuales de ejecucion de
actividades, con sus respectivos sopories y al finalizar el plazo de la
ejecucion del contrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades
desarrolladas. 7) El contratista sera el Gnico responsable del cumplimiento
de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 8)
Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato unico de hoja de
vida expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
SIGEP. 9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral-
{Salud, Pension y Riesgos Laborales} como independiente al momento de la
suscripcion del contrato, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término
de gjecucion, presentando a la entidad de manera mensual los soportes de
pago de los aportes respectivos. 10) Responder por la calidad del servicio
prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable. 11) Mantener informado al
Supervisor{a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o ponga en
riesgo la debida ejecucion del contrato. 12) Contar con el examen médico
ccupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en Salud
Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013. 13)
Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se debera
contar con la paz y salvo de documentacion expedida por el
funcionario/contratista competente de la administracion documental del
Archivo general del Instituto. 14) El contratista autoriza ia utilizacion de su
correo electrénico suministrado a efectos de que la entidad comunique por
ese medio cualguier circunstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato segln lo ordenado en la Ley 1437 de 2011. 15) Contar con los
elementos de seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucion del objeto Contractual, acatando e
implementando los protocolos de bioseguridad que emitan las autoridades
competentes para prevenir, mitigar y controlar enfermedades. 16} El
Contratista se obliga a cumplir con [a Ley General de Archivo en lo referente
a las tablas de retencién documental, para los documentos que en gjercicio
de su funcién realice, tenga a su cargo o surjan de [a relacion contractual.
17) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle ‘en virtud de Ia
contratacién, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion y/o a
terceros. 18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las
partes que restrinja la movilidad, promuevan el aislamiento o el
distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus obligaciones a través
de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
19} Cumplir e implementar las medidas sanitarias ¢ que en salud pablica
disponga el gobierno nacional, departamental ¢ local, asi como disponer de
tas herramientas y elementos necesarios para cumplir con las mismas. 20)
Apoyar todas las etapas de los procesos coniractuales, si se le asighan. 21)
Realizar, cuando sea solicitado por 1a entidad, €l apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el Instituto, ¥y que por razones de idoneidad
relacionada con sus actividades contractuales. 22) Las demds que se
deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

1. Efectuar ka organizacion, planeacion, direccidn y realizacion de las
actividades que se requieran para la consecuciéon de minimo 3 niveles
de formacion en el deporte, en los niveles de iniciacion, fundamentacién
y perfeccionamiento, en el municipio asignado por el supervisor. El
contratista sera la persona responsable de adelantar y gestar los
procesos de convocatoria € inscripcidn en los mencionados niveles, a
través de los medios necesarios, involucrando a las Juntas de Accion
Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, personas en
condicion de discapacidad, poblacion diversa y demas comunidades que
se puedan beneficiar con el programa.

Obligaciones
Especificas del
Contratista
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2. Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los 20 dias
calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el Plan
Pedagdgico y Malla Pedagdgica de todos los niveles de formacion, en el
formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, especificando
horarios, sitios de practica, y la demas informacion aplicable.

3. Desarrollar iodas las actividades planteadas en el plan pedagégico y en
la malla pedagogica, dejando las evidencias respectivas gue den cuenta
de los beneficiarios impactados con ellas.

4. Para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas
por grupo o una cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin
importar la distribucion dentro de los niveles de formacion en los que se
encuentren; y, para deportes individuales tener una cobertura minima de
10 personas por grupo o minimo una cobertura global de 30 beneficiados
activos sin importar la distribucién dentro de los niveles de formacion en
los que se encuentren. De todo lo anterior, debera tener los soportes
respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de
formacion.

5. Ufllizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes
Cundinamarca en tode momento, en cualquiera de sus actividades,
resaltando e! decoro que las mismas implican, con las evidencias de su
adecuada utilizacion.

6. Preparar y ejecutar 9 sesiones de formacién a la semana, minimo 36

- sesiones al mes, con las escuelas de formacioén a cargo. Cada sesion
estara compuesta como minimo por 2 horas, la distribucion de las
sesiones para cada nivel sera concertado con el coordinador y/o
supervisor del mismo.

7. Consolidar y mantener actualizada la informacién pertinente a través de
la plataforma o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca
tenga implementada o le indique para esa finalidad.

8. Presentar la planeacién de las sesiones mensuales de clase antes del
inicio de cada mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos,
aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los
métodos empleados en ellas.

9. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, fisicas y teéricas
que le realice a los grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los
manuales y formatos que le sean entregados, las cuales deberan estar
establecidas en el cronograma general. Los resultados obtenidos
deberan ser entregados junto con el informe del respectivo periodo y un
consolidado en el informe final.

10. El contratista debera entregar una certificacion por parte del organismo
deportivo municipal en donde conste la realizacion de actividades
mensuales relacionadas con las obligaciones contractuales en el
municipio asignado. '

11. Apoyar a los demas componentes en las diferentes actividades que
realicen en los municipios asignados por la Subgerencia Técnica.

12. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades
institucionales de la entidad.

13. Entregar debidamente diligenciado al area de archivo de la Subgerencia
Administrativa y Financiera el Formato Unico de Inventario Documental
(FUID) o su equivalente, cuando se requiera enviar y/o frasladar
documentos al archivo del Instituto.

14. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de
ejecucion confractual con sus respectivos soportes y evidencias; de
acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos
establecidos.

15. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios
y demas productos elaboradsos durante la gjecucion del contrato a la
entrega del informe final del mismo en formato digital y modificable.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones
pactadas. 2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones a que se compromete el{a) CONTRATISTA. 3)

Obligaciones del
Instituto
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Suministrar el(a) CONTRATISTA, 1a informacién y documentos que requiera
para desarrollar el objeto contractual. 4) Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de este.

Obligaciones del
Supervisor del
Contrato

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo
para ejecucién; realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la
plataforma SECOP Il. 2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de
las obligaciones contraidas por las partes. 3. Elaborar los informes sobre la
ejecucion del contrato si es solicitado por los entes de control o el(a)
ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes. 4. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente. 5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del
objeto contractual, el cumplimienio por parte del CONTRATISTA de sus
obligaciones con el sistema integral de seguridad social como independiente
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos
y durante la ejecucion del contrato. 6. Informar oportunamente sobre
cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato y adelantar las acciones pertinentes. 7. Solicitar
oporiunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. 8. Solicitar la suspensién temporal, 1a terminacién anticipada o
cualquier novedad que sea pertinente, remitiendo la misma con los soportes
necesarios para su tramite, con las pélizas actualizadas y/o con la solicitud
del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacion de esa
determinacion, dehera elaborar las actas correspondientes y remitirlas al
area juridica para su respectiva revisién. 9. Una vez vencido el término de
ejecucion del contrato, elaborar el acta de liquidacién cuando a ello hubiere
lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente
establecidos, para su respectiva revision segun sea el caso. 10. Presentar
oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista. 12. Las demas que por
su naturaleza y esencia sean necesarias para &l buen desarrollo del contrato.

Liquidacién del
Contrato

| En cumplimiente del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual

se modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1983, el presente Contrato de
Prestacidn de Servicios no sera objeto de liquidacion, salvo en los siguientes
casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del
CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal de! CONTRATISTA que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacidn anticipada por
mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad
exorbitante de terminacién unilateral. 8) Cuando se haya declarado la
caducidad del contrato. 7} Cuando se haya declarado el incumplimiento total
del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesidn de derechos pafrimoniales
de autor. 9} Demas factores que generen una terminacién andmala de la
gjecucion del contrato.

Clausulas
Excepcionales

Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos estudios previos
las clausulas excepcionales de terminacidn, modificacién e interpretacion,
previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de |a Ley 80 de 1993.

Carga Tributaria

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas
y contribuciones que se causen con ocasidn a la suscripcién y ejecucion del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, en e! Departamenio
de Cundinamarca, para los contratos estatales existen contribuciones por el
11% asi: Prodesarrolio 2%, Prohospital 2%, Procultura 1%, Proaduito 2%,
ProcUDEC 1.5%, Renta al Deporte 2.5% vy adicional a estos porcentajes
$7.600 por contrato (Proelectrificacidn Rural), retefuente y reteica, siendo
aplicables conforme a la normatividad pertinente, de manera especifica los
articulos 382, 383, 387 del Estatuto Tributario y demas relacionados, si aplica
conforme las caracterisiicas de cada contrato.

10. VALORACION DEL RIESGO, GARANTIAS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL

Valoracion del
Riesgo

Para la identificacion de los riesgos del contrato que se pretende celebrar,
se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso v tipo
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de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura def riesgo
en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente
el cual se puede verificar en el documento Anexo 1.

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
“NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la contratacion directa la
exigencia de garantias en la Seccion 3, que comprende los articulos
22.123.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto, no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”.

Asi las cosas, la entidad presenta las siguientes justificaciones: 1) mediante
las estipulaciones contractuales y obligaciones especificas la entidad
encaminara al contratista al cumplimiento efectivo del objeto contractual
pactado 2) una vez suscrito el contrato, el(la) Ordenador(a) del Gasto
Garantias designara un supervisor que garaniizard mediante el ejercicio de sus
facultades la efectiva prestacion del servicio, garantizando asi la calidad del
servicio 3) Por la tipologia y ejecucion contractual en la cual no confluyen
aspectos externos que puedan afectar gravemente la ejecucion del mismo,
como se observd en la valoracion del riesgo plasmada en la matriz, donde
obtuvo una valoracién baja en el riesgo. 4) en caso de presentar posibles
incumplimientos se estipularan una clausula penal pecuniaria y sanciones al
contratista. '

Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente, el Institutc Departamental
no soficitard al Contratista la expedicién de la garantia que amparen la
ejecucion del presente contrato.

| EL CONTRATISTA mantendra libre al INSTITUTO de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se generen de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del
objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato.

Indemnidad

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por
EL (LA) CONTRATISTA, INDEPORTES podra cobrar multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato,
por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa
exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL (LA) CONTRATISTA e
INDEPORTES acuerdan que el valor de las multas se descontarg por
INDEPORTES del saldo a favor del {la) CONTRATISTA si lo hubiere, previa
imposicion de la multa.
PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
MULTAS: El procedimiento para la aplicacion de las multas previstas en la
presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes en ia materia. PARAGRAFQ SEGUNDO: Estas multas seran
acumulables y se contabilizarén separadamente para cada una de las
| obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y, la
indemnizacién de perjuicios que se ocasionen a INDEPORTES por este
aspecto se hara efectivos en forma separada, sin detrimento de la clausula
penal pecuniaria.

Muiltas

El CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES a pagar una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de
estimacion anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente
documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga
efectiva se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente
clausula, sera el establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y demas normas concordantes con
la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL {LLA) CONTRATISTA autoriza
expresamente a INDEPORTES con la simple suscripcion del presente

Clausula Penal
Pecuniaria
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contrato, para descontar y tomar el valor de la cldusula penal pecuniaria de
que trata esta clausula, de cualgquier suma que se adeude por concepto de
este confrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a fravés de la garantia
constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancién. PARAGRAFO
CUARTO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente
a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante
la ejecucion del contrato.

D. SUPERVISOR Y RESPONSABLE -

La supervisién del contrato sera realizada por un funcnonarao qwen la
adelantara conforme lo consignado en los presentes estudios previos, el
Supervision y/o | contrato, lo establecido en el manual de supervision yfo interventoria

Interventoria adoptada por el Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de

Cundinamarca y las normas que regulen la materia, conforme la asignacion
| que realice el Gerente-d& la entitlad.

L~

Firma del funcionario
responsable

- . !
Nombre del funcionario JOHN HENRY GUTIERREZ LEO
responsable

Cargo del funciongrio . ’
responsable f Subgerente Técnhico / /

Elabora: Claudia Chavez — Contrafista
Reviso: Wendy Morron- Contratista !u .
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
: . IMPACTO . _ -
Obstruye la ejecucion |Dificulta la iAfecta la Obstruye la Perturba fa
del contrato de ejecucion del ejecucion del ejecucidn del ejecucion del
manera contrato de contrato sin contrato contrato de
P, aenga - lINtrascendente manera baja. alterar el sustancialmente  jmanera grave
CALIFICACION CUALITATIVA IAplicando beneficio para  lpero aun asi imposibilitando la
medidas minimas |las partes perrtite la consecucion del

s& puede lograr el
objeto contractual

consecucion del

objeto contractual

objeto contractual

Los sobre costos no
representan mas del
uno por ciento (1%) el

Los sobrecostos
no representan

Genera un

impacto sobre el

mas del cinco por [valor del contrato

Incrementa el valor

del contrato entre
quince por ciento

Impacto sobre el
valor del contrato
en mas de treinta

P valor del contrato ciento (5 %) del lentre el cinco por|(15%) y el treinta  jpor ciento (30%)
CALIFICACION MONETARIA valor del contrato [ciento (5%) y &l  [por ciento (30%)
quince por ciento
(15%) del valor
de! contrato
. P INSIGNIFICANTE MENOR .|MODERADO MAYOR CATASTROFICO.
CATEGORIA | VALORACION 5
Raro 1 E
Improbable 2 =g,
- PROBABILIDAD Posible 3 3a 5 (Medio) B
: Probable 4 5 (Medio) SIAN
Casi clerto 5 B (Alt
_ _ o Consecuencia| . :
- _ dela . : o IRETIR I . L
N Clasg Fuente . Etapa - Tn_p_o Dgscrlpclén ocurrencia del Prpbabllldgd ll'l_'.lpia.t?‘..'lj.l_a Valoracion Catggona
: ’ evento L
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
. ejecucion de
Incumplimiento g
L. ' lactividades
toaurzcl:i?plumlento misionales y/o
1 |Especifico [Externo |[Ejecucién [Operacion cumplimiento Idnestait% ?go del 1 2 3 Bajo
parcial de 35 g "po s |
obligaciones : bli
contractuales, [T2gen publica
" |del Instituto.
4. Castigo
Presupuestal
del Instituto.
1. Posibles
sanciones.
Accidente o 2. Impide la
enfermedad ejecucion de
laboral durante jactividades
2 [Especifico [Externo [Ejecucion [Operacion |y por el misicnales yfo |2 2 4 Bajo
desarrollc del  |de apoyo del
objeto Instituto.
contractual 3. Afecta la
imagen publica
del Institufo.
1. Posibles
Restriccion a la [sanciones.
imovilidad, 2. Impide [a
aislamiento o |ejecucion de
distanciamiento |actividades
3 |[Especifico |Externe [Ejecucion [Operacion [social que misionales y/o |2 2 4 Bajo
dificulte o de apoyo del
impida el Instituto.,
cumplimiento  |3. Afecta la
del contrato. imagen publica
del Instituto.
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V4
ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS
- Impacto después del : ' Fecha | - L
A tratamiento | ¢ Afect |Responsal e';fif::d estimad| Msg\;ii::;'gz y
n| auién (Tratamiento/Co ej:clzéi irrlnj;lje':r?; n[@ en-que a.e:équ_e '
.| sele | ntrolaser on del | - tar el se'inicia cémplet Co
asigna | implementado ' : “tratl tratamien|. € ol g Omo | L
? Probabili Impac|Valoraci|Catego|“Cha o | o e | tratamie|, 3% | Se gt
. el gl : 07 to : tratamie [realiza el
dad | to.| .60 | ria : i nto : : dad
. - . : - _ nte " |monitore
0?7
Una vez
se
realice el
dltimo
La Entidad pago o
Estatal debera Una vez [se Informe
incluir en el suscrita |suscriba |del Cada vez
1 Contrati [contrato al, o a Bajo  [Si Entidad |elacta jelacta |[contratist ?eueu?:ra
sta suscribir la Estatal de inicio ide a al ICI
imposicion  de del liquidaci()superviso?f
multas V| contrato |n del r informe.
clausula penal. contrato
(cuando
a ello
haya
lugar)
Una vez
se Certificad
realice el jo de
El  contratista lUltimo  JAfiliacién
debera afiliarse . pago o Jala
a la Una vez [se Asegurad
IAseguradora de suscrito |suscriba [ora de
. Riesgos . el el acta  |Riesgos [Cada vez
> Egttl:::f' Laborales  por]1 1 Bajo [Si E’S‘tt;‘:gf contrato |de Laborales|que se
intermedio  del y previo |liquidacidly el requiera
Instituto, segln al acta |ndel certificad
lo dispuesto por| de inicio. [contrato o de los
la ley 1562 de (cuando {pagos
2012 y demas . a ello Mensuale
normas gque la haya s ala
reglamenten. lugar}  |misma
La Entidad
Estatal debera
incluir en el Una vez
contrato a ?:alice el
suscribir una alti
obligacion que ultimo
permita la gggoo Informe
.ﬁqt:ahgsagoglterndoi ) Una vez suscriba |del ) qCuaedz:ez
3 gtgntratly disponer de|1 2 3 Bajo  [Si E;Taci:ld ::.ISCI‘HIO z:aacta ;o;ltratlst requiera
los  elementos contrato. [liquidaciojsuperviso el
para el : nqd ol . P informe.
cumplimiento
del contrato vy contrafo
clausula de (cuﬁndo
suspension  del ﬁae;
contrato en casol b );r)
de que  se 9
requiera.
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