MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBQ

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION

Coédigo: F-CT-032

Version: 05

Fecha; 09/12/2021

Pagina 1de 8

2022.10.14.055.285

CONTRATO X gggﬁ:*gé
CONVENIO
o = SUSCRIPCION: Fecha 27/01/2022

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
CULTURALES Y JUVENILES QUE SE LLEVAN A CABO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD

DEPENDENCIA CONTRATANTE /

Secretaria de Cultura y Juventud

ASOCIADA:
NOMBRE: PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA

CONTRATISTA / ASOCIADO SFTDULA; 21 627 254
VALOR INICIAL $ 16.000.000 dieciséis millones de pesos
PLAZO: 10 meses
IDENTIFICACION DEL

2022.10.14.055.295
PROCESO EN SECOP: . SECOP Il

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo de Cobro: del 27 de junio al 26 de julio de 2022.

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presupuestal:

Ne. 504 Fecha: Dia:26 Mes:01 Ano:2022

Requiere Polizas de Garantias (*)

Fecha: Dia: Mes: Afo:

SI__NO_X

Fecha de inicio (*):
(*) Debe ser la misma de la fecha del acta
de inicio

Fecha: Dia: 27 Mes: 01 Afo: 2022

Duracion total del contrato:

10 meses

Fecha de terminacion del contrato:

Fecha: Dia:27 Mes:11 Afio0:2022

2.1. PRORROGAS

Contrato adicional No:

Tiempo (dias calendario)

|
|
|
|

3

|

Fecha de terminacién del contrato de acuerdo
con la prérroga:

Fecha: Dia Mes Afo

Escaneado con CamScanner



INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

Cédigo: F-CT-032

Version: 05

CION
_ GONTRATX Fecha:; 09/12/2021
MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBQ Pagina 2 de 8
2.2. ADICIONES
Contrato adicional No: Valor ($):

1

2

Valor total del contrato:

Valor suscrito en numeros ($):

2.3. SUSPENSIONES

Tiempo (dias calendario)

Contrato adicional No:
1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacion:

Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):

1

2

El contrato estipulé pago de anticipo: SIi: __ NO: X

El contrato estipulé pago anticipado: SI: __ NO: X

| CUENTA | Corriente | | Ahorros | | Numero Cuenta: | Banco:

Elinterventor debera anexar los siguientes documentos de programacién y seguimiento del anticipo:

[ Plan de inversion del Fc:-rm_atg control de Conciliacién i
anticipo/Modificacion al plan seguimiento anticipo bancaria

de inversion

| Extractos bancarios

Certificacién bancaria sobre rendimientos financieros

/ 3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

.

| 1. Valor Contrato:

- — $16.000.000
| 2. Valor Cofinanciacion (Para convenios): $
| 3. Valor Anticipo o Pago anticipado. $

E. Valor Pago (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por
el $1.600.000

Contratista)
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hubo).

5. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valore_s de
las facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo

$9,600,00(il

—

3.1 RENDIMIENTOS

El contrato o convenio genero rendimientos: S|

NO__ x

Periodo de generacion
de rendimientos (Fecha
de inicio-Fecha de corte)

Valor de rendimientos (3$)

Fecha de consignacion
de rendimientos

Anexa recibo (SI/NO)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor verifico el cumplimiento por parte del Contratista de sus
obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes
parafiscales y su correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas, de conformidad con la normativa vigente

Se revis6 certificado firmado por el Revisor Fiscal y/lo Representante Legal de _Nombre de la
entidad) ____ segun el cual, ésta tiene afiliados a todos los empleados al Sistema general de
Seguridad Social y Aportes parafiscales, encontrandose a paz y salvo por estos conceptos a

la fecha de presentacion de la factura de cobro.

Sl
e M

No. Planilla:

56963024

NO

Si

NO

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE

Las Garanllas se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor
reviso y confirmo la suscripcién de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.

El interventor/supervisor verificé el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus
obligaciones frente a la péliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual,
Prestaciones Sociales y Calidad.

Sl NO

(Marque X)

6. COMPONENTE TECNICO

(
|

5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

|

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO Y/O CONVENIO

60 %

Escaneado con CamScanner
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SN

Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de aclividades
TRANSCRIBIR

ND

Actividades u obligaciones

Tareas desarrolladas on el periodo da Pago
(Tareas realizadas relacionadas con las actridades; |

Apoyar |la programacién y cumplimiento
de la agenda cultural de la oficina de
juventud adscrita a la Secretaria de
Cultura y Juventud, velando por su
optimizacién

Apoyd y participd en la realizacién y construccidn de
la agenda de la Oficina de Juventud. Se pudieron
programar eventos, reuniones y actrndades que le
den continuidad a los procesos juveniles £n esta
agenda se programaron y se realizaron reuniones
con: el equipo de juventud para la socializacién de la
actualizaciéon de la politica publica, reuniédn de
archivo, reunién de plataforma de juventud.

Asistir las labores administrativas de la
oficina de Juventud.

Realizo labores administrativas de la oficina de
Juventud como: Actas de las reuniones v listas de
asistencia; de este modo se cumplid con ol
objetivo de hacer un seguimiento y registro de
las actividades que se realizan.

Hasta la fecha se han realizado las actas y listas
de asistencia de las siguientes actividades. N,
socializacion de la politica publica de juventud,
de plataforma de juventud, y de archivo.

R — J e

Acompafiar los procesos o Inlclativas
Juvenlles en la zonas rural y urbana del
municiplo

Apoyar en la logletica 6ventos

Cullurales y de Juyveniud,

-Participd el 28 de junio de la celebracion que se
realizd en el parque principal con motive del dia
Internacional del orgulto LGTRIQ+ en compaiia
proteccidn social y equidad de genero
‘Acompaiid el 29 y 30 de juny el proceso
transformacion de 1a biblioteca del Corregumiento de
San José un espacio que vuelve a tener vida dentro
de la comunidad

de

e

Acompano el 28 de junio la sexts sesion del MY
donde se consolida un plan de trabajo alli se divicen |
las funciones para Que haya mas particpacon de 1as |
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comislones de trabajo para que sean mds efectivas y
tengan mejor impacto con los jévenes en la

comunidad.

-Apoy6 el 12 de Julio |a soclalizacién del diagnéstico
de Juventud para la actualizacién de la politica pablica
alll las y los jévenes nos ayudaron a identificar las
principales probleméticas de la juventud en nuestro
municlplo un interesante espacio de participacion.

Acompafiar las actividades artisticas,
culturales, deportivas y académicas que
realizan las dependenclas de Ila
Administracién Munliclpal, en beneficlo de
la poblacién Juvenil de la Ceja.

-Acompafié el 12 de julio la mesa de infancia y
adolescencia en el teatro municipal donde se
trataron diferentes temas como el compromiso y
acompafamiento desde su nicleo familiar, procesos
de formacién escolar, nuevas alternativas de
deportes para incentivarlos a participar de estos
espacios.

-Participé el 14 de julio en el teatro municipal de un
gran espacio que hizo salud ocupacional de la mano
con Comfama donde nos hablaron de las cajas de
compensacién de los beneficios que nos prestan
tantc a beneficiarios como a cotizantes
independientes para que seamos participes de todos
estos espaclos, servicios financieros, educacidn,
salud y bienestar, espacios recreativos entre otras y
hacer provecho de todo esto.

* Seguido de esta se reallzé la Gimnasia cerebral un
espaclo para creatividad y la concentracidn para la
Memorla, diferentes actividades donde nos
ensefiaran a ejercitar las capacidades del cerebro, la
coordinacién motora, concentracién, se trabajaron
diferentes ejerciclos para el fortalecimlento del
mismo, un espacio muy enrlquecedor.

-Apoyd el 22 de Julio la sexta lunada en el mes de la
Inclusidn “sin barreras” que se realizéd en Comfama,
con diferentes actividades culturales y artisticas
entre ellas CASA TOMADA, los Jévenes de la UAI
participaron con danza, tekondo, y musica en vivo.
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Un espacio lleno de acciones que nos llevan a la
transformacién cultural en temas de discapacidad.

Aplicar los instrumentos de recopilacién
de informacion para el desarrollo de la
Politica Publica de Juventud.

-Apoyo los dias 1-5-6-15-19-20-21 de julio el proceso
de la actualizacién del documento técnico de la
politica publica de juventud, socializacién del
diagndstico y grupo focal, compos, y representacién
para el desarrollo del mismo, este con la compaiia de
proteccion social para asi hacer un compos con éxito

Participar en las reuniones a las que sea
convocada por la Secretaria de Cultura y

Juventud.

Acompaiié la coordinadora de juventud Linda y el
secretario Santiago en el cc viva la Ceja a una reunién
con el gerente del centro comercial Santiago Buitrago
donde se fijaron fechas de los diferentes eventos y
actividades que se van a realizar en los meses
siguientes y dejando también claro las ideas de los
mismos y con lo que el centro comercial se va a
vincular,

Cumplir con los lineamientos del Sistema
de Gestién de Calidad del Municiplo.

Cumpli6 con los lineamientos del Sistema de Gestion
de Calidad del Municipio; como las listas de
asistencias realizadas en cada actividad y reunidn de
la Oficina de Juventud. Ademds de asistir a las
capacitaciones asignadas, asisti¢ a la capacitacion de
calidad, del sexto encuentro de la red territorial de
lideres y lideresas.

Apoyar al funcionamiento del Consejo
Municipal de Juventud -CMJ-
(convocatorias y actas)

Asisti6 a todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CMJ y realicé las actas de las
mismas,
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Las demas que sean asignadas por el
supervisor del contrato, previamente | *gntregé el informe escrito y detallado de las

avalada por el contratante y que tengan - i
10 A '::on la naturaleza y objeto del actividades desarrolladas en este periodo.
contrato, asi como las que se encuentren
consignadas em los estudios previos y la
minuta del contrato.

OBSERVACIONES:

5.2. TERMINACION DEL CONTRATO
Se termina el Contrato: Sl NO X

5.2.1. Durante la ejecucién del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHA'Y NUMERgGl;EEggMPROBANTE DE VALOR TOTAL

5.2.2. Resumen del Balance:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor inicial del contrato

Valor de la adicién No X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
contrato o convenio)

Valor Total (del Contrato 6 Convenio)

Valor pagado a la fecha

Valor que falta por cancelar

Valor que falta por ejecutar

Rendimientos financieros (si aplica)

5.2.3. Se recibe la siguiente Informacién relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gastion
desarrollada por el Conlratista en cumplimiento del Objeto Contractual:

6. ANEXOS
1 Informe de ejecuci6n presentado por: PAOLA ANDREA URIBE DEBOYA

2 Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Soclal, Rlesgos Profesionales, Pension.
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7. VALIDACION DEL PAGO

El Secretario/Director/Jefe de oficina de Cultura y Juventud en calidad de ordenador del gasto, conozco y
apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe de Supervisién, por lo que apruebo realizar
el pago correspondiente, segun informacion plasmada por el Supervisor del mismo

ﬁw Lo

SANTIAGO ALEXANDER MUNOZ OCAMPQ GO ALEXANDER MUNOZ OCAMPO
Nombre del Orden ador del gasto Nombre del Supervisor y/o Interventor

- P

Firma del Ordenador del Gasto (E) Firma Supervisor y/o Interventor ( E )
Cédula Nro:15.389.189 Cédula Nro: 15.389.189

Nombre y Cargo [ Fifina Fecha
Proyecto y elabord LEYDY JOHANA BUITRAGO GAVIRIA “X 27/07/2022
Revisé y ajustod SANTIAGO ALEXANDER MUNOZ OCAMPO (E) | ] 27/07/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
| legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la respectiva firma.
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La Ceja del Tambo, julio de 2022

CUENTA DE COBRO No. 006

EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

NIT 880.981.207-5
DEBE A:

NOMBRE CONTRATISTA:

PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA

NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA

21.627.254

N° CONVENIO O CONTRATO:

2022.10.14.055.295

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y JUVENILES QUE SE
LLEVAN A CABO EN LA SECRETARIA DE CULTURA Y
JUVENTUD

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $16.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES
PERIODICIDAD DEL PAGO: MENSUAL

PERIODO A PAGAR:

DEL 27 DE JUNIO AL 26 DE JULIO DE 2022.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD

NOMBRE DEL INTERVENTOR

SANTIAGO ALEXANDER MUNOZ OCAMPO

VALOR DE LA CUENTA DE COBRO

$1.600.000

Paola Amgre A Uniee > :

il

PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA
C.C. 21.627.254

NFIAGC
SANTIAGO ALEXANDER MUNOZ OCAMPO (E)

Secretario de Cultura y Juventud
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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORMACION DEL CONTRATO
| PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA

Identificacion 21.627.254

Contrato No. 2022.10.14.055.295

Objeto PRESTACION DE S_ERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

CULTURALES Y JUVENILES QUE SE LLEVAN A CABO EN
| LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD.

Periodo del informe
del 27 de junio al 26 de julio de 2022.

Apoyar la programacién y cumplimiento de la agenda cultural de la oficina de juventud

1.
adscrita a la Secretaria de Cultura y Juventud, velando por su optimizacién

Apoyé y participé en la realizacién y construccién de la agenda de la Oficina de Juventud. Se pudieron
programar eventos, reuniones y actividades que le den continuidad a los procesos juveniles. En esta agenda
se programaron y se realizaron reuniones con: el equipo de juventud para la socializacién de la actualizacion

de la politica publica, reunién de archivo, reunién de plataforma de juventud.

2. Asistir las labores administrativas de la oficina de Juventud.

Realicé labores administrativas de la oficina de Juventud como: Actas de las reuniones y listas de asistencia;
de este modo se cumplié con el objetivo de hacer un seguimiento y registro de las actividades que se
realizan.

Hasta |a fecha se han realizado las actas y listas de asistencia de las siguientes actividades: CMJ,
socializacion de la politica publica de juventud, de plataforma de juventud, y de archivo.

3. Acompaiiar los procesos e iniciativas juveniles en la zonas rural y urbana del municipio.

Participé el 28 de junio de la celebracién gue se realiz6 en el parque principal con motivo del dia internacional
del orgullo LGTBIQ+ en compafila de proteccién social y equidad de género.

Acompafié el 29 y 30 de junio el proceso de transformacién de la biblioteca del corregimiento de San José un
espacio que vuelve a tener vida dentro de |a comunidad.

4. Apoyar en la logistica de eventos Culturales y de Juventud.

Acompaﬁé el 28 de junio la sexta sesién del CMJ donde se consolida un plan de trabajo alll se dividen las
funciones para que haya mas participacién de las comisiones de trabajo para que sean mas efectivas y tengan

mejor impacto con los jévenes en la comunidad,

Apoyé el 12 de Julio la soclalizacién del diagnéstico de Juventud para la actualizacién de la politica pubtica alll
las y los jévenes nos ayudaron a identificar las principales problematicas de la juventud en nuestro municipio

un interesante espacio de participacién,
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5. Acompaiiar las actividades artisticas, culturales, deportivas y académicas que realizan las
dependencias de la Administracién Municipal, en beneficio de la poblacién juvenil de la

Ceja
Acompaiié el 12 de julio la mesa de infancia y adolescencia en el teatro municipal donde se trataron diferentes

temas como el compromiso y acompafiamiento desde su nucleo familiar, procesos de formacion escolar,
nuevas alternativas de deportes para incentivarlos a participar de estos espacios.

Participé el 14 de julio en el teatro municipal de un gran espacic que hizo salud ocupacional de la mano con
Comfama donde nos hablaron de las cajas de compensacién de los beneficios que nos prestan tante a
beneficiarios como a cotizantes independientes para que seamos participes de todos estos espacios, servicios
financieros, educacion, salud y bienestar, espacios recreativos entre otras y hacer provecho de todo esto.

Seguido de esta se realizo la Gimnasia cerebral un espacio para creatividad y la concentracion para la Memoria,
diferentes actividades donde nos ensefiaran a ejercitar las capacidades del cerebro, la coordinacién motora,
concentracién, se trabajaron diferentes ejercicios para el fortalecimiento del mismo, un espacio muy

enriquecedor.

Apoyé el 22 de julio la sexta lunada en el mes de la inclusién “sin barreras” que se realizé en Comfama, con
diferentes actividades culturales y artisticas entre ellas CASA TOMADA, los jévenes de la UAI participaron con
danza, taekwondo, y musica en vivo. Un espacio lleno de acciones que nos llevan a la transformacion cultural

en temas de discapacidad.

6. Aplicar los instrumentos de recopilacién de informacidon para el desarrollo de la Politica
Publica de Juventud.
Apoyé los dfas 1-5-6-15-19-20-21 de julio el proceso de la actualizacién del documento tecnico de la politica

publica de juventud, socializacion del diagnéstico y grupo focal, compos, y representacion para el desarrollo del
mismo, este con la compaifiia de proteccidn social para asi hacer un compus con éxito.

7. Participar en las reuniones a las que sea convocada por la secretaria de Cultura y Juventud

Acompaiié la coordinadora de juventud Linda y el secretario Santiago en el cc viva la Ceja a una reunién con
el gerente del centro comercial Santiago Buitrago donde se fijaron fechas de los diferentes eventos y actividades
que se van a realizar en los meses siguientes y dejando también claro las ideas de los mismos y con o que el

centro comercial se va a vincular.
8. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad del Municipio

Cumpli con los lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad del Municipio; como las listas de asistencias
realizadas en cada actividad y reunién de la Oficina de Juventud. Ademas de asistir a las capacitaciones
asignadas, asisti a la capacitacion de calidad, del sexto encuentro de la red territorial de lideres y lideresas.

9. Apoyar al funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud -CMJ- (convocatorias y
actas)

Asist! a todas [as sesiones ordinarias y extraordinarias del CMJ y realicé las actas de las mismas.

10. Las deméas que sean asignadas por el supervisor del contrato, previamente avalada por el
contratante y que tengan relacién con la naturaleza y objeto del contrato, asi como las que
se encuentren consignadas en los estudios previos y la minuta del contrato.
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Prold Amdpen (Pire v e )
PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA SANTIF.}E(;{&LPEXAN‘JE‘R'MUNOZ OCAMPQ

Contratista secrelario de Cultura y Juventud ( E )
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DECLARACION JURAMENTADA

Municipio de La Ceja, Julio de 2022

Sefiores
MUNICIPIO DE LA CEJA

Asunto: Declaraclén Juramentada para disminuir la base gravable de la retencién en la fuente por
renta.

De manera atenta, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4, parégrafo 1 del decreto nacional 2271 del
2008, presento solicitud para disminuir la base de retencién en la fuente con los aportes que realizo al sistema

de seguridad social por el contrato No. 2022.10.14.055.295 del 27 de enero de 2022.

Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social

a)
corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto de retencién.
b) El valor a disminuir de la base de retencién en la fuente corresponde al periodo que origina el pago del
del 27 de junio al 26 de julio de 2022
Los aportes realizados al sistema de seguridad social segun planilla Nro. 56963024
, la cual adjunto, corresponde a este contrato,
c) El monto para disminuir |a base de retencién en la fuente por concepto de Salud, Pensién y ARL,
CONCEPTO VALOR
Salud $125.000
Pensién $160.000
ARL $5.300
Total $ 290.300

Ademas, certfico bajo gravedad de juramento que Sl NO__X he contratado o winculado para &l
desarrollo de mi actvidad dos o més trabajadores o conlratistas durante por lo menos 90 dias contnuos o
discontinuos, seg0n artlculo 340 del E.T. Lo anterior en la aplicacién dal paragrato 2 del articu'o 383 cal estatuto

tributario.

NOMBRES Y APELLIDOS: PAOLA EA URIBE BEDOYA
FIRMA: __|7P\3) A h.uﬂ(;g\ C}P‘}}‘i: \‘g

C.C: 21.627.264
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Periodo Cotizacléon 202206

; SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacion reporte 2022-07-06,03:44.24p.m,  TipoPlanilla | Nimero Planilla 56363024
Pericdo Servicio 202206

— ' PAGADA 2022-07-06 15:39:51.0 !
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social PAOLA ANDREA URIBE BEDOYA
Documento CC 21627254 Direccion CL 18 #20- 12
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5683207
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién [UNICO Total Afiliados (1
Ciudad LA CEJA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacién
IL. DATOS DEL AFILLADO
{ P Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de T e
i S Departamento Trabajo
L‘I’lpo Cotizante |59 00 URIBE BEDOYA PAOLA ANDREA 5376000 - 05 ANTIOQUIA
ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
MNovedarss Pensién Salud Rlesgos Cala Parafiscales
RO et
sle ez e ellalele gelsle B A I L A e e 3 S [P oo oo ) ) R MU vy o) QNSO WSO - o=y Eeg pees
I: : o) § 000 | AR R | B0 (BiBOSGH| §O 58 EPRbIE 1EE% | Froenoe 1125000 1 1] 1425 ] BELEW | B VOORD00 5000 LT % 1 L] 111 L v en ie
LELTTTTTT T 0 bl
IV.TOTALES
Tolal Apories Fensdn Total Apores FSP Tota Apories FSPS Tolal Apories Sakud Tolal Apories Riesgos Total Aportes Cajas Talal Apartes SENA Total Apartes ICBF Telal Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOUDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ety NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
5 160.000 £0 50 $125.000 $5.300 s0 50 50 50 $0 $200.300

Péagina 1da 1
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. . ’ i 488 4433 - Bucaramanga; 97 87 27 - Call; : : - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desdo
nea Expertos en PILA: Barranquila: 385 24 44 - Bogotd: 435 448 nga Call; 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Porelra: 340 13 27
ARUS, Li po otras cludades: 018000 51 89 77. Linea Etica: 0.183.00 517808,
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