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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 COMITÉ DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES 

CIUDAD Y FECHA: 
Vélez, 21 al 30 DE JUNIO DE 2022 

HORA INICIO: 
8:00 

HORA FIN: 
2:00 

 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente – 
Sala de Juntas 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE 
 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar la necesidad de contratación de instructores para el segundo semestre 

de 2022 y realizar su preselección. 

2. Realizar la verificación y selección de perfiles que cumplan para las vacantes 

requeridas en el plan de contratación para el segundo semestre de la vigencia  

 
Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 
2021 de la Dirección General del Servicio Nacional de Aprendizaje, relacionados con la 
ampliación de aspirantes para preselección. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reune el Comité de Verificafión, el dia 21 de Junio de 2022, para la la 
preselección de contratistas, lo anterior en virtud a que no ha sido posible suscribir 
los contratos que el centro de formación requiere para el segundo semestre de 
2022, conforme los criterios del banco de instructores; por lo que se procede a dar 
aplicación a lo normado en el numeral 4.1, que dice: 
“– Ampliación de aspirantes para preselección:  
….. 
Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes 
preseleccionados respecto al número de contratos que tiene planeado suscribir el 
Centro de Formación en el 2022, el Comité de Verificación dejará constancia del 
hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre 
los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) 
dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas 
tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuación 
dentro de la respectiva cobertura.  
Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación sigue necesitando 
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificación dejará constancia del 
hecho y el Centro procederá a hacer la preselección entre quienes aspiraron en el 
mismo Centro de Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que 
está buscando el Centro; esta revisión la debe hacer el Centro en orden 
descendente de puntuación final de los aspirantes no preseleccionados. En todas 
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las opciones de este subtitulo, el Centro de Formación y el aspirante deben cumplir 
con el procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la preselección” anotados 
anteriormente en esta circular.” 
 
Asi las cosas, se procedió a la busqueda relacionada en: i) dentro de la misma 
Regional, ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel 
nacional, sin encontrar contratistas disponibles, por lo que se prefijará lo 
correspondiente en las siguientes vacantes: 
 

1. Coordinación de escuelas musicales 

2. Gestión Contable y de información financiera 

3. Cocina  

4. Producción Minera  

5. Avanzado en Trabajo Seguro en Alturas 

6. Elaboración De Accesorios En Bisutería Con Identidad Regional 

7. Básico En Ganadería Y Especies Menores 

8. Fundamentación De Un Sistema De Gestión De La Calidad (Virtual) 

9. Dibujo Modelado Arquitectónico y de Ingenieria 

10. Levantamientos Topográficos y Georreferenciación 

11. Mantenimiento y reparación de Edificaciones 

12. Instalación de Sistemas Eléctricos Comerciales y Residenciales 

13. Instalación mantenimiento de Sistemas Eléctricos Fotovoltaicos 

14. Interacción En Lengua Inglesa De Forma Oral Y Escrita Dentro De Contextos 

Sociales Y Laborales Según Los Criterios Establecidos Por El Marco Común 

Europeo De Referencia Para Las Lenguas 

15. Producción Agropecuaria 

16. Programas Técnicos en Articulación con la media - Doble titulación (Apoyo 

a verificación documentos etapa Practicas y Proceso de Certificación) 

17. Matemáticas - Razonamiento Cuantitativo 

18. Programas de Doble Titulación SG-SST 

19. Emprendimiento 

20. Comportamiento Emprendedor 

21. Mantenimiento de motores Diesel 

22. Sistemas 

23. Infraestructura de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

24. Tecnico en Apoyo administrativo en salud 

25. Confección Industrial de Ropa Exterior 

26. Emprendimiento en producción de frutales perennes  

27. Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria 

28. Higiene y manipulación de alimentos 

29. Servicios Farmacéuticos 
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Hace parte integral de esta acta los pantallazos de búsqueda que ordena la 

Circular 2021-160 a 7 folios. 

 

Luego de revisado el banco de Instructores del Centro de Gestión 

Agroempresarial, se identificaron los siguientes instructores para las vacantes, 

así: 

 
1. Coordinación de escuelas musicales 

Hugo Hernando Camacho Vega  

 

2. Gestión Contable y de información financiera 

Diana Carolina Monsalve 

 

3. Cocina  

Johan Orlando Carrasco 

 

4. Producción Minera  

Diego Andrés Lara Fernández  

 

5. Avanzado en Trabajo Seguro en Alturas 

Gabriel Eduardo Manrique Estupiñán 

Carmen Emilse Martinez Velázquez 

 

6. Elaboración De Accesorios En Bisutería Con Identidad Regional 

Catherine Lopez Cardona 

 

7. Básico En Ganadería Y Especies Menores 

Jorge Harley Camacho Silva 

 

8. Fundamentación de un sistema de gestión de la calidad (Virtual) 

Sandra Aguirre Morales 

 

9. Dibujo Modelado Arquitectónico y de Ingenieria 

Yulieth Peña Hernandez   

Yesid Fernando Diaz 

 

10. Levantamientos Topográficos y Georreferenciación 

Ignacio Herrera 

 

11. Mantenimiento y reparación de Edificaciones 

Miguel Hernando Quiroga 

Aldemar Parra Nieves 
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12. Instalación de Sistemas Eléctricos Comerciales y Residenciales 

Jhon Fredy Pachón 

 

13. Instalación mantenimiento de Sistemas Eléctricos Fotovoltaicos 

Jair de Jesús Ávila Gutiérrez 

 

14. Interacción En Lengua Inglesa De Forma Oral Y Escrita Dentro De 

Contextos Sociales Y Laborales Según Los Criterios Establecidos Por El 

Marco Común Europeo De Referencia Para Las Lenguas 

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante 

en la APE  

 

16. Programas técnicos en articulación con la media – Doble titulación (Apoyo a 

verificación documentos etapa práctica y proceso de certificación) 

Jonathan Fabian Fandiño Hernández 

 

17. Matemáticas - Razonamiento Cuantitativo 

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante 

en la APE  

 

18. Programas de Doble Titulación SG-SST 

Julie Viviana Gonzalez Paez 
 

19. Emprendimiento 

Dora Bermudez Zafra 

 

20. Comportamiento Emprendedor 

Leticia Duarte Suarez 

 

21. Mantenimiento de motores Diesel 

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante 

en la APE  

 

22. Sistemas 

Fredy Alvarado 

 

23. Infraestructura de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante 

en la APE  

 

24. Técnico en Apoyo administrativo en salud 
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No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante 

en la APE  

 

25.  Confección Industrial de Ropa Exterior 

Dioselina Lazaro 

 

29. Servicios Farmacéuticos 

Samuel Franco 

     En atención a la necesidad del servicio y cumpliendo con la verificación de 

requisitos no se encontró candidatos  interesados en suplir la vacante, motivo por 

el cual se opta por seleccionar al señor Samuel Franco quien se encuentra en el 

Banco de instructores y cumple con los requerimientos para atender el programa 

de formación. 

 

De otra parte y existiendo la necesidad del servicio debidamente justificada en 

el Plan anual de adquisiciones 2022, se hace necesario suscribir por el termino 

restante, los servicios personales para instructor que a continuación se 

relacionan:  

15. Producción Agropecuaria 

Alberto Germán Naranjo 

Yeniffer Nataly Pinzón Fontecha 

Edgar Giovanny Mejía Duarte 

 

26. Emprendimiento en producción de frutales perennes  

Magda Yicela Morales Galeano 

 

27. Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria 

Lida Leybe Hernández Castillo.  

 

28. Higiene y manipulación de alimentos 

Dennis Herreño Duarte 

Ferney Laguna Amado 

Continuando la selección de instructores y una vez cerradas las convocatorias en 

la APE fueron verificadas las hojas de vida de los postulados de donde se 

seleccionan los siguientes candidatos para cubrir las vacantes: 

 

        

14.Interacción En Lengua Inglesa De Forma Oral Y Escrita Dentro De Contextos 

Sociales Y Laborales Según Los Criterios Establecidos Por El Marco Común 

Europeo De Referencia Para Las Lenguas: 
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Wilson Steven Castro 

Ervin Jair Mateus Osma 

Franklin Alexis Fonseca Novoa 

17. Matemáticas - Razonamiento Cuantitativo:

Daniel Andrés Calderón Buelvas

Edisson Fernando Vega

21. Mantenimiento de motores Diesel

Jorge Alberto Andrade Salazar

23. Infraestructura de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Jhon Edwin Ramírez

Ines Paola Uribe Santana

24. Técnico en Apoyo administrativo en salud

Ofelia Hurtado Villegas

CONCLUSIONES 

Fueron seleccionados los perfiles que dan cumplimiento a las necesidades de 
contratación para el segundo semestre de la vigencia de acuerdo con los 
requerimientos identificados en el plan de contratación.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Selección de instructores Comité de 
Verificación 

Del 21 al 30 de 
junio de 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Hace parte integral de esta acta los pantallazos de búsqueda que ordena la Circular 

2021-160 a 7 folios. 

 

Luego de revisado el banco de Instructores del Centro de Gestión Agroempresarial, 

se identificaron los siguientes instructores para las vacantes, así: 

 
1. Coordinación de escuelas musicales 

Hugo Hernando Camacho Vega  

 

 

 

 

 

 

 

2. Gestión Contable y de información financiera 

Diana Carolina Monsalve 

 

 
 

 

3. Cocina  

Johan Carrasco   
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4. Producción Minera  

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante en 

la APE  

 

5. Avanzado en Trabajo Seguro en Alturas 

Gabriel Eduardo Manrique Estupiñán 

Carmen Emilse Martínez Velázquez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Los instructores tienen contrato actualmente fueron seleccionados en el acta 

anterior  

 

6. Elaboración De Accesorios En Bisutería Con Identidad Regional 

Catherine Lopez Cardona 

 

  

 

 

 

 

 

7. Básico En Ganadería Y Especies Menores 

Jorge Harley Camacho Silva 
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8. Fundamentación De Un Sistema De Gestión De La Calidad 

Sandra Aguirre Morales 

 
9. Dibujo Modelado Arquitectónico y de Ingenieria 

Yulieth Peña Hernandez   

Yesid Fernando Diaz 
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10. Levantamientos Topográficos y Georreferenciación 

Ignacio Herrera 

No se encuentra postulado en el centro ni en los otros centros de la regional de 

se procede a búsqueda en Boyacá. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Mantenimiento y reparación de Edificaciones 

Miguel Hernando Quiroga 

Aldemar Parra Nieves

 
12. Instalación de Sistemas Eléctricos Comerciales y Residenciales 

Jhon Fredy Pachón 

 

 

 

 

 

 

13. Instalación mantenimiento de Sistemas Eléctricos Fotovoltaicos 
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Se verifica la hoja de vida de Jair de Jesús Ávila Gutiérrez y se evidencia que 

cumple la totalidad de los requisitos para atender el programa de formación. 

14. Interacción En Lengua Inglesa De Forma Oral Y Escrita Dentro De Contextos

Sociales Y Laborales Según Los Criterios Establecidos Por El Marco Común

Europeo De Referencia Para Las Lenguas

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante en

la APE

15. Producción Agropecuaria

Alberto Germán Naranjo

Yeniffer Nataly Pinzón Fontecha

Edgar Giovanny Mejia Duarte

16. Programas Técnicos en Articulación con la media - Doble titulación (Apoyo a

verificación documentos etapa Practicas y Proceso de Certificación)

Jonathan Fabian Fandiño Hernández
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17. Matemáticas - Razonamiento Cuantitativo

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante en

la APE

18. Programas de Doble Titulación SG-SST

Julie Viviana González Páez

19. Emprendimiento

Dora Bermúdez Zafra

20. Comportamiento Emprendedor

Leticia Duarte Suarez
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21. Mantenimiento de motores Diesel

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante en

la APE

22. Sistemas

Fredy Alvarado

23. Infraestructura de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante en

la APE

24. Técnico en Apoyo administrativo en salud

No se encontró en el banco de instructores, se solicitó apertura de la vacante en

la APE

25. Confección Industrial de Ropa Exterior

Diocelina Lazaro
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26. Emprendimiento en producción de frutales perennes

27. Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria
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28. Higiene y manipulación de alimentos 

 

 
29. Servicios Farmacéuticos 

  

 

Selecciones vacantes abiertas en APE:  
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SELECCIONADOS 

NOMBRE Profesion Especialización UBICACIÓN EXPERIENCIA LABORAL -técnica EXP DOCENTE EDAD

Julian Alirio Pinzón Aguilar Ing Sistemas Admon informatica educativa Bolívar 

Hardwar, sofwar, pedagogia 

7m soportados + 28 meses alcaldía sin 

soporte 

cumple inst sena 40 años 

Ines Pabola Uribe Santana Ing Sistemas No tiene- TP finanzas Vélez Univelez-23 meses cumple inst sena 42

Jhon Edwin Ramirez Ing Electronico Etica y pedagogia Vélez Cumple 18.3 meses Cumple-Inst electricidad 46

Andres Ricardo Vallejo 

Ing sistemas 

Tgo ADSI Cumple como programador 35m soportado60 meses no soportados 35

Fabian Alberto Albornoz Ayala Ing y tgo Sistemas 16 meses como Ing Sist, sena cucuta cumple soportada 

JUAN CARLOS CARVAJAL ESCALANTE Ing industrial No cumple No cumple 32

GUSTAVO ADOLFO ZAPATA NAGLES Ing industrial Tgo producción, aviones cumple cumple 39

LUIS DONALDO MAYORGA BARRIGA Ing industrial Gerencia cumple cumple 41

JUAN CAMILO GALEANO DÍAZ Ing ambiental Mr energias renovables 

LEIDY SUSANA RODRIGUEZ GONZALEZ Ing Sanitaria 30 meses soportada 13 meses No soportada 36

DANIEL ANDRES CALDERON BUELVAS Ing Mecánico-matematico 37 meses soportados 30 meses, soportada

YEISON PALACIOS MOSQUERA Lic matemáticas y física No tiene 43,77 sin soportar 38

ALBEIRO ORTIZ ESPINEL Ing Químico, Ing Mecanico, Industrial 12 ing Quimico No soportado 16 no soportados 27

EDWARD ARBENZ QUINTERO ARAQUE Ing Industrial Talento Humano, Mg Economia No cumple 19,74 meses No soportado

NAYIVE ROCIO AYALA HERNANDEZ Ing Indust 78 meses soportados 80 meses 

JHON FREDY CARDONA QUINTERO Lic matemáticas y física ok 73 meses 46

EDWIN CHALA MOSQUERA Lic matemáticas y física / Chocó No cumple 15.55 meses 

ADRIANA SORAIDA DUARTE RODRIGUEZIng Industrial-FAC Gestión de prod y calidad cumple con soportes No cumple 52

CARLOS LOPEZ DIAZ Ing Industrial SST Cumple Cumple 

EDISSON FERNANDO VEGA Ing Industrial Esp SST y HSQ Cumple Cumple 39

ANGELA PATRICIA MUÑOZ ALVARADO

DIANA CAROLINA DIAZ QUINTERO

WILLIAM GÓMEZ SÁNCHEZ

JUAN DAVID BUENO LUGO

WILSON STEVEN CASTRO CARVAJAL CUMPLE CUMPLE

LUISA FERNANDA OROZCO TORRES

JUAN PABLO PATIÑO LOAIZA

ERVIN JAIR MATEUS OSMA CUMPLE CUMPLE 

SONIA YAMILE SÁNCHEZ LOPEZ

MANUEL MENDIVIL

FABIAN ANDRES GAONA OVALLE

JOSE WILSON CASTRO SALDAÑA

FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA CUMPLE CUMPLE 

JARLEI MORENO MENA

OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ CUMPLE CUMPLE 

AIDER DALLAN PESCA MENDOZA

JOHN JAIRO JARAMILLO BUITRAGO

ANGELICA XIOMARA FONTECHA AGUILAR No cumple No cumple 

ANGIE JULIETH ARIZA ACOSTA No cumple No cumple 

OFELIA HURTADO VILLEGAS Cumple Cumple 

JAVIER ANTONIO TAPIA MARTINEZ Ing Mecanico Salud Ocupacional Cumple Soportado Cumple  soportado 49

JORGE ALBERTO ANDRADE SALAZAR Ing Mecanico Pedagogia y docencia, Mg.AdmEmp  soportado, cumple Cumple 

DANIEL ANDRES CALDERON BUELVAS Ing Mecánico-matematico No soportado Matemático Cumple Cumple

CARLOS FERNANDO LUNA CARLOSAMAIng Mecánico U.ValleDr en estudio en Ing. Maestria Ing No cumple No cumple 

ORLANDO BAYONA PAEZ Ing Mecánico. Tgo Mto indutrial Cumple No cumple 

DUVAN ALDANA ARIZA Ing Metalurgico No cumple No tiene 

RICARDO ANDRES PABON CASTRO Ing Electromecanico Tg operación y mtto electromecánico No Cumple cumple soportada 

NICOLAS RIVERA BRAVO Ing ambiental Esp SST No cumple No cumple 

6.PRODUCCIÓN MINERA 

1.SISTEMAS-IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 228116 V1

2.RAZONAMIENTO CUANTITATIVO - LIC MATEMATICAS 

3.BILINGUISMO 

4.SALUD-APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

5.MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 
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RE: Acta Modificada

Miguel Andre Pardo Cepeda <mpardoc@sena.edu.co>
Lun 11/07/2022 9:35 AM

Para: Martha Rueda Moncada <mruedam@sena.edu.co>
CC: Oscar Yesid Vega Fontecha <oyvegaf@sena.edu.co>;Martha Marcela Marin Hernandez <mmmarin@sena.edu.co>;Cesar Fernando Palencia
Lopez <cpalencial@sena.edu.co>;Vilma Vila Herreno Pardo <vivilah@sena.edu.co>;Yuvisay Nieves Fontecha <ynieves@sena.edu.co>;Javier Gonzalez
Franco <javgonzalez@sena.edu.co>
Buenos dias Martha.

Aprobada.

Cordialmente,

De: Martha Rueda Moncada <mruedam@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 11 de julio de 2022 7:59

Para: Miguel Andre Pardo Cepeda <mpardoc@sena.edu.co>

Cc: Oscar Yesid Vega Fontecha <oyvegaf@sena.edu.co>; Martha Marcela Marin Hernandez <mmmarin@sena.edu.co>; Cesar Fernando Palencia Lopez
<cpalencial@sena.edu.co>; Vilma Vila Herreno Pardo <vivilah@sena.edu.co>; Yuvisay Nieves Fontecha <ynieves@sena.edu.co>; Javier Gonzalez Franco
<javgonzalez@sena.edu.co>

Asunto: Acta Modificada
 
Buen día Jefe
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Cordial saludo, nos permitimos remitir el acta modificada en la cual se incluyó al señor Samuel Franco quien va a atender el programa de Servicios
Farmacéuticos.
 
Quedamos atentos a sus comentarios y aprobación para continuar proceso contractual
Muchas gracias
Atentamente
Martha Rueda M




