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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de

la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamic i 6 y del’
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de!
género.

Para el presente periodo fue asignada una poblacion de 36 participantes en proceso, de los cuales el 8% son EXx|
AUC, 22% Ex ELN y 69% Ex FARC, de las 36 personas el 14% son mujeres y el 86% hombres, dentro de la
poblacién asignada cuento con el 22% de participantes entre 18 - 25 afios, el 47% entre 26 - 40 afios y el 31%
entre 41 - 60, en cuanto a Enfoque étnico el 3% pertenece a poblacion indigena, el 22% a Mestiza, 3% registra

como otro y finalmente el 72% no registra pertenecer a ninguin grupo étnico.

POBLACION ASIGNADA

ACTIVO 52

INACTIVO a
CULMINADO 312
TOTAL sas

EX GRUPO

AUC | 3
Ein | =
FARC | >5

SEXO

FEMENINO I s

MASCULINO | 31
GRUPO ETARIO

Entre 18 - 25 =
Entre 26 - 40 | 17
Entre 41 - 60 11

GRUPO ETNICO

INDIGENA 1

MESTIZO s

oTrRO 1
NO REGISTRA 26

En el presente periodo se continua con la aplicacion de los metodos de operaciéon, de acuerdo a la|
caracterizacion que se ha venido realizando se considera pertinentes de acuerdo a cada caso aplicar o actualizar|
los instrumentos como EMP, EMP-R, EMP-C, encuesta de
instrumentos que apliquen. Con respecto a las encuestas de empleabilidad registran 12 vencidas de las cuales 1
PPR esta fuerra del pais, 5 no asisten, 3 son inactivos y 3 ya estan actualizadas y el restante que son 24 PPR|
estan al dia, los censos de habitabilidad se encuentran al dia 19 los restantes que son 17 corresponden a 14
PPR en etapa de caracterizacion, PDT en ejecucion y 3 que corresponden a PPR en estado inactivo.

de

y los|

MONITOREO POST

acuerdo con la

AL DIA 3 WE AL DIA 1]
2020 PRODUCTIVIDAD
POR VENCER 5) DOMICILIARIA POR VENCER 8
VENCIDA 2 VENCIDA 1
AL DIA 4 AL DIA 4
ANO 2021 PRODUCTIVIDAD | POR VENCER VISITA POR VENCER
CULMINACION E] DOMICILIARIA 1
VENCIDA 5) VENCIDA 5
AL DIA 1) L DIA 1]
2022 PRODUCTIVIDAD | POR VENCER 0| VISITA POR VENCER o]
DOMICILIARIA
VENCIDA 0] VENCIDA 0]
Extado aei| Resuitados | Fecha  [Rem=tra P
Catidad de Activia: Profesional Registrs EMP-R
S Emp on Sik ||la ene-n Actividad
[Activo Sin Riesgo || 1/0a/2019 s HTHTANA JANNETH STERUBIANS —EMPR - 3/12/2020
eave pn PRGTA ANDHEA DInZ UCUE evrw - Toronsoin
ccivo Sin Ricsso || a/10/2018 | st NETH Iy N o/os/2021
activo Sin Ricsao | 2771172018
2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y Active s O iabre 18 e 2018 - 18/10/2016
5 A por la ARN en el marco de la P [ T s Sancher commares TEMP R | 00,5010
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de Activo
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de | [astive AL A e
vigente y dispuestos por la [Acive Sin Riesso || 6/02/2019 | st o/00/2015
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. Activo AT ARDREA DTS STaTE S
Active st o N 13/03/2018
nctivo st RUBIANG EMP R |5 0a/2017
FASTA AN DR ER BTAs BUAUF TR
activo s A 10/07/2018
oo El A N Iz
[Active
[Active Sin Ricseo ||Zo/ii/z01s
[Active
ecive Sin Ricsgo || s/05/z01m || st TRURA MELTSA SANCHEZ EVP R Ve o |50 03,2010
FRSTAANGRTA BT BUS0T —Tom
nctive Sin Ricseo | 18/06/2018] st ) - o To/07/2018
P P —— Py R SoAN AT r\:\nmmﬁao; AR Evyry—
[Accive Sin Riesgo | 13/02/2010] st CINDY TORENA RODRIGUEZ BUTTRAGO | 15/02/2010
Aecivo Sin Riesgo | 24/0a/2019) si JusT Camile Munoz Millan - EMP-R 27/05/2019
[Activo Sin Riesgo || 30/10/2010|  si FreddvHeman varaver Romero FMP R 35/11/2010
[Accive Sin Riesgo || 3/0s/2018
(nactve || Sin Riesso ||17/07/z010] s || tevas Mereels Moreneme Er T 072010
o = AN PAUT PERES GOMING UEr TP R So,00,7010
[ctive EErT e AR AR Ts/07/z018
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OBJETO DEL CONTRATO:
los servicios

Prestar con plena ia técnica y

para el

la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa vy
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa

Enel

de las

en el presente periodo se motivo a la poblacién para que participen

activamente en su proceso teniendo en cuenta su ruta, enfoque diferencial, étnico y de género, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la entidad. Es importante mencionar que de|

manera

vigente, los lineamientos los intereses y r
de la poblacién y el contexto.

se logro la atencién de venticinco (25) personas, ya que varias PPR a pesar de las citaciones
en diferentes horarios y lugares no cumplen las citas.

POBLACION ASIGNADA
ACTIVO 32
INACTIVO 4
CULMINADO 312
TOTAL 348

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas

Para el presente periodo del contrato se realizé la atencion a la poblacién asignada teniendo en cuenta las
concertaciones realizadas y de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a loslineamientos

PLANES DE TRABAJO

y tiempos establecidos.
Es #PDT EN #PDT
ESTADOPPR EJECUCION | EVALUADOS | ELABORACION
Activo 16 9 11
5. Promover y acompaiar en el avance del cumplimiento de los|Para este periodo se en SIR los acuerdos de las correspondientes al mes de|

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompanamiento e intervencion.

Junio. Durante la atencién se brindo a cada PPR informacion frente a las medidas de prevencion y bioseguridad
adoptadas por el Gobierno nacional en caso de presentar sintomas. Para el periodo del presente informe se ha
dado un cumplimiento del 100% en el cargue de acuerdos de los PDT en ejecucion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
#de
#de #de
Estado PPR | #98 PPTeN |y rdos dei| AUerdes | cierdos
sjecucion cargados en ‘
mes
SR
Activo 16 32 32 32 0 25

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de:
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,

ion y Atencion di la ion de
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de
i ios locales de i ia, ion del tejido

y
social y reconciliacion.

Durante el presente periodo se cuenta con 11 participantes del proceso pendientes por completar sus Acciones
de construccion del tejido social y reconciliacion de las cuales el 73% corresponden a personas en estado Activo
y el 27% a personas con estado Inactivo, de manera adicional se realizé gestion con la institucion educativa
Charry para el registro de asistencias de 2 personas vinculadas a formacion académica.

ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL
Estado PPR en la ASS Activos | Inactivos
Abandono por Justa causa 2
Certificada una parte de cumplimiento 2
Vinculado 3
Sin vinvulacién 1 3

7.Gestionar y acompaniar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el de sus Y recursos

Durante las atenciones realizadas se promovié la permanencia y avance de la poblacién en su ruta de|
reintegracion de acuerdo a sus intereses, contexto, enfoques diferenciales y de género. Asi mismo se relacionan
las ofertas de empleos, familia, comunidades e ISUN.

SOLICITUDES Y OFERTAS DE COMITES DEL GT

COMITE DE EMPLEABILIDAD

OFERTA LABORAL - AYUDANTE DE OBRA

OFERTA LABORAL ALIANZA SOLUCIONES

COMITE DE FAMILIA

CHARLA "EL NINO Y SU MUNDO"

CAPACITACION "ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD SDS"

para la inclusion social, segtin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

COMITE DE PRODUCTIVIDAD

POBLACION CON ISUN PARA JUNIO.
Fecha proxima
1

Ultima Visita

Observacién

BIE-PON-33223 | 17/0612022 Finalizada

BIE-PDN-35446

2410672022
1710612022

2410912022 Realizada

BIE-PDN-34423 17102022

(om0

Realzada

25106/2022 Finalizada

8. Promover la permanencia de la poblaciéon objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar

i i para la i6n de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
economico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Durante las atenciones se promovio en la poblacion la exploracion de nuevas formas de generacion de ingresos
que involucran a sus familias y que les permitan una mejor calidad de vida de acuerdo a su contexto,
capacidades, enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente. Para este periodo se realizaron las|
postulaciones de acuerdo a las convocatorias de inclusion laboral, la poblacion para este mes la poblacién no
cumplié con documentos para tramite de BIE, en cuanto a ISUN se encuentran al dia las correspondientes a

este periodo.

POBLACION CON ISUN PARA JUNIO

Fecha préxima

Ultima Visita Observacién

ISUN
BIE-PDN-33223 17/06/2022 Finalizada
BIE-PD Realizada
BIE-PDN-34423 | 17/06/2022 17/10/2022 Realizada
BIE-PDN-32432 25/06/2022 Finalizada

POBLACION REMITIDA A SOLICITUDES DEL COMITE DE EMPLEABILIDAD

1 PERSONA
POBLACION REMITIDA A SOLICITUDES DE FAMILIA

0 FAMILIA
POBLACION CON GESTION DEL SERVICIO SOCIAL

0 PERSONAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
los servicios

Prestar con plena ia técnica y

para el y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de

la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Durante el presente periodo se realizé la verificacion de afiliaciones al SGSSS de la poblacién asignada en
donde se puede evidenciar que 2 personas aparecen con estado retirado de las EPS EMSSANAR S.AS. y|
CAPITAL SALUD una persona se encuentra activa en el proceso pero desde el mes de Mayo se encuentra fuera
del pais y la otra persona esta inactiva.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

SUBSIDADO__|CAPITAL SALUD ENTIDAD|CABEZA DE FAMILA __|BOGOTA 032018
ICONTRIBUTIVO \ENT\DAD PPROMOTORA DJCOTIZANTE. BOGOTA 1/02/2016
si lAcvo [CONTRIUTIVO_|ENTIDAD PROMOTORA DCOTZANTE BoGOTA 012020
NO RETIRADO ISUBSIDIADO EMSSANAR S.AS. CABEZA DE FAMILIA PUTUMAYO 1/01/2015
Sl IACTVO. ICONTRIBUTIVO |NUEVA EPS S.A. BENEFICIARIO BOGOTA 1/02/2022
si lAcvo [SUBSIDIADO__|SALUD TOTAL ENTIDAD P|CABEZA DE FAMILA __|BOGOTA 22017
SI |ACTIVO POR EMERGENCIA |CONTRIBUTIVO _[ENTIDAD PROMOTORA D COTIZANTE BOGOTA 1/05/2017
si lAcvo SUBSIDIADO__|CAPITAL SALUD ENTIDADICABEZA DE FAMILA __ |BOGOTA 4102018
L Sl IACTVO. ICONTRIBUTIVO |EPS FAMISANAR S.A.S. [COTIZANTE BOGOTA 1/10/2018
' con otros | g, lAcTvO [SUBSIDIADO | CAPITAL SALUD ENTIDAD|CABEZA DE FAMILA___[BOGOTA 2410672021
SI IACTVO. ICONTRIBUTIVO |NUEVA EPS S.A. BENEFICIARIO BOGOTA 1/06/2014
si lAcvo [CONTRBUTVO_|EPS FAMISANAR S AS. |COTZANTE BocoTA 1172008
Sl IACTVO CONTRIBUTIVO |CAJA DE COMPENSACIOCOTIZANTE BOGOTA 1/05/2022
si lAcvo SUBSIDIADO__|CAPITAL SALUD ENTIDADICABEZA DE FAMILA __|BOGOTA 02017
Sl IACTVO. ICONTRIBUTIVO |ENTIDAD PROMOTORA DCOTIZANTE 1/01/2022
si lAcvo ICONTRBUTVO_|EPS FAVISANAR S.AS. |COTZANTE 032018
SI IACTVO ICONTRIBUTIVO |ENTIDAD PROMOTORA DCOTIZANTE 1/05/2021
si lAcvo [CONTRBUTVO |NUEVA EPS S A comzanTE 3042018
SI IACTVO SUBSIDIADO CAPITAL SALUD ENTIDAD|CABEZA DE FAMILIA 8/06/2018
si lAcTvO SUBSIDIADO_|NUEVA EPS S A-CM __|CABEZA DE FAMILIA 122020
Sl IACTVO. SUBSIDIADO CAPITAL SALUD ENTIDAD|CABEZA DE FAMILIA 5/02/2018
si lAcvo SUBSIDADO_|NUEVA EPS SA-CM__|CABEZA DE FAMILIA 032021
Sl IACTVO. ICONTRIBUTIVO |NUEVA EPS S.A. -CM COTIZANTE 10/08/2021
si lAcvo [CONTRBUTVO |NUEVA EPS S A CoTzANTE 0812021
Sl IACTVO. SUBSIDIADO INUEVA EPS S.A. CABEZA DE FAMILIA 01/11/2020
si lAcvo SUBSIDIADO __|CAPITAL SALUD ENTIDADCABEZA DE FAMILIA 120412018
Sl IACTVO SUBSIDIADO CAPITAL SALUD | DE FAMILIA 15/06/2018
si lAcvo [CONTRBUTVO |NUEVA EPS S A ENEFICARIO 202014
Sl IACTVO. ICONTRIBUTIVO |CAPITAL SALUD ENTIDAD|COTIZANTE 1/05/2017
si lAcvo SUBSIDIADO __|CAPITAL SALUD ENTIDADCABEZA DE FAMILIA 180912017
Sl IACTVO. SUBSIDIADO SALUD TOTAL ENTIDAD P|CABEZA DE FAMILIA 1/02/2020
si lacvo ICONTRBUTVO_|EPS FAMISANAR S.AS. |COTZANTE 082019
Sl IACTVO. SUBSIDIADO [EPS FAMISANAR S.A.S. -{CABEZA DE FAMILIA 14/08/2020
si lAcvo SUBSIDIADO __|CAPITAL SALUD ENTIDADCABEZA DE FAMILIA 092018
Sl IACTVO. ICONTRIBUTIVO |SALUD TOTAL ENTIDAD P|COTIZANTE 9/09/2019
No RETIRADO SUBSIDIADO __|CAPITAL SALUD ENTIDADCABEZA DE FAMILIA 012016
SI IACTVO. [CONTRIBUTIVO |SALUD TOTAL ENTIDAD P|BENEFICIARIO 1/06/2019

10. .Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
la inacion o inacion de la misma, de acuerdo con los

Para este periodo se realizé postulacion de 3 PPR para para culminacién teniendo en cuenta que cumplen con
los isi i para este imie de acuerdo a la normatividad vigente. De acuerdo a la

segun lo en la
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

a ion se continua con la gestion correspondiente:

1 Culminacion Ill Trimestre
2 Culminacion Il Trimestre
3 Culminacion Il Trimestre
4 Culminacion IV Trimestre
5 Culminacion IV Trimestre

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las

Para este periodo durante el se realizo la a las 8 personas activas en
el proceso de reintegracion para que completen o realicen las actividades de participacion y de construccion del
tejido social teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades

de la asignada, sus
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL
Estado PPR en la ASS Activos | Inactivos
[Abandono por Justa causa 2
Certificada una parte de cumplimiento 2
Vinculado 3
Sin vinvulacién 1 3

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos economicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante el presente periodo se realizd la verificacion correspondiente y se realizaron las gestiones|
i de acuerdo al ido por ia general.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafnamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Durante este periodo se asistio a las reuniones citadas donde fue socializada informacion de contenido misional y|
estratégico y se realizaron los aportes de ir ion e insumos solicil para el imiento de las metas del
GT Bogota

REUNION Y/O ACTIVIDAD
1/06/2022||Reunién Mesa generacién Ingresos
2/06/2022|| Taller Herramientas Resolucién de conflictos
3/06/2022|[Seguimiento a Profesionales

10/06/2022J|Actualizacion Metodos de Oparacion
15/06/2022|(Charla EI Nifio y su mundo
16/06/2022]|Capacitacion Acceso a los Servicios de Salud
22/06/2022|F?eunién Seguimiento Tablero de control
29/06/2022][Socializacién documentos PAD

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Durante el presente periodo se ha enviado la informacion solicitada por cada comité estratégico, asi mismo se|
identificaron los diversos enfoques diferenciales, étnico y de género para determinar las acciones a realizar en la
concertacion dentro del plan de trabajo a ejecutar en la presente vigencia.

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante este periodo se realizo el presente informe de actividades mensual y se realizo la gestion correspondiente|
con la informacién relacionada a continuacién:

SOLICITUDES E INFORMACION ENTREGADA
INFORMACION ACREEDORES
BASE SALUD
CREACION DE CURSOS
SEGUIMIENTO PDT
CIERRE MATRICULAS FA
ACTUALIZACION TASA DESOCUPACION

16. .Registrar con oportunidad, lai
en el Sistema de Informacion para la 6n y Reir

Parael penodo de ejecucion del presente contrato se realizo el registro la informacion referente a los acuerdos de
los PDT, tualizacion de conceptos, tasa de desocupacion tanto en ARPA como en

-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones denvadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconcnhacnon conforme a los procedimientos, instructivos y

i por la Entidad.

SIRR.

REGISTRO DE LAS ATENCIONES REALIZADAS
DURANTE EL MES DEJUNIO
PLANILLA | ARPA
1 25

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
imi y plazos i por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se realizo el envio via correo electronico de planillas o certificado de asistencia de FA (1), FPT (0), planillas
psicosocial (1), visitas ISUN (4), actas de reunion (0), entrega de bienes e insumos (0), certificados de estudio (0)
al Técnico administrativo para que una vez regi: lai ion sea a Gestion documental para su
debida diligencia y disposicion final de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Durante este periodo se han acatado las directrices de la entidad , se ha participado de cada uno de los espacios
de capacitacion, se han difundido las medidas del gobierno nacional a las PPR.

CL
contrato.

de las en el

y demas

Durante el presente periodo se pli las y las demas contenidas en el contrato.

A

I
Visto Bueno Supervisor(es) (diligencial nual):

NOMBRE(S):  EUNICE cmsT!y( QUIViA RESTREPO

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

go aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



