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Asunto: INVITACION PN ESCAR CD 002 2018

La Escuela Nacional de Carabineros, identificada con NIiT. 800.141. 208-1, se permite invitarlos a
presentar oferta para el “DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
CONSISTENTES EN LA iM}!EST[GACIéN FORTALECIMIENTO DEL PROCESQO MISIONAL DE
PREVENCION DE LA POLICIA NACIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE MODERNIZACION Y
TRANSFORMACION INSTITUCIONAL” para lo cual debera tener en cuenta los aspecios gue se
relacionan a continuacion y que debe inciuir en la oferta presentada y suscrita por el representante legal,
asi

CAPITULO
CONDICIONES GENERALES
La presente invitacidn contiene disposiciones de tipo general aplicables a los diferentes
proceses que efecttia la ESCUELA NACIONAL DE CARABINERQOS, iguaimente cuenta con

anexos y formularios dispuestos y preparados para ser difigenciados en su totalidad por el
proponenie.

1. CONDICIONES BASICAS

“DESARROLLO DE  ACTIVIDADES CIENTIFICAS ¥ TECNOLOGICAS
CONSISTENTES EN LA INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
MISIONAL DE PREVENCION DE LA POLICIA NACIONAL EN £l MARCO DEL

PROCESO DE MODERNIZACION Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL™,

CLASIFICACHGN | i i T TE T i i L it ey
OBJETO | ' on, |
SERVICIOS DE GESTION, . . - 1 SERVICIOS DE SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE PERSONAL | TEMPORALES DE
PROFESIONALES DE RECURSOS TEMPORAL | INVESTIGACION ¥
80111821 EMPRESAS ¥ SERVICIOS HUMANOS (1) {163 DESARROLLO (21)
ADMIMISTRATIVOS (B80)
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FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA
MODALIDAD  DE
SELECCION

CONTRATACION DIRECTA,

i.a Resolucién No. 3504 del 13-06-2006 "Por 1z cual se expide el reglamento para la
consolidacion del Sistema Institucional de Ciencia y Tecnolegia de la Policia Nacional®
define en el articule 4 las dreas y lineas de investigacion a las que se deben articular
los estudios e investigaciones gue se desarrclien en Jas unidades policiales. Los
estudios e investigaciones objeto del presente contrato estan determinados dentro del
adrea TECNICA Y TECNOLOGICA y la linea DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION, Por tratarse de proyectos de investigacion y de desarrolio fecnolégico,
que le permitiran a la Institucidn optimizar los elementos del servicio de policia. EI
objeto del presente conirato se ajusta a la siguiente normatividad, por cuante se trala
del DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
CONSISTENTES EN LA INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
MISIONAL DE PREVENCION DE LA POLICIA NACIONAL EN EL MARCO DEL
PROCESO DE MODERNIZACION Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL.

Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015. SUBSECCION 4, ARTICULQ 2.2.1.2.1.47
Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas, La
contratacion directa para ef desarrollo de actividades cientificas y tecnoibgicas debe
tener en cuenta ia definicidén contenida en el Decrelo ley 591 de 1991 vy las demés
normas que o modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan {Decreto 1510 de 2013,
articulo 79). . .

£ Decreto 591 de 1891 en su articulo No. 2 define las actividades que se pueden
entender como cientificas y tecnoldgicas entre elias:

Para jos efectos del presente Decrefo, entiéndase por actividades cientificas y
tecnologicas las siguientes:

1. Investigacitn cientifica y desarrollo tecnologico, desarrollo de nuevos productos v
procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnologicos y conformacion de
redes de investigacién e informacién. -

2. Difusion cientifica y tecnologica, esto es, informacién, publicacién, divulgacion y
asesoria en clencia y tecnologia,

3. Servicips cientificos y tecnoidgicos que se refieren a fa realizacion de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia;, a la homologacion,
normalizacion, metodologla, cerlificacitn y control de calidad; a la prospeccién de
recursos, inventaric de recursos terrestres y ordenamiento territorial, a la
promocion cientifica y tecnaldgica; a la realizacion de seminarios, congresos vy
falleres de ciencia v tecnologia, ast como a la promocxon y gestidn de sistemas de

- galidad total v de evaiuacion tecnoiégxca

4. Proyectos de innovacion que incorporen tecnologia, c:reaclon generacion,
apropiacion 'y adaptacion de la misma, asi como la creacion y el apoyo a
incubadoras de empresas, a pargues tecnologicos y a empresas de base
tecnoldgica.

5. Transferencia tecnoldgica que comprende la negociacion, apropiacion,
desagregacion, asimilacion, adapifacion y aplicacidn de nuevas tecnologias
nacionales o extranjeras.

Coaperacién clentifica y tecnolbgica nacional e internacional,

De acuerdo a ¢ anterior, el obieto del presente contrato se ajusta a los numerales uno
(1) “investigacién clentifica v desarrollo tecnoldgico, desarrolle de nueves productos v
procesos (...)" y cuatro (4) “Proyeclos de innovacién que incorporen lecnologia,
creacion, generacién, apropiacion y adapfacion de fa misma(..}", del Decreto 591 de
1991 en su articuio No, 2; por cuanio se requiere confratar el “DESARROLLO BE
ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS CONSISTENTES EN LA

INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL PROCESQO MISIONAL DE PREVENCION
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DE LA POLICIA NACIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE MODERNIZAGION Y
TRANSFORMACION INSTITUCIONAL” El Sistema de Convivencia, Erevencion y
Seguridad Ciudadana de la Policia Nacional contempla una renovada metodologia
donde el componente de la formacion ciudadana esta por desarroliarse en ia Institucion,
pues ninguna institucién det Estado ofrece al ciudadano herramientas pedagagicas que
contribuyan a fortalecer el concepto de “ser ciudadano” en el que se encuentra implicita
lz cultura de legalidad y ia convivencia,

Asi, at ser la mision de |la Policia Nacional mantener Ja convivencia para el libre ejercicio
de los derechos v libertades piblicas y tener dentro de su vision 2030 y del proceso de
Modernizacion vy Transformacion Institucional (MT1), el objetivo de consolidar ia
confianza social mediante el ejercicio de un servicio de policia més cercano con fa
comunidad, resulta pertinente estructurar una oferta pedagdgica hacia el ciudadano que
contribuya & cimentar e concepto de ciudadania, legalidad y convivencia, para
consolidar una cultura clvica que sirva de cimiento al desarrolio sostenible del pais.

Ef Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas plantea que “hay indicios claros
que fas estrategias de prevencion del delito bien planificadas no solo previenen el delito
y la victimizacion, sino que también promueven la seguwidad de la cormunidad vy
contribuyen at desarrollo sostenible de los paises”.

Las nuevas medidas plantean estrategias o modelos que equilibran la prevencion y
represion del delito con un componente de desarrollo social, promoviendo iniciativas
que se inchnan por modelos de mayor integrafidad y compigjidad con el uso de
estrategias que incorporan diferentes enfoques: Prevencién situacional, social, para la
integracion y comunitaria. Este dlimo ‘enfoque de prevencién se enfoca en crear
mejores condiciones de séguridad en log vecindarios para influir sobre fa delincuencia,
la victimizacion y la inseguridad. )

Asi mismo a nivel local, se establece en el Decreto 001284 del 31/G7/2017 que
reglamenia parciaimente el Cdédigo Macionat de Policia v Convivencia CNP. s
desarrclio pedagégico para ¢! fortalecimiento de los principios, fines y objeto de ia
convivencia, praclica de derechos y deberes aceptados por la sociedad, asi como las
responsabilidades que implica vivir en sociedad otorgando un reconccimiento al valor
de lo publico y ia tranguilidad de ia comunidad en general, para sembrar una cultura de
la prevencion,

De acuerdo con lo sefialado en la Politica Nacional de Seguridad v Convivencia
Ciudadana, la prevencion puede ser social y situacional, lo que supone 2l desarrollo de
lneas de accion de neutralizacion, control y reduccion de los riesgos especificos e
inminentes de la ocurrencia de delitos, desde un enfogue socfal (individuos) y
situacional {hecho punible}. Las formas de prevencién son primaria, secundaria y
terciaria, La primera aciGa sobre fa causa del problema o sobre sus causas percibidas.
L.a educacion se concibe como una forma de prevencién primaria {Cartila SPSC2}.

Adicionaimente, la evolucion o transformacion que sucede a nivel global, por o general
van mas rapido que la capacidad de renovacidn institucional, io cual implica un
novedoso pensamiento, una actitud diferencial, un nuevo liderazgo capaz de disefiar
ese futwro, con la capacidad de generar espacios para que fluya el liderazgo colectivo,
gestionando resullados para beneficio: de toda la institucionalidad. Los cambios y
tendencias det futuro demandan un policia gue fome riesgos, que tengan cualidades y
sobre todo calidades humanas, integros-y con espiritu innovador.

Es necesaric tener en cuenta nuevas metodologias de acuerdo con las tendencias de
una sociedad cambiante que genere nuevas competencias para manienerse a la
vanguardia, es asi, como los grandes cambios institucionales deben corresponder a un
entorno global mas amplio v compleio, que impone serios desafios a la Policia Nacional
dadas sus mulfiples transformaciones, asi como procesos de mejora acordes con la
misma iransformacion,
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Asi a través de la asociacitn con entldades interesadas en fa promocion de la legalidad
y la convivencia ciudadana y el aprovechamiento de la economia digital Ia comunidad
en general tendra la oportunidad de acceder a contenidos formativos y certificar sus
competencias buscando impulsar Ja transformacion ciudadana a través de un
ecosistemna para desarrollar y promover la legalidad y convivencia ciudadana, en el
marco del Sistema de Prevencitn, Convivencia y Seguridad.

El ecosisterna estara basado en lograr;

Mejorar ia apropiacion de legalidad y convivencia de fa ciudadania.

« Generar una conciencia individual y colectiva sobre ia participacion de ia
comunidad en el desarrolio de la legalidad y fa convivencia,

¢ Generar propositos comunes y propositos individuales armonicos con el bien
comiin,

= Romper con os excesos de ia cultura de! atzjo. Fomentar comportamientos
individuales que condiuzcan a la apropiacion por parte de los ciudadanos de la
legalidad v ta convivencia,

o Generar autorregulacion c&udadana y regulacion de la Institucidn por parte del
ciudadano.

¢ Ampliar y compartir - poner mas en comin — los significados de las sefales
que regulan el comportamiento cotidiano de la ciudadania y de la Institucion.

= Carmnbios en la forma de relacionamiento de la comunidad con la Institucién.

Por {o expuesto, resulta necesario contratar los servicios profesionales para adelantar
una investigacion que permita el forfalecimiento del proceseo misional de prevencién de
la Policia Macional, en el marco del proceso de Mcdermzamén y Transformacion de ia
Policia Nacional.

Esta necesidad se vislumbra, ya gue en la Instifucion no se cuenta con un Persona
natural, profesional en administracion .de empresas, especialista en gerencia de
sistemas de gestién, con amplios conocimienfos en temas v dinamicas policiales y
experiencia en el soporte, apoyo y sostenibilidad de procesos de gestion, experta en la
optimizacion de sistemas y con conocimientos en doctring policial, como la Sefora
BLANCA LiBIA RAMIREZ ARDILA, quien cumple con el perfil y parametros exigidos
por el ente de ia necesidad, con experiencia en investigacién, evaluacion de planes y
proyectos de cardcter nacional , y con.conocimienio en temas indrinsecos al sector
defensa, segun o revisade en el Sistema de Informacion para la Administracién del
Talento Humane (SIATH), tal como lo certifica la Direccién de Talento Humano
mediante comunicacion oficial $-2018-006165-DITAH. De igual forma, mediante
comunicacion oficial No. $-2018-001708-BINAE, ia Direccion Nacional de Escusias
abala el desarrolio de mencionada investigacion, la cuai debe ajustarse 2 a guia “2IC-
GU-0001- GUIA PARA EL DESARRRGCLLO DE LA INVESTIGACION EN LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA", los formatos 21C-FR-0002 — FORMATO PROPUESTA DE
INVESTIGACION,  2IC-FR-0003  FORMATO  PRESUPUESTO, 3N-FR-O05
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION, y 2I1C-FR-
0001 FORMATO DE AVANCE DE INVESTIGACION,

Es necesario tener en cuenta nuevas metodologias pedagégicas de acuerdo a las
tendencias de una sociedad cambiante gue genere nuevas competencias para
mantenerse a fa vanguardia, es asi, come los grandes cambios institucionales deben
corresponder a un entorng global més amplic v complejo, que impone serios desafios a
la Policia Nacionat dadas sus multiples trensformaciones, as! como procesos de
investigacién acordes con fa misma transformacion.
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Persona natural, profesional en administracion de empresas, especialista en gerencia
de sistemas de gestion, con amplios conocimientos en temas y dinadmicas policiales v

PARTICIPANTE
experiencia en el soporte, apoyo y sostenibilidad de procesos de gestion, experta enia
optimizacion de sistemas y con conocimientos en doctrina policial.
DESAR;ZOLLO OB ACTIADADES
CHENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
Qggé CONSISTENTES EN LA INVESTIGACION:
. FORTALECIMIENTO DEL  PROCESS .
1 10 1 opggt. | OFPLA | micionAL DE PREVENGION DE LA | §457250.000,00
0242 POLICIA MACIONAL EN EL macg DEL
PROCESC DE MODERNIZACION Y
PRESUPUESTO TRANSFORMACION INSTITUGIONAL.
QFICIAL
VALOR TOTAL $ 45'250.000,00
£l valor estimado de la contratacién es de Cuarenta y cinco millones doscientos
cincuenta mil de pesos moneda legal ($ 45°250,000,00).
Con cargo al Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No.1719 del 18/02/2019
Recurso 10, expedido por el Jefe de Presupuesto de la Escuela Nacional de
Carabineros.
CLASE DE ' .
Prestacién i -C
CONTRATO de Servicios b 002
La Escuela Nacional de Carabineros "Alfonso Lopez Pumarsjo” cancelara el valor del
contrato de acuerdo con los porcentajes pactados, conforme la entrega de avances
referidos e indicados en &l cronograma, para el desarrolio de la investigacion, asi
Mes 1 MARZO - T ABRIL . MAYO T JUNIG JULIG
: ‘g‘g;f' $4'525000,00 | $4'525.00000 | $4'52500000 | 5452500000 | $4'525.000,00
' Al cumplimignte | Al cumplimiento ] Al cumplimients | Al gumplimiento : Al cumplimienta
del itemn 1 del del tem 2 del det itern 3 det del item 4 del dei item 5 det
Conce | Anexo 2 Anexo 2: Anexo 2 Anexs 2: Anexo 2.
pto Condiciones Condiciones Condiciones Condiciones Caondicionas
o Técnicas Técnicas Técenicas Técnicas Técnicas
Minimas. Minimas. Minimas. Minimas. Minimas.
FORMA
DE PAGO Wes AGOSTO |  BEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE -
Valor
--paZéE { SAER5.00000 | 452500000 | $4E25.00000 | Z4B25000,00 | $4'525.000,00
_ Al cumplimiento z'éfi‘i‘g‘nfi;"éz‘w Al cumplimiente | Al cumplimiento Qéf ;:2;? 2“3'2’;1."
C. del ftem & dal Anexo 3 det item 8 del del tem 9 det Anexe 2
OISR | Anexo 2: c 3 : 'nes : Anexo 2: Anexo 2: ’ Condicidﬂes
PO | Condiciones ondicio Condicionss Condiciones ona
N Técnicas j s Tecnicas
Técnicas Minimas Técnicas Técnicas Minimas
Minimas. ) Minimag. Minimas, ‘

El pago se realizara dentro de los sesenta (80) dias calendario, una vez presentada la
factura y/o cuenta de cobro, junto con los documentos requeridos (certificacion que se
encuentra al dia en apories de sequridad y parafiscales junto con planillas de pago del
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ultimo, certificacion como persona natural} y avance del cronograma estipulado para las
diferentes, por la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo®, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si
recibidos son devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, ta Policia Nacional, Escuela Nacional de Carabineros
“Alfonso Lépez Pumarejo”, se obliga a cancelar la factura al mes siguiente, siempre vy
cuande se hubieren stbsanado las observaciones v se hava cumpiido con el tramite
docurmnental dentro del plazo indicado.

PLAZO DE
EJECUCION
Y LUGAR DF
PRESTACION DEL
SERVICIO

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 10 de
Diciembre de 2019, a partir de la aprobacidn de la Garantia Unica.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Se entregaran los productos
investigacion en &l Centro de Pensamiento Estratégico y Proyeccion Institucional de la
Cficina de Planeacion de la Direccion General de la Policia Nacionai, ubicada en la
Avenida Boyaca No. 142A — 85, Barrio Colina Campesire, en la Ciudad de Bogota D.C,
previa coordinacién con el supervisor del confrato, quien verificard la entrega a
satisfaccién del producto.

FORMA DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

£l contrato se ejecutara en forma total, de acuerdo con ef cronograma concertado con
el supervisor y cumpliendo las especificagiones técnicas pactadas en el Anexo No. 1
del presente estudio previo. :

SUPERVISOR DEL
CONTRATG

El supervisor del contrato serd el_Jefe del Centro de FPensamiento Estratégico v
Proyeccién Institucional de fa Oficina de Planeacién de la Direcciton General yv/o
quien haga sus veces o guien con postericridad designe la Direccidn de la
Escuela, quien serd notificado vy verificara la ejecucidn idénea y el cumplimiento del
obieto de! contralo de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en ia
Resolucidn No. 03256 def 16 de Diciembre de 2004, por ia cual se reglamenta la
actividad de los interventores, supervisores y coordinaderes de los contrates y/o
convenios en la Policia Nacicnal. El supervisor del contraio debera presentar informe
de supervision de manera mensual durante la ejecucién del mismeo, sin perjuicio de los
qgues se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en ja norma
ibidem, compiemaentado por los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,

FORMA
DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara en forma total, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015,

ACUERDOS
INTERNACIONALES
¥ TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO

Dando cumplimiento a lo estipulade en la seccidn 8, articulo 2.2.2.1.8.5 dei Decreto
1082 del 28 de Mayo de 2015, el Jefe del Centro de Pensamiento y Doctrina Policial de
la Oficina de Planeacidén de la Direccidn General, certifica que una vez verificada ia
informacién de los Acuerdos Comerciales. y Tratados de lLibre Comercio (TLC), en ia
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo se constatd que el
“DESARROLLO DE  ACTIVIDADES  CIENTIFICAS Y  TECNOLOGICAS
CONSISTENTES EN LA INVESTIGACION: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
MISIONAL DE PREVENCION DE LA POLICIA NACIONAL EN EL MARCO DEL
PROCESO DE MODERNIZACION Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL®, por valor
de § 4525000000 IVA incluido; NO esta cublerto bajo tas obligaciones de caracter
internacional derivadas de los Acuerdos, TLC AELC, TRIANGULO NORTE, CAN, TLC
Méxivo, TLC Chite, TLC Canada v T1.C Estados Unidos, TLL Unidn Europea, toda vez
que por exclusién de aplicabilidad, la seleccidn se adelanta a través de la modalidad de
Contratacion Directa,

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

L as contenidas en los Anexos No., 1 y 2

Pigina 6




DBLIGAC!E}NES DE ot
LA POLICIA Las contenidas en el Anexg No. 3
NACIONAL '

ESTIMACION,

TIPIFiCAQION,
AS!g:H&EAS(E‘;gg bE L.as contenidas en el anexo No. 4
Y DETERMINACION

DE GARANTIAS.

VALIDEZ DE LA

GFERTA Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta.

2. CAUBALES DE RECHAZO

Son causales para el rechazo de fa propuesta, las siguientes:

a} Cuando se compruebe que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a chservaciones,
no enviados oficialmente a ios proponentes.

b} Cuando el proponente o algunc de sus integrantes se encuentre incursc en las causales de
inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitucion v 1a Ley,

¢} Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no correspondan a (a
realidad que le permita cumplir un requisito minimo.

d) Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representacion
Legsal no faculte 3 1a sociedad para desarroliar la actlwdad materia de [z futura contratamon

e} Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurse en alguna de las causales de
disolucion o liquidacién proferidas por Autoridad Competente.

f} Cuando |z oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

¢) No presentar o subsanar los documentos requeridos dentro del término establecido en la
presenie invitagion.

h) Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por ta entidad,

i} Cuando la oferla econdmica supere el presupuesto oficial asignado para el presente proceso

3. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

Ademas de las anieriores causales, la ESCUELA NACIONAL DE CARABINERQS, declarard
desierio el presente prcceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuandoc a ia
propuesta presentada no se logre adjudicar el contratp ofrecido, ya sea porgue no cumpza con las
condiciones para ser adjudicataria, porque no se presenie propuesta,

Si de ja consulta v anélisis de precios o condiciones del mercado se desprende gue no_l__gaxisten
razones que justifiquen la diferencia de precios entre ios precios de referencia y ios presentados
por ef oferente en el presente proceso, ia entidad podré descaflfcarlo ¢ declarar des;arto el
proceso, caso en el cuat debera darse inicio a uno nueve, : . : :

La declaratoria de desierta del proceso se hara medzanie aclo mativado, el cual se nofificara az
proponente, indicando que contra este acto administrativo. procede el recurso de repossmén en Ias
condiciones establecidas en los articulos 87 y 74 de la Ley 1437 da 2011
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ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS DE LA POLICIA NACIONAL declarara desierta la
CONTRATACION DIRECTA cuando el oferente ebtenga la ciasmcaz:lon de No CUMPLE, o cuando
la oferta sea rechazada. :

4. CRONOLOGIA DEL PROCESO

ENTREGA DE LA PROPUESTA

CIERRE: _
lugar Las ofertas se decepcionaran unicamente por el
Sistema Electronico de Contratacion Pablica-SECOP i

Fecha y Hora: Segan Cronograma SECOP Il

APERTURA:

Lugar: ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS- Oficina
del Grupo de Contratos ubicado en el Km. 4 via Ecopetrol -
Manciita Hda. Las Margaritas — Facatativa — Cundinamarca.

Fecha y Hora: Segdn C:ronograma SECOP L

EVALUACION DE LA | Dentro de jos dos (02) dias habiles siguiente a la fecha de
PROPUESTA tecibo de a oferta. .
PLAZO PARA

OBSERVACIONES Y PARA
PRESENTAR DOCUMENTOS
HABHITANTES =

El plazo sera de un (01) dia habil, contados a parlir del
informe de resultados de evaluacion de la propuesta.

EXPEDRICION, NOTIFICACION
DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Dentro de los dos (02} dias habiles siguiente al plazo de
observac:ones

DE ADJUDICACION Y FIRMA
I DEL CONTRATO -

5. PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

{ os documentos que debe contener ia propuesta son los siguientes:

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

La oferta deberd presentarse por escritc a maguina yfo computadoer 0 en letra imprenta legible, en
original, escaneada, con sus anexos incluidos en ta invitacion en ia plataforma SECOP 1.

1. . Todos los folios de ia propuesta deberan venir numerados. En caso de que la pfopues{a no se
presente debidamente numerada seré responsabzhdad del oferente Ia informacion que ali se
encuerntre.

‘El idioma del presenie proc:eso de contratacion _ser:é ets_ caste'ilano y por lo tanto, se solicita gue
todos tos documentos y certificaciones a los que se: refiere la Invitacion emitida en idioma
diferente al castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccion simple al
casteilano

INDICE que contendra una relacion sucinta de todos Ics capituios numerales o paragrafos que
conforman la oferta indicando el numero de pagina en que se encuentra.

4. IDENTEFICACION DE LA QFERTA que debera preseniarse enh cada sobre indicandose en el
“mismo si se trata de 1z oferta original.
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5.

8.

10,

Ne se aceptara propuesta enviada por correo o fax. La propuesta que se pr&sente despues de
la fecha y hora fijadas para su entrega no seré regibida,

Con el fin de ingresar ios datos al Sistema Integral de Informacidn Financiera “SUF*, el
Proponente que participe en este proceso de contratacion diligenciarg ef Formulario 2
denominado “Datos Basicos del Beneficiario de la Cuenta”.

. Todas las paginas de la propuesta que tenga modificaciones o enmiendas, deberan ser

validadas con la firma at pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de o
contrario se tendran por na escritas,

Seran de cargo del proponente {odos los costos asociados a la preparaczén y presentacién de

- su propuesta y la Escuela Nacional de Carabineres, en ningdn caso, serd responsabie de los

mismos.

El OFERENTE debera utilizar y difigenciar la totalidad de los formatos que summlstre ]
Escuela Nacional de Carabineros y adjuntarios a la oferta.

La oferta debe contener un INDICE que relacione los capitulos, numerales o paragrafos que
conforman la propuesta indicando el numero de la pégma en que s encuentre,

CAPITULO I

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Para la seleccién del proponente se efectuara una verificacion juridica, financiera y
técnica, de conformidad con ios documentos .y crltenos estabiemdos en el presente
capitulo.

2.

REQUISITOS HABILITANTES

PERSOMA NATURAL:

>

b
r

¥YYYYVY YVY¥VYV ¥

v

v

Constancia de |deneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de
la unidad.

Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica
gue en ia planta de personal no existe personal con el perfii solicitado disponibie.

El oferente debe estar registrado como proveedor en la plataforma SECOP it
(Usuario v Contrasefia).
Hoja de Vida del Profesional a contratar

Propuesta o Carla de ofrecimiento de Servicios; .

Hoja de vida en el formato de la Funcidn Piblica con la declaracion de bienes y  rentas;
Documentos que acrediten la formacion academica y ia experiencia; (diploma certificado
que acredite carrera profesional)

Fotocapia legible de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso.

Certificado de antecedentes penales Policia Nacional,

Antecedentas Registro Nacional de Medidas Correctivas,

Libreta militar para menores de cincuenta afios;

Constancia de afiliacién a Entidad Promolora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensienado allegar copia de
resolucion)

Manifestacidn escrita del contratista de su intencion de af itarse 0 no: al S;stema de
Riesgos Profesionales;

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduna
General de 1a Nacidn,
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Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verlﬁcaczén en Boletin de Responsables
Fiscalesy,

ye Certificade vigente de Registro Unico Tributaric (RUT) expedido por ia Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, — Vigencia 2019

> Formulario de Beneficiario Cuenta y Certificacién Bancana la cual ia cuenta debe estar
activa y vigente 2018, :
Fe Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e

- .incompatibifidades para coniratar con ef Estado.

2.1 DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulafio No. 2 y enfregarls con fa oferia
3. TECNiCOS
3.1 CRITERIOS TECNICOS MINIMOS HABILITABLES

Los criterios de seleccion se reiamonan en el Anexoe No 1, las cuales seran verificadas como
cumpig o ne cumple,

4. EVALUACION ECONOMICA

La oferta econbmica se considera que cumple siempre que no supere el valor del presupuesto
oficial asignado.

“SE INVITA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EJERCER CONTROL SOCIAL,
DE ACUERDQO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”

Atentamente,

Teniente Coronei WILSOI? JA\{!ER PARADA GONZALEZ
Director Escuela Nacmna

de Carabineros "Alfonso Lopez Pumarejo”

s
ELABGRADG PO ADSHL. BEOGAR ROMERC smscurf :
REVIGADD POR. T, CESAR JAER PONCE E561 *
APROBADO POF L TE, ALFONSD ALEJAHDRS EST]
FELHA DE ELABORAGISMN: 20.02-2010 ESCAR « AFINA « BRUCS
ARCHIVO: PROCESCS DE CONTRATACGIN ! Cordratos 2049 « FEBRERC

ireccidn Km. 4 Via Mancilla — Hda' Las Margamas
Facatativd — Cundinamanta

Telefonos: 8430814 1P 20628

Email: escar.ofcondhnolich gov.co

W o 1 i
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ANEXO No 2

iTEM PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO
Pla‘ande trabajo 3‘] cronograma de | Entrega def plan de trabajo junto con las especificaciones de fechas
1 actividades para e fdesa{rciio de 12 | suntustes, para la entrega de los productos para el objeto
ggggllga(ﬂén en formato 21C-FR- | contractual, describiendo las caracteristicas det producto a
entregar, al igual gue el cronograma de actividades para el
desarrotlo det objeto contractual,
fropuesta de Investigacion en Etaboracion y presentacion de la formulacion de investigacion en
2 2‘;&’“?;? normas APA lltima Veersion, de igual forma contendra |a proyeccion
-FR-0002 de lps resultados esperados, adaptada a los formates requeridos y
establecidos por DINAE para investigaciones a desarrolladas.
Primer informe de avance en | Documento descriptivo en versian APA Gitima version, en el gue se
3 formato indiquen ltos primeros avances en ef analisis de contenido, ademads
21C-FR-G0O01 las actividades realizadas v resultados alcanzados en el periodo del
informne, con sus respectivos spportes,
Documento descriptive que evidencien los haflazgos, datos e
4 1:80?2:;?;'0 Informe de  avance en informacion recoplfada a través de los diferentes medios de
NC-FR-0001 busqueda de informacidn, asi como también fa descripcion de las
actividades realizadas v resultados alcanzados en el periodo del
Informe, con sus respectivos sopories,
Besarrollo de una actividad de retroafimentacién que cuerde con
minimo; )
» Mesa tematica con experios.
5 | Prmera socializacion de los avances * Grupo de discusion,
alcanzados en fa investigacion. o Presentacién de ponencia de avances en e} marco de un
panet.
«  Conversatorio cerrado.
El objetive es socializar y recibir retroalimentacién frente a los
avances de ia investigacion (formulacion de fa investigacion).
) o . Articulo académico proyeciado para ser publicade en cualguier
8 Articulo académico refacionado cob | medio de comunicacién interno o externo, en el que se plasmen en
los hallazgos de ta investigacion. forma clara croneldgica y detallada los hallazgos evidenciados en el
marce de la invesfigacion que se estd adelantado.
Documenio académico que evidencien los hallazgos, dales e
Tercer Informe de avance an formato | informacién recopllada a iravés de los diferentes medios de
7 2HCLER-0001 bisgueda de informacion, asi como también la descripcién de las
actividades realizadas y resultados alcanzados en el periado del
informe, con sus raspectivos saportes,
Investigacion final presentada de acuerde a fa . guia para €t
desarrolio de la investigacidén en la Policia Nacional cédigo: 21C-
GLi-0001. Este documento debe contener el desarrofio total de los
8 Informe  final de Investigacion, | objetivos, Junto con el comparative de ios resuliados obtenidos v los

formato 21C-GU-0001,

esperados, las proyecciones, conclusiones v recomendaciones.

Este producto, seré objeto de revision por parte del supervisor del
contrato y estard sujeto a cambios.
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g Segunda socializacion de resultados
investigacion

Desarrollo dé una actividad de refroalimentacién que cuente con
minimo; -
© -«  Mesa redonda con experios.

e Grupo de discusién.

« Presentacion de ponencia de avances &n & marco de un

panel. .

« Conversatorio cerrado.
El objetivo es socializar y recihir retroalimentacién frente a los
avances de ia investigacian (formuiacion de fa investigacion).

10 1 Asticulo cientifico

Reaslizar ur articulo clentifico conforme a los parametros v
especificaciones indicadas para revista indexada, en &l que se
plasmen en forma clara cronoldgica y defallada tos hallazgos
evidenciados en el marco de la investigacién desarrollada,
habiendo sido atendida las recomendaciones del supervisor de!
conirato.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS

e El oferente deberd anexar los siguientes documentos:

&l oferente certificara que guardara la confidencialidad de {oda |a informacion que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier olra circunstancia deba conocer o
manipular v respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion yio
utilizacion indebida gque por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros
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ANEXQO No. 5

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

En la definicion de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan
efectuarse dentro de los términos definidos en la Parte 2 - Titulo 1 — Capitulo 1 ~ Seccidn
1~ Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECDE O | CLASEDE | TIPIFICACION DE | ESTMACION | ASIGNAGION VIGENCIA JUSTIFICACION  COBERTURA 1
coserrura | RIESGO | LOSRIESGOS | DELRISSGO | DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA L RIESGO  DE
INGUMPLINIENTG DURANTE EL PLAZO
venere  rom VIGENTE  POR  UN | DE EJECUCION ¥ LIGUIDACION DEL
CIRNTG (a0 TERMING IGUAL A LA | CONTRATO (A ESTIMACION DEL
GARANTIA RIESGO | NCumPLIMENTO | HENTO GO0 4 | vigENCIA DEL | RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
UNICA MRIDICG | DELCONTRATO. | DEL CONTRATO Y SESENTA | DEL CONTRATO COMO GUIERA QUE SE
o TRATO {60) DIAS CALENDARIO | PRETENDE EL PAGD PARCIAL O
MaS DEFINITVO DF LOS PERJUICIOS OUE
CAUSE A LA ENTIOAD EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINGUENTA VIGENTE POR  UN | DEL SERVIGIO DE CONSULTORIA
ORI o TERMING IGUAL A LA | DURANTE LA VIGENGIA  DEL
GARARTIA RIESGO | caupaD  oE | font CEEO L e | VIGENCIA DEL | CONTRATG ¥ SEIS (05) MESES NAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIG . hE CONTRATO MAS 008 | BUSCANDG  RESARCIR EL
R ate (@2} MESES  DEL | DETRIMENTQ CAUSADO A LA ENTIDAD
: CONTRATO POR WMALA CALIDAD O INSUEICIENCIA
DEL PRODUCTO ENTREGADO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA CUANDO £L
CONSTITUCION MULEA  CUYO CONTRATISTA NO
BENTRO PEL | VALOR SE : CONSTITUYA  DENTRO
RIESGO TERMING ¥ EN LA | LIGUIDARA CON LA MIHTA SE APLICARA POR DEL TERMING Y EN LA
MULTA JORDICe | FORMA PREVISTA | BASE EN UN CERC | CONTRATISTA | CADA Dia DE RETARDO Y | FORMA PREVISTA EN EL
EN EL CONTRATO G | PUNTO DOS (0.2%} ' HASTA POR DIEZ{15) DIAS CONTRATD O EN
EN ALGUND DE SUS | DEL VALDR  DEL ALEUNG  DE  8US
MODIFICATORIOS | CONTRATO MODIFICATORIOS. A
LA POLIZA O POLIZA DE GARANTIA
GARANTIA UNICA UNICA
LA MULTA S5E APLICARA F;QR
CADA DA DE RETARDO HASTA
MULTAS  GUYD :
POR UN PLAZO DE GUINCE (19)
VALOR SE Do UN FLAZO DE QUINCE U19) | amPARA LA MORA ©
LOUIDARA, | GO DESCONTARA DEL SALDO QUE | HICUMPLMIBNTD
: RIESGO | mcumpiomento | BASE EN UN CERO . LE ADEUDE 1A ENTIDAD, ESTA | Lafiit, DE ALGUNA
MULTA FUNTO  GINGO | GONTRATISTA OBLIGACION  DERIVADA
HRIDICO | PARCIAL ’ SANCION  SE  IMPONDRA | DBUIOREON DERWADA
D% OEL VALOR s NORY | BeL cony o
BEIAD bE AOMIMISTRATIVO HMOTIVADO BN | CAuSAS IMPUTABLES AL
CUMPLIR ° EL QUE SE EXPRESARA LAS | CONTRATISTA
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERGNLUGAR A
ELEA
ARERFA =
EL VEINTE POR CIENTO paos) | DGUMPLIMENTO
OEL VALOR TOTAL et | peRCWL O DEFRITVO
CLAUSULA INCUMPLIMENTO | VENTE POR CONTRATO CUANDO SE TRATE | bot o
P pSULA RIESGO | TOTAL CIENTO (20%) DEL | coyrpapers | DE INCUMPLMIENTO TOTAL | AARTE L o s
PErUNARM | JURINCO | DECLARATORIA DF | VALOR TOTAL DEL EEL CONTRATG Y | el TSI e
- CADUCIDAD CONTRATG PROPORCIONAL A Y hermaen
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | [BRUAL Y DEFINTIVO
CONTRATO
QUE SE CAUSEN A ia
ENTIDAD
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