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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econdmicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para
apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social
de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

En el mes de junio como profesional de corresponsabilidad se logré continuar con el relacionamiento con
sector publico, privado y tercer sector, asi:

El jueves 2 de junio se continué la gestiéon ante el ICBF para posibilitar una capacitaciéon en ruta de|
atencion y prevencion de violencias con NNAJ. Esta capacitacion la recibieron los profesionales
facilitadores y reintegradores el dia 17 de junio en la sede Pereira del GT.

El 2 de junio se apoy6 con la gestion revisién y envio de oficio formal a la Alcaldia de Samanéa con el fin
de solicitar el apoyo puntual a unidades productivas de personas en reintegracion y reincorporacion para
el segundo semestre del 2022.

El 2 de junio se apoy6 con la gestién revisién y envio de oficio formal a la Alcaldia de La Dorada, Caldas,
con el fin de solicitar el apoyo puntual a unidades productivas de personas en reintegracion y
reincorporacion para el segundo semestre del 2022.

Gestion vacante empleabilidad convenio Terpel para el participante Carlos Arturo Mejia de Montenegro,
interesado en vincularse laboralmente a la empresa como promotor de tienda o promotor de estacion de|
servicio. La gestion se realizé por correo electrénico desde el 2 de junio, sin resultados concretos en
junio.

El 3 de junio se apoy6 el diplomado de liderazgo para la paz, que realiza la Universidad Tecnoldgica de|
Pereira. La sesién contd con la participacion de la coordinadora del GT Valle del Cauca- Eje Cafetero y|
alli se coordind la participaciéon de persona en proceso de reincorporacion. La jornada se desarrollé de
forma virtual.

Gobernacién de Risaralda: Secretaria de desarrollo econémico y competitividad reunién presencial el dia
29 de junio en conjunto con la ONU.

Alcaldia de Manizales, secretaria de educacion esto dinamizando respuesta a solicitud psicosocial con
desvinculados del conflicto armado en su reprogramacién para el dia 28 de julio.

Alcaldia de Guética: enlace de victimas y personeria a quién se les transmitié la socializacion de las
politicas ARN, las lineas de articulacién segtn el plan de desarrollo territorial, y los contactos del
profesional que atiende el municipio, esto con la finalidad de materializar apoyos pro parte de la
administracién municipal.

Alcaldia de Riosucio: el dia 9 se acudi6é a encnuetro con secretaria de planeacion y secretaria de
gobierno, esto con la finalidad de apalancar procesos relacionados con vivienda y con proyectos
productivos para excombatientes.

Alcaldia de Pueblo Rico: el dia 22 se acudi6 a encuentro con secretaria de planeacion y secretaria de
gobierno, esto con la finalidad de apalancar procesos relacionados con vivienda y con proyectos
productivos, apoyo para acceso a educacion superior, proyectos de paz y convivencia en los que se
pueda ver beneficiados los para excombatientes.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las
acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad
con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos
a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género

Se continta liderando el relacionamiento con la Concesién Vial Pacifico Tres y la Alcaldia de Quinchia: el
1y 6 de junio se establecié reunién con ambas entidades para coordinar la sesién de cierre de la|
iniciativa territorial comunitaria Semillas Irra Goles de Paz, la cual se concerté para la segunda quincena|
de julio.

El 2 de junio se realizé reunién con la Segunda Misién de Verificacién de la ONU donde se plante6 un
didlogo institucional en relacién al avance y oportunidades del Colectivo COOMIPAZ en Riosucio, Caldas.

Universidad Catolica de Pereira: el 14 de junio se realiz6 reunién con la finalidad de establecer,
seguimiento al convenio 1470 del 2019, suscrito entre la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién y la Universidad Catdlica de Pereiral, se decidi6 entre las partes continuar con el
relacionamiento formal ya que en ambas direcciones se han presentado acciones de beneficio, se|
avanzara con el proceso que derive en una prérroga del convenio.

Se brinda continuidad a la dinamizacién del convenio SENA regional Risaralda, Caldas y Quindio, con
acciones puntuales los dias 3, 16, 21, 22, 23 de junio.

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores
priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de
elaboracion, ejecucién y supervision que le sean asignados
hasta la etapa de liquidacion

Durante junio se convocé el 30 de junio a entrevistas de seleccién de practicantes a 2 estudiantes de la|
Universidad Catdlica, con la finalidad de dinamizar esta linea del convenio y favorecer los procesos de|
reintegracion y reincorporacion liderados por la ARN.

Se gener6 una articulacién en territorio con el grupo Veolia a fin de gestionar opciones laborales para la
poblacién en justicia y paz, en el proceso se logré que 1 persona participara del proceso de seleccion y|
fuera contratada formalmente durante este mes.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial
avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento
del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras de la poblacién participante de los
procesos de la ARN.

Alrededor de la ITC Goles de Paz desde el rol de corresponsabilidad se continGa promoviendo la
articulacion institucional en favor de la prevencion de reclutamiento infantil y el fortalecimiento de entornos
protectores, esto con Pacifico Tres y la Alcaldia de Quinchia.

En relacion a la implementacion de Mambr( en el municipio de Santa Rosa de Cabal se visité con la ONU
al secretario de gobierno del municipio con la finalidad conocer el balance de la tragedia por el
deslizamiento de tierra en el barrio La Trinidad. Asi mismo se abordaron temas concernientes al Plan de
Desarrollo Territorial Municipal y posibles acciones de contribucién a la reincorporacion y reintegracion de|
personas en el municipio.

El 14 de junio se participé de la reunion de seguimiento al proyecto Agendas Territoriales de|
Reincorporacién Comunitaria "Casa étnica de la Asociatividad”, que se desarrolla en Pueblo Rico,
Risaralda, donde se puntualizé la necesidad de acudir a la Alcaldia con el fin de ir avanzar en diligencias|
relacionadas con las licencias de construccién que se van a requerir en julio, para lo cual se visit6 el 22]
de junio la Secretaria de Planeacion. Alli plantearon estar listos para realizar la contribucion de la licencia
de construccion.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo
Territorial.

Para junio se avanzé en el reporte de avance de gestiones priorizadas para actores externos en el
médulo SIRR, alli cumpliendo con los cargues de adjuntos y particularidades de la plataforma, a su vez se
avanzé en el registro de las socializaciones de politica publica programadas desde la sede Pereira del
GT.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacién
de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

Se sostuvo didlogo con profesionales que atienden municipios estratégicos como Mistratd, Quinchia,
Riosucio, Manizales, La Dorada, Samand, Pereira, Armenia, Dosquebradas, entre otros, con la finalidad
de incidir en la materializacién de rutas hacia el favorecimiento de la poblacién ARN desde los PDT.

Los dias 8, 9, 21, 22 de junio se realizaron expensas para adelantar gestiones y acciones de|
seguimiento a las propuestas y compromisos PDT de las Alcaldias de Pueblo Rico, Riosucio, Guética, las!
cuales se llevaron a cabo logrando dar continuidad al proceso de incidencia en los territorios.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque
diferencial, étnico y de género, con actores externos
referenciados en el territorio, evidenciando el avance e
impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas
con el objeto del contrato

En temas de enfoque de género se dinamiz6 la oferta de la Fundacién AMO, articulando al proceso la
oficina de género de la Alcaldia de Pereira, 15 mujeres participan de la iniciativa que busca el
empoderamiento de la mujer en via al emprendimiento.

8. Acomparfiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la
unificacién de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccién Programatica de Reintegracion
con el fin de dar cumplimiento a los planes de acci6n
institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

El 1 de junio se acudi6 a la sesién refuerzo aplicacion instrumento individual y familiar de reincorporacion
brindado por nivel central (CNR) donde se recibieron instrucciones frente al diligenciamiento ademas de|
la base de familia, y el consentimiento informado.

El 16 de junio se acudi6 a reunién para revision de alertas tablero de control de mayo 2022. El espaciol
fue dirigido por Juan Carlos Roldan y José Luis Medrano.

El 23 de junio por indicacién de la coordinacién del GT y del Grupo de Articulacién Territorial se acudio a|
capacitacion en temas de corresponsabilidad médulo: Habilidades de gestién y técnicas de articulacion.

El miércoles 29 de junio se asisti6 a sesion virtual para fortalecer el Proceso de Atencién Diferencial,
socializacion de los documentos y recomendaciones producto de la consultoria realizada a través de la|
OIM.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de atencion.

Desde el area de corresponsabilidad continGa la ejecucién de gestiones que buscan involucrar la|
poblacién ARN y sus familias. Durante junio se buscé sumar la alcaldia y la Segunda Mision de]
Verificacion de la ONU al proceso con apoyo logistico para la implementacién de la estrategia AMO, asi
como Tejedoras del Quindio, y un proceso de reconciliacién a desarrollarse en Mistraté .

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la
priorizacién de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se entreg6 a nivel central la base de consolidacién de actualizacién de la matriz de planeacion territorial
de municipios priorizados 2022, se avanz6 segln lo proyectado en el médulo de actores externo
cerrando 8 socializaciones y avanzando en el proceso de contacto inicial y planeacién de las gestiones
priorizadas por el GT.

Se procedi6 al uso del ARPA a fin de registrar 3 caracterizaciones individuales de personas en
reincorporacion, asi como las respectivas autorizaciones del procedimiento.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad. .

El 15 y 21 de junio se apoy6 al facilitador Sebastian Ocampo con la aplicacién de 3 instrumentos de|
caracterizacion a 3 reincorporados, a su vez se diligenci6 la matriz de identificacion familiar y el
consentimiento de autorizacién de recoleccién de datos, todos los documentos fisicos y virtuales fueron
entregados al facilitador para que él se encargue del respectivo tramite.

El 16 de junio se acudi6 a la reunién con el colectivo Coodecor y lideres de la reincorporacién en el
territorio, en esta reunion se trataron temas como: Acceso a Predios SAE, Construccién de Vivienda|
Rural, Adquisicién de Vivienda Urbana.

El martes 28 de junio por indicacién de la coordinacion acudi en representacién de la ARN al comité de|
prevencion del reclutamiento, uso, utilizacién y violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes en la|
ciudad de Pereira.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se envi6 informe de honorariosdel mes de junio

El 6 de junio se envi6 a nivel central el reporte del GT de gestiones con privados realizadas en mayo en
beneficio de la poblacién perteneciente a la reincorporacion.

El 6 de junio se apoyo el area juridica del GT con los insumos para dar respuesta a solicitud formal de la|
JEP, puntualmente con lo concerniente a los procesos comunitarios desarrollados por la ARN en
Riosucio, Caldas.

El 6 de junio se apoya el GT con la revisién de Borrador Informes: Formato IR-F-84 Diagndsticol
Participativo ITC IRRA y Reporte Consolidado de Evidencias ITC Goles de Paz Irra, las recomendaciones
se enviaron a Leonardo Zuluaga delegado para la presentacion final del documento matriz.

Se diligencié y envi6 el dia 24 de junio la matriz plan operativo del subcomité de prevencion, proteccion y|
garantias de no repeticién 2022 de Pereira, esto con la finalidad de dar cumplimento a solicitud formal
realizado por la Alcaldia de Pereira.

Se liderd proceso con operador Logistico del GT Valle del Cauca. Eje cafetero, sede Pereira, asi: envio|
de matriz de eventos para el mes de julio, gestion de firmas y diligenciamiento de 9 érdenes de operador
logistico, a su vez las firmas y gestiéon de la legalizacién de los mismos eventos hasta derivar en el envio
de memorando remisién fisica de verificadores, envio registros fotogréficos, envio de recibidos a
satisfaccion. También en junio se avanzé en la gestién y remisién de las érdenes de operador logistico

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato

Durante junio se apoy6 con la revisién de expensas de los promotores de reintegracién Yon Jairo Osorio|
Y Leonardo Zuluaga a los municipios de Samana, Quinchia, Pereira, con posterior remision al area|
administrativa.

El 13 de junio se diligencié instrumento virtual relacionado con proceso complementario al seguimiento de|
las politicas publicas, esto en consideracion a las disposiciones del articulo 56 del Cédigo de]
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Y siguiendo instrucciones del enlace de|
coordinacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Durante el mes de junio se dio efectivo cumplimiento a las obligaciones contractuales y demas solicitudes|
relacionadas con el cargo ejercido en la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):Andrea de Pilar Téllez Falla

ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE

Fecha VoBo: junio 30 de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas

que 1, adicionen o

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




