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NEIVA GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado, se reporta que como profesional facilitadora II no se tiene población asignada en

fase de reincorporación temprana. 

La población asignada se encuentra en la fase de reincorporación a largo plazo, discriminadas así:

• 40 personas en reincorporación (60-06116, 60-06826, 60-08094 , 60-08059, 60-05929, 60-08055, 60-07164, 60-

05966, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-06926, 60-07535, 60-05841, 60-06417, 60-04482, 60-

06337, 60-07591, 60-07161, 60-00218, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-12575, 60-07165, 60-07637, 60-

07651, 60-08204, 60-04784, 60-08095, 60-12580, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-04726, 60-07645, 60-

02035, 60-08058, 60-03602) con 58 meses - desde 16 agosto 2017.

• 02 personas en reincorporación (7714819, 79962901) con 56 meses - desde 11 y 24 octubre 2017.

• 01 personas en reincorporación (60-11831) con 54 meses - desde 22 diciembre 2017.

• 01 personas en reincorporación 60-11987) con 52 meses - desde 19 febrero 2018.

• 01 personas en reincorporación (60-12188) con 51 meses - desde 13 marzo 2018.

• 01 personas en reincorporación (60-12492) con 50 meses - desde 28 mayo 2018.

Fuente de verificación: Archivo de consulta de desembolsos, SIRR.

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas 

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo reportado en el presente informe se cuenta con una población asignada de 46 personas en proceso 

de reincorporación discriminadas a continuación:

Municipio: Neiva 

Activos: 38

Ausentes: 0

Limitante temporal: 0

Nota aclaratoria: Es importante mencionar que de la población registrada en Neiva se tiene 5 PR en zona rural 

dispersa de Neiva en límites con el Tolima y Caquetá, 1 PR en Balsillas y 1 PR en Guayabal de San Vicente del 

Caguán Caquetá, 1 PR en Valle del Guames Putumayo   

Municipio: Rivera  

Activos: 8 PR

Ausentes: 0

Limitante temporal: 0

Nota aclaratoria: Es importante mencionar que de la población registrada en Rivera se tiene 1 PR en zona urbana 

y 7 en zona rural.    

Para el cumplimiento de esta obligación, en el periodo que se reporta en este informe se realizaron las siguientes 

acciones:

•           RNR - REGISTRO NACIONAL DE REINCORPORACION: Toda la población asignada a la fecha cuenta 

con la aplicación del instrumento (Fuente de Verificación:  SIR).

•           INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION: 

 En total hasta la fecha se han aplicado 44 caracterizaciones de la ruta de reincorporación; a la fecha se ha 

avanzado el 94% de las cuales 5 fueron aplicadas en mayo y 39   en junio.  También es importante reportar que 

se contó con el apoyo de compañeros en la aplicación de 4 aplicaciones de caracterización. ( 60-06116, 60-

06826, 60-08094, 60-08059, 60-05929, 60-07164, 60-10837, 60-05966, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-

07343, 60-06926, 60-07535, 60-05841, 60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-00218,, 60-12188, 60-

07339, 60-09673, 60-11408, 60-07617, 60-12575, 60-07165, 60-07637, 60-07651, 60-11831, 60-08204, 60-

08095, 60-12580, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-04726, 60-12492, 60-07645, 60-02035, 60-08058, 60-

03602)

Faltan 4 PR por aplicación de instrumento de caracterización (60-08055, 60-07161, 60-04784, 60-11987)

 (Fuente de Verificación: Reporte SIR y ARPA)

•           CENSO DE FAMILIA: En el periodo que se reporta en este informe, no se realizó aplicación del censo.

•           Cabe aclarar que para el período del informe aún no se encuentra en implementación la hoja de ruta 

teniendo en cuenta lo señalado en la resolución 0175 de 2022, por la cual se amplía el periodo de transición 

hasta el 31 de agosto de 2022.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la 

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizó las siguientes 

atenciones:

• PERSONAS ATENDIDAS: 46 personas, 45 mediante atención presencial mediante registro de planilla 

psicosocial y 1 PR mediante atención telefónica con apoyo de orientadora misional con orientación para traslado 

en GT Putumayo, 4 PR de otros compañeros de GT Huila y 1 PR de GT Tolima. .

• NO ATENDIDAS: 0

Las actividades desarrolladas en este periodo con las personas atendidas se enfocaron en los componentes de 

la ruta de reincorporación contempladas en la resolución 4309 de 2019, a saber:

• D899_CARACT_I y D899_CARACT, se realizó atención y aplicación de 39 instrumentos de caracterización.

• Psico_5:  a 8 PR en temas como:  Atención de caso de riesgo, apoyo revisión antecedentes y elaboración 

derecho de petición ante la JEP, Socialización invitación a participar en acto para visibilizar el programa 

Restaurando Sueños el 21 de septiembre en Bogotá, apoyo Validación SFVR del MADR solicitado por GT 

Guaviare, La PR confirma y firma la renuncia voluntaria y formato IR-F-128, Se refuerza y sensibiliza comunicado 

oficial - Inicia nueva caracterización de personas en reincorporación, Atención con apoyo profesional Jurica GT 

en elaboración de derecho de petición para la JEP por limitante judicial para la venta de predio de su propiedad.      

• Edu_ 3 a 4 PR (jornada mañana) y 7 PR (jornada tarde) de seguimiento a FA Programa maestro Itinerante 

convenio N°1584 de 2021-2022 ARN-UNAD a 13 PR.  

• EDU_4 a 10 PR (sábado) y 09 PR (domingo) de seguimiento a FPT Proyecto 00137301 del convenio 1650 PNU 

y ARN - Técnico Laboral por Competencia en Operación de Equipo Pesado y Edu_7 a 1 PR de Universidad 

Surcolombiana en la carrera de derecho. 

• COM_5 a 5 PR - Socialización cartilla Rutas de Derecho y Deberes en el Marco de la Seguridad y Protección - 

"Procuraduría General de la Nación”, implementación de la estrategia de Prevención Seguridad y Gestión del 

Riesgo.

• Sost_Ec_1 a 6 PR - Seguimiento PRE-PP mediante el diligenciamiento del formato IR-F-112 y registro en 

KOBO.

Fuente de Verificación:  Planilla física y digital psicosocial - Reporte de atenciones (Excel), SIR. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

En cumplimiento de esta obligación contractual se realizaron las siguientes acciones:

• Socialización convocatoria entorno productivos de reincorporación de Cacao y Ganadería a desarrollar en Valle

de Cauca con ADAGRO

• Socialización de oferta – cupo para pregrado con programa Generación E de la Universidad UNAD para PR e

hijos entre 14 y 17 años de edad. 

• Socialización convocatoria presentación de proyectos ciudadanos de educación ambiental – Proceda Huila

Crece 2022.

• Se socializó oferta de formación titulada del SENA.

• Se fortaleció convocatoria a la jornada presencial de programa educativo Maestro Itinerante UNAD y ARN 

• Se fortaleció asistencia a FPT Maquinaria amarilla y enfermería programas convenio Proyecto 00137301 del

convenio 1650 PNU y ARN 

• Se fortaleció asistencia a FPT cursos Sena Buenas Prácticas y Marketin Digital.  

• Se compartió Ofertas De Vacantes Disponibles en la APE SENA. 

• Se compartió convocatoria a Jornada Pedagogía con JEP sobre temas de TOAR (Trabajos, Obras o Actividades

con contenido Reparador – Restaurador) - en Neiva.

• Se fortaleció convocatoria actividad Mercado Campesino Neiva – como vitrina para proyectos productivos de

reincorporación. 

• Se socializó oferta FA programa Tejiendo Saberes 2022 para PR y Familiares 

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia, Registro de atención al público SIR.
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes

acciones:

• Se realizo visita de atención domiciliaria a 8 PR (60-06826, 60-08059, 60-12575, 60-08204, 60-12580, 60-

03602, 60-08058, 60-08094) del municipio de Rivera. 

• Se realizo visita de atención domiciliaria a 3 PR (60-12492,60-06116 y 60-09769) en zona rural de Neiva. 

• Se realizó (5) seguimientos a Proyecto productivo individuales mediante el diligenciamiento del formato IR-F-

112 y registro en KOBO.  Todas las unidades productivas activas y con funcionamiento autosostenible. 

• Se realizó acompañamiento a jornada de FPT Proyecto 00137301 del convenio 1650 PNU y ARN - Técnico

Laboral por Competencia en Operación de Equipo Pesado a (11) PR´s 

• Se realizó acompañamiento a jornada FA Programa maestro Itinerante convenio N°1584 de 2021-2022 ARN-

UNAD  a (13) PR´s 

• Reporte a orientadora productiva y a Profesional de Corresponsabilidad cargue de gestión Actores Externos 2°

trimestre 2022 en etapa de ejecución desde finalez de marzo y mes abril 2022.  22/06/2022

• Se realizó contacto con coordinador jornada sabatina y rectora IE Ricardo Borrero Álvarez, para agendar cita

para programacion de continuidad jornada de validación 5° de primaria en julio 2022. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional, SIR, registro KOBO

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado, se realizaron las siguientes acciones con referencia a obligación contractual. 

POBLACIÓN ASIGNADA:  46 personas en reincorporación.

• Hombres: 41 personas

• Mujeres: 5 personas

• PR que se auto reconocen en condiciones de discapacidad y/o enfermedades de alto costo para programa

Capazcidades: 18 personas / certificados  14 PR    - pendiente de certificación 4 PR

• Socialización cartilla Rutas de Derecho y Deberes en el Marco de la Seguridad y Protección - "Procuraduría

General de la Nación", implementación de la estrategia de Prevención Seguridad y Gestión del Riesgo.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, planillas de atención psicosocial, registro

en SIRR

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

En relación a cumplimiento de obligación contractual, durante el periodo del presente informe, se realizaron las

siguientes acciones:

• Reporte acciones FA y FPT:

• Seguimiento a 13 PR (60-06826, 60-08094, 60-07535, 60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-07339, 60-

12575, 60-12580, 60-12492, 60-02035, 60-03602) vinculadas a FA en Programa maestro Itinerante convenio

N°1584 de 2021-2022 ARN-UNAD  

• Se cuenta con identificación y focalización de 7 PR (60-08059, 60-05929, 60-08055, 60-07343, 60-08204, 60-

07666, 60-07608) para vinculación a FA Programa Tejiendo Saberes

• Seguimiento a formación superior a (4) PR´s con código individual 60-09769, 60-00218, 60-07645 y 60-06116.

en las carreras de pregrado de derecho, psicología, ciencias políticas y administración de empresas con

Universidad Surcolombiana y UNAD.  

• Seguimiento a 11 PR vinculadas de FPT Proyecto 00137301 del convenio 1650 PNU y ARN - Técnico Laboral

por Competencia en Operación de Equipo Pesado a (10) PR´s 60-10837, 60-06363, 60-06926, 60-06337, 60-

07591, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-08095, 60-08058 y Técnico laboral Auxiliar de Enfermería en Cruz

Roja 1 PR (60-06826) 

• Remisión de (11) consentimientos informados y cuentas de cobro de PR vinculadas al Proyecto 00137301 del

convenio 1650 PNU y ARN de FPT Operación de equipo pesado y Auxiliar de Enfermería.

• Reporte proyectos productivos de reincorporación:

• Proyecto productivo individual: 30 PR.

• Proyecto productivos colectivos: 8 PR proyecto ganadería con CooagroPaz, 5 PR proyecto Ferre Emma con

Asoecolpet  y 1 PR proyecto Apícola con asociación ambiental defensores de la  reserva.

• Sin proyecto productivo: 1 PR que tiene proyectad para vivienda y 1 PR que está pendiente de traslado para

Putumayo

• Acompañamiento y seguimiento a fortalecimiento y asistencia técnica a PRE-PP individuales con Innpulsa (1

PRE-PP) y Fegacesar (4 PRE-PP). 

Fuente de verificación: Reporte de SIRR, correo electrónico

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes

acciones:

• Se realizó focalización de 8 PR, Convocatorias taller denominado Feria del conocimiento “Una ventana a la

verdad del conflicto armado en Colombia" a realizar el 11 de julio del 2022.

Fuente de verificación: Correo electrónico.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

1.	Se continúa apoyando y seguimiento de información a convocatorias a Jornadas Pedagogía Sistema Integral de 

Verdad Justicia, Reparación y No Repetición - en Neiva y posible implementación de un TOAR en Neiva con

convocatoria para el 17 de junio y luego reprogramada para el 15 de julio de 2022 

Fuente de verificación: Comunicación institucional.	

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe.

Durante el periodo de junio, se realizaron las siguientes acciones para esta obligación contractual: 

•            Se reporta que las 46 PR asignadas cuentan con cargue de documento de identidad en SIR.

•            Registro Programación de actividades de ruta y asistencia PR entre grupales y personales (86 registros)

•            Actualizaciones de registro de contacto (1 PR)

•            Actualizaciones de estado matriculas FA (1PR) 

•            Actualizaciones de estado matriculas FPT (4 PR) 

•            Diligenciamiento asistencia de seguimiento para cargue en SIRR matriculas FA (UNAD, PNUD Y Sena).

•            Registro en KOBO de IRF-112 de seguimiento a Proyecto productivo individual (5 registros).

•            Aplicación nueva caracterización a personas en reincorporación (43 registros)

•            Aplicación autorización uso de datos de caracterización a personas en reincorporación (43 registros)

• 16/06/2022 - Solicitud creación y cargue de asistencias mayo 2022 de programa FPT Buenas prácticas

agrícolas - Sena - La Angostura para matricula de 9 PR (60-06116, 60-08094, 60-08059, 50-00088, 60-08204, 60-

07666, 60-09769, 60-08058, 60-03602).  

• Solicitud de cargue de asistencias programa FPT Estrategias de Comunicación Integrada de Marketing -

Sena - La Angostura para matricula de 9 PR (60-06116, 60-08094, 60-08059, 60-07343, 60-12575, 60-08204, 60-

12580, 60-07666, 60-09769).  16/06/2022 

• Respuesta a coordinador con copia a equipo primario indicado de verificación desembolsos a PR con

reporte de no novedades con las 46 PR asignadas. 22/06/2022. 

Fuente de Verificación: SIR - Módulo de Atención al público.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Durante el presente periodo se realizaron se realizaron las siguientes acciones:

1. Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporación y otros documentos para su archivo o

tramite por gestión documental: 

• Se entregó Acta y archivo digital planillas atención telefónica y/o digital de asistencia acompañamiento

psicosocial reincorporación (1 planillas) 

• Se entregó Listados de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención individual

Físico (20 planillas) 

• Se entregó Listados de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención grupal Físico

(4 planillas) 

2.    Se realizó entrega de documentos en medio digital y/o físico a gestor operativo y coordinador referente a:

• Informe actividades mensual junio 2022 como profesional facilitadora para la reincorporación y

normalización en Neiva Huila. (24/06/2022 presentación - 30/06/ 2022 entrega de ajustes) 

Fuente de verificación: Entrega digital de documentos para trámites correspondiente a orientadoras, técnica de

archivo y asistente GT Huila.	

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes 

acciones:

 1.      Participación en reuniones equipo de trabajo y capacitación virtual:

•           Participación presencial - reuniones de seguimiento liderada por la orientadora misional y productiva 

•           Participación virtual - en reunión Seguimiento: Entrega Planillas Atención y Legalización Reincorporación. 

•           Participación virtual - Reunión de seguimiento estrategia Maestro Itinerante Huila. 21/06/2022

•           Participación presencial Comité Reintegradores. 23/06/2022 

•           Participación presencial Jornada Cuidado del Cuidador. 23/06/2022

•           Participación presencial Comité General. 24/06/2022 

•           Participación virtual - Jornada de apoyo a caracterización Reincorporación. 28/06/2022 

2.    Envío información, respuesta a solicitudes a equipo primario y coordinación de:

•            Respuesta a orientadora misional, solicitud cronograma de trabajo. 01/06/2022

•            Respuesta a facilitador encargado IR-F-54 FPT Auxiliar Enfermería - Cruz Roja convenio PNUD-ARN. 

06/06/2022 

Respuesta a orientadora misional - Seguimiento a FA superior con cargues de EDU_7. 06/0672022

•            Respuesta a asesora de ruta – reporte planilla FA – enero Programa Maestro Itinerante Neiva y Rivera. 

06/06/2022

•            Respuesta a coordinador - convocatoria actividad de Restaurando Sueños Terpel. 09/06/2022

•            Respuesta a asesora corresponsabilidad - envió base perfiles ocupacionales PR. 10/06/2022

•            Respuesta a Coordinador     - Solicitud apoyo Validación SFVR del MADR de PR con código individual 

60-11987. 10/06/2022.

•            Reporte a profesional salud - R 3 - retiro contributivo y Estado Activo por Emergencia PR  60-02035. 

10/06/2022

•            Respuesta a coordinador - correo MEM22-007311 Alcance al memorando MEM21-005574 - 

Orientaciones para dar cumplimiento al artículo 25 de la Resolución No 4309 de 2019 sobre asignación mensual. 

13/06/2022

•            Respuesta a orientadora misional - Alcance correo Actualización de información FPT en el SIRR. 

13/06/2022

•            Respuesta a orientadora misional - Alerta sobre registros en SIRR de beneficiarios del convenio PNUD-

ARN  14/06/2022

•             Envió a Técnico Administrativo Planillas IR-F 54 FPT Sena -Marketing Digital y Buenas Prácticas 

Agrícolas - Rivera - mayo 2022. 15/0672022

•           Envió a profesional jurídica Reporte caso de riesgo PR con código individual 60-12575. 18/06/2022

•           Respuesta a orientadora productiva - Reporte de actividades de Fortalecimiento asociación Asoecolpet 

T2. 22/06/2022

•           Respuesta a asesora de corresponsabilidad - cargue actores externos priorizados segundo trimestre. 

22/06/2022

•           Respuesta a facilitadora apoyo Sena a Solicitud información registro de aprendices a la Agencia Pública 

de Empleo. 22/06/2022 

•            Reporte a coordinador con copia a equipo primario – revisión reporte archivo de consulta desembolsos 

Reincorporación - junio 2022.  22/06/2022

•             Respuesta a orientadora misional - correo Orientaciones para familias que requieren orientación frente 

al Auto JEP 067. 23/06/2022

•            Respuesta a orientadora misional - correo Lineamientos para desembolso de apoyos económicos para la 

permanencia -convenio PNUD con envío de consentimiento informado para apoyo económico y cuentas de cobro 

de 11 PR.   23/06/2022

•          Respuesta a orientadora misional - Reporte de acompañamiento_Fallecidos_Auto 067JEP. 24/0672022

•           Envió a orientadora productiva y profesional de seguimiento informe de (5) seguimiento formato IR-F-112 

I Trimestral Proyecto Individual– con su respectivo Cargue de reporte en KOBO. 30/06/2022

•           Respuesta a Profesional de seguimiento de Solicitud información Madres gestantes y lactantes Huila. 

•           Envió a gestor documental, planillas atención psicosocial sin firma y acta entrega mes junio 2022, para 

revisión y aprobación. 

•           Reporte a profesional de seguimiento - información Fichas de    Reincorporación – junio 2022. 

•           Reporte a profesional de seguimiento - Matriz actividades pedagogicas ARN - JEP  para respuesta a 

petición de nivel central  

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos         
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 549 – 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

55.176.885

DEL 01  AL 30  DE JUNIO DE 2022

NEIVA GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SEÑA

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 549 – 2022, y a

su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,

en cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente

periodo de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada

uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

En cumplimiento de esta obligación contractual se realizaron las siguientes acciones:

1.            Se realizó apoyo a profesional jurídico sobre reporte de casos de riesgo de las PR (60-12575). 

2.            Apoyo atención individual  a 4 PR  asignados a otros profesionales de  GT Huila y GT Tolima.

3. Se realizó actividades de revisión, lectura, consulta y seguimiento a las directrices dadas a nivel

nacional y el acompañamiento de coordinador y orientadoras del GT Huila - para efectuar y registrar un oportuno

y adecuado acompañamiento a las personas en Reincorporación: 

• Boletín Enlace ARN # 540 Enlace ARN +Conectados Logros en el proceso de reincorporación.

01/06/2022

•            Boletín Enlace ARN # 541 Enlace ARN +Conectados. 03/06/2022

•            Boletín Enlace ARN # 542 Enlace ARN +Conectados - Semana ambiental. 06/06/2022

• Lectura MEM22-007311 Alcance al memorando MEM21-005574 - Orientaciones para dar cumplimiento al

artículo 25 de la Resolución No 4309 de 2019 sobre asignación mensual. 07/06/2022

• Lectura MEM22-007373 Aplicación de seguimientos a proyectos productivos y entrega documental.

07/06/2022

• Boletín Enlace ARN # 543 Enlace ARN +Conectados. Logros en corresponsabilidad e incidencia política.

08/06/2022

• Lectura y análisis del MEM22-007311 sobre orientaciones para dar cumplimiento al Art. 25 de la

resolución 4309 del 2019, sobre asignación mensual.

•            Lectura y análisis del MEM22-007438 sobre requerimiento expedientes de proyectos productivos.

•            Lectura de la guía de entrevista sociolaboral.

•            Lectura y análisis de la Resolución 1273 que ordena desembolso INGRESO BASICO, Auto JEP.

• Boletín Enlace ARN. Charla “Oportunidades de progreso: Garantías para una reincorporación

sostenible"". 17/06/2022

•            Boletín Enlace ARN # 547 Enlace ARN +Conectados. 17/06/2022

• Boletín Enlace ARN # 548 Enlace ARN +Conectados - La rendición de cuentas es un proceso

permanente. 22/06/2022

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos											
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