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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 569-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  JUNIO  DE 2022

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar 

el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación de

nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de la

estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos,

privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social de la

población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género. 

Junio 3 : Se realizó reunión con el ICBF con el fin de avanzar en direccionamiento dado por nivel central logrando concertar acciones que permitan 

potencializar conocimientos en los profesionales los cuales serán transferidos a los profesionales.

Junio 3: Se realizó seguimiento a  proceso de vinculación laboral de personas en proceso de Reintegración y Reincorporación por parte de la Alcaldia de 

Bucaramanga..

Junio 7: Se remitieron los resultados articulación Actores Privados que benefician a la población en Reincorporación correspondientes a  Mayo de 2022.

Junio 8: Se generó articulación con Planeación Departamental definiendo temáticas de interés para nuestra población con el fin de articular acciones de 

formación para la presente vigencia.

Junio 8,9: Se estableció contacto con la Alcaldia de Bucaramanga realizando reunión presencial definiendo acciones que permitan avanzar en la 

materialización del plan de acción específicamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de acción de la Iniciativa 

Comunitaria Comunicadores para la convivencia.

Junio 9,14,15: Se realizó gestión ante la Defensoría del Pueblo logrando contar con el apoyo de un profesional experto que realizó charla sobre eje 

reconciliador a población de justicia y paz, se logra la asignación de un profesional competente en el tema.

Junio 13, 14, 15  . Se compartió convocatoria socializada por la Secretaria de la Mujer que beneficia a 10 mujeres quienes realizarán taller de decoración 

de cajas  y empaques .

Junio 14,15: Se realizó gestión ante la Secretaria de Competitividad departamental con el fin de contar con Asesoría para la   Asociación para el 

Desarrollo Plurisostenible – ADP conformada por personas del proceso de Reincorporación, se logra generar articulación con S-Innova - C-Emprende 

quien realizará estas Asesorías.

Junio 15: Se participa en espacio de reunión en donde se socializa proyecto a ejecutarse con   CEDAVIDA el cual busca fortalecer las capacidades en 

prevención y mitigación de los riesgos de seguridad.

Junio 16: Se proyectaron y se enviaron oficios a 8 Alcaldías priorizada buscando  apoyo Institucional para la búsqueda de terreno para la  

implementación de proyectos productivos en ganadería de población en Reincorporación.

Junio 17: Se logró la socialización de Nuestra Política a los Enlaces de Victimas  del Departamento, estableciendo canales de comunicación y 

estrategias de articulación.

Junio 21: Se realizaron las convocatorias y las gestiones respectivas para realizar Cine-Talleres “Ofelia no está sola”    Barrancabermeja  y  Piedecuesta.

Junio 28,29: Se participa de la jornada de Prevención de la Estigmatización organizada por Nivel Central.

Junio 29: Se genera y se participó en reunión de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura con el fin de avanzar en la formulación de proyecto 

productivo.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas con

actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con

los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico

y de género.

Junio 2: Se radicó Ficha de Proyecto Inclusión Económica – Fondo Pacificación para su revisión técnica y financiera del la Gobernación de Santander .

Junio 3 : Se realizó reunión con el ICBF con el fin de avanzar en direccionamiento dado por nivel central logrando concertar acciones que permitan potencializar

conocimientos en los profesionales los cuales serán transferidos a los profesionales.

Junio 3: Se realizó articulación con la Alcaldia de Bucaramanga proyectando organizar actividad familiar.

Junio 3: Se realizó seguimiento a  proceso de vinculación laboral de personas en proceso de Reintegración y Reincorporación por parte de la Alcaldia de Bucaramanga.

Junio 6: Se envió informe de avance y resultados  de plan de acción de la CIPRUNNA correspondiente a la vigencia 2021 .

Junio 6: Se realizó coordinación para la realización del   Cine Taller  “Ofelia no está sola”  en la ciudad de Barrancabermeja como actividad de familia.

Junio 7: Se realiza seguimiento a la vinculación de nuestra población en la convocatoria de la Fundación Bavaria - Programa Mujeres Productivas.

Junio 8: Se generó articulación con Planeación Departamental definiendo temáticas de interés para nuestra población con el fin de articular acciones de formación para la

presente vigencia.

Junio 8,9: Se estableció contacto con la Alcaldia de Bucaramanga realizando reunión presencial definiendo acciones que permitan avanzar en la materialización del plan de

acción específicamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de acción de la Iniciativa Comunitaria Comunicadores para la convivencia.

Junio 8, 9: Se adelanta gestión con Competitividad Departamental con el fin de contar con asesoría sobre formas asociativas, requisitos, términos de cumplimiento.

Junio 10: Se realizó reunión con la Alcaldia de Bucaramanga generando articulación que permita realizar la actividad de familia programada para el mes de Junio, se

socializó plan de acción de la ITC Comunicadores solicitando apoyos logísticos.

Junio 13, 14, 15 . Se compartió convocatoria socializada por la Secretaria de la Mujer la cual benefició a 10 mujeres quienes realizarán taller de decoración de cajas y

empaques 

Junio 14,15: Se realizó gestión ante la Secretaria de Competitividad departamental con el fin de contar con Asesoría para la Asociación para el Desarrollo Plurisostenible –

ADP conformada por personas del proceso de Reincorporación, se logra generar articulación con S-Innova - C-Emprende quien realizará estas Asesorías.

Junio 14, 15,16 : Se gestionó acompañamiento logrando la participación de la Defensoría del Pueblo a actividad convocada para población de Justicia y Paz , eje

Reconciliador.

Junio 17: Se logró la socialización de Nuestra Política a los Enlaces de Victimas  del Departamento, estableciendo canales de comunicación y estrategias de articulación.

Junio 29: Se generó y se participó en reunión de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura logrando  avanzar en la formulación de proyecto productivo.

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos de

voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo

Territorial, en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión que le

sean asignados hasta la etapa de liquidación

Junio : Se realizó acompañamiento al  avance  del convenio ESSA – ARN que se implementa en Magdalena Medio, 

exponiendo los avances y dificultades.

Junio: Se realizó seguimiento al registro de  los avances producto de la articulación con  entidades priorizadas y regsitradas 

en el módulo de actores externos para la presente vigencia con el fin de aplancar los procesos en favor a nuestra población 

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras de la población participante

de los procesos de  la ARN.

Junio : Se realizó socialización sobre implementación y avance en el diagnóstico participativo de las 8 ITC los cuales

hacen parte de las metas PAT realizando revisión y entrega de los mismos .

Junio : En el marco de sisión ordinaria de la Ciprunna se socializó el avance de la implementación de las ITC en la presente

vigencia,  de igual forma se socializaron los resultados de lla implementación de las ITC en la vigencia 2021                                                                                                                                                                                                
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar 

el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Junio 1:  Se retroalimentó a los profesionales  sobre la proyección de los oficios de  materialización planes de desarrollo.

Junio 1: Se realizó seguimiento a la vinculación de las mujeres de ARN a las becas de Educación Superior a UNIMINUTO otorgadas por la secretaria de la Mujer del 

Departamento, logrando cupo para 3 mujeres de las cuales 1 continua en su formación 

Junio : Se realizó gestión ante la Alcaldia de Bucaramanga logrando entrega de ayuda humanitaria  por parte de gestión del riesgo , de igual forma de alimentos por parte de 

la administración municipal..

Junio : Se  dio a conocer fallo en segunda instancia de desalojo  logrando el  compromiso de acompañamiento de la  defensoría del   Pueblo  con el fin de garantizar los 

derechos de nuestra población.

Junio 2: Se radicó Ficha de Proyecto Inclusión Económica – Fondo Pacificación para su revisión técnica y financiera del la Gobernación de Santander .

Junio 3 : Se realizó reunión con el ICBF con el fin de avanzar en direccionamiento dado por nivel central logrando concertar acciones que permitan potencializar 

conocimientos en los profesionales los cuales serán transferidos a los profesionales.

Junio 3: Se realizó seguimiento a  proceso de vinculación laboral de personas en proceso de Reintegración y Reincorporación por parte de la Alcaldia de Bucaramanga.

Junio 7: Se realiza seguimiento a la vinculación de nuestra población en la convocatoria de la Fundación Bavaria - Programa Mujeres Productivas.

Junio 8: Se generó articulación con Planeación Departamental definiendo temáticas de interés para nuestra población con el fin de articular acciones de formación para la 

presente vigencia.

Junio 8,9: Se estableció contacto con la Alcaldia de Bucaramanga realizando reunión presencial definiendo acciones que permitan avanzar en la materialización del plan de 

acción específicamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de acción de la Iniciativa Comunitaria Comunicadores para la convivencia.

Junio 9,14,15: Se realizó gestión ante la Defensoría del Pueblo logrando  contar con el apoyo de un profesional experto que realice charla sobre eje reconciliador a población 

de justicia y paz, 

Junio 13, 14, 15  . Se compartió convocatoria socializada por la Secretaria de la Mujer la cual  benefició a 10 mujeres quienes realizaron taller de decoración de cajas  y 

empaques, suministrando por parte de la Secretaria de la Mujer la materialización de  los .mismos.

Junio 14,15: Se realizó gestión ante la Secretaria de Competitividad departamental logrando   generar articulación con S-Innova - C-Emprende quien realizará estas 

Asesorías.

Junio 15: Se proyectó oficio con el fin de hacer seguimiento a la formulación del proyecto por parte de la Secretaria de Agricultura Departamental con el fin de conocer los 

avances.

Junio 16: Se proyectaron y se enviaron oficios a 8 Alcaldías priorizada buscando  apoyo Institucional para la búsqueda de terreno para la  implementación de proyectos 

productivos en ganadería de población en Reincorporación.

Junio 17: Se logró la socialización de Nuestra Política a los Enlaces de Victimas  del Departamento, estableciendo canales de comunicación y estrategias de articulación.

Junio 21,22,23,24,25,28 : Se realizó seguimiento al registro y avance de los actores externos con sus respectivas evidencias

Junio 28,29: Se participó de la jornada de Prevención de la Estigmatización organizada por Nivel Central.

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial

y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco

de las políticas de reintegración y reincorporación.

Junio 1: Se realizó seguimiento a la vinculación de las mujeres de ARN a las becas de Educación Superior a UNIMINUTO otorgadas por

la secretaria de la Mujer del Departamento , logrando 3 cupos, logrando avanzando 1 mujer.

Junio 3: Se realizó seguimiento a proceso de vinculación laboral de personas en proceso de Reintegración y Reincorporación por parte de

la Alcaldia de Bucaramanga.

Junio 8: Se generó articulación con Planeación Departamental definiendo temáticas de interés para nuestra población con el fin de

articular acciones de formación para la presente vigencia.

Junio 8,9: Se estableció contacto con la Alcaldia de Bucaramanga realizando reunión presencial definiendo acciones que permitan avanzar 

en la materialización del plan de acción específicamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de acción de la

Iniciativa Comunitaria Comunicadores para la convivencia.

Junio 9: Se realizó revisión y corrección a los oficios proyectados para materialización de plan de Desarrollo de los municipios de Betulia,

Lebrija y Piedecuesta realizando la respectiva retroalimentación.

Junio 13, 14, 15 . Se compartió convocatoria socializada por la Secretaria de la Mujer que beneficia a 10 mujeres quienes realizarán taller

de decoración de cajas  y empaques .

Junio 13: Se realizó revisión del acta de la segunda reunión ordinaria realizando ajustes, se comparte dicho documento con la referente de

la secretaria del Interior.

Junio 14,15: Se realizó gestión ante la Secretaria de Competitividad departamental con el fin de contar con Asesoría para la Asociación

para el Desarrollo Plurisostenible – ADP conformada por personas del proceso de Reincorporación, se logra generar articulación con S-

Innova - C-Emprende quien realizará estas Asesorías.

Junio 21,23,,24,27,28: Se generaron acciones de seguimiento al cumplimiento al avance del indicador PAI de escenarios de socialización

de la política y avance en las gestiones con actores externos.

Junio 24: Se envió informe sobre articulación con la Alcaldia de Piedecuesta.

Junio 25 : Se acompañó Jornada propuesta por la Secretaria de la Mujer de decoración de cajas y empaques logrando la participación de

las mujeres convocadas.

Junio 29: Se genera y se participó en reunión de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura con el fin de avanzar en la formulación de

proyecto productivo.

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de

género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando

el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos

establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto

del contrato.

Junio : Se genera articulación que beneficie a la población que hace parte la Inicitiva Territorial Comunitaria Equilibrio por

medio  de alianzas estratégicas como la Fundación WWB.

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los planes 

de acción institucional dirigidos a la población objeto de la Entidad, de

acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Junio 1:  Se retroalimentó a los profesionales  sobre la proyección de los oficios de  materialización planes de desarrollo.

Junio 7: Se remitieron los resultados articulación Actores Privados que benefician a la población en Reincorporación correspondientes a  Mayo de 2022.

Junio 7: Se realizó cruce   del módulo de actores externos identificando el estado actual de la etapa de seguimiento.

Junio 7: Se realiza seguimiento a la vinculación de nuestra población en la convocatoria de la Fundación Bavaria - Programa Mujeres Productivas.

Junio 8: Se realizó reunión presencial con la nueva referente de la Secretaria del Interior generando empalme  , revisando el plan de acción de la Mesa 

territorial de Reincorporación con el fin de avanzar en cada uno de los compromisos.

Junio 8: Se generó articulación con Planeación Departamental definiendo temáticas de interés para nuestra población con el fin de articular acciones de 

formación para la presente vigencia.

Junio 8,9: Se estableció contacto con la Alcaldia de Bucaramanga realizando reunión presencial definiendo acciones que permitan avanzar en la 

materialización del plan de acción específicamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de acción de la Iniciativa 

Comunitaria Comunicadores para la convivencia.

Junio 9: Se realizó revisión y corrección a los oficios proyectados para materialización de plan de Desarrollo de los municipios de Betulia, Lebrija y 

Piedecuesta realizando la respectiva retroalimentación.

Junio 10: Se prepararon los insumos para la reunión convocada con la Secretaria de la Mujer con el fin de definir avance en las metas.

Junio 13: Se realizó reunión con la secretaria de la Mujer generando acuerdos que permitan la oportuna socialización de las convocatorias y el avance en 

la materialización de las líneas de plan de acción.

Junio 13: Se realizó reunión con la Secretaria de Planeación Departamental definiendo acciones que permitan la materialización de las líneas de plan de 

acción.

Junio 15: Se participa en espacio de reunión en donde se socializa proyecto a ejecutarse con   CEDAVIDA el cual busca fortalecer las capacidades en 

prevención y mitigación de los riesgos de seguridad.

Junio 15: Se proyectó oficio con el fin de hacer seguimiento a la formulación del proyecto por parte de la Secretaria de Agricultura Departamental con el 

fin de conocer los avances.

Junio 9,10,13,16: Se convocó a actores externos y se participó en la rendición de cuentas de la ARN.

Junio 21,23,,24,27,28: Se generaron acciones de seguimiento al cumplimiento al avance del indicador PAI de escenarios de socialización de la política y 

avance en las gestiones con actores externos.

Junio 24: Se envió informe sobre articulación con la Alcaldia de Piedecuesta.

Junio 25 : Se acompañó Jornada propuesta por la Secretaria de la Mujer de decoración de cajas y empaques logrando la participación de las mujeres 

convocadas.

Junio 25,28: Se realizó seguimiento a la entrega de los diagnósticos participativos de las Iniciativas Territoriales Comunitarias.

Junio 21,22,23,24,25,28 : Se realizó seguimiento al registro y avance de los actores externos con sus respectivas evidencias

Junio 28,29: Se participa de la jornada de Prevención de la Estigmatización organizada por Nivel Central.

Junio 29: Se genera y se participó en reunión de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura con el fin de avanzar en la formulación de proyecto 

productivo.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar 

el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Junio 1:  Se retroalimentó a los profesionales  sobre la proyección de los oficios de  materialización planes de desarrollo.

Junio 2: Se radicó Ficha de Proyecto Inclusión Económica – Fondo Pacificación para su revisión técnica y financiera del la Gobernación de Santander .

Junio 3: Se realizó seguimiento a proceso de vinculación laboral de personas en proceso de Reintegración y Reincorporación por parte de la Alcaldia de

Bucaramanga.

Junio 6: Se envió informe de avance y resultados  de plan de acción de la CIPRUNNA correspondiente a la vigencia 2021 .

Junio 6: Se realizó briefing book para visita del Director General de la ARN.

Junio 6: Se envió acta proyectada de la segunda reunión ordinaria de la mesa de reincorporación con el fin de ser revisada para generar versión final.

Junio 7: Se remitieron los resultados articulación Actores Privados que benefician a la población en Reincorporación correspondientes a  Mayo de 2022.

Junio 7: Se realizó cruce   del módulo de actores externos identificando el estado actual de la etapa de seguimiento.

Junio 7: Se realiza seguimiento a la vinculación de nuestra población en la convocatoria de la Fundación Bavaria - Programa Mujeres Productivas.

Junio 9: Se realizó revisión y corrección a los oficios proyectados para materialización de plan de Desarrollo de los municipios de Betulia, Lebrija y

Piedecuesta realizando la respectiva retroalimentación.

Junio 10: Se prepararon los insumos para la reunión convocada con la Secretaria de la Mujer con el fin de definir avance en las metas.

Junio 13: Se realizó revisión del acta de la segunda reunión ordinaria realizando ajustes, se comparte dicho documento con la referente de la secretaria

del Interior.

Junio 15: Se proyectó oficio con el fin de hacer seguimiento a la formulación del proyecto por parte de la Secretaria de Agricultura Departamental con el

fin de conocer los avances.

Junio 16: Se proyectaron y se enviaron oficios a 8 Alcaldías priorizada buscando apoyo Institucional para la búsqueda de terreno para la

implementación de proyectos productivos en ganadería de población en Reincorporación.

Junio 21: Se realizaron las convocatorias y las gestiones respectivas para realizar Cine-Talleres “Ofelia no está sola”    Barrancabermeja  y  Piedecuesta.

Junio 22: Se proyectó oficio de respuesta a solicitud enviada por Centro Cultural de Zapamanga COCUZA

Junio 22,23,24,27,28: Se solicitó a los profesionales diligenciado el formato IR-F-84 Diagnóstico participativo realizando seguimiento a la entrega del

documento.

Junio 24: Se envió informe sobre articulación con la Alcaldia de Piedecuesta.

Junio 25,28: Se realizó seguimiento a la entrega de los diagnósticos participativos de las Iniciativas Territoriales Comunitarias.

Junio 21,22,23,24,25,28 : Se realizó seguimiento al registro y avance de los actores externos con sus respectivas evidencias

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y sus

familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,

estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su

proceso de atención

Junio 2: Se radicó Ficha de Proyecto Inclusión Económica – Fondo Pacificación para su revisión técnica y financiera del la Gobernación de Santander .

Junio 3: Se realizó seguimiento a  proceso de vinculación laboral de personas en proceso de Reintegración y Reincorporación por parte de la Alcaldia de Bucaramanga.

Junio 6: Se envió informe de avance y resultados  de plan de acción de la CIPRUNNA correspondiente a la vigencia 2021 .

Junio 7: Se realiza seguimiento a la vinculación de nuestra población en la convocatoria de la Fundación Bavaria - Programa Mujeres Productivas.

Junio 8: Se generó articulación con Planeación Departamental definiendo temáticas de interés para nuestra población con el fin de articular acciones de formación para la

presente vigencia.

Junio 8,9: Se estableció contacto con la Alcaldia de Bucaramanga realizando reunión presencial definiendo acciones que permitan avanzar en la materialización del plan de

acción específicamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de acción de la Iniciativa Comunitaria Comunicadores para la convivencia.

Junio 13: Se realizó reunión con la secretaria de la Mujer generando acuerdos que permitan la oportuna socialización de las convocatorias y el avance en la materialización

de las líneas de plan de acción.

Junio 13, 14, 15 . Se compartió convocatoria socializada por la Secretaria de la Mujer que beneficia a 10 mujeres quienes realizarán taller de decoración de cajas y

empaques .

Junio 14,15: Se realizó gestión ante la Secretaria de Competitividad departamental con el fin de contar con Asesoría para la Asociación para el Desarrollo Plurisostenible –

ADP conformada por personas del proceso de Reincorporación, se logra generar articulación con S-Innova - C-Emprende quien realizará estas Asesorías.

Junio 15: Se proyectó oficio con el fin de hacer seguimiento a la formulación del proyecto por parte de la Secretaria de Agricultura Departamental con el fin de conocer los

avances.

Junio 9,10,13,16: Se convocó a actores externos y se participó en la rendición de cuentas de la ARN.

Junio 14, 15,16 : Se gestionó acompañamiento logrando la participación de la Defensoría del Pueblo a actividad convocada para población de Justicia y Paz , eje

Reconciliador.

Junio 17: Se logró la socialización de Nuestra Política a los Enlaces de Victimas  del Departamento, estableciendo canales de comunicación y estrategias de articulación.

Junio 21: Se generó solicitud de reprogramación de la actividad de la ITC Paralelos de Girón dado jornada de no carro.

Junio 25,28: Se realizó seguimiento a la entrega de los diagnósticos participativos de las Iniciativas Territoriales Comunitarias.

Junio 21,22,23,24,25,28 : Se realizó seguimiento al registro y avance de los actores externos con sus respectivas evidencias

Junio 28,29: Se participa de la jornada de Prevención de la Estigmatización organizada por Nivel Central.

Junio 29: Se genera y se participó en reunión de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura con el fin de avanzar en la formulación de proyecto productivo.

Junio 30: Se participó de reunión con la Analista de Contexto con el fin de conocer avances de articulación con el Gt Magdalena Medio.

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Junio : Se realizó registro y  seguimiento de  las gestiones priorizadas en los  escenarios de socialización de la politica                                                                                                                                                                         

Junio  :Se registraron en el módulo de Actores Externos  44 actores priorizandos verificando el avance de cada gestión                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el líder

del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de

acción definidos por la Entidad

Junio 3 : Se realizó reunión con el ICBF con el fin de avanzar en direccionamiento dado por nivel central logrando concertar acciones que

permitan potencializar conocimientos en los profesionales los cuales serán transferidos a los profesionales.

Junio 8: Se realizó reunión presencial con la nueva referente de la Secretaria del Interior generando empalme , revisando el plan de

acción de la Mesa territorial de Reincorporación con el fin de avanzar en cada uno de los compromisos.

Junio 9: Se realizó revisión y corrección a los oficios proyectados para materialización de plan de Desarrollo de los municipios de Betulia,

Lebrija y Piedecuesta realizando la respectiva retroalimentación.

Junio 10: Se realizó reunión con la Alcaldia de Bucaramanga generando articulación que permita realizar la actividad de familia

programada para el mes de Junio, se socializó plan de acción de la ITC Comunicadores solicitando apoyos logísticos.

Junio 13: Se realizó reunión con la secretaria de la Mujer generando acuerdos que permitan la oportuna socialización de las convocatorias

y el avance en la materialización de las líneas de plan de acción.

a ejecutarse con   CEDAVIDA el cual busca fortalecer las capacidades en prevención y mitigación de los riesgos de seguridad.

Junio 17: Se logró la socialización de Nuestra Política a los Enlaces de Victimas del Departamento, estableciendo canales de

comunicación y estrategias de articulación.

Junio 24: Se realizó reunión con el referente de la Secretaria de Planeación de la Gobernación de Santander estableciendo el avance para

el presente trimestre. 

Junio 24: Se envió informe sobre articulación con la Alcaldia de Piedecuesta.

Junio 25 : Se acompañó Jornada propuesta por la Secretaria de la Mujer de decoración de cajas y empaques logrando la participación de

las mujeres convocadas.

Junio 28,29: Se participa de la jornada de Prevención de la Estigmatización organizada por Nivel Central.

Junio 29: Se genera y se participó en reunión de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura con el fin de avanzar en la formulación de

proyecto productivo.

Junio 30: Se participó de reunión con la Analista de Contexto con el fin de conocer avances de articulación con el Gt Magdalena Medio.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 569-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  JUNIO  DE 2022

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar 

el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación  de los procesos a cargo de la Agencia

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a  las obligaciones generales contempladas en el contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente 

contrato

Junio: Se realizó revisión del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander.                         

Junio :Desde la gestión Institucional se logró contar con espacio de reunión para cine ataller Ofelia en el 

municipio de Piedecuesta.                                                                                                                                                                                       
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