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DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar
el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la Agencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de

Junio 3 Se reallzo reunlon con el ICBF con el fin de avanzar en dlrecclonamlenlo dado por nivel central logrando concertar acciones que permitan
enlos los cuales seran alos

nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social de la
poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Junio 3: Se realizé seguimiento a proceso de vinculacion laboral de personas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion por parte de la Alcaldia de
Bucaramanga..
Junio 7: Se remitieron los resultados articulacion Actores Privados que benefician a la poblacion en Reincorporacion correspondientes a Mayo de 2022.
Junio 8: Se genero articulacion con io aticas de interés para nuestra poblacion con el fin de articular acciones de
formacion para la presente vigencia.

Junio 8,9: Se establecio contacto con la Alcaldia de reunion acciones que permitan avanzar en la
materializacion del plan de accion especificamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de accion de la Iniciativa

Ci taria C i para la i i

Junio 9,14,15: Se realizd gestion ante la Defensoria del Pueblo logrando contar con el apoyo de un profesional experto que realizé charla sobre eje
reconciliador a poblacion de Jusllcla y paz, se Iogra Ia i ion de un i en el tema.

Junio 13, 14, 15 . Se de la Mujer que beneficia a 10 mujeres quienes realizaran taller de decoracion
de cajas y empaques .

Junio 14,15: Se realiz6 gestion ante la de C con el fin de contar con Asesoria para la Asociacion para el
Desarrollo Plurisostenible — ADP conformada por personas del proceso de Reincorporacion, se logra generar articulacion con S-Innova - C-Emprende
quien realizara estas Asesorias.

Junio 15: Se pamclpa en espacio de reunioén en donde se socializa proyecto a ejecutarse con CEDAVIDA el cual busca fortalecer las capacidades en

por la

y de los riesgos de
Junlo 16: Se proyec(aron y se enviaron oficios a 8 Alcaldias apoyo

para la de terreno para la

de en de poblacion en Reincorporacion.
Junio 17: Se logré la soclallzaclon de Nuestra Politica a los Enlaces de Victimas del Departamento, estableciendo canales de comunicacion y
estrategias de articulacion.
Junio 21: Se D las ylas ti
Junio 28,29: Se participa de la jornada de
Junio 29: Se genera y se participé en reunion de
productivo.

para realizar Cine-Talleres “Ofelia no esta sola”
por Nivel Central.
con el fin de avanzar en la formulacion de proyecto

Barrancabermeja y Piedecuesta.

de la

con la de

¢l

2. Apalancar con el Cnnrdinadnr del Grupo Territorial las acciones de
tacion, de las alianzas establecidas con|

Junio 2: Se radicd Ficha de Proyecto Inclusion Econdmica — Fondo Pacificacion para su revision técnica y financiera del la Gobernacion de Santander .
Junio 3 : Se realiz6 reunion con el ICBF con el fin de avanzar en direccionamiento dado por nivel central logrando concertar acciones que permitan potencializar|

actores externos de confnrm\dad con las iniciativas y/o acciones
los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étmco
y de género.

en los los cuales seran transferidos a los profesionales.

Junio 3: Se realizé articulacion con la Alcaldia de Bucaramanga proyectando organizar actividad familiar.

Junio 3: Se realiz6 seguimiento aproceso de vinculacion laboral de personas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion por parte de la Alcaldia de Bucaramanga.
Junio 6: Se envi informe de avance y resultados de plan de acci6n de la CIPRUNNA correspondiente a la vigencia 2021
Junio 6: Se realizé coordinacin para la realizacion del Cine Taller “Ofelia no esta sola” en la ciudad de Barrancabermeja como actividad de familia.
Junio 7: S realiza seguimiento a a vinculacién de nuesira poblacién en a convocalora de | Fundacion Bavaria- rograma Mujeres Produciias.
Junio 8: Se gener6 con definiendo tematicas de interés para nuestra poblacion con el fin de articular acciones de formacion para la
presente vigencia.
Junio 89: Se esiablecis conacto con la Alcldiade Bucaramanga realizando reunién presencial defnendo acciones que permitan avanzar en la mateializacion del plan e
accion especificamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de accion de la Iniciativa C: para la convi
Junio 8, 9: Se adelanta gestion con Competitividad Departamental con el fin de contar con asesoria sobre formas asociativas, reqmsnus, términos de cumplimiento.
Junio 10: Se realiz6 reunion con la Alcaldia de Bucaramanga generando articulacion que permita realizar la actividad de familia programada para el mes de Junio, se]
socializ6 plan de accion de la ITC Comunicadores solicitando apoyos logisticos.
Junio 13, 14, 15 . Se compartié convocatoria socializada por la Secretaria de la Mujer la cual beneficid a 10 mujeres quienes realizaran taller de decoracién de cajas Y]
empagues
Junio 14,15: Se realiz6 gestion ante la Secretaria de Competitividad departamental con el fin de contar con Asesoria parala Asociacion para el Desarrollo Plurisostenible -]
ADP conformada por personas del proceso de Remcorporac\on selogra generar articulacion con S-Innova - C-Emprende quien realizara estas Asesorias.
Junio 14, 15,16 : Se gestiond logrando la de la Defensorfa del Pueblo a actividad convocada para poblacién de Justicia y Paz , ejel
Reconciliador.
Junio 17: Se logr6 la socializacion de Nuestra Politica a los Enlaces de Victimas del D canales de y de
Junio 29: Se generd y se participd en reunion de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura logrando avanzar en la formulacion de proyecto productivo.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas Egi con actores priori por el Grupo
Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le
sean asignados hasta la etapa de liquidacion

Junio : Se realiz6 acompafiamiento al avance del convenio ESSA — ARN que se implementa en Magdalena Medio,
exponiendo los avances y dificultades.

Junio: Se realiz6 seguimiento al registro de los avances producto de la articulacién con entidades priorizadas y regsitradas
en el médulo de actores externos para la presente vigencia con el fin de aplancar los procesos en favor a nuestra poblacién

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendlendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

ito de las comunitarias, de convivencia y la

reconciliacién de las comunidades receptoras de la poblacion participante
de los procesos de la ARN.

Junio : Se realizé socializaciéon sobre implementaciéon y avance en el diagndstico participativo de las 8 ITC los cuales
hacen parte de las metas PAT realizando revision y  entrega de los mismos
Junio : En el marco de sisién ordinaria de la Ciprunna se socializ6 el avance de la implementacion de las ITC en la presente
vigencia, de igual forma se socializaron los resultados de lla implementacion de las ITC en la vigencia 2021

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL1

AL 30 DE JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCAI

RAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar
el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la Agencia

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la|
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Junio 1: Se retroalimentd a los profesionales sobre la proyeccion de los oficios de_ materializacion planes de desarrollo
Junio 1: Se realizé seguimiento a la vinculacion de las mujeres de ARN a las becas de Educacion Superior a UNIMINUTO otorgadas por la secretaria de la Mujer del
Departamento, logrando cupo para 3 mujeres de las cuales 1 continua en su formacion

Junio : Se realiz6 gestion ante la Alcaldia de Bucaramanga logrando entrega de ayuda humanitaria por parte de gestion del riesgo , de igual forma de alimentos por parte de
la administracién municipal..

Junio: Se dio a conocer fallo en segunda instancia de desalojo logrando el compromiso de acompafiamiento de la_defensoria del Pueblo con el fin de garantizar los
derechos de nuestra poblacién.

Junio 2: Se radico Ficha de Proyecto Inclusién Econémica — Fondo Pacificacion para su revision técnica y financiera del la Gobernacién de Santander .

Junio 3 : Se realiz6 reunion con el ICBF con el fin de avanzar en direccionamiento dado por nivel central logrando concertar acciones que permitan potencializar
conocimientos en los profesionales los cuales seran transferidos a los profesionales.

Junio 3: Se realizé seguimiento a_proceso de vinculacion laboral de personas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion por parte de la Alcaldia de Bucaramanga.
Junio 7: Se realiza seguimiento a la vinculacion de nuestra poblacion en la convocatoria de la Fundacion Bavaria - Programa Mujeres Productivas.

Junio 8: Se genert articulaci6n con Planeacion Departamental definiendo teméticas de interés para nuestra poblacion con el fin de articular acciones de formacion para la
presente vigencia.

Junio 8.3 Se establcit contacto con I Akalfia de Bucaramanga relizando reunién presencil definiendo acclones que permitan avanzar en [ materislizactn del e de
accion especificamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de accion de la Iniciativa Comunit para la

Junio 9,14,15: Se realiz6 gestion ante la Defensoria del Pueblo logrando contar con el apoyo de un profesional experto que reallce charla sobre eje reconciliador a poblaci6n
de justicia y paz,

Junio 13, 14, 15 . Se comparti6 convocatoria socializada por la Secretaria de la Mujer la cual benefici6 a 10 mujeres quienes realizaron taller de decoracion de cajas y
empagues, suministrando por parte de Ia Secretaria de Ia Mujer la materializacion de los .mismos.

Junio 14,15: Se realizé gestién ante la Secretaria de Ct logrando  generar con S-Innova - C-Emprende quien realizara estas
Asesorias.

Junio 15: Se proyecto oficio con el fin de hacer seguimiento a la formulacion del proyecto por parte de la Secretaria de Agricultura Departamental con el fin de conocer los
avances.

Junio 16: Se proyectaron y se enviaron oficios a 8 Alcaldias priorizada buscando apoyo Institucional para la bisqueda de terreno para la implementacion de proyectos
productivos en ganaderia de poblacion en Reincorporacion.

Junio 17: Se logrd la socializacion de Nuestra Politica a los Enlaces de Victimas  del D canales de 6ny de
Junio 21,22,23,24,25,28 : Se realiz6 seguimiento al registro y avance de los actores externos con sus respectivas evidencias
Junio 28,29: Se participd de la jornada de 6n de la por Nivel Central.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial
y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco
de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Junio 1: Se realizé seguimiento a la vinculacién de las mujeres de ARN a las becas de Educacién Superior a UNIMINUTO otorgadas por|
la secretaria de la  Mujer del Departamento s logrando 3 cupos, logrando  avanzando 1  mujer.
Junio 3: Se realizé seguimiento a proceso de vinculacion laboral de personas en proceso de Reintegracién y Reincorporacion por parte de|
la Alcaldia de Bucaramanga.

Junio 8: Se generé articulacion con Planeacion Departamental definiendo tematicas de interés para nuestra poblacién con el fin de
articular acciones de formacion para la presente vigencia.

Junio 8,9: Se establecié contacto con la Alcaldia de Bucaramanga realizando reunién presencial definiendo acciones que permitan avanzar|
en la materializacion del plan de accién especificamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de accion de la|
Iniciativa Comunitaria Comunicadores para la convivencia.

Junio 9: Se realizé revisién y correccion a los oficios proyectados para materializacion de plan de Desarrollo de los municipios de Betulia,
Lebrija y Piedecuesta realizando la respectiva retroalimentacion.

Junio 13, 14, 15 . Se compartié convocatoria socializada por la Secretaria de la Mujer que beneficia a 10 mujeres quienes realizaran taller|
de decoracién de cajas y empaques .

Junio 13: Se realiz6 revision del acta de la segunda reunion ordinaria realizando ajustes, se comparte dicho documento con la referente de|
la secretaria del Interior.

Junio 14,15: Se realizd gestion ante la Secretaria de Competitividad departamental con el fin de contar con Asesoria para la Asociacion
para el Desarrollo Plurisostenible — ADP conformada por personas del proceso de Reincorporacion, se logra generar articulacion con S-
Innova - C-Emprende quien realizara estas Asesorias.

Junio 21,23,,24,27,28: Se generaron acciones de seguimiento al cumplimiento al avance del indicador PAI de escenarios de socializacion|
de la politica y avance en las gestiones con actores externos.

Junio 24: Se envi6 informe sobre articulacion con la Alcaldia de Piedecuesta.

Junio 25 : Se acompafi6 Jornada propuesta por la Secretaria de la Mujer de decoracion de cajas y empaques logrando la participacion de
las mujeres convocadas.

Junio 29: Se genera y se particip6 en reunion de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura con el fin de avanzar en la formulacion de
proyecto productivo.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando
el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto
del contrato.

Junio : Se genera articulacién que beneficie a la poblacién que hace parte la Inicitiva Territorial Comunitaria Equilibrio por
medio de alianzas estratégicas como la Fundacién WWB.

8. Acompanar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes
de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Junio 1: Se 6 alos p sobre la pi 6n de los oficios de materializacion planes de desarrollo.
Junio 7: Se remitieron los resultados articulacién Actores Privados que benefician a la poblacién en Reincorporacion correspondientes a Mayo de 2022.
Junio 7: Se realizé cruce del médulo de actores externos identificando el estado actual de la etapa de seguimiento.

Junio 7: Se realiza seguimiento a la vinculacién de nuestra poblacion en la dela 6n Bavaria - g Mujeres
Junio 8: Se realiz6 reunion presencial con la nueva referente de la del Interior empalme , el plan de accion de la Mesa
territorial de Reincorporacién con el fin de avanzar en cada uno de los compromisos.
Junio 8: Se genero articulacion con 6n Dep a de interés para nuestra poblacion con el fin de articular acciones de
formacién para la presente vigencia.
Junio 8,9: Se estableci6 contacto con la Alcaldia de reunion acciones que permitan avanzar en la
materializacion del plan de accién especificamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de accién de la Iniciativa
Ci Co para la
Junio 9: Se realiz6 revision y 6n a los oficios p para 6n de plan de Desarrollo de los municipios de Betulia, Lebrija y

la 6

Junio 10: Se prepararon los insumos para la reunién convocada con la Secretaria de la Mujer con el fin de definir avance en las metas.

Junio 13: Se realiz6 reunion con la secretaria de la Mujer generando acuerdos que permitan la oportuna socializacién de las convocatorias y el avance en

la materializacion de las lineas de plan de accién.

Junio 13: Se realiz6 reunion con la de 6n D acciones que permitan la materializacion de las lineas de plan de

accion.

Junio 15: Se pamclpa en espacio de reunién en donde se socializa proyecto a ejecutarse con CEDAVIDA el cual busca fortalecer las capacidades en
y de los riesgos de

Junio 15: Se proyect6 oficio con el fin de hacer seguimiento a la formulacion del proyecto por parte de la de Ag D con el

fin de conocer los avances.

Junio 9,10,13,16: Se convoco a actores externos y se participd en la rendicién de cuentas de la ARN.

Junio 21,23,,24,27,28: Se acciones de al al avance del indicador PAI de escenarios de socializacion de la politica y

avance en las gestiones con actores externos.

Junio 24: Se envi6 informe sobre articulacion con la Alcaldia de Piedecuesta.

Junio 25 : Se fi6 Jornada por la de la Mujer de 6n de cajas y logrando la 6n de las mujeres

convocadas.

Junio 25,28: Se realiz6 seguimiento a la entrega de los diagnésticos participativos de las Iniciativas Territoriales Comunitarias.

Junio 21,22,23,24,25,28 : Se realizé seguimiento al registro y avance de Ios actores externos con sus respectivas evidencias

Junio 28,29: Se participa de la jornada de 6n de la por Nivel Central.

Junio 29: Se genera y se participé en reunion de conla de Ag con el fin de avanzar en la formulacién de proyecto

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| EDDY

ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.366.199 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL1

AL 30 DE JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCAI

RAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar
el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la Agencia

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento Y|
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de atencion

Junio 2: Se radico Ficha de Proyecto Inclusién Econémica — Fondo Pacificacion para su revision técnica y financiera del la Gobernacién de Santander .

Junio 3: Se realiz6 seguimiento a proceso de vinculacion laboral de personas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion por parte de la Alcaldia de Bucaramanga.
Junio 6: Se envi6 informe de avance y resultados de plan de acci6n de la CIPRUNNA correspondiente a la vigencia 2021

Junio 7: Se realiza seguimiento a la vinculacion de nuestra poblaci6n en la convocatoria de la Fundacién Bavaria - Programa Mujeres Productivas.

Junio 8: Se gener6 con definiendo temiticas de interés para nuestra poblacion con el fin de articular acciones de formacién para la
presente vigencia.

Junio 8,9: Se establecié contacto con la Alcaldia de Bucaramanga realizando reunion presencial definiendo acciones que permiten avanzar en la materializacion del plan de
accion especificamente en actividad de familia y gestiones que permitan dinamizar el plan de accion de la Iniciativa Comunit para la convi

Junio 13: Se realiz6 reuni6n con la secretaria de la Mujer generando acuerdos que permitan la oportuna de las y el avance en la

de las lineas de plan de acci6n.

Junio 13, 14, 15 . Se compartié convocatoria socializada por la Secretaria de la Mujer que beneficia a 10 mujeres quienes realizaran taller de decoracién de cajas Y|
empaques .

Junio 14,15: Se realiz6 gestion ante la Secretaria de Competitividad departamental con el fin de contar con Asesorfa para laAsociacién para el Desarrollo Plurisostenible -|
ADP conformada por personas del proceso de Reincorporacion, se logra generar articulacion con S-Innova - C-Emprende quien realizara estas Asesorias.

Junio 15: Se proyect6 oficio con el fin de hacer seguimiento a la formulacién del proyecto por parte de la Secretaria de Agricultura Departamental con el fin de conocer los
avances.

Junio 9,10,13,16: Se convoc a actores externos y se participé en la rendicion de cuentas de la ARN.

Junio 14, 15,16 : Se gestion6 logrando la de la Defensorfa del Pueblo a actividad convocada para poblacién de Justicia y Paz , ejel
Reconciliador.
Junio 17: Se logr6 la socializacién de Nuestra Politica a los Enlaces de Victimas del D iendo canales de y de

Junio 21: Se genert solicitud de reprogramacion de la actividad de la ITC Paralelos de Girén dado jornada de o carro.

Junio 25,28: Se realizo seguimiento a la entrega de los diagndsticos participativos de las Iniciativas Territoriales Comunitarias.

Junio 21,22,23,24,25,28 : Se realiz6 seguimiento al registro y avance de los actores externos con sus respectivas evidencias

Junio 28,29: Se participa de la jornada de on de la por Nivel Central.

Junio 29: Se genera y se participé en reunion de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura con el fin de avanzar en la formulacién de proyecto productivo,
Junio 30: Se participd de reunion con la Analista de Contexto con el fin de conocer avances de articulacion con el Gt Magdalena Medio.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la|

Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia|

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Junio : Se realizé registro y seguimiento de las gestiones priorizadas en los escenarios de socializacién de la politica
Junio :Se registraron en el médulo de Actores Externos 44 actores priorizandos verificando el avance de cada gestion

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider
del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de
accion definidos por la Entidad

Junio 3 : Se realizé reunion con el ICBF con el fin de avanzar en direccionamiento dado por nivel central logrando concertar acciones que|
permitan potencializar conocimientos en los profesionales los cuales seran transferidos a los profesionales.

Junio 8: Se realizé reunién presencial con la nueva referente de la Secretaria del Interior generando empalme , revisando el plan de|
accion de la Mesa territorial de Reincorporacion con el fin de avanzar en cada uno de los compromisos.

Junio 9: Se realizé revisién y correccion a los oficios proyectados para materializacion de plan de Desarrollo de los municipios de Betulia,
Lebrija y Piedecuesta realizando la respectiva retroalimentacion.

Junio 10: Se realizé reunion con la Alcaldia de Bucaramanga generando articulacion que permita realizar la actividad de familial
programada para el mes de Junio, se socializé plan de accion de la ITC Comunicadores solicitando apoyos logisticos.

Junio 13: Se realiz6 reunion con la secretaria de la Mujer generando acuerdos que permitan la oportuna socializacion de las convocatorias
y el avance en la materializacion de las lineas de plan de accion.

aejecutarse con  CEDAVIDA el cual busca fortalecer las capacidades en prevencion y mitigacion de los riesgos de seguridad.

Junio 17: Se logré la socializacién de Nuestra Politica a los Enlaces de Victimas del Departamento, estableciendo canales de|
comunicacion y estrategias de articulacion.

Junio 24: Se realiz6 reunion con el referente de la Secretaria de Planeacién de la Gobernacion de Santander estableciendo el avance para|
el presente trimestre.

Junio 24: Se envi6 informe sobre articulacion con la Alcaldia de Piedecuesta.

Junio 25 : Se acompafi6 Jornada propuesta por la Secretaria de la Mujer de decoracion de cajas y empaques logrando la participacion de
las mujeres convocadas.

Junio 28,29: Se participa de la jornada de Prevencion de la Estigmatizacién organizada por Nivel Central.

Junio 29: Se genera y se particip6 en reunién de Seguimiento con la Secretaria de Agricultura con el fin de avanzar en la formulacion de|
proyecto productivo.

Junio 30: Se participé de reunién con la Analista de Contexto con el fin de conocer avances de articulacion con el Gt Magdalena Medio.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Junio 1: Se 6 alos p sobre la pi 6n de los oficios de materializacion planes de desarrollo.

Junio 2: Se radicé Ficha de Proyecto Inclusion Econémica — Fondo Pacificacion para su revision técnica y financiera del la Gobernacién de Santander .
Junio 3: Se realizo seguimiento a proceso de vinculacion laboral de personas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion por parte de la Alcaldia de
Bucaramanga.

Junio 6: Se envié informe de avance y resultados de plan de accién de la CIPRUNNA correspondiente a la vigencia 2021 .

Junio 6: Se realiz6 briefing book para visita del Director General de la ARN.

Junio 6: Se envié acta proyectada de la segunda reunién ordinaria de la mesa de reincorporacion con el fin de ser revisada para generar version final.
Junio 7: Se remitieron los resultados articulacién Actores Privados que benefician a la poblacién en Reincorporacion correspondientes a Mayo de 2022.
Junio 7: Se realiz6 cruce del médulo de actores externos identificando el estado actual de la etapa de seguimiento.

Junio 7: Se realiza seguimiento a la vinculacién de nuestra poblacion en la dela 6n Bavaria - g Mujeres
Junio 9: Se realizé revision y correccién a los oficios proyectados para materializacion de plan de Desarrollo de los municipios de Betulia, Lebrija y|
la 6

Junio 10: Se prepararon los insumos para la reunién convocada con la Secretaria de la Mujer con el fin de definir avance en las metas.
Junio 13: Se realiz6 revision del acta de la segunda reunién ordinaria realizando ajustes, se comparte dicho documento con la referente de la secretaria|
del Interior.

Junio 15: Se proyect6 oficio con el fin de hacer seguimiento a la formulacién del proyecto por parte de la de Ag D tal con el

fin de conocer los avances.

Junio 16: Se proyectaron y se enviaron oficios a 8 Alcaldias apoyo para la busqueda de terreno para laf
p en ia de poblacion en Reincorporacion.

Junio 21: Se i las ias y las gesti ivas para realizar Cine-Talleres “Ofelia no esta sola” Barrancabermeja y Piedecuesta.

Junio 22: Se proyect6 oficio de respuesta a solicitud enviada por Centro Cultural de Zapamanga COCUZA

Junio 22,23,24,27,28: Se solicit6 a los profesionales diligenciado el formato IR-F-84 Di a la entrega del

documento.

Junio 24: Se envi6 informe sobre articulacion con la Alcaldia de Piedecuesta.
Junio 25,28: Se realiz6 seguimiento a la entrega de los diagnésticos participativos de las Iniciativas Territoriales Comunitarias.
Junio 21,22,23,24,25,28 : Se realiz6 seguimiento al registro y avance de los actores externos con sus respectivas evidencias

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA |
cocenrrurone  wweim | conmmarone]__ sw20 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar
el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la Agencia

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |Junio: Se realizé revision del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander.

al objeto del presente Junio :Desde la gestion Institucional se logré contar con espacio de reunién para cine ataller Ofelia en el

contrato municipio de Piedecuesta.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
NOMBRE(S):

| [

E_.clclx{ Copaanyn o é'd"r.'j € LUIS RONALD GARCIA VARGAS

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Fecha VoBo:  30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
i 1, adicionen o iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reir ion.gov. cion/Pagir i aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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