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CONTRATO No. 575- 2022
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DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacién, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer actividades de acompafiamiento y seguimiento a |
poblacién en reincorporacion a través de los facilitadores, para
presentar su solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de
Reincorporacién Econémica de caracter individual o colectiva, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacién
objeto de atencién.

Durante el periodo comprendido en el mes de Junio de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones: Se realizaron y remitieron cuatro (4) Reportes de avances al seguimiento de las gestiones de|
PRE/BIE adelantados durante la semana , 03, 10, 17 y 24 del GT Atlantico, Magdalena del mes de Junio/2022.

* Se estableci6 contacto con dos (1) PER y dos (2) proveedores para la proyeccion de entrega de PRE para el cumplimiento de notificacion
de desembolsos. Se realiz6 revision de la base de seguimiento a desembolsos PRE, en donde se identificé que durante el mes se realizaron
dos (2) desembolsos de los PRE.se realizaron asesorias telefénicas a tres (3) de los PER interesados en destinar su AER en la modalidad de|
proyecto individual de vivienda de reincorporados ubicadas en el departamento del Atlantico; asi mismo, se realizaron asesorias a dos (2)
PER para temas de proyeccion a metas PER.*se participé de la jornada liderada por el equipo GSE en donde se dio a conocer la
actualizacion de los métodos operativos PRE y la actualizacién del instructivo IR-I-24 en su versién dos, referente al INSTRUCTIVO DE|
ACCESO AL APOYO ECONOMICO DE REINCORPORACION PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL.

*se recibieron alertas y reporte de participantes de Reincorporacion sin asistencias CU-SIR-REPORTE-0048.

*se recibié por parte del equipo de la GSE la base de los seguimientos de los Proyectos de Reincorporacion de caracter individual, alli estan
los proyectos desembolsados entre el 28 de diciembre de 2018 — 15 Junio de 2022.

* Se llevé a cabo la tercera Mesa de Generacion de Ingresos, en donde se socializaron las ideas de negocio y su avance en la formulacion de
un (1) PRE y en donde se aprobaron uno de los PRE socializados y un BIE, con los profesionales facilitadores, reintegradores y equipo de|
evaluacién del GT(14/06/2022), en donde se les dieron viabilidad a los mismos y recomendaciones durante la formulacién y puesta en
marcha de los negocios. Se realizé seguimiento a las notificaciones de desembolso de los PRE y se lograron recepcionar y revisar dos (2)
actas de entrega las cuales fueron cargadas al SIR.

* Se participé de la jornada de seguimiento trimestral liderada por el equipo de generacion de ingresos (13/06/2022) en donde se debatié del
informe de cumplimiento de la meta de radicaciones tanto de BIE como PRE del mes de Junio frente a la meta del afio 2022, de la misma|
manera se pudo evidenciar el avance tanto en rezago 2020 como los ajustes pendientes por cada GT.

* Se realizaron consultas al Equipo de Generacién de Ingresos de la ARN sobre el estado de los PRE radicados y su avance en el proceso de
desembolso de los siguientes PRE-PP-36316 y PRE-PP-36406 se envi6 respuesta a facilitadora del resultado de la gestion.

* Se atendi6 solicitud generada por parte del Equipo de Generacién de ingresos referente al seguimiento PRE con el fin de apoyar y reforzar
el ejercicio de fidelizacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién - SIRR. Se realizo la|
verificacion de los proyectos registrados en el SIRR desde abril de 2019 hasta junio de 2021.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporacio
econdémica frente a los proyectos productivos de caracter individual y|
colectivo.

Durante el periodo comprendido en el mes de Junio de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:* Se realizaron y remitieron cuatro (4) Reportes de avances al seguimiento de las gestiones de|
PRE/BIE adelantados durante la semana , 03, 10, 17 y 24 del GT Atlantico, Magdalena del mes de Junio/2022.

* Se estableci6 contacto con dos (1) PER y dos (2) proveedores para la proyeccion de entrega de PRE para el cumplimiento de notificacion
de desembolsos. * Se realiz6 revision de la base de seguimiento a desembolsos PRE, en donde se identificé que durante el mes se|
realizaron dos (2) desembolsos de los PRE.

*se realizaron asesorias telefénicas a tres (3) de los PER interesados en destinar su AER en la modalidad de proyecto individual de vivienda
de reincorporados ubicadas en el departamento del Atlantico; asi mismo, se realizaron asesorias a dos (2) PER para temas de proyeccion a
metas PER.*se participé de la jornada liderada por el equipo GSE en donde se dio a conocer la actualizacién de los métodos operativos PRE|
y la actualizacién del instructivo IR-I-24 en su version dos, referente al INSTRUCTIVO DE ACCESO AL APOYO ECONOMICO DE
REINCORPORACION PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL.

*se recibieron alertas y reporte de participantes de Reincorporacion sin asistencias CU-SIR-REPORTE-0048.

*se recibio por parte del equipo de la GSE la base de los seguimientos de los Proyectos de Reincorporacion de caracter individual, alli estan
los proyectos desembolsados entre el 28 de diciembre de 2018 — 15 Junio de 2022.

* Se llevd a cabo la tercera Mesa de Generacion de Ingresos, en donde se socializaron las ideas de negocio y su avance en la formulacién de
un (1) PRE y en donde se aprobaron uno de los PRE socializados y un BIE, con los profesionales facilitadores, reintegradores y equipo de|
evaluacién del GT, en donde se les dieron viabilidad a los mismos y recomendaciones durante la formulacién y puesta en marcha de los|
negocios.* Se realizé seguimiento a las notificaciones de desembolso de los PRE y se lograron recepcionar y revisar dos (2) actas de entrega|
las cuales fueron cargadas al SIR.* Se participé de la jornada de seguimiento trimestral liderada por el equipo de generacién de ingresos en
donde se debati¢ del informe de cumplimiento de la meta de radicaciones tanto de BIE como PRE del mes de Junio frente a la meta del afio|
2022, de la misma manera se pudo evidenciar el avance tanto en rezago 2020 como los ajustes pendientes por cada GT.

* Se realizaron consultas al Equipo de Generacion de Ingresos de la ARN sobre el estado de los PRE radicados y su avance en el proceso de|
desembolso de los siguientes PRE-PP-36316 y PRE-PP-36406 se envié respuesta a facilitadora del resultado de la gestion.

* Se atendi6 solicitud generada por parte del Equipo de Generacion de ingresos referente al seguimiento PRE con el fin de apoyar y reforzar|
el ejercicio de fidelizacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién - SIRR. Se realizd Ia
verificacion de los proyectos registrados en el SIRR desde abril de 2019 hasta junio de 2021.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten
los facilitadores frente a la gestién para el acceso a los beneficios
econémicos de la poblacion en el marco del componente de
sostenibilidad econémica.

Durante el periodo comprendido entre el mes de Junio de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

* se orienté y socializé con los facilitadores sobre la implementacién de un entorno productivo para 30 personas, en la siguiente linea de
formaciéon: CONVOCATORIA ENTORNO DE CACAO (en donde no se evidencio intereses por parte de las PER en participar de los|
mismos).

* se orientd y socializé con los facilitadores sobre la notificacion de Personas en reincorporacion sin afiliacion a sistema pensional

** se orientd y socializé con los facilitadores sobre la notificacion de dos (2) desembolsos PRE.

* se orientd y socializé con las facilitadoras sobre la subsanacién de ajustes de un (1) PRE.

* se orientd y socializdé con los facilitadores sobre la participacion en la Socializacién y entrenamiento Il parte GT actualizacion MO
Seguimiento PPI - Plan de accién CGR

* se socializo y oriento con los facilitadores sobre Actualizacién Métodos Operativos Seguimiento PPI

* se socializo y oriento con los facilitadores sobre RECOMENDACIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO A JOVENES CERTIFICADOS
COMO MENORES DE EDAD.

* se socializo y oriento con los facilitadores sobre la caracterizacion de la poblacién en Reincorporacion que ain no ha hecho uso de sus $8
millones y que han manifestado el interés de destinarlo para proyectos de vivienda, dando como resultado nueve PER interesadas.

* Se realizaron jornadas de orientacién a la profesional de inclusién laboral sobre la construccién y seguimiento a las acciones que permitan
promover la vinculacion de las personas interesadas al empleo formal, de manera que se dé cumplimiento a la meta establecida.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos:
productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o la ARN
atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

Durante el periodo comprendido en el mes de Junio de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacion
contractual a través de las siguientes acciones:

*Se realizé seguimiento a los PER propietarios de los PRE que participaron en el marco del acuerdo de cooperacion 1542A suscrito entre el
Banco de las Microfinanzas Bancamia S.A. y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion de la sesién de formacién virtual en
donde conocieron tips y estrategias de educacion financiera que ayuden a nuestra poblacion a mejorar el desarrollo de sus proyectos|
productivos y su calidad de vida, asi como las distintas opciones de acceder a créditos para potenciar sus PRE.

* Se remiti6é de ajustes del PRE- PP-34384, referente al cambio de proveedor debido a que presentaba embargos, se logra realizar cambio
de la documentacion referente al nuevo proveedor, al equipo de GSE a través de MEM.

*Se realiz6 revision de la base de seguimientos trimestrales con el fin de obtener informacion frente a la aplicacion de los instrumentos de
manera periédica.

*se realizé seguimiento al cargue de informacion en SIR por parte de los facilitadores y diligenciamiento de actas de entrega de bienes.

*se realizaron seguimientos a PPl en proceso de subsanacion debido a situacién como embargos de proveedores y otras situaciones.

*se realizé seguimiento Actas de entrega de bienes e insumos pendientes GT(Dos Actas)

*se carg6 en la plataforma KOBO veintidos (22) PPI priorizados en el marco de la apropiacién del funcionamiento de las fases establecidas|
en el Plan de Asistencia Técnica definido por la ARN — Convenio con PNUD.

* Se realizé Seguimiento - Creacion de Proyectos de Reincorporaciéon Econémica de caracter individual en SIRR, segun base reportada por el
Equipo de Generacion de Ingresos.

*durante este periodo no se ha retomado el proceso de asistencia técnica a PPl modalidad ARN.
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CONTRATO No. 575- 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacioén, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los
proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas,
conforme a los requerimientos que se presenten dentro de los proyectos
productivos de las mismas.

Durante el periodo comprendido en el mes de Junio de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*se reviso el Porcentaje de formas asociativas activas con acompafiamiento en su fortalecimiento institucional 2022.

*se orientd a facilitadora sobre el proceso de conformacion y seguimiento a la asamblea de conformaciéon de Asociacion para el
departamento del magdalena. *Se participo de espacio presencial (21/06/2022) con los asociados de COOPERATIVA MULTIACTIVA DE|
PERSONAS EN REINCORPORACION DEL MAGDALENA - “COREMA” se encuentra en proceso de constitucién y formalizacion; los
representantes informan que el dia 10 de mayo del 2022 fue la primera entrega o entrega inicial de documentos a la Camara de Comercio
para su revision. El dia 9 de mayo del 2022 fueron enviados los primeros ajustes ordenados por esta entidad. Lo que indica que en la|
actualidad se encuentran a la espera de la Aprobacién/Aceptacion de la Cooperativa para su posterior formalizacion.

*Se participa de espacio de formulacion a través de mesas de trabaja en el Departamento del magdalena (09/06/2022 y 14/06/2022) con la|
Gobernacién del Magdalena, SENA Magdalena, Oficina de Paz del Magdalena y la ARN para beneficio de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE PERSONAS EN REINCORPORACION DEL MAGDALENA — “COREMA” en la linea de Servicios.

*se participo de espacio liderado por el GSE denominado socializacion del Componente Asociativo (Visién del fortalecimiento asociativo y|
Plan de trabajo- responsabilidades de los GT)

6. Apoyar a la coordinacion del grupo territorial en la gestion para el
acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de
reincorporacién atendiendo el enfoque diferencial, étnico y de género en
la poblacién objeto de atencién.

Durante el periodo comprendido en el mes de Junio de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*se participé de reunién presencial con la directora de FENALCO ATLANTICO y representantes reincorporados de FEDECARIBE con el fin
de articular acciones de trabajo conjunto en beneficio de la cooperativas y asociaciones de las PER.(07/06/2022)

*se participé de la reunién del convenio 1650 suscrito entre ARN y PNUD, con el fin de conocer la socializacién del instrumento para la|
identificacion de apoyos econémicos a las personas que se vincularon a los programas técnicos laborales con instituciones privadas de|
formacion para el trabajo.

*se realiz6 reunion con la secretaria de desarrollo econémico departamental en donde se socializaron temas referentes a fortalecimiento
técnico y financiero para los BIE y PRE que se encuentran en funcionamiento en el departamento del Magdalena, asi mismo se establecieron
compromisos por parte de la secretaria en realizar una mesa interinstitucional productiva con entidades publicas y privadas para beneficio de|
la poblacion.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio:
con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccion del
tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo comprendido en el mes de Junio de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacion
contractual a través de las siguientes acciones:

* Se participo de reunién presencial a los compromisos establecidos en la instalacién del consejo de Reincorporacién del Departamento del
Magdalena con instituciones publicas y privadas, reincorporados y la gobernacion del magdalena.

*Se participé de reunion virtual del convenio ARN-FEGACESAR con el fin de conocer los avances realizados frente al proceso de asistencia
técnica con la poblacién priorizada para los departamentos del Atlantico y el Magdalena por parte de FEGACESAR.

*Se realizo reunién virtual con la Camara de comercio de Barranquilla y el SENA regional Atlantico en el marco del convenio 0020 con el fin
de realizar acciones en el marco de las lineas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial para beneficio de las PER.

* Se desarroll reunién virtual con delegados del equipo de OIM, GSE linea de Entorno productivo y Centro Industrial y de Aviacion SENA
Regional Atlantico, GT Atlantico-Magdalena y GSE en donde se logré debatir sobre la puesta en marcha del entorno productivo de acuerdo a|
la propuesta del componente académico en confeccion Industrial presentada.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de:

Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion|,

en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos:

establecidos por la entidad.

Durante el periodo comprendido en el mes de Junio de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*se recibieron lineamientos para promover la fidelizacion de acuerdo con las directrices impartidas por la DPR frente Posibilidad de
deficiencias en la fidelizacion y actualizacién de la informacion registrada en el Sistema de Informaciéon para la reintegracion y|
Reincorporacion (SIRR) Mediante una Matriz de Seguimiento se realiza la verificacién periédica de la informacién y soportes registrados en el
SIRR en referencia a Proyectos de Reincorporaciéon Econémica PRE y Acta de entrega de Bienes PRE.

* Se atendi6 solicitud generada por parte del Equipo de Generacion de ingresos referente al seguimiento PRE con el fin de apoyar y reforzar
el ejercicio de fidelizacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR.

Se realiz6 cargue en el SIR de los avances en el médulo de actores externos referente a los siguientes actores:
FORTALECIMIENTO_A_UNIDADES_DE_NEGOCIO y FOMENTO_A_LA_INCLUSION_LABORAL SENA

*se participé de reunion virtual socializar sobre orientaciones generales para la implementacién de la linea de “Generacion de Empleo” del
Convenio No. 1117/020 ARN-SENA para la vigencia 2022, con la Agencia Publica de Empleo del SENA, en donde se conté con la|
participacion de los enlaces de las regionales de la Agencia Publica de Empleo.

*se realizé revision del cargue en SIR de: Postulacion proyecto productivo de caracter individual, Verificacion de viabilidad y aprobacion
proyecto productivo de carécter individual, Conformidad proyecto productivo de caracter individual, Carta de instruccién de desembolso
proyecto productivo de caracter individual, Acta compromiso proyecto productivo de caracter individual, Aceptacion y aprobacion proyecto
productivo de carécter individual de dos (2) PRE.

9. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacién obtenida sea veraz y se
rinda de manera oportuna.

Durante el periodo comprendido en el mes de Junio de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*Se remitié base de la mensualizacion de las Metas BIE/PRE 2022, de acuerdo a las particularidades del GT al GSE.

*Se apoy6 en el proceso de consolidacién de Matriz de la poblacién en reincorporacion, focalizada con las variables que permiten identificar,
potencialidades para los procesos de adquisicién de vivienda urbana.

*se participé en la elaboracion y construccién del Plan de trabajo _ Esquema de trabajo colaborativo regional - Regién Caribe eje:
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.

Presentacion de informe de legalizacién de expensas mes de Junio 2022.

Presentacion de informe de honorarios correspondiente al mes de Junio de 2022.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de:
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Se revis6 el Reporte Seguimiento Instrumentos SIRR.

*se participd de la jornada de Equipo Mes de Junio 2022.

*se remitid6 seguimiento a nivel territorial de la poblacion certificada como menor de edad en el marco del acuerdo de paz, a las facilitadoras|
del GT.

*se participo de jornada preparatoria sobre el Sistema de Gestion Ambiental.

*Aplicacion de seis (6) instrumentos de caracterizacion

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

HAROLD ELIAS MEDINA ARIAS

Visto Bueno Supervisor(es

NOMBRE(S): JO);P(NA P}(ﬂLINA FUENTES DIAZTAGLE

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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