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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de
ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo contractual del mes de junio, se particip6 en espacios de socializacién y entrenamiento programados por el GT
para definir actividades relacionadas con Hojas de ruta:

-Fortalecimiento técnico- instrumento caracterizacién

-Se realiz6 la aplicacion de 32 instrumentos de caracterizacion a la poblacion objeto asignada en Ocaiia, La Playa, San Calixto
y Teorama.

-Se apoyo6 con la aplicacién de 21 instrumentos de caracterizacion en el corregimiento de San Pablo.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante la ejecucion contractual del mes de junio no se cuenta con poblacién asignada que se encuentre en la etapa de
reincorporacién temprana, la poblacién asignada hace parte de la etapa de reincorporacion a largo plazo y cumple con
requisitos para la asignacién mensual.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de los
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes
FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, con
la poblacion objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

Se registré once (11) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde se
realiza actualizacion de informacién de ubicacion y datos de contacto y se realiza sensibilizacion para
continuidad en la ruta del proceso de reincorporacién para el afio 2022.

03/06/2022

Se registré una (1) atencién a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde se

03/06/2022 realiza aplicacion de instrumento de caracterizacion

Se registré ocho (8) atencién a personas en proceso de reincorporaciéon de manera presencial, donde se

06/06/2022 realiza aplicacion de instrumento de caracterizacion

Se registré nueve (9) atencion a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde se

07/06/2022 realiza aplicacion de instrumento de caracterizacion

Se registré una (1) atencién a persona en proceso de reincorporacion de manera telefénica, donde se
realiza actualizacion de informacién de ubicacion y datos de contacto y se realiza sensibilizacion para
continuidad en la ruta del proceso de reincorporacién para el afio 2022.

07/06/2022

Se registré una (1) atencién a persona en proceso de reincorporacion de manera telefénica, donde se
realiza actualizacion de informacién de ubicacién y datos de contacto y se realiza sensibilizacién para
continuidad en la ruta del proceso de reincorporacion para el afio 2022.

08/06/2022

Se registré una (1) atencién a persona en proceso de reincorporacion de manera telefénica, donde se
realiza actualizacion de informacién de ubicacion y datos de contacto y se realiza sensibilizacion para
continuidad en la ruta del proceso de reincorporacién para el afio 2022.

11/06/2022

Se registré trece (13) atenciones a personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, donde
se realiza actualizacion de informacién de ubicacion y datos de contacto y se realiza sensibilizacién para
continuidad en la ruta del proceso de reincorporacion para el afio 2022.

13/06/2022

Se registré diez (10) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde se
realiza actualizacion de informacién de ubicacion y datos de contacto y se realiza sensibilizacion para
continuidad en la ruta del proceso de reincorporacién para el afio 2022.

14/06/2022

Se registrd cinco (5) atenciones a personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, donde se

22/06/2022 realiza aplicacion de instrumento de caracterizacion

Se registré dos (2) atencioén a personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, donde se

23/06/2022 realiza aplicacion de instrumento de caracterizacion

Se registré dos (2) atenciones a personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, donde se
realiza actualizacion de informacién de ubicacién y datos de contacto y se realiza sensibilizacién para
continuidad en la ruta del proceso de reincorporacion para el afio 2022.

23/06/2022

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes
FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el
espacio de atencion designado.

Se realizaron las siguientes acciones para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a los
diferentes productos ofertados.

- Se logro la sensibilizacién de 19 personas en reincorporacién para permanencia en formaciéon académica con UNAD.

-Se promovio el acceso al beneficio econdmico de 2PR por medio de la entrega de su proyecto productivo PRE-PP- 36214 y
PRE-PP-36287.

- Se promovio la participacion a tercera convocatoria 2022-2 fondo ARN-ICTEX para educacién superior. Informacién que fue
socializada con 2 PR bachilleres.

-Se promovié la participacién a entorno de cacao. Informacién que fue socializada con 49 PR.

-Se promovio la participacion a entorno de ganaderia. Informacién que fue socializada con 49 PR.

-Se promovié la vinculacién a proceso de formacion académica, por medio de la focalizacién de personas en reincorporacion
para estrategia maestro itinerante vigencia 2022-2023. Informacién que fue socializada con 49 PR

-Se promovio la participacion en jornada virtual de socializacién sobre el acceso a los Beneficios econémicos Periddicos —
BEPS, manejado por COLPENSIONES, la jornada fue socializada con 49 PR.

-Se promovié la preinscripcién a pregrado de 1 PR a la UFPSO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en

el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas por
la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi como
las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se promovié la vinculacién de la poblacién objeto los diferentes productos ofertados.

- Se logroé la permanencia de 19 personas en proceso de reincorporacioén a formacién académica con UNAD- Maestro
ltinerante.

-Se logro la aplicacion de 25 instrumentos de caracterizacion a 25 PR.

- Se logroé la permanencia de 19 personas en proceso de reincorporacioén a formaciéon académica con UNAD- Maestro
ltinerante.

-Se logré el acceso al beneficio econémico de 2PR por medio de la entrega de su proyecto productivo PRE-PP- 36214 y PRE-
PP-36287.

-Se logré la focalizacién de 22 personas en reincorporacion para estrategia maestro itinerante vigencia 2022-2023.

-Se logré la preinscripcion de 1PR a educacién superior UFPSO.

Se apoyo a la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la
construccion de paz y la convivencia

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de paz, la

convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para
el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencién
designado.

Fecha Es?r.ate.g'las territoriales de convivencia, Actividad Desarrollada
reconciliacién, procesos y proyectos de la ARN:
Agendas Territoriales de Reincorporacion Se logré acompafiamiento con el profesioanal de
04/06/2022 . = ) L
Comunitaria OIM para desarrollo de actividad del libro viajero
Se apoyo en la aplicacion de entrevista
e - - diagnostica a persona en reincorporacion e
06/06/2022 Iniciativa Territorial Comunitaria inspector de policia, en el corregimiento San
Pablo.
Se apoyo en la aplicacién de entrevista
— - - diagnostica a lider comunitario, integrante
07/06/2022 Iniciativa Territorial Comunitaria asociacién de mujeres y presidente de JAC en el
corregimiento San Pablo.
Se logré acompafiamiento a miembros de la
11/06/2022 Cooperativa COODEPAZC cooperativa a la Feria para la igualdad y la
equidad por la Paz y Reconciliacion.
17/06/2022 Agendas Territoriales de Reincorporacién Se logré acompafiamiento a entrega de material
Comunitaria para el desarrollo de obra.
Agendas Territoriales de Reincorporacion Se logré acompafamiento a entrega de material
21/06/2022 .
Comunitaria para el desarrollo de obra.
Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias e institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacién:
Fecha Visita Domiciliaria Poblacion Objeto y/o Actor Externo Objetivo de la actividad
Se realiz6 recepcion de certificados de los
14/06/2022 Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia cursos Post Acuerdos y Construccion de Paz en
el Catatumbo
Se realizé recepcion de certificados del curso
17/06/2022 Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia Agricultura con énfasis en el cultivo de Café y
Aguacate

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se adelantaron las gestiones y acciones estratégicas requeridas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado.

io de fi Estado | Total pR|ACOMPaniadosenel| g, f % de A f
periodo
- Activos 22 22 0 100%
Ocaiia
Ausentes 0 0 0 0%
i o
San Calixto Activos 13 13 0 100%
Ausentes 0 0 0 0%
Activos 9 9 0 100%
Teorama
Ausentes 2 0 2 0%
i o
La Playa Activos 1 1 1 50%
Ausentes 1 0 0 0%
. Activos 1 1 0 100%
Hacari
Ausentes 0 0 0 0%
TOTAL 49 46 3 95%

Analisis Cualitativo: Se tiene un nimero de 49 personas en proceso de reincorporacion asignados, se avanzé con un 95% de
atenciones en el periodo del mes de junio, donde participaron 49 PR en las actividades realizadas de manera presencial en los
puntos de encuentros concertados con los participantes. Frente a
las personas en reincorporacion que se encuentran en estado ausente, se realiz6 llamadas telefénicas a los nimeros
registrados en SIRR y se realiz6 busqueda y contacto con los participantes de los municipios a los que estan asignados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Orientar y acompaiiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se|Se realizé sensibilizacion con las personas en reincorporacion sobre la importancia del desarrollo de las obras y actividades
requiera en el espacio designado. con contenido restaurador-reparador y se dejé claridad frente a quienes estan obligados a realizar los TOAR.

Se realizd el registro de la informacién segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

- Se fidelizo a 49 PR la informacion en el cargue de las planillas de asistencia de los encuentros psicosociales del mes de junio
de 2022 en el SIRR.

- Se envio 1 planillas de inasistencia correspondiente a 3 personas en proceso de reincorporacion.

- Se realizd la actualizacion de la ficha de 5 jovenes certificados como menores en SIRR.

-Se hizo el registro de 6 seguimiento a proyectos productivos individuales en el siguiente link

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz|https://ee.humanitarianresponse.info/x/NsxQncyz

que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los|* Se fidelizo el archivo de consulta de asignacion mensual de 49 PR asignadas

Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. * Se reviso el estado de afiliacion a salud de las 49 personas en Reincorporacion.

* Se reviso el estado de afiliacion a pension 49 Personas en Reincorporacion.

*Se realizd el cierre de 41 matriculas de FPT curso post acuerdo desarrollado con la UFPSO.

*Se realizd la aplicacion de 21 instrumentos de caracterizacion, en el corregimiento de San Pablo, apoyando a la facilitadora de
la zona.

* Se realizo la aplicacion de 32 instrumentos de caracterizacion, en Ocafia, Teorama, San Calixto y La Playa

*Se realizd la actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP II.

* Se realiz6 entrega de planillas de acompafiamiento psicosocial por medio de e-mail al técnico de informacion levantadas en el
mes de junio

* Se entregd 2 planillas de atencion individual

*Se entreg6 a profesional administrativo el informe de honorarios relacionados en el mes de junio del 2022.

*Se envid pago de seguridad social del mes de junio la profesional administrativa para tramites de honorarios.

*Se realizé la solicitud de desplazamiento de la primera y segunda quincena del mes de julio a la orientadora de
reincorporacion.

*Se gener6 de manera fisica 6 formatos de seguimiento a proyecto productivo individual, los cuales reposan en la carpeta
compartida //Cucuta/ PROYECTOS PRODUCTIVOS — NORTE DE SANTANDER/ A_Seguimientos_2022/ Seguimientos
Trimestre |- Laura Marcela Lozano Duran

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién de la documentacion
producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor|Se particip6 en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y| *2/06/2022: ARN salud y bienestar charla virtual comportamiento en la via.

participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza|*13/06/2022: Reunién con el coordinador

estén dentro del ambito del objeto contratado. *16/06/2022: Audiencia rendicién de cuentas ARN vigencia 2021

*16/06/2022: Métodos de operacién de seguimientos- productivo.

*17/06/2022: Socializacién y entrenamiento GT actualizacién métodos operativos seguimiento PPI parte 2- plan de
mejoramiento CGR

*21/06/2022: Grupo de trabajo en Ocafia con la orientadora de reincorporacion.

*21/06/2022: Jornada de socializacién- actualizacién proceso de seguimiento proyectos productivos colectivos.
*21/06/2022: Fortalecimiento técnico instrumento de caracterizacién

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto [Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:
del presente contrato. - Lectura de Resolucién 1273 Ordena desembolso Ingreso Basico AUTO JEP - publicada

Se genero respuesta a las siguientes solicitudes:

- Reporte ficha camino diferencial de vida

-Solicitud de desplazamientos primera y segunda quincena de julio
-Envié asistencias FA- UNAD.

- Ficha de reincorporaciéon mes de junio

- Ficha de contexto de seguridad

- Seguimiento prioritario gestion de vivienda urbana

-Primer reporte notificacién de pagos PPl mes de junio.

- Solicitud de informacién mensual — actualizaciones informes de gestién consejeria estabilizacion y consolidacién
-Planillas de asistencia jornadas de animacion 1139

- Encuesta direccionamiento estratégico ARN 2023-2026

- Meta de fortalecimiento de las formas asociativas.

-Revision asistencias PSICOSOCIAL, FA 'y FPT mes de mayo
-Compromisos Taller cultural de la legalidad UNODC

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 21) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento
equivalente para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligaciéon durante la ejecucién del contrato,
en virtud de la normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos
reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes,
e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor
certifique el ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la
informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manu,

A
NOMBRE(S):

LUIS\ARMANDO CARRENO ONATE

LAURA MARCELA LOZANO DURAN -
11-julio-2022
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccioén, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” |

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



