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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

37.615.879

CONTRATO No. 592-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular la organizacién, implementacién y seguimiento de acciones|.

y escenarios locales
relacionados con la convivencia,
reconciliacion, con fundamento

en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo|.

familiar y la comunidad

receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para|.

ello.

la construcciéon de paz y laf.

Reunién de seguimiento mensual de servicio social, donde se definen los avances y compromisos para el logro
de la meta. (28/06/2022).
Seguimiento iniciativa de servicio social Afios Maravillosos de Bucaramanga 2022, se carga vinculacién 7 PPR,
0 certificadas, 0 acta de seguimiento, 1 acta inicio (01,13/06/2022).
Seguimieto iniciativa de servicio social de Bucaramanga, Centro Vida afios maravillosos, se genera cargue de
acta de seguimiento por parte de equipo dinamizador (29/06/2022).
Durante el mes se ha venido apoyando la planeacién general 2022 donde se busca avance de la ruta con
corresponsabilidad, apalancamiento de actores para la atencion de ruta de PPR, por otra parte se cuentan con 4
iniciativas comunitarias dentro de las cuales se generaran los proceso de articulacién y se desarrolla evaluacién
de las mismas en apoyo de gestora comunitaria (01 al 30/06/2022).

Elboracién de cronograma para definicién de lineas de articulacién institucional con la PONAL en ITC vy,
actividades familiares (01/06/2022).

Reunién virtual via teams con ICBF a fin de realizar socializaciéon de la politica de reintegracién y
reincorporacion y definir alternativas de articulacion instirucional (17/06/2022).

Retroalimentaciéon a FMF de invitacién para capacitacion de mujeres lideresas en temas de género y
prevencion de las violencias del Fondo de Naciones Unidas (01/06/2022).
. Organizacién y acompafiamiento actividad deportiva de profesionales con INPEC Angélica Zafra, se programa
jornada de fatbol para el patio 6 (02/06/2022).
. Reunidn con el ICBF Ménica Delgado, a fin de definir alternativas de articulacién institucional para los temas de
hechos punibles en la poblacién ARN (03/06/2022).

Retroalimentaciéon de informacién de aprobacién de los eventos con operador logistico, para delegar
responsabilidades de legalizacion y autorizados (15/06/2022).

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices

del Coordinador del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial para la|.

implementacion de

las herramientas metodolégicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados los

procesos de atencién de reintegracion, Justicia y Paz y atencién
diferencial.

. Seguimiento, apoyo y solicitud de gestiones para traslados efectivos de acuerdo a procedimiento, a fin de que
se logre dar la continuidad de la atencién de las PPR en los nuevo GT (01 al 30/06/2022).

Retroalimentacién permanente a equipo reintegrador, facilitadores y asistente de informacién sobre la
asignacion de PPR y personas de reintegracion de acuerdo a su perfil y avance en el proceso, asi como perfiles
profesionales, esta tarea se realiza de manera permanente (01 al 30/06/2022).

. Seguimiento a traslado-ingresos a los GT de las personas que se independizan de hogar de paz, quedando 0
caso en espera del contacto (30/06/2022).

. Revision y retroalimentacion de cronograma de actividades de Hogar de Paz a profesional para continuar
atencion presencial de la poblacién desmovilizada y procesos de independizacion (02/06/2022).

. Revision, de documentacion de 23 ingresos de hogar de paz, se verifica documentos de las personas para la
creacion en SIR (01/06/2022).

. Revision de 23 ingresos del hogar de paz, con fidelizacion de informacion en SIR, los cuales se encuentran en
estado de Desmovilizado sin registros de ingreso, préximos a su independizacién y registro en médulos de
ingresos (01,22/06/2022).

. Seguimiento a traslados del GT a través de base allegada por asistente de atencién de egresos e ingresos ain
no efectivos, se retroalimenta a equipo (30/06/2022).

. Verificaciéon de PPR,PPRE y PER no asistentes a FA y FPT durante el mes, se emite reporte al equipo y
personas pendientes del registro de fallas (30/06/2022).

. Verificacién de PPR y PPRE no asistentes en la vigencia anterior a fin de realizar seguimiento al cumplimiento
de la atencion (30/06/2022).

Durante el mes se gener6 asesoria permanente al equipo en la elaboracién de los PdT y Plan de accion
lograndose a la fecha dar continuidad a los PDT,se monitorea el paso a en ejecucién, se socializan de la
indicaciones de PDT teniendo en cuenta la creacion de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por
el grupo de articulacion territorial. Se generan instrucciones especificas de PDT y plan de accién, se
retroalimentan indicaciones PDT y plan de accion, validacion de la calidad de las caracterizaciones y acuerdos,
en apoyo de profesional de articulacion territorial. Dentro del mes se gener6é permanente orientacion del equipo
sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue de acuerdos (01 al 30/06/2022).

. Reuniones de comité para evaluacién de casos de renuncia voluntaria de los beneficios de FA y FPT de las
PPR proyectadas para culminacion, asi como la evaluacion de casos para modificacion de actas de correccién de
terminaciones de los servicios (01 al 30/06/2022).

. Apoyo a coordinador en la revisién de informe de actividades del equipo reintegrador correspondientes al mes
del equipo reintegrador, para su aprobacién, se hace revisién de informes finales (01,07,24 y del 28 al
30/06/2022).

Seguimiento mensual de ofertas educativas y reportes realizados por cada entidad educativa, se identifican
alertas y seguimiento de cumplimiento de las PPR y PRE, se recibe reporte del mes. (01 al 30/06/2022).

. Verificacién del avance de caracterizacion y paso a ejecucion de los PDT y plan de accién, evaluacién de PDT
y traslados, emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo
con las PPR de estabilizaciéon y deméas PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (03,23,28/06/2022).

Verificacion de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacioén y descargada, se emiten alertas y se hace verificacién con los profesionales de la continuidad de los
mismos (07/06/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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. Seguimiento y acompafiamiento a proceso de implementacién de Metodologia Maestro Itinerante operado por
la UNAD en apoyo de 2 profesionales dinamizadores, seguimiento a ejecucién del proceso, asi como asistencia
de las personas y tramites operativos (01 al 30/06/2022).
. Reunién virtual via teams UNAD, equipo dinamizador de educacion, para realizar seguimiento a la metodologia
Maestro itinerante y definicién de fecha de clausuras (06/06/2022).

Seguimiento a alertas educativas de maestro itinerante, hacia proceso de continuidad de educacién, se
retroalimentan avances con UNAD (07,16,24,28/06/2022).
. Reunién presencial con Colegio Balbino Garcia de Piedecuesta, rectora Consuelo Orduz y CORPOCEMPED y
equipo dinamizador a fin de definir la implementacion de Tejiendo saberes en el municipio (01/06/2022).

Reunién virtual via meet con Candy Caicedo CORPOCEMPED vy equipo dinamizador a fin de definir la]
implementacion de Tejiendo saberes en los municipios (15/06/2022).
. Reunién virtual via meet con Candy Caicedo CORPOCEMPED vy secretaria de educacion Girén a fin de definir
detalles de las matriculas y deméas que permitan inicio del proceso FA Tejiendo Saberes (22/06/2022).
. Reunién virtual via meet con Candy Caicedo CORPOCEMPED y secretaria de educacion Piedecuesta Erick
Ayala fin de definir detalles de las matriculas y demas que permitan inicio del proceso FA Tejiendo Saberes|
(22/06/2022).
. Ajuste focalizacion, retroalimentacion a equipo sobre préximo inicio de modelo educativo Tejiendo saberes, la
implementacién en los municipios y equipo para apoyo, a fin de iniciar alistamiento (13,15/06/2022).

Focalizaci6n para segundo semestre de metodologia Maestro itinerante, la implementaciéon en municipios |
poblacién a beneficiar (15,26 al 30/06/2022).
. Solicitud GT Bogota de verificacion de informacién de méaximo nivel de persona de reintegracion (22/06/2022).
. Seguimiento a POA Sena y ofertas por gestionar con Sena Girén, Bucaramanga, Floridablanca, de acuerdo al
convenio 0020 de 2018, se inicia por parte del equipo dinamizador de FPT, formaciones en Floridablanca y Girén
en oferta cerrada y oferta abierta, convocatoria titulada (01 al 30/06/2022).

. Reunidn virtual via team con el Sena Juan Tautiva y lideres de proceso, a fin de realizar seguimiento a
implementacion de POA en la vigencia, se abordan temas de formacion, certificacién de competencias,
emprendimiento, APE (29/06/2022).
. Retroalimentacién equipo de reporte de asistencias virtuales allegadas por el GAT, para su reporte en planilla
con asistencia (07/06/2022).
. Retroalimentacién a equipo reintegrador de la realizacién de 31 informes de avance para su revisién mensual
(01 al 30/06/2022).
. Revision y retroalimentacion a equipo de seguimiento dado a la verificacion satisfaccion de atencién, apoyado
por gestora comunitaria (13/06/2022).
. Atencion telefénica PPRE a fin de orientar beneficio de educacion y caso de servicio no conforme (07/06/2022).
. Atencion en visita domiciliaria con PAD a fin de brindar orientacién sobre atencién recibida en proceso actual
(03/06/2022).
. Atencion a pareja de jovenes desvinculados, a quien se brinda orientacion sobre temas de atencién y
alternativas (14/06/2022).
. Solicitud de apoyo a GT Antioquia Choc6, para gestion de verificacion de diploma de bachiller de persona que
estudio en la regién, en espera de respuesta (08/06/2022).
. Solicitud de apoyo a GT Apartadd, para gestion de gestion de soporte académico de persona que estudio en la
region, en espera de respuesta (24/06/2022).
. Solicitud de apoyo de atencién a GT Santa Marta de una PPRE, se logra concertar atencion transitoria
(30/06/2022).
. Solicitud orientacién GAT, sobre planes de accién PAD y sus tiempo de paso a ejecucion (30/06/2022).
. Revisién y ajuste de formato IR-74 para solicitud de ajuste de PDT con error en la fidelizacién de la informacion
y solicitud a soporte de ajuste (03/06/2022).

Apoyo en disefio de actividad gupal presencial de persona de reintegracion y reincorporacién, a fin de generar
sensibilizacion hacia la importancia de la educacién y su vinculacion (17/06/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

37.615.879

CONTRATO No. 592-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién
del proceso de

implementacién de la entidad a través de los mecanismos de control
definidos por la entidad

y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacién al cumplimiento de

los mismos.

. Revision, ajuste de control de ISUN de BIE desembolsados para la vigencia, a fin de emitir alertas de control y
estado de las unidades (07,14,23,28,30/06/2022).

. Verificacién de informacién de todas las de actas proyectadas por los PR de terminacion de los beneficios de la
ruta de reintegracién de los PPR culminados, retiros voluntarios y agotamiento de tiempo y opciones, actas de
retiro de las ofertas de los PPR durante el periodo, teniendo en cuenta proyeccion de culminaciones del proceso
de reintegracion (del 01 al 30/06/2022 de manera continua).

Verificacién de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacién y descargada, se emiten alertas y se hace verificacién con los profesionales de la continuidad de los
mismos (07/06/2022).

. Verificacién mapa de riesgos de 11 PDT en ejecucién, se emiten alertas de orientacién al equipo reintegrador,
asi como resumen del afio (02/06/2022).

. Verificacién mapa de riesgos de 4 actas de Psicosocial, 7 FA'Y 4 FPT cargadas en el presente mes, se verifica
con SIR el registro (02/06/2022).

Verificacion mapa de riesgos de 6 culminaciones realizadas en el trimestre, se verifica cargue de acto
administrativo, notificacion, sentencia ejecutoriada (02/06/2022).

. Verificacién mapa de riesgos de 2 BIE entregas, se verifica cargue de estado de entrega y documento adjunto,
se emiten alertas al equipo para su fidelizacion (02/06/20222).

Verificacion mapa de riesgos de desembolsos de personas del proceso de reintegracion, no se identifican
casos (02/06/2022).

Elaboracién de acta de mapa de riesgos para reporte de seguimiento al mes, de PDT, culminaciones VY|
terminaciones de beneficios (02/06/2022).

. Verificacion de reportes de matriculas - planillas de 33 FA'Y 29 FPT, estableciéndose los tiempos el beneficio y
emiténdose alertas de las terminaciones o préximos a terminar (06 al 30/06/2022). Verificacion del avance de
caracterizacion y paso a ejecucion de los PDT y plan de accién, evaluacién de PDT vy traslados, emitiéndose
alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR de
estabilizacién y demas PDT, asi como préximos de evaluacién y sin PDT (03,23,28/06/2022).

. Verificacion de cierre de novedades de FA 'y FPT a fin de lograr fidelizacion de la informacién (06/06/2022).

. Verificacion de alertas de base GAT de mapa de riesgos de terminacién de beneficios, PDT y culminaciones,
se identifican 0 alertas (07/06/2022).

. Verificacion y control de la realizacion de informe de avance de las personas de Ruta Especial, se emiten
alertas y retroalimentaciones al equipo (01 al 30/06/2022).

. Retroalimentacion a equipo de la aplicacion de los instrumentos de monitoreo post socializacién de estrategia,
productividad y visita, se recuerda meta y registros de gestién para su seguimiento (01/06/2022).

. Retroalimentacion a equipo reintegrador de la actualizacion trimestralizada de encuesta empleabilidad, por
solicitud de magistratura (01,06/06/2022).

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que|.

permitan la participacion

constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en los|.

escenarios relacionados con

la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se|.

impulsen desde el Grupo

Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género |.

Revision de documento de mircroplaneacion de ITC Equilibrio de Bucaramanga, donde se reporta desarrollo de
actividad del plan de accién para diagnéstico (08/06/2022).

Elaboracion de microplaneacion para actividad de la ITC Equilibrio de Bucaramanga, se define desarrollo de la
misma (07/06/2022).

Desarrollo y participacién en actividad de plan de accion de ITC Equilibrio de Bucaramanga, con participacion
de mujeres de la FMF, se genera Actividad de tema definido feminismo (07/06/2022).

Participacion en actividad de ITC Equilibrio de Bucaramanga, con participacion de mujeres del proceso, se
genera orientacién de feminismo con FMF (11/06/2022).

. Revision documento de sistematizacién de ITC Equilibrio de Bucaramanga, se ajusta documento para entrega
trimestral (28/06/2022).

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y

Reincorporaciéon —SIRR referente a la poblacién objeto de atencion, la
estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la

construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

. Cargue en sir de documentacion de las iniciativas de servicio social en curso y nuevas concertadas, cargue de
actas de compromiso, certificados de cumplimiento de ss, creacién de iniciativas, cierres y cargues de
documentos soportes, se realizé el cargue de 7 vinculaciones de ss y O certificados, O retiro justa causa, 0 acta
de seguimiento, 1 acta de inicio, 0 acta de cierre y 0 concertacion (01,13/06/2022).
. Cargue de 1 acta de FPT, 0 acta de Psicosocial, 0 acta FA por modificacién de modalidad de terminacién del
beneficio, lograndose fidelizacién de la informacion (24/06/2022).
. Reuvision, ajuste y aprobacién de 31 informes de avance de PPRE, a solicitud de magistratura y verificiacion del
visto bueno de cada uno por parte del juridico (01 al 30/06/2022).

Cargue de 2 culminaciones del proceso de reintegracion que han dado cumplimiento a los requisitos y
procedimiento (01/06/2022).
. Cargue de 3 notificaciones ejecutoriadas de culminaciones de personas del proceso de reintegracién, que han
cumplido el tiempo (06,13,14/06/2022).
. Cargue unificacién y cierre de novedad FPT solicitado por el GT Norte de Santander, con respectivos soportes
(14/06/2022).
. Cargue unificacién y cierre de novedad FA solicitado por el GT Norte de Santander, con respectivos soportes
(17/06/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Verificar mensualmente
informacion contenida en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR
referente a los

avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la|
estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la

la trazabilidad y oportunidad de

construccién de paz y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos,|.

instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencién con enfoque

diferencial, étnico y de género.

la|.

Verificacion de soportes de servicio social en apoyo de equipo reintegrador de las iniciativas autogestionadas vy
gestionadas ARN en el caso del cumplimiento total del servicio y soportes para ajustes o cambios, lograndose
fidelizacién de la informacién en SIR (01 al 30/06/2022).
. Verificacién del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT y plan de accién, evaluacién de PDT
y traslados, emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo
con las PPR de estabilizaciéon y deméas PDT, asi como préximos de evaluacién y sin PDT (03,23,28/06/2022).
. Verificacion de reportes de matriculas - planillas de 33 FA Y 39 FPT, estableciéndose los tiempos el beneficio y
emiténdose alertas de las terminaciones o préximos a terminar (06 al 30/06/2022).
Verificacion del cierre de 44 novedades de FPT del GT, retroalimentdndose al equipo para su cierre.
(06/06/2022).
. Verificacion de cierre de 7 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre (06/06/2022).
. Verificacién mapa de riesgos de 11 PDT en ejecucién, se emiten alertas de orientacién al equipo reintegrador,
asi como resumen del afio (02/06/2022).
. Verificacién mapa de riesgos de 4 actas de Psicosocial, 7 FA'Y 4 FPT cargadas en el presente mes, se verifica
con SIR el registro (02/06/2022).

Verificacion mapa de riesgos de 6 culminaciones realizadas en el trimestre, se verifica cargue de acto
administrativo, notificacion, sentencia ejecutoriada (02/06/2022).
. Verificacién mapa de riesgos de 2 BIE entregas, se verifica cargue de estado de entrega y documento adjunto,
se emiten alertas al equipo para su fidelizacién (02/06/20222).
. Verificacion plan de mejora de terminaciones de FA y FPT de la vigencia anterior y el bimestre, se genera
revision del uno a uno con equipo de las personas del proceso, se realiza evidencia soportes y envio al GAT de
la relacién (01/06/2022).
. Verificacion de 1 casos de personas con Ciclo 6 y sin registro de bachiller, se retroalimenta a equipo para
fidelizaci6n (28/06/2022).
. Verificacion de reporte GAT de profesional no valido, reportdndonse no ingreso de una persona hogar de paz
por captura y recientes independizaciones (06/06/2022).

. Verificacion de control de procedimiento de ingresos del GT a través de base GAT, se emiten alertas de
primera atencién (01/06/2022).

. Verificacion de matriculas sofia plus y registros SIRR a solicitud GAT a fin de fidelizar la informacién
(07,14/06/2022).

. Verificacién de personas sin maximo nivel de FA, se genera retroalimentacion al equipo de la fidelizacion de la
informacién (15/06/2022).

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y|.

permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales
presentes en el territorio

y a las actividades productivas para la generacion de ingresos|.

sostenibles en el marco de la

legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa|.

vigente y el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Orientacién a equipo reintegrador para el seguimiento y orientacion de 8 PPR dentro de la muestra de la
verificacién de atencién de gestor comunitario, que sefialan encontrarse en situacién de desempleo (13/06/2022).
. Seguimiento a proceso de inclusion laboral en apoyo de profesional Miguel Medina, con la vinculacién existente
a la fecha (01 al 30/06/2022).

Retroalimentacion a equipo de alertas BIE entrega y visitas de seguimiento ISUN, allegadas por GAT y soporte
(01 al 30/06/2022).

Revision, ajuste de control de ISUN de BIE desembolsados para la vigencia, a fin de emitir alertas de control y
estado de las unidades (07,14,23/06/2022).

. Reunién via teams, con el GAT para retroalimentacion de meta de BIE del trimestre y avances (13/06/2022).

. Reunion via teams, con el GAT a fin de realizar socializacién de oferta Alianza soluciones en empleabilidad y
cuota cedida (13/06/2022).

. Seguimiento a postulaciéon de 2 personas Alianza Soluciones para inclusién laboral, se retroalimenta proceso
(16/06/2022).

. Retroalimentacién e identificacién de 2 casos de personas para la realizacién de etapa practica o con formacién
titulada, en apoyo de Alianzas soluciones, gestion GAT, orientacion de tramite de gestion (01,08/06/2022).

. Retroalimentacién de 5 casos de proyectos apoyados por Terpel, para su participacién en evento de Suefios
Terpel, aceptan 2 personas su participacion, informacion para GAT (13/06/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados|.

con las estrategias y

lineamientos de trabajo de la Direccion Programética, asi como el
cumplimiento al plan

operativo  establecido, mediante
entrenamiento y actualizacion.

jornadas  permanentes de

Durante el mes se gener6 asesoria permanente al equipo en la elaboracién de los PdT y plan de accién
lograndose a la fecha dar continuidad a los PDT y plan de accién,se monitorea el paso a en ejecucion, se
socializan de la indicaciones de PDT teniendo en cuenta la creacién de los PDT y plan de accién en el ARPA, se
dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulacién territorial. Se generan instrucciones especificas de PDT
y plan de acci'n, se retroalimentan indicaciones PDT y plan de accén, validacion de la calidad de las
caracterizaciones y acuerdos, en apoyo de profesional de articulacion territorial. Dentro del mes se generé
permanente orientacion del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue de
acuerdos (01 al 30/06/2022).
. Retroalimentacién permanente del equipo reintegrador sobre la terminacién de los beneficios de FA Y FPT por
agotamiento y tiempo y opciones, con el fin de que se inicie proceso de cierre de rutas y vinculaciones a los
beneficios, asi como procedimientos operativos en SIR para cargue de matriculas y demés procedimientos, asi]
como el equipo de facilitadores en los temas relacionados a la ruta y el acceso de los beneficios (01 al
30/06/2022 de manera continua).
. Retroalimentacién a equipo reintegrador para el ejecucién POA Sena y procesos adelantados en Sena Girén,
Bucaramanga, Floridablanca (01 al 30/06/2022).
. Retroalimentaciéon permanente del equipo reintegrador en ruta de reintegracién, terminacién de beneficios, post
monitoreo, planes de trabajo y acciones que favorezcan el avance de los PPR, se realiza revision de todas las
actas para terminacion de los beneficios, plazos solicitud BIE culminados (del 01 al 30/06/2022).
Retroalimentacion via correo electrénico del equipo reintegrador, sobre sus inquietudes, precisiones vy
solicitudes de informacién para la terminacién de beneficios y elaboracién de planes de trabajo y plan de trabajo,
revision de documentacion para firma de PPR como actas de terminacion de beneficios y otros, en especial de
las profesionales en zona (del 01 a 30/06/2022).
. Retroalimentacién y seguimiento de los procesos de acompafiamiento del equipo con la entidades educativas
de FAy FPT, solicitindose informe mensual, se emiten alertas de incumplimiento de las PPR (01 al 30/06/2022).
. Retroalimentacioén de equipo reintegrador del procedimiento de traslados y su cumplimiento, teniendo en cuenta
recomendaciones de articulacion territorial (01 al 30/06/2022).

. Retroalimentacion a equipo de reintegracion de lineamientos para acceso a seguro de vida de las personas del
proceso (24/06/2022).

. Retroalimentacion a equipo reintegrador de documentos y guias de PAD, SNC y componente especifico
(13/06/2022).

. Capacitacion virtual via teams con el GAT para recibir informacion de la modificacion del registro de asistencia
(06/06/2022).

. Capacitacion virtual via teams Universidad Francisco José sobre el tema de sostenibilidad ecolégica
(08/06/2022).

. Capacitacion virtual via teams con el GAT, a fin de recibir la informacién de consultoria proceso PAD y los
instrumentos (29/06/2022).

. Participacion presencial en encuentro ACDI VOCA Decido Ser nacional durante 2 dias, a fin de recibir
entrenamiento en atencién a jévenes y familia, en la ciudad de Bogota (Del 8 al 9/06/2022).

. Participacion virtual via pagina de la reincorporacion, de rendicién de cuentas de la ARN de 2018 al 2021, junto
con el equipo (16/06/2022).

. Participacion virtual via teams sobre cultura de la legalidad con el GAT, con el fin de conocer elementos
bésicos para la atencién de la ruta (29/06/2022).

. Reunidn virtual via teams con GAT, para generar aportes a construccién de Eje Reconciliador, dirigida por
Miguel José Mendoza (24/06/2022).

. Reunién presencial equipo primario, para definir avance de metas y designacién de metas (23/06/2022).

. Realizacién de curso virtual del DNP en lenguaje claro, solicitado por talento humano ARN (29/06/2022).

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a|.

la implementacion de

las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del proceso de
reintegracion de la

poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad

vigente.

Retroalimentacion y seguimiento del equipo reintegrador respecto a la meta de culminacién para el trimestre ,
con el fin de tener en cuenta la solicitud de dichas remisiones y fidelizacién de la informacién, meta para el
trimestre 11 culminaciones, la meta del afio definida es de 26 personas (29/06/2022).

. Verificacion plan de mejora de terminaciones de FA y FPT de la vigencia anterior y el bimestre, se genera
revision del uno a uno con equipo de las personas del proceso, se realiza evidencia soportes y envio al GAT de
la relacion, asi como verificacion de actas cargadas en SIRR (01 al 31/06/2022).

Cargue de 2 culminaciones del proceso de reintegracién que han dado cumplimiento a los requisitos VY|
procedimiento (01/06/2022).

. Cargue de 3 notificaciones ejecutoriadas de culminaciones de personas del proceso de reintegracién, que han
cumplido el tiempo (06,13,14/06/2022).

Seguimiento a proceso de terminaciones de beneficios de FA Y FPT, reportado como mapa de riesgo
bimensual, se generan las alertas a cada profesional de acuerdo a las fechas de terminaciones y verificaciéon de
fidelizacion (01 al 30/06/2022).

. Presentacién de caso con dificultades juridica a la mesa de culminaciones GAT a fin de solicitar estudio del
mismo (09/06/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
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convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de|.

estrategias y herramientas

de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y

otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial.

Se realiza durante el mes seguimiento a las metas objeto de POA con el fin de dar avance a través de
retroalimentaciéon al equipo reintegrador y facilitadores en temas de FA, FPT, iniciativas comunitarias,
culminaciones, BIE, familia (01 al 30/06/2022).
. Verificacién del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT y plan de accién, evaluacién de PDT
y traslados, emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo
con las PPR de estabilizaciéon y deméas PDT, asi como préximos de evaluacién y sin PDT (03,23,28/06/2022).
. Seguimiento y verificacion del cierre de 44 novedades de FPT del GT, retroalimentandose al equipo para su
cierre. (06/06/2022).
. Seguimiento y verificacion de cierre de 7 matriculas de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre
(06/06/2022).
. Retroalimentacién equipo de meta de familia, avance y porcentajes de cumplimiento a fin de dar incremento al
cumplimiento (23/06/2022).

Retroalimentacion equipo de personas sin afiliacion al SGSSS con el fin de que se generen acciones de
afiliacién (09/06/2022).

Elaboracion de informe de metas y productos pendientes de profesionales reintegradores a solicitud de
coordinador, se generan reuniones de retroalimentacion (06,08/06/2022).
. Elaboracion de informe de acciones generadas para el cumplimiento de la planeacion interna del GT, se
registran en linea avances (22/06/2022).
. Revisién documento de sistematizacién de ITC Equilibrio de Bucaramanga, se ajusta documento para entrega
trimestral (28/06/2022).

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en.

coherencia con los

lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el
contexto regional, y en

articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Durante el mes de apoya el proceso de seguimiento a la vinculacion de FA y FPT de la poblacién de
reincorporacion, en apoyo del equipo dinamizador de los convenios Sena y seguimiento a las entidades (01 al
30/06/2022).

12.Generar acciones de seguimiento para la implementacién de los|.

enfoques diferenciales y
de género dentro del Grupo Territorial.

Durante el afio se genera acompafiamiento y coordinacién de ITC Equilibrio en la ciudad de Bucaramanga,
articulada con la Fundacién Mujer y Futuro donde se genera atencion de 20 mujeres del proceso de reintegracién
y reincorporacion, asi como vinculacién de mujeres de la fundacién, en el marco del proyecto para la superacion
de las consecuencias de la pandemia COVID19 liderado por la FMF (01 al 30/06/2022).
. Seguimiento y ejecucién de la planeacion trimestral para atenciéon a familias, de acuerdo a la planeacién del
afio en apoyo del equipo y PR1 Corresponsabildiad (01 al 30/06/2022).

Organizacién y asistencia de actividad con la Fundacién WWB a fin de brindar orientacién a familias en
prevencion de VIF género, se solicita la convocatoria al equipo Piedecuesta (23/06/2022).
. Organizacién y asistencia de actividad con la Alcaldia de Bucaramanga a fin de brindar orientacién a familias
en prevencion de VIF género, se solicita la convocatoria al equipo (24/06/2022).

Organizacién, planeacién y seguimiento a ejecucion de talleres de seguridad para PAD Y reintegracion, se
definen acciones de apoyo y gestiones (01 al 16/06/2022).

Reunién virtual via teams con CEDAVIDA a fin de definir la articulacion de talleres de seguridad para la
poblacién (15/06/2022).

Reunién virtual via teams con CEDAVIDA a fin de definir la articulacion de talleres de seguridad para la
poblacién (21/06/2022).

Reunién virtual via teams con CEDAVIDA a fin de definir la articulacion de talleres de seguridad para la
poblacién, cronograma (24/06/2022).

Participacion ten taller de seguridad con la poblacién de reintegraciéon con equipo reintegrador y apoyo de
PONAL (16/06/2022).
. Seguimiento a la implementacién y plan de accién de estrategia de atencién de JYP con enfoque reconciliador,
seguimiento a la focalizacién y desarrollo de primera actividad (10 al 22/06/2022).
. Participacion en actividad de estrategia de atencién JYP con enfoque reconciliador, liderada por la Defensoria
del Pueblo y equipo dinamizador (23/06/2022).
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13.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién

de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del

contrato.

. Elaboracion de informe de actividades realizadas en el mes, evidenciando avance de la gestién de rol como
profesional 1 (del 24 al 30/06/2022).

. Elaboracion y envio de cronograma de dias de atencién en base del equipo, definiéndose fechas de apoyo en
atencién de PPR por demanda, asi como orientaciones hacia el sentido de la atencion y criterios (28/06/2022).

. Revision y ajuste de cronograma de actividades del equipo de profesionales correspondiente al mes siguiente,
se allega a profesional juridico para su envio a PONAL (29/06/2022).

. Consolidacién y envio de informe de hogar de paz, personas beneficiarias ubicadas en el Arca de Piedecuesta,
para el GAT Miguel Mendoza (06/06/2022).

. Consolidacion, revision y ajuste de informe de novedades de incumplimiento, capturas, fallecidos o cambio de
domicilio de las personas de ruta especial (02,06/06/2022).

. Elaboracion de informe mapa de riesgo de 5 acciones a seguir culminaciones, desembolsos econémicos, actas,
PDT y entrega BIE (02/06/2022).

. Elaboracion ordenes de servicios para eventos de UNAD, a desarrollarse, se envian a profesional
adminsitrativo, las 4 ordenes (15/06/2022).

. Elaboracion de respuesta a derecho de peticion de persona que presento solicitud de informacion sobre AER
(21/06/2022).

. Elaboracion de informe de la relacion de informes de avance de JYP para el GAT, se reportan observaciones
(21/06/2022).

. Legalizacion de expensa de encuentro ACDI VOCA en Bogota, reportandose actividades realizadas en las
jornadas (13/06/2022).

. Elaboracion de informe de temas prioritarios para encuentro de coordinadores, a solicitud de supervisor
(08/06/2022).

. Revision y ajuste de solicitud de operador logistico para eventos de clausura de Maestro Itinerante en el
departamento (01/06/2022).

. Registro de encuesta de servicio social, a fin de reportar iniciativa emblematica al GAT, con fines de
seguimiento, se diligencia informe en linea (09/06/2022).

. Elaboracion informe de matriculas sofia plus y registros SIRR a solicitud GAT a fin de fidelizar |la informacién
(07,14/06/2022).

. Elaboracion de informe de BIE y expedientes radicados, se verifica en apoyo de gestiéon documental los
memorandos de la informacién solicitada (28/06/2022).

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de|.

desembolsos econémicos a

los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al|.

cronograma de

secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna|.

afectacion a los
mismos.

Reunién de comité de casos de gestion interna, se presentaron 7 casos, verificAndose soportes y registros
(21,22/06/2022).
Retroalimentacion a equipo de reintegracioén de base desembolsos primer y segundo, asi como de AER para su
revision y emision de alertas (02/06/2022).
Retroalimentacion a equipo de reintegracién de base desembolsos masivo, asi como de AER para su revision y
emision de alertas (20/06/2022).

Verificacion mapa de riesgos de desembolsos de personas del proceso de reintegracion, no se identifican
casos (02/06/2022).

Revision de 7 casos de PPR con errores de desembolso, se orienta tramite para correccién de errores que
generaron el no desembolsos, con relacion a PDT (21/06/2022).
. Revision de caso y ajuste de formato de correcciones, de error generado en asistencias psicosociales de la PR
Elba Marun (15,16,17/06/2022).

Retroalimentacién de seguimiento al caso de servicio no conforme, de persona que no se le generd
desembolso (06/06/2022).
. Retroalimentacién y seguimiento a proceso de acreedores varios, en apoyo de profesionales, para busqueda
de las personas (07/06/2022).

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|.

acuerdo al objeto del presente
contrato.

Elaboracion de modelo de requerimiento para profesional, quien no gener6 fallas por error a la persona
(17/06/2022).

Diligenciamiento de consulta de direccionamiento estratégico de la entidad para aportes de los lineamientos
estratégicos institucionales (22/06/2022).
. Realizacion, organizacion y entrega de gestion documental, entregandose actas y listados de asistencia
(08/06/2022).
. Actualizacién en linea de hoja de vida de la gestion publica en SIGEP 2 a solicitud de Talento Humano
(15/06/2022).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(e O

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



diegopinto
Sello


