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SANTA MARTA - GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracién especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a|
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucion

No0.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

En atencion a la presente obligacién se precisa que, teniendo en cuenta el lugar de ejecucion de la suscrita, en el
referenciado contrato, no ejecutan actividades dentro de centros penitenciarios.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la]
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo encuenta
los enfoques diferenciales y de género.

De acuerdo a la obligacion existente, se indica que durante el periodo, no se tuvo cambios en el numero de
poblacién asignada a la suscrita, por lo que se prosigue con el acompafiamiento a veinticinco (25) personas en
proceso de reintegracion especial, en relacion a estos, cabe anotar que dos (2) personas se encuentran inactivas,
uno (1) por desinterés en el proceso y uno (1) por encontrarse privado de la libertad, conllevando a evaluar sus|
planes de trabajo por cambio situacional. De igual manera, durante el periodo se realiz6 la evaluacion de un (1)
PDT por terminacién del ciclo, logrando identificar con el participante los avances y dificultades para el
cumplimiento de las metas trabajadas. Asi mismo, se relaciona que durante el periodo se logré finalizar el
establecimiento de acuerdos de un (1) plan de trabajo que fue puesto en ejecucion, acordando primordialmente
metas en la dimension familiar, de seguridad, productiva y ciudadana. Teniendo de presente lo antes anotado se
indica a su vez, que veinte (20) planes de trabajo se encuentran en estado de ejecucion, realizando con los|
mismos las de para el 1o de los acuerdos establecidos en cadal
uno estos, y tres (3) se encuentran en estado de elaboracion, procediendo en el periodo a la actualizacion y|
aplicacion de los instrumentos que permitan dar inicio a la concertacion de los acuerdos teniendo en cuenta las|
prioridades y necesidades; de los PDT, antes referenciados uno (1) aun esta en fase de estabilizacion por lo
que se prosigue con la caracterizacion inicial.

3. Promover la participacién de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
ylo Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Es importante precisar, en esta obligacién que de acuerdo a lo previsto en la misma y a la poblaciéon asignada no
resultaron, sentencias proferidas por autoridad judicial enmarcadas en actividades dentro de las garantias de no
repeticion y/o medidas de satisfaccion a ejecutar por las personas en proceso de reintegracion especial que se
les brinda acompafiamiento, sin embargo, durante el periodo se hizo socializacién a la poblacion frente a los|
objetivos y enfoques de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que iniciaran su fase de ejecucion en el
Magdalena, durante el segundo semestre de la presente vigencia e identificar por parte de estos, su
participacion en las mismas, de acuerdo a los registros de ubicacion en que se encuentran e interés en particular,
para la generacién de espacios de reconciliacion y sana convivencia con las comunidades y victimas de la
violencia.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los!
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

Para dar cumplimiento a la presente obligacion, se llevé a cabo mediante la atencion psicosocial, el seguimiento a
los acuerdos establecidos el los planes de trabajo de aquellos objeto de los mismos, por lo que se hace
referencia que en la dimension personal fue importante trabajar con cuatro (4) personas talleres frene a la
superacion de las afectaciones en sus periodos de prisionizacion y vinculacion al GAOML, logrando por parte de
estos iniciar actividades desde sus contextos familiares que le permitan avanzar en las limitaciones que desde sus|
afectaciones han logrado identificar. De igual manera, en la dimension productiva fue necesario generar espacios|
de reflexion frente a la vinculacién en procesos de formacion para el trabajo e identificacion de ofertas laborales|
en cada uno de sus contextos actividad que fue fortalecida con cuatro (4) PPRE, y que les permitié establecer|
nuevas formas de generacion de ingresos en el marco de la legalidad. se relaciona ademas que, en la dimensién
de habitat, y a traves de una cartilla de trabajo le fue impartida a dos (2) PPRE y su nucleo familiar la importancial
de generar estrategias para una adecuada seguridad alimentaria, actividad que tiene continuidad para en el
préximo periodo, teniendo en cuenta que estas personas deben realizar talleres en familia frente a la cartillal
trabajada. De igual manera, en la dimensién de salud y al realizar seguimiento de cada persona asignada en la
vinculacion al sistema general de seguridad social en salud, se hizo solicitud de portabilidad con el apoyo del
profesional en salud para una (1) PPRE, evidenciado ademas en esta dimensién que, de la poblacién, dieciséis
(16) personas se encuentran vinculadas bajo el régimen subsidiado y nueve (9) bajo el régimen contributivo. Por|
Ultimo, se hace referencia que en la dimension ciudadana se fortalecié con tres (3) personas melas relacionadas|
con el reconocimiento de los Derechos Humanos, el Derecho Ir auna
reflexion frente a su aporte en la sociedad para hacer respetar y valorar los mismos dentro del marco de la sana|
convivencia.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa vy
constante de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion,
de acuerdo con Ia iva vigente, los li ir los

de la el contexto territorial y los
Enfoques dlferencwales y de género

Durante el periodo se evidencié la necesidad de fortalecer en la poblacion asignada la dimension de seguridad|
por lo que a través de la concertacion de jornadas de trabajo con el apoyo de la Policia Nacional y la Asesoral
Juridica del Grupo Territorial, se lider6é de forma virtual un espacio de Prevencion y Gestion del Riesgo con la
poblacién, demarcando en la misma, la importancia de estructurar por parte de estos, medidas de

i6 i e i ificacion de circt \cias que pudieran ponerlos en situacién de victimal
ylo reincidentes, logrando en la jornada la aprehensién de conceptos y estrategias para prevenir riesgos en
contra de sus vidas o la de sus nlcleos familiares. Asi mismo, se da continuidad a la retroalimentacion de los
compromisos adquiridos por parte de estos, ante la justicia y la entidad, una vez ingresaron al proceso de
reintegracion especial.

6. y el acceso y de la

asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques di i y de

En relacion a la presente obligacion por medio del envio de informacion se propicié el interés y la necesidad en la|
poblacién faltante por gestionar solicitud de visita ante el SISBEN, asistir a las jornadas que fueron realizadas|
durante el periodo, logrando que tres (3) personas iniciaran tramites correspondientes para la solicitud de la visita
respectiva por parte de Ios funcionarios de la entidad receptora de esta informacion; logrando que a una (1) de

género.

estas le la de los ir s correspondientes para la verificacion de su condicion de
vulnerabilidad. A su vez se brindé orientacion a una (1) persona para iniciar gestion ante la oficina de la|
Personeria Distrital de Santa Marta.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a activi i para la ion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,

Dando continuidad a las actividades en la presente obligacion se llevé a cabo el seguimiento a la poblacion frente|
al interés de dar inicio a procesos de formacion para el trabajo de acuerdo a la socializacion de ofertas|
aperturadas por el SENA en el periodo anterior. Se referencia entonces, que una (1) persona en proceso de

su contexto sus caracteristicas yla
vigente.

6n especial, realizé durante el periodo la aplicacion de la primera y segunda fase evaluativa con|
respecto a la formacion que pretende iniciar “Gestion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo” y el cual, se
encuentra a la espera de resultados para proseguir el tramite de matricula e inicio a la formacién. De igual
manera, se hizo acompafiamiento en el periodo a una (1) persona frente a la organizacién de la hoja de vida para|
ser entregada a dos (2) ofertas que logré identificar en su contexto de acuerdo al perfil laboral que tiene, esto
teniendo en cuenta la terminacion del contrato de trabajo que le fue finalizada por terminacion de la obra civil en Ia|
que se encontraba vinculado.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia decorresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las

i y limie de metas i en los planes de trabajo

concertados.

En atencion a la presente obligacion se prosiguié durante el periodo al seguimiento de resultados derivados del
primer semestre de las seis (6) personas que se encuentran vinculadas a procesos de formacion académica,
identificando el cumplimiento de estos en los compromisos curriculares y dando continuidad a los grados|
subsiguientes de los ciclos educativos que cursan actualmente, asi mismo, se realiz6 en el periodo un
diagnostico de las personas que posiblemente pueden vincularse al proyecto “Maestro Itinerante” identificando y|
la vez haciendo la postulacién de dos (2) personas que muestran interés y que son objetos para continuar su|
procesos académicos en las zonas rurales de dificil acceso donde se encuentran.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la 6n objeto bajo los i de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y iliacio

Para dar cumplimiento a esta obligacion, durante el periodo se dio continuidad a las actividades y el apoyo en las|
Iniciativas Territoriales Comunitarias desarrolladas en el Magdalena, entre estas en relacion a la ITC “Construccion
de Valores a Través del Juego” con alianza del actor externo DRUMMOND LTD, se realizaron los primeros
talleres con los jévenes frente a la socializacion de principios de Golombiao, encuentros realizados en tres (3)

ituci i que son ici de la ia durante la presente vigencia, como resultado se|

teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de:
género de la poblacion.

logré fortalecer en esta poblacién objeto principios relacionadas con la Igualdad, NO violencia y NO
discriminacion. De igual forma se brind6 apoyo en la apertura de la ITC “Vecinos en Accién” en alianza con la|
Alcaldia Municipal de Plato, donde se generé un espacio de socializacién de la estrategia, concertacion de
cronogramas y ibilizacion frente a la i ia de construir a traves del juego valores y principios en los|
sectores vulnerables de este Muni asi como tambien con lideres y presidentes de Juntas de Accion
Comunal, que le apuestan a la apertura de escenarios de paz y reconciliacion en este contexto.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

En atencion a la presente obligacion, durante los encuentros psicosociales la poblacién asignada no manifesto|
situaciones de peligro o amenazas que pudieran derivarse en la activacion del protocolo de riesgo. De igual
manera, las personas que cuentan con casos ponderados por la UNP como extraordinarios no reportaron a laf
suscrita hechos sobrevinientes durante el periodo en relacién a cada acaso en particular.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacion o terminacién de la misma, de acuerdo con los

ici 6mi segun lo enlar vi
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante el periodo no se realizaron gestiones para promover la culminacion de las personas en proceso de
reintegracion especial asignadas, teniendo en cuenta el avance y estado de las rutas en que se encuentran los
mismos.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de

a los y generar de

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los!
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los!
mismos.

En relacién a la presente obligacién se indica que de la poblacién asignada no recibieron desembolsos)
econémicos, tres (3) personas en proceso de reintegracién especial, teniendo en cuenta que dos (2) de estos,
estan inactivos por (privacién de la libertad y manifestacién de no interés para continuar en el proceso) y la otra
persona referenciada que se encuentra en fase de estabilizaciéon a pesar de hacer entrega de la certificacion de
cuenta bancaria, no le fue allegado el apoyo econémico, por cuanto se direcciond el asunto a la coordinadora del
GT para su respectivo tramite de gestion.

13. Registrar con oportunidad,

v dad —

Para dar a la presente obligacion contractual, se llevé a cabo durante el periodo, el cargue de dos|

en el Sistema de 6n para la y

—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas:

de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

corresponsabilidad y la participacion en
i o ios locales i con la convivencia, la

construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los

instructivos y lir iento: idos por la Entidad.

@) de estudios de formacién académica, asi como tambien el cargue de treinta y siete (37)
cumplimientos de avances relacionados con las metas acordadas para el periodo en los planes de trabajo de la|
poblacién que cuenta con los mismos en estado d ejecucion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados
con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de
atencion y presentar los informes de avance, reporte de novedades u
otros de la poblacion asignada de acuerdo

con los lineamientos definidos por la entidad.

Se hace alas para el ct de la presente obligacion de la siguiente
manera: Actualizacion de ocho (8) informes de avances, relacionado en los mimos el avance de la poblacion
durante el trimestre de la anualidad en curso, es de anotar que de esta poblacién dos (2) se encuentran en fase
de estabilizacion. De igual manera y en aras de tener informacion eficaz y real sobre la poblacion en el sistema, se
hizo la actualizacion de dos (2) censos de habitat, y doce (12) encuestas de empleabilidad, asi mismo con el
apoyo de la profesional en salud, le fue realizada la EMP, a una (1) persona en fase de estabilizacion , generando
alertas sobre su comportamiento, por ultimo se relacioné el reporte de novedades de incumplimiento de dos (2)
personas de Justicia y Paz, por privacion de la libertad y desinterés en continuar en el proceso.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

En relacién al cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo se asistié a los diferentes espacios que se|
relacionan a continuacion:

Reunion de equipo mensual recibiendo orientacion e Ir frente a temas y misionales, asi|
como también se participé de la Jornada liderada por Nivel Central- para la socializacion del Instrumento de
caracterizacion a poblacion en proceso de reincorporacion, de igual manera se participé en Taller sobre Salud|
Sexual y reproductiva- Mi casa, Mi caso

Se asisti6 ademas durante el periodo a reunién virtual, que permitié profundizar temas misionales liderada por la|

i delGTy liderada por la asesora de ruta en el Magdalena.

16. Gesuonar la documentacion generada de acuerdo con los

plazos por el grupo de gestion

documental de la Entidad.

Durante el periodo se realizé la enlrega a Gestion Documental de plamllas de asistencias psicosociales, planillas|
de asistencias de Formacion i un (2) fi émi dos (2) resumen de
acuerdos de planes de trabajo y un (1) seguimiento a unidades de negocio (ISUN)

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En atencion al cumplimiento de otras obligaciones, se brind6 apoyo en la aplicacion de un (1) instrumento de|

6n ala 6n en 6n, asi como de igual manera, se asistié a tres (3) jornadas de
capacitacion para gestores del conocimiento en relacién a la importancia de la Innovacién de procesos Y|
proyectos, asi mismo se hizo en envio de informacién relacionada con la postulacion de la poblacion a laf
estrategia “Maestro Itinerante” entrega de honorarios correspondiente al periodo y envio de cronograma de
atencion mensual.

C
contrato.

de las y demés contenidas en el

Durante el periodo se dio con las

y demés contenidas en el contrato.

SINDRIS PATRICIA HERRERA BORJA

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

go asp

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




