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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 619 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CESAR AUGUSTO CALDERON CAÑON

86.066.091

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022)

AETCR LA  GUAJIRA-MESETAS - GRUPO TERRITORIAL META - ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que

se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de

la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género..

para el periodo contractual del mes de junio se realizo jornada de reentrenamiento el día 1 de junio en la que se

brinda el contexto de la caracterización y se indaga por las dificultades en las aplicaciones de los instrumento y se

realizan preguntas para identificar como de acuerdo al contexto de la PER el profesional registra la respuesta

oportuna. 

Se dio cumplimiento con el desarrollo de la programación propuesta por parte de los orientadores de ruta en la que

se proyecto la terminación de las aplicaciones del instrumento de caracterización para el día 7 de junio,

actualmente se han aplicado 44 cumpliendo con el 100% de la población asignada en estado activo.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Dentro de la poblacion asignada en el mes de junio no se tienen PER en esta etapa inicial de reincorporación

temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de junio, se promovió el acceso a los subsidios de vivienda urbana gestionados por la ARN ante el

ministerio de vivienda, se realizo seguimiento al PER que se acerco al FNA y solicitar la concurrencia de subsidios,

en la que se le indico por parte del asesor del banco que el subsidio de la caja de compensación no estaba vigente

este momento y que no era posible acceder a el en el momento de la aprobación del crédito; este tipo de

orientaciones desde el banco desmotivaron a la PER para dar continuidad a la solicitud del beneficio por lo que

desistió del tramite.

en el seguimiento mensual a las unidades productivas de las formas asociativas GRAMPAZ y COAGRANCC se

presentan dificultades para el acceso a ala información de las unidades productivas, sus representantes legales

manifiestan que el mecanismo de seguimiento no esta concertado con el CNR y no suministraran la información,

se procede a realizar levantamiento del acta en constancia de lo manifestado, en la cooperativa GRAMPAZ el día

15 de junio se realizo la entrega de la maquinaria adquirida para la implementación de la planta de procesamiento

de caña panelera, no se ha iniciado con la construcción de la infraestructura; para el caso del proyecto productivo

ganadero se continua con la producción de leche y la participación de cooperativa en el desarrollo del perfil de

alianza productiva aprobada en el 2021 y se ejecuta en el 2022, no se realiza visita por su localización no es de

fácil acceso.

se realiza invitación al grupo de comunicaciones del AETCR para participar el día 27 de junio en la socialización

del proyecto de prevención contra la estigmatización contrato 1139 de ARN con la fundación MERANI. el día 27

de junio se realizara la socialización del proyecto que atiende a los NNA que están en el rango de 6 a 17 años

residentes del AETCR  hijos de PER.

Se articulo con los profesionales del municipio de Granada la inclusión en las planillas de asistencia

correspondiente al mes de junio, de las PER que realiza FPT como auxiliar de enfermería y auxiliar en odontología

en el instituto MABE, para seguimiento al registro de asistencias en SIRR, adicionalmente se realizo reunión con el

director de la ESE municipal para dar inicio a la realización de las practicas a partir del 16 de junio, para esto se

realizo la entrega de la carta de presentación y la póliza exigida por parte de la ESE.

se atendió las novedades para el reporte de las instancia CTR sobre las necesidades específicas de información

dentro de los requerimientos hechos por la entidad y a partir de la experiencia con las recolecciones de datos

precedentes, que se solicitan desde la Subdirección de Seguimiento con las herramientas de monitoreo,

seguimiento y evaluación de la gestión que realizan las instancias territoriales.
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en el

espacio de atención designado.

Durante el mes de junio se do inicio a la formación complementaria de SENA en higiene y manipulación de

alimentos contando con la participación de 13 PER y 6 personas de la comunidad las clases se programaron para

los días 23 y 24 de junio y los días 5 y 6 de julio.

Se realizo seguimiento y confirmación de pago de la PER teniendo en cuenta que los periodos en los que devengó

más de 5 SMMLV son los de septiembre a diciembre de 2021, y que su tipo de cotizante es independiente, el

participante no es acreedor a las AM de los periodos de diciembre 2021, enero 2022, febrero 2022 y marzo 2022.

Para la liquidación de marzo 2022 no es acreedor debido a los cortes de verificación de requisitos.

Se concertó reunión para el día 1 y 2 de junio con el delegado de salud del AETCR la realización de una reunión

con el director del hospital para articular las jornadas que se determinan en la resolución 0586 del 8 de abril del

2022 del ministerio de salud en el que se establecen el esquema de atención B para el AETCR la Guajira, como

resultado de la reunión se programo la primera atención para el día 17 de junio contando con la asistencia de 54

personas entre PER y integrantes de la comunidad.

durante el mes de junio se socializo las convocatorias para la participación en entornos productivos de café,

ganadería y cacao. se identifica como la principal barrera para la participación de las PER del AETCR la falta de

disponibilidad por no tener con  quien encargar las labores del hogar y sus ocupaciones.

Se realiza seguimiento a el operador del ICBF para la modalidad de atención a los menores por parte del operador

COMUNIDAD DE VIDA, bajo la modalidad propia intercultural proyecto pedagógico lugares para soñar, lugares

para la paz LUPAZ. El día 24 de junio se realizo jornada de entrenamiento de las personas encargadas de a

atención del entorno

se promovió la vinculación de las mujeres de la asociación MUASU al curso de operario en panadería ofertado en

el marco del convenio ARN-SENA, para el desarrollo de la formación se presentan las siguientes barreras; en el

marco de la ejecución del proyecto CODES se solicito un instructor que dio inicio al fortalecimiento de las

habilidades de los productores de la panadería durante el mes de junio. adicionalmente se requiere que el grupo de

personas inscritas al curso corresponda a 25 PER los integrantes de la panadería son 9 PER y no se ha

manifestado el interés de las demás residentes del AETCR en tomar la formación  

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Se socializa al concejo político del AETCR la programación de las actividades concertadas con la profesional de la

defensoría del pueblo se realizo el primer encuentro el día 3 de junio en la que se trataron los temas de la

estructura del estado y las instituciones gubernamentales; la convocatoria se realizara por parte de lo profesionales

de la ARN y se conto con la participación de 80 personas.

Se socializa la oferta los convenios ARN-SENA para la certificación por competencia laboral en hotelería y turismo

y gastronomía, mercadeo, música, deporte entre otros. ARN_ICETEX con el objetivo de promover la vinculación

de las PER  a la oferta educativa en educación superior.

Se realiza socialización de la de formación virtual titulada preferencial con el SENA.  

Se articula con  la ESE  municipal, las jornadas de atención en salud que se va realizar en el segundo semestre del 

2022 programado la primera actividad para el día 17 de junio y la próxima para el mes de agosto priorizando para

el mes de agosto atención con especialista en psiquiatría.

Se promueve la participación en el convenio CINCOP-ARN de las formas asociativas que ya cuentan con el

proyecto productivo desembolsado, LICAMP. GRAMPAZ. COMULDG, COAGRANCC de acuerdo al diagnostico y

el plan de mejoramiento para el 2022 se realizo capacitación de fortalecimiento en economía solidaria el día 13 y

14 de junio. 

Se acompaña la implementación de las adecuaciones en infraestructura de las iniciativas de comercialización de

productos de la cooperativa LICAMP en la que se confirma la construcción del almacén en la entrada del AETCR

se avanza en los detalles de obra blanca para su dotación y entrada en funcionamiento en el mes de julio, la

adecuación de la infraestructura del proyecto de trasformación de caña panelera de la cooperativa GRAMPAZ el

día 14 de junio se realizo la entrega de maquinaria y equipo para la  implementación del trapiche.
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CESAR AUGUSTO CALDERON CAÑON

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se hace seguimiento a la etapa de verificación de perfiles de la fase III del Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas

promovido por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural-MADR, por lo tanto, el Operador Regional, La

Fundación Estar Cop Humanity a través de su consultor Martha Ligia Ramírez Arias agenda para el sábado 14 de

junio la reunión con los productores de las alianzas “Fortalecimiento a la ganadería doble propósito mediante

sistemas silvopastoriles, bajo la rotación de potreros con producción y comercialización desarrollada por personas

en proceso de reincorporación asociadas a COOMULDG en el municipio de Mesetas departamento del Meta” .

el día 13 de junio se realizo CDA con la cooperativa COAGRANCC en la que se definió el profesional que realizara

el acompañamiento técnico y el gerente aprendiz.

Se implementa la estrategia de reincorporación comunitaria convenio ARN-OIM, se presentan dificultades, las

actividades no tienen continuidad por la temporada invernal y el inconformismo de la comunidad se evidencia por

el estado en el que se ve afectada la vía por la intervención, la maquinaria continua con las actividades sobre la

vía durante la 3 semana de mes de junio y se da continuidad a la estrategia de comunicaciones para la prevención

de la estigmatización. 

se articulo con la administración municipal y la personería la participación y la logística para la feria institucional en

conmemoración del día de las víctimas en la cabecera municipal 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN.

durante el mes de junio se realizo la atención a las familias de manera individual contando con registro de atención

a 44 familias de las 44 activas que se tienen asignadas logrando el 100 % de cobertura 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Se convoca a las PER para la actividad de reincorporación colectiva para el día 3 de junio en la que se realiza la

intervención e la defensoría del pueblo y se registra la actividad con el código COM_5, se socializo al bachilleres la

opción de financiación en educación superior.

se articulo con la NEPS y el plan de salud publica municipal la jornada de vacunación y control de crecimiento y

desarrollo programada para el día 17 de junio en el AETCR y jornada de atención odontológica en las instalaciones

del aula principal del AETCR la guajira

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Se aporto a la construcción de la ficha OIM en el marco de la estrategia de reincorporación comunitaria.

Se socializo a la dirección del CPL las convocatorias para la vinculación laboral de la nueva etapa del proyecto de

la CRUZ ROJA "fortaleciendo comunidades para la paz", la convocatoria de Coldeportes con la estrategia de

deporte social comunitario, para la delegación de la PER que se vinculara a la estrategia; socialización de la

convocatoria de ARN-EUONIA para la atención de la NNA residentes del AETCR la guajira

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

en el mes de junio no se realizaron actividades de orientación y acompañamiento a los trabajos, obras actividades

con enfoque restaurativo en el territorio.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los programas implementados por la ARN.

Se verifico el registro de las asistencias en el SIRR de las planillas de FPT y PSICO correspondientes al mes de

junio del 2022, se actualizo los estados de las PER que no cuentan con maximo nivel de FA. se realiza el registro

de las matriculas en FPT en el SIRR de la formacion complementaria realizada en el mes de junio en higine y

manipulacion de alimentos

Se realiza reporte de actividades por componente para la atención de la alerta temprana emitida por la defensoría

del pueblo.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Se realiza el reporte de la atención y asistencias presenciales, correspondientes al mes de junio del 2022. el

reporte de seguimiento de los PPI y colectivos.
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