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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se recibieron un total de 37 PPR distribuidos entre los municipios de
Dagua y Buenaventura asi:

*Activos: 15

«/Inactivo: 01

«[En investigacion por abandono: 8

«'Suspendidos: 9

Se reporta que del 01 al 30 de junio se logré desarrollar encuentro presencial con 13 PPR y con 2 PPR se realizaron
actividades virtuales y telefonicas. 1 de las PPR manifiesta que por razones laborales en zona rural de Buenaventura le
impide desplazarse a la zona urbana lo que no permite encuentro presencial, 1 PPR manifiesta que en el lugar donde vive
corre peligro y que no le es posible salir para asistir a encuentro presencial.

Las atenciones presenciales en el presente mes se direccionaron de la siguiente manera:

+[Con 02 PPR se realizaron actividades encaminadas a revision de avances en participacion y certificacion en ASS.

+[Con 03 PPR se realizaron atenciones enfocadas en la revisién de avances en la ruta de reintegracion y sus posibilidades
de culminacién exitosa de la misma

+[Con 01 PPR se realizé 1 actividad priorizada que buscé que la misma reconociera mecanismo de proteccion institucional.
+[Con 01 PPR se desarroll6 atencién enfocada a la comprension de mecanismos de acceso a programas especializados en
salud.

+[Con 03 PPR, se realizo actividades que permitieron recoger informacion para la caracterizacién de PDT.

+[Con 02 PPR, se recogieron insumos para la evaluacién de PDT, de acuerdo a los tiempos establecidos.

«Las atenciones telefénicas se desarrollaron asi:

«/Con 2 PPR se desarrollaron atenciones que buscaron la comprension de requisitos para acceso a BIE, en las 3
modalidades.

Se reporta razones de no atencion de 2 PPR asi:

+La PPR identificada con CODA No. 0306-17, no responde llamadas y aunque se buscé contacto por medio de familiares no
ha devuelto mensajes para concretar atencion, se realizaron gestiones con la promotora de ciudadania para la busqueda de
la misma pero la PPR no respondié.

La PPR identificada con CODA No. 0128-16, No responde llamada ni mensajes, desde el mes de abril, después de haber
sido victima de amenazas decidi6 ir donde su familia en el departamento del chocé y desde ese momento, aunque se han
realizado innumerables llamadas no ha sido posible contactarla.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta
de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y
atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se aplicaron:

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se aplicaron:

* 4 instrumentos de seguimiento a plan nacional de vacunacién, que arrojaron informacién relacionada con la
disposicién de las PPR para el acceso a vacuna COVID y sus preferencias por algunas marcas en especial.
* 1 instrumento de empleabilidad, que evidencia que PPR se encuentran realizando actividades productivas
informales que le generan ingresos para suplir necesidades basicas propias.

«flinstrumento de habitat que permitié conocer las condiciones de habitabilidad con las que cuenta la PPR.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atencioén, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y
el contexto.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

*Se realizé actividad con la PPR identificada con CODA No. 0077-20, con quien se desarrollaron actividades que
buscaron que la PPR identificara factores de riesgo sociales, comunitarios, relacionales e individuales
relacionados a la violencia intrafamiliar.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y
tiempos establecidos.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

*Se cuenta con 9 PDT en ejecucion.

*8/PDT en elaboracion, los cuales se encuentran dentro de los tiempos establecidos para la recoleccion de
insumos que permitan alimentar la caracterizacion, haciendo balance por dimensiones establecer y priorizar
actividades en PDT.

+1/PDT evaluado por culminacion de la ruta.

*2/PDT evaluado por cambio situacional.

+1:PPR asignadas no cuentan con PDT ya que al momento de la presentacién de este informe se encuentran en
estado inactivo.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el mes de junio se realizaron atenciones que buscaron el cumplimiento de un total de 11 acuerdos con 6 de
PPR discriminados asi:

*En la dimensién ciudadana 3 acuerdos que se enfocaron en la verificacion de la participacion y certificacion de 2
de PPR en ASS y 1 acuerdo que buscaron la comprensién de la situacion juridica de 1 PPR.

—En el reporte que arroja el SIRR aparece 1 acuerdo para el presente mes para cumplimiento de la PPR
identificada con CODA No. 1874-10, pero este PDT ya se encuentra evaluado por fallecimiento de la PPR.

~Se reporta que no se dio cumplimiento a 1 acuerdo de la dimensién ciudadana priorizado a PPR identificada
con CODA No. 0306-17 que se encuentra inactiva.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusién de las Politcas de Reintegracion, Reincorporacion y
Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para dar cumplimento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+El dia 30 de junio se asistié6 a mesa de impuso 17 del pilar 8 con el fin de articular acciones en territorios PDET,
que busquen la reconciliacién, convivencia y construccion de paz en el pacifico medio.

7. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, seglin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

*El 15 de junio, se realizé encuentro virtual con defensor del pueblo delegado de Buenaventura, que buscé la
articulacion de acciones que permitieran el reconocimiento de los derechos en salud de la PPR identificada con
CODA No. 1402-08, el funcionario asesoré en el diligenciamiento de derecho de peticion ante IPS EMSANAR,
con el fin de acceder a terapias fisicas solicitadas desde el afio 2020 y a la fecha no las han autorizado.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestién y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusiéon laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente

Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de junio se reporta que:
—Se apoyo en la revision de carpeta BIE-PDN 36853 y 36836.
ZEl dia 07 de junio, de apoyo y dio reporte de ISUN sin aplicacion que se reportaron en cuadro de control.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

a

+El 2 de junio, se asistié al encuentro profesional reintegrador del GT NARINO, para la revision del caso de
traslado de la PPR identificada con CODA no. 0428-17, se logra realizar empalme y priorizaciéon de necesidades
en atencion de la PPR.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segin lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+Se desarrollaron actividades que buscaron adelantar gestiones para la culminacion de la PPR identificada con
CODA No. 2718-07.
Gestion y firma de notificacion acto de culminacion.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

*El 6 de junio se acompafié y apoy¢ iniciativa comunitaria que esta en proceso de diagnostico y que se esta
desarrollando en la vereda el DIGUA, del municipio de Dagua, en el cual se realizé encuentro con la comunidad,
PPR y PR residentes en el territorio que buscé la identificacion de necesidades y actores presentes en la zona.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+Se hizo la verificacion de desembolsos por concepto de apoyo econémico a la reintegracion a 1 PPR objeto de
los siguientes beneficios:

2 PPR identificadas con CODA No. 0077-20, recibié apoyo econémico a la reintegracién por acompafiamiento
Psicosocial.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

*Se remitié base diligenciada que contiene datos de PPR que contintian en el proceso formativo de la UNAD.
*En el marco de los objetivos de la mesa de generacién del ingreso del GT-VALLE DEL CAUCA -EJE
CAFETERO y con el liderazgo de la asesora de reintegracién se realizaron seguimientos a procesos
productivos establecidos como meta para la presente vigencia, ISUN, BIE.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:
+Se realiz6 asesoria a PPR en elaboracion de hoja de vida para presentarla a vacante en el distrito de
Buenaventura.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

+*Se envio borrador de informe de actividades del mes de junio a la asesora de reintegracién y posteriormente al
enlace operativo para el respectivo tramite.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR
, de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se llevé a cabo el registro de la siguiente informacion a través
de SIRR y ARPA:

4/ instrumentos de seguimiento a plan nacional de vacunacion,
*Tlinstrumento de empleabilidad.

fTlinstrumento de habitat

4| caracterizaciones a Personas Reincorporadas.

8 evaluaciones de PDT.

1 concepto de reintegracion.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

+Se enviaron 6 planillas de atencion Psicosocial a digitador para su fidelizacién en SIRR.

+Se hizo entrega de planilla psicosocial digital con 1 folio del mes de mayo a asistente de atencién para su
consolidacion.

*El 7 de junio se hizo entrega de 3 documentos misionales a técnica de archivo.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

*El 6 de junio se asistié a mesa de generacién de ingresos con el fin de disefiar estrategia para perfeccionar
proceso de postulacion, formulacion y presentacién de BIE-PDN por parte de PPR en el GT VALLE DEL
CAUCA -EJE CAFETERO.

*El 8 de junio se asistié encuentro de cuidado al cuidador con equipo del GT VALLE DEL CAUCA EJE
CAFETERO.

*EL 23 de junio se asisti6 a reunion de planeacion de visita internacional IDDRTG.

*El 28 de junio se asisti6 a reunién de equipo general liderada por la coordinadora regional para la revision de
metas organizacionales.

+[El 29 de junio se asistié a comité de planes de negocios donde se escucharon propuestas de ideas
productivas de PPR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién - ARN , con ocasion del
COVID - 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia.

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

T2

ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 01/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




