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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘

JAIRO ENRIQUE CASTRO LOPEZ |

C.C-CE-NT-RUT-D No.| 94,379,488

CONTRATO No. 658-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

CALI GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admlnlstratlva los servicios profeslonales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la

ruta de atencion en el marco de la nc vigente, los pr

y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de
atenci6n de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencion aslgnadas con base en sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno i 6 y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género

Se cuenta con un grupo de PPR Activos (17), inactivo (2) en IPB por abandono del proceso (5) y Suspendido (3).
Culminados (68) Terminado (1)

Durante el mes de junio, se atendieron 17 PPR de las 19 activas e inactivas, equivalente al 89.4 %. Mediante la|
modalidad presencial.

La siguientes PPR se
Inactivo IPB por abandono.
(0319-16 y 0692-12) se realiz6 la bisqueda a través de llamadas a familiares logrando activacion de la PPR Coda 29-|
00466, las otras personas no se lograron ubicar.

IPB abandono.

PPR, (0249-17, 0652-12, 0638-07, 1811-09, 0712-11)
ciudadania, las personas que no fue posible contactar.
Atenciones individuales: (34)

+Caracterizacion de la poblacion activa:

*Genero

*Hombre (10) Mujeres (7).

“Etnico

*Muijeres indigenas (2)

“Mujeres Afro (3)

«otros (2).

~Hombre afro (7)

+Indigena (1)

-Otros (2)

Con la ayuda de la gestora de ciudadania, se implement6 acciones de blisqueda de las personas que estan inactivas|
y en IPB, las cuales son un total de (7)

Inactivas. (2)

IPB (5)

Reactivacion del proceso (1)

Se solicito a la gestora de ciudadania su bsqueda la cual se realizé las siguientes acciones Biisqueda por redes
sociales, llamadas telefénica y llamadas afamlllares

en los siguientes estados:

estas personas se buscaron con la ayuda de la gestora de|

2.Aplicar, analizar y utilizar los de los i y herramientas
disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de aten , para apalancar el avance en el proceso
de reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de junio se aplico los
Caracterizacion:
+Encuesta de empleabilidad (2)

+Censo de habitat. (2)

-Seguimiento al plan de vacunacion. (1)
+Se realizo seguimiento ISUN (3)

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas
participantes en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la|
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y]|
el contexto.

Durante el mes de junio se realizaron las siguientes acciones.

+ 17 PPR en atencion individuales presencial, equivalente al 89.4 % atencion Psicosocial, seguimiento acuerds
planes de trabajo, acompafiamiento proceso de FA (4) maestro itinerante, Acompafiamiento acciones de servicios|
social.

Es importante mencionar que la poblacion asignada se encuentra a los cuales se atendieron en este mes segin|
enfoque diferencial

Genero

~Hombre (10) Mujeres (7)

+Etnico

“Mujeres indigenas (2)

*Mujeres Afro (3)

“otros (2).

*Hombre afro (7)

“Indigena (1)

+Otros (2)

4. Bdelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos.

En el mes de junio se cuenta con los siguientes planes de trabajo en los siguientes que continua en el proceso de
caracterizacion y priorizacion

En Elaboracién: De acuerdo con el SIR son (3) PDT en elabcraclon estos aun cueman con los tiempos estlmados
para pasar a ejecucion; con estos PDT, se recogio para la de la
priorizacion de acuerdos.

En Ejecucion: se cuenta con (7) PDT en este estado, con los cuales se realiz el seguimiento de los acuerdos en las
dimensiones: Personal (3) Productivo (1) Familiar (1) Salud (1)

Evaluados:

De acuerdo con el SIIR (5) evaluado, los cuales estan de la siguiente manera: (112083, 102081 y 112515) (112640 y|
113949) estan en proceso de revision para culminacion y terminacion.

el cual esta en proceso de culminacion

Finalizados por terminacion:
De acuerdo con el SIIR son (1) PDT en finalizado por terminacion.

Importante mencionar que existen (2) planes de trabajo de PPR que se encuentran inactivos (0692-12, 0319-16).

5. Promover y en el avance del de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule
a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante el mes de junio se cuenta con 7 planes de trabajo en ejecucion de los cuales, tiene 5 acuerdos para la
en el mes, en las siguientes dimensiones:
se realizo el (1) acuerdos

de
* Dimensién Personal: En esta
cumplimiento.

avances en g

+Productivo: En esta se realizo (1) acuerdo avances en el
+ Dimensién de Familiar: En esta se realizo el (2) acuerdos, avances en
cumplimiento.
+ Dimensién educativa: En esta se realizé el (1) acuerdos, avances en
cumplimiento.

que en cada se realiz6 2 por lo tanto, se distribuye de lal

siguiente manera por cada dimension:

Es importante mencionar de acuerdo al SIIR se observa 2 planes de trabajo que estan en elaboracion, pero los cuales|
no cuentan con acuerdo a cumplir para este mes.
Esto nos da un total de 34 actividades realizadas durante el mes de junio, relacionadas de la siguiente manera:

“Seguimiento acuerdos 7
DC-PDT (8)
~Seguimiento de atencién ATEV (17)

6.Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de beneﬂc\os dirigidos a la poblaclon

En el mes de junio se articul6 para la de las siguientes
Se ha gestionado reuniones con los siguientes actores externos, de cara a la
de la politica de reincorporacion y reintegracion.

con actores
i6n de acciones en

asignada, asi como para el desarrollo de acciones y locales de

« Se realiza a las iniciativas T En las

fechas. 3, 6,7, 10y 11,

construccion del tejido social y reconciliacion. ]

de junio de los municipios de Palmira, Dagua, Candelaria, Cartago, C:

+Se realiza acompafiamiento al proceso de Maestro Itinerante. UNAD. 15/06/2022

+Se realiza en el proceso de ion infraestructura Mambra Palmira. 17/06/2022

*Se participa en reunion virtual de micro focalizacién Dagua, proceso de agendas terriorial. 17/07/2022.

+Se participa en la de agendas realizada del 21 al 23 de junio en la ciudad de Cali.
+Se participa en reunion virtual, preparatoria entrega de infraestructura MAMBRU Palmira. 23/06/2022.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencion en el marco de la nc Vi vigente, los pr imi y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

7 Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segan lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

En el mes de junio se realizG las siguientes acciones para la permanencia de la poblacion a los beneficios sociales de]
su ruta.

+Se hace gestion y entrega de planillas FA Maestro Itinerante mes de mayo.
« También se realizado la revisién de la base de desembolso apoyos econémicos del mes de mayo, a los participantd
asignados estan en el proceso de la UNAD. (4) de los cuales, solo reciben 2 de acuerdo a que cuentan con los
tiempos para recibir apoyo, como también por el cumplimiento académico.

+Se realizo el cierre de proceso de gestion interna FA. (2).

+Se consolida base de focalizacion poblacion FA Maestro ltinerante proceso 2022-2023

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 658-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

DEL 1 AL 30 JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

CALI GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admlnlstratlva los servicios profeslonales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la

ruta de atencion en el marco de la nc vigente, los pr

y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

8 Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en
que permitan para la 6n de ingresos,
mediante la gestién y articulacién para el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e \nc\us\on financiera, de acuerdo con sus
el contexto econt el enfoque di étnico y de género y la normatividad

vigente.

Durante el mes de junio, se revis6 la base de posibles a BIE y entrega de insumos.

-Se gestion con actor externo para la organizacion de la carpeta de BIE de vivienda de la PPR.
+Se realiza seguimiento (3) unidades de negocio. ISUN No (BIE-PDN- 34264, 34500, 34745).

9. [dentificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel
territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el mes de junio, se realiza actividades de socializacion de la ruta de atencion en casos de riesgos de acuerdol
al protocolo de la ARN, asi:

(1) Se realiza seguimiento al proceso de la PPR que esta con caso de seguridad, esta a la espera de las medidg
por parte de UNP.

10.Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o
terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segtn lo establecido
en la normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.CI

Durante el mes de junio, se realiza las siguientes actividades para el proceso de culminacion y terminacion 2022.

+ Se revisa la base de culminacion y terminacion, de acuerdo a la poblacién asignada., se identifica la poblacion qy
esta para culminacién y terminacion, en los cuales se realiza evaluacién de planes de trabajo para terminacién (1) No.
112640 para culminacion (1) No. 113949

« Se realiza registro de horas de servicio social, de cara a solicitud al Dagma, de la certificacién de Los PPR qy
cumplieron con las 80 horas.

-Se organiza base para la solicitud de la certificacion de las 80 horas por parte del DAGMA.

11.Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Durante el mes de junio se participa en las siguientes reuniones de construccion de tejido social. de reconciliacion y
reintegracion.

Se participa en la socializacién de tramites operador logistico. 02/06/2022
+Se participa en reunion virtual reunion de trabajo para la entrega de infraestructura Mambru Palmira. 02/06/2022
+Se organiza e implementa la jornada de cuidado al cuidador, en el marco de la conmemoracion de la volicion de la

lavitud o dia de la 08/06/2022.
-Se participa en la charla cédigo general de disciplina (ley 1952-2019) 09/06/2022.
+Se participa en la socializacion de subsidios de vivienda secretaria de vivienda de Cali: 13/06/2022.
+Se participa en reunion de seguimiento contrato 1139-2022. 14/06/2022
+Se participa de la reunion de equipo general. 28/06/2022

12.Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Se hace revision de la base de desembolso de la poblacion asignada, identificando el cumplimiento de la poblacion
con relacién a los beneficios de insercion econdmica por FA, Psicosocial, del mes de mayo, donde se identifica (2)
PPR que cuentan con los beneficios activos, y segln la base cuentas con los desembolsos, en FA. No presentan

novedad.

13.Bportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad

Durante el mes de junio, se hace entrega a los profesionales que tienen poblacion vinculada al servicio social del
Dagma.

Se hace entrega y orientacion a profesionales para el proceso de cierre de FA, sobre todos aquellos participantes
que tienen procesos abiertos de maestro itinerante.

El envié oportuno de las ordenes de servicio del operador logistico, para las actividades de las iniciativas
Territoriales Comunitaria y las clausuras del proceso Maestro Itinerante. UNAD.

14.Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enloque diferencial, étnico y de género,
de manera enla on, desarrolio y de las concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segin el territorio en el que se

o

Durante el mes de junio se realiza la siguiente clasificacion de la poblacion asignada.

*Genero

*Hombre (10) Mujeres (7).

«Etnico

*Mujeres indigenas (2) Mujeres Afro (3) otros (2).

~Hombre afro (7) Indigena (1) Otros (2)

+Los PDT en elaboracion, con enfoque de género se desarrollaron actividades de caracterizacion a través de
Reflexién sobre imaginarios, estereotipos y equidad de género, Creencias de género al interior de la familia (juego
de roles).

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

En el mes de junio se hace entrega de la siguiente informacién

+Informe de honorario del mes de junio.

«Informe de alertas temprana proceso de maestro Itinerante. UNAD. junio.

+Informe de seguimiento de poblacién vinculada servicio social del Dagma. junio.

+Se hace entrega de los diagndsticos participativas de las Iniciativas Territoriales Comunitarias de los siguientes
municipios: Cartago, Candelaria, Cali, Dagua, y Palmira. En de lameta de PAT.
+El envi6 de las ordenes de servicio del operador logistico, para las actividades de las iniciativas Territoriales
Comunitaria y las clausuras del proceso Maestro ltinerante. UNAD.

16.Registrar con oportunidad, COn'IaDIIIdad y veracidad la informacion en el Sistema de
para la ion —SIRR , de la poblacion asignada en
relacion a las acciones denvadas de las alenclones acciones y el avance en su proceso, la

Durante el mes de junio se hace registro en el SIIR la siguiente informacior

-Segulmlenlo Isun (3)

le cor yla en acciones o locales
con I convivencia, la construccion del Tejido Social y Ia reconciliacién, conforme a los
pr y por la Entidad.

to acuerdos (5)
-Se realizo registro en el SSIR del médulo de actores externo DAGMA.

17.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
por el grupo de gestién documental de la Entidad.

Durante el mes de junio se hace entrega de la siguiente documentacion:

“Planillas de FA. (23) folios Maestro ltinerante.
*Planillas Psicosocial. (5) folios
“Instrumentos Isun a (1) unidades de negocio 4 folios.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Durante el mes de junio, se gestiond las siguientes actividades asignadas.

+Se participa en reunion virtual reunion de trabajo para la entrega de infraestructura Mambru Palmira. 02/06/2022
Se organiza e implementa la Jornada de cuidado al cuidador, en el marco de la conmemoracién de la volicion de la

I d o dia de la 08/06/20:
+Se participa en la charla cédigo general de d\sclpllna (ley 1952-2019) 09/06/2022.
+Se participa en la socializacion de subsidios de vivienda secretaria de vivienda de Cali: 13/06/2022.
+Se participa en la actividad de entrega de la infraestructura de la cancha milltiple, en el marco de la estrategia de
MAMBRU Palmira. 25/06/2022
+Se participa en reunion de seguimiento contrato 1139-2022. 14/06/2022
-Se participa de la reunién de equipo general. 28/06/2022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con Ias obligaciones generdes y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, p d através de la gestion segura de los|
activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la que al de las metas|
estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual def
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN , con ocasién del COVID — 19", y los|
demés lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuadol
manejo de la pandemia.

JAIRO ENRIOUE CASTRO LOPEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S):ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 01/07/2022

"El regisirn dettes persoriles en estz farmat, sulrza a2 ARN para a ecoleccitn, smscenamientoy uso de los mismas. Encumplimienta a 2 Ley 1581112y el Detrelo 1377/13 s demés normas i marifien,

adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

9o a
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