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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 659-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JISSETH LORENA MOSQUERA RAMIREZ 

35.894.429

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022) 

QUIBDÓ - GT ANTIOQUIA--CHOCÓ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de

la Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES 

DEL CONTRATO 

1.Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo del 01 al 30 de junio 2022, se continuo con la estrategia de ubicación y

convocatoria de las PER asignadas, a través de llamadas telefónicas y mensajes por WhatsApp

como herramientas claves para la sostenibilidad del proceso. En la Ruta de Reincorporación:

se adelantó seguimiento a 24 PER asignados, Se continuo con el diligenciamiento del instrumento

de caracterización individual de la población en reincorporación con un total de 19 aplicados, se

formuló un proyectoproductivo individual PRE-PP-32739 “Granero Doña Ana”. De igual forma se

avanzó en la organización de la documentación y parte de la formulación de un nuevo proyecto

que no se alcanzó a presentar este mes por falta del certificado de uso del suelo expedido por

planeación municipal de Quibdó Sost_Ec_1. Así mismo se atendieron casos en particular de

acuerdo a las necesidades e interés de cada PER. Para el corte del presente mes se reporta (2)

personas sin atención y 2 de ellas se encuentra en estado Ausente.

Ruta de Reintegración: se realiza seguimiento a los 20 PPR asignados, se realizó seguimiento a

los 12 pdt de los cuales 4 corresponden a ciclo inicial por acompañamiento y se continuo con la

recolección de información necesaria de los 3 pdt que se encuentran en el proceso de

caracterización y elaboración. Se realizaron 2 traslados de 2 PPR a la ciudad de Medellín, por

temas de seguridad . Se reportan cinco (5)personas sin atención porque no ha sido posible

establecer contacto directo con ellos. De los 20 PPR asignados se encuentran en estado

activos17, 3 inactivo. Finalmente se reporta una población asignada de 24 PER Y 20 PPR para un 

total de 44 personas. Evidencia: Modulo SIRR- Programación de actividades e instrumentos

aplicados, Correos enviados

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por

la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

REINCORPORACIÓN: Para este mes, se continuó con la aplicación del instrumento de

caracterización individual de la población en reincorporación, su diligenciamiento fue mediante

una entrevista personalizada, permitiendo contar con información actualizada sobre el estado de

las PER, así como sus necesidades, expectativas y barreras para el goce efectivo de derechos, a

la luz de los componentes de la ruta de reincorporación. Dichos resultados se constituirán en

insumos para orientar la construcción de la hoja de ruta de reincorporación; además se brindó

acompañamiento y atención a la población objeto según las necesidades y particularidades de

cada PER. De igual forma se llevó acabó una jornada de fortalecimiento de capacidades

“estrategia de prevención y gestión del riesgo” en articulación con la Defensoría del Pueblo del

Municipio de Quibdó con una participación de 11 PER. Se entregaron dos proyectos productivos

individuales PRE-PP-33724- PRE-PP-35388 y se realizó seguimiento a 1 unidad productiva PRE-

PP- 35570, para este mes se reportan 19 caracterizaciones de reincororacion aplicadas .

REINTEGRACIÓN: se realizó seguimiento a los 24 acuerdos de los 12 pdt que se encuentran en

ejecución y se continua con el proceso de caracterización de los 3 pdt en elaboración de acuerdo

a las 8 dimensiones y necesidades. Se aplico instrumento censo Hábitat y de empleabilidad

Evidencia: Modulo SIRR- Programación de actividades, instrumentos aplicados, formato

de seguimiento , actas de entrega. 
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3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus

familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades

individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y

de género

En la Ruta de Reincorporación se avanzó en la aplicación del instrumento de caracterización de

reincorporación. De igual forma se formuló un proyecto productivo individual de una (1) PER PRE-

PP-32739; así mismo se fidelizo un acta con una (1) PER que aún no se encuentra preparado

para formular su proyecto productivo individual. a través de un acta se realizó la entrega a los dos

PER de los insumos de su unidad productiva ambos fueron de abarrotes y víveres PRE-PP-33724- 

PRE-PP-35388 y seguimiento a (1) una unidad productiva PRE-PP- 35570

En la Ruta de Reintegración, se aplicó (1) instrumento de empleabilidad y (1) de hábitat, se

avanza con el proceso de caracterización como insumo para la formulación de los pdt que se

encuentran en elaboración por acompañamiento. Se realiza seguimiento y se remite planilla de

asistencia de FPT de una PPR que se encuentra realizando un técnico en Producción

agropecuaria en el SENA. se tramitaron dos traslados a la ciudad de Medellín de PPR que Vivian

en la comunidad del 20 por temas de alteración de orden publico en dicha comunidad. De igual

forma se pusieron en ejecución dos pdt, se creó (1) un caso por ARANDA solicitando cambio del

tipo de pdt de acompañamiento por ciclo inicial. 

Evidencia: Modulo SIRR- Actividades programadas en el ARPA, instrumentos

diligenciados, correos enviados, actas de entrega y formato de seguimiento

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

En la Ruta de Reincorporación: en este mes se actualizó la base de dato de las PER Y PPR

que se van a vincular en la estrategia educativa Tejiendo Saberes, se hace un recorderis a la

población objeto sobre los requisitos necesarios para el proceso de matrículas como (el

certificado del ultimo grado aprobado, certificado de afiliación en salud y fotocopia del documento

de identidad) y para los que no cuentan con el certificado se les debe realizar una prueba de

conocimiento. Además, pueden vincular familia y comunidad en dicha estrategia.

En la Ruta de Reintegración: se cumplió con el seguimiento de los 24 acuerdos en la dimensión

personal, Educativa, familia, Hábitat, seguridad y ciudadana correspondientes a los 12 pdt en

ejecución por acompañamiento y ciclo inicial y en asesoría individual se toman insumos dentro del

proceso de caracterización para la formulación de los 3 pdt que están en elaboración. Evidencia:

Actividades programadas en ARPA, base de datos actualizada y correos enviados 

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio

de atención designado

En el marco de la formulación de los proyectos productivos se encuentra que 1 PER, no cuenta

con espacio físico para su ejecución, ni red de apoyo para llevar acabo su proyecto productivo,

por ello se deja constancia a través de un acta. seguimiento a la estrategia educativa Maestro

Itinerante en el marco del convenio ARN-UNAD, refuerzo de la convocatoria a través de llamadas

y mensajes de texto y audios vía WhatsApp a los 4PPR Y 1 PER que se encuentran vinculados

para su asistencia a clases bajo la modalidad presencial los días 9 y 10 de junio en las

instalaciones de la ARN Quibdó.  

Para este periodo también se actualiza y se reportan seguimientos en la matriz de caracterización

laboral de las PER y PPR que en el mes anterior no se encontraban realizando ningún tipo de

actividad económica. Evidencia: Modulo SIRR - ARPA, pantallazo de mensajes enviados vía

WhatsApp, correos enviados, matriz de caracterización laboral actualizada

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

El día 02 de junio 2022 en el auditorio de la Defensoría del Pueblo, se llevó a cabo una actividad

con la ruta de reincorporación en coordinación con la Defensoría denominada jornada una de

fortalecimiento de capacidades “estrategia de prevención y gestión del riesgo” enfatizando en

temas como Rutas de atención del Estado y Código de convivencia ciudadana, Quehacer

Defensorial, Derechos Humanos, Derechos Humanos, Ciudadanía y participación, el ser como

sujeto de derechos. Por otro lado, se socializo la estrategia de fortalecimiento de capacidades y

habilidades a nivel comunitario e institucional en el marco de la prevención temprana y superación

de la estigmatización dirigida a personas en proceso de reincorporación o reintegración, sus

familias, comunidades y entidades locales y departamentales. acción que se llevará a cabo en el

marco de contrato suscrito entre la ARN, la Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual

Alberto Merani. Se contó con el acompañamiento de la ONU MISIÓN DE VERIFICACIÓN y

Ofelia Maria Saavedra Orduz profesional de seguimiento GT -Antioquia – Chocó Evidencia: 

Listado de asistencia, registro fotográfico, correos enviados 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 659-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JISSETH LORENA MOSQUERA RAMIREZ 

35.894.429

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022) 

QUIBDÓ - GT ANTIOQUIA--CHOCÓ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de

la Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado.

El día 21 se participó en una (1) reunión de articulación con el Equipo de Sinergia , y sociedad,

fue de forma presencial en las instalaciones de la ARN , en el cual hacen su presentación formal

como los operadores en el municipio de Quibdó de la estrategia “Agendas Territoriales para la

Reincorporación Comunitaria” - Implementación de la Política Nacional de Reincorporación social

y económica de las Personas en Proceso de Reincorporación , a través de actividades

encaminadas a la reincorporación integral y el mejoramiento de la calidad de vida de las

comunidades en el marco de la hoja de ruta PDET y el COMPES3931”. Evidencia: Listado de

asistencia y Acta de la reunión 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

El día 28 de junio las instalaciones de la ARN en Quibdó, se llevó a cabo una reunión de

articulación entre los Facilitadores de ARN Chocó y el Enlace de Reincorporación Alexander

David Santa Maria, con el fin de hacer seguimiento a las acciones adelantadas con la población

en respuesta a las recomendaciones impartidas por las alertas temprana 049-19 que hace

referencia a el trabajo colectivo con las PER en el municipio de Quibdó ,a fin de identificar las

posibles brechas en la implementación de la oferta institucional. En este orden de ideas se llevo

acabo el diligenciamiento de la matriz de las alertas tempranas el cual fue remitido a Ofelia Maria

Saavedra Orduz profesional de seguimiento GT -Antioquia – Chocó. Evidencia: Acta de

reunión, Matriz diligenciada, Listado de asistencia 

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la

ARN en los cuales se participe.

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.

Durante el mes de junio, se hizo el registro mediante ARPA de los seguimientos de los 24

acuerdos correspondiente a los 12 pdt que a la fecha se encuentran en ejecución. Así mismo se

aplica (1) instrumento de empleabilidad (1) de hábitat y 19 Instrumentos de caracterización de la

población en reincorporación y de autorización tratamientos de datos. Se registraron en el SIRR

en actividades cerradas las diferentes gestiones realizadas en el marco de la atención y

acompañamiento realizado a la población objeto de acuerdo a sus necesidades e interés

Evidencia: Modulo SIRR- Programación de actividades ARPA   

La información generada durante el proceso de atención en el mes de Junio, estará ubicada en

el escritorio del PC asignado conforme a la indicación en la carpeta Evidencias 2022 organizada

por mes, ruta y procesos

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado

En el marco del acompañamiento Psicosocial y en asesoría individual se trabajó con algunas

personas en proceso de reincorporación sobre la temática de la reconciliación y el perdón, En el

cual se proyectó un video denominado “Pido perdón versión institucional” generando un espacio

de reflexión y auto evaluación sobre la importancia de continuar realizando acciones con un

enfoque restaurativo permitiéndose estar en paz consigo mismo y con los demás. Evidencia 

actividades programadas ARPA
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NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GÓMEZ

JISSETH LORENA MOSQUERA RAMIREZ 

Fecha VoBo: 01/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

El día 01 de junio se participó en una (1) jornada de capacitación virtual, sobre prevención del

riesgo psicosocial orietado por POSITIVA - ARL

Del 8 al 10 de junio se participó en una (1) capacitación regional de forma presencial en la cuidad

de Bogotá, alistamiento y preparación para la acción de los equipos locales, bajo la

implementación de la Estrategia de Reincorporación Comunitaria en los territorios priorizados

El día 16 de junio se participó de forma virtual a la jornada de rendición de cuentas por parte de

la ARN sobre las acciones que se han venido adelantando 2018-2021

El día 22 de julio 2022 se participó en un (1) taller virtual sobre estilos de vida saludable bajo el

programa salud para la paz - Hospital Pablo Tobon Uribe, orientado por el Facilitador Mateo

Munera

El día 23 de julio 2022 se participó en una (1) jornada virtual de socialización y entrenamiento

actualización MO PPI IIparte – plan de manejo CGR

El día 28 de junio se participó en una (1) reunión de equipo de la sede Quibdó convocada por la

Enlace de Coordinación con el objetivo de hacer seguimiento a el proceso de atención de las

diferentes rutas teniendo en cuenta los lineamientos de las mismas.

Evidencia: Pantallazos de las actividades y del diligenciamiento del registro de asistencia,

correos enviados 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Para este periodo se elaboró el informe del mes de junio de 2022 en el cual se reportó de

manera cualitativo y cuantitativo los avances en relación a las atenciones realizadas y en general

las acciones emprendidas conforme con las obligaciones contractuales .

Legalizacion de expensas desplazamiento QUIBDÓ-BOGOTÁ-BOGOTÁ-QUIBDÓ, participación

capacitación regional Agendas Territoriales de Reincorporación comunitarias del 7 AL 11 de junio

2022 Evidencia : Formato de informe diligenciado y formatos de legalizaciones 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4


