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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la
|implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la fruta de atenciéon de reintegracion y atencion
diferencial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto
de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferencial, étnico y de género.

El contrato 665-2022 ejecutado en el presente periodo se le dio continuidad al acompafiamiento de la|
poblacién asignada la cual esta ubicada en diferentes municipios y hacen parte de diferentes procesos,
tales como el proceso de reincorporacioén, proceso de atencién diferencial y reintegracién regular; los|
municipios son Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal, Mistraté y Belén de Umbria en el
departamento de Risaralda.

A continuacién, se describe de manera general la poblacién en cada municipio para el respectivo
acompafamiento de la ruta.

Se acompaiié los procesos de reintegracion ruta regular, atencién diferencial y Reincorporacion.

MUNICIPIO N° DE POBLACION | PROCESO

Pereira 9 b-reintegracion — 1 atencion diferencial
(inactive) 2 Reincorporacion

Dosquebradas 10 9 -reintegracion / 2 atencion diferencial

Santa Rosa de Cabal | 2 2- tegracion

Mistratd 10 5 -reintegracion — 5 Reincorporacion

Belén de Umbria 5 5-Reincorporacién

TOTAL 6

Continuacién punto 1.

En este periodo se continué con un PAD en
territorial.

estado inactivo y se gener¢ 1 traslado hacia otro grupo|

Dentro de esta poblacion asignada existe un enfoque diferencial a tener presente, la condicion de|
desvinculado los cuales estan ubicados de la siguiente manera:

MUNICIPIO N° POBLACION PROVENIENCIA
Pereira 2 ICBF-CODA
Santa Rosa de Cabal | 1 ICBF-CODA
Mistratd 2 ICBF-CODA
TOTAL El

Se discrimina a continuacion la poblacion total por género y etnia

MUNICIPIO MUIJER HOMBRE | ETNIA
Pereira 4 5 7-mes
Dosquebradas 3 7 9-mestizo / 1- afro
Santa Rosa de Cabal 2 0 2-mestizo
4 6 6 —indigenas / 4 -mestizo

Continuacioén punto 1.

Durante el mes se realizaron desplazamientos a los municipios asignados a fin de brindar atencion y|
acompaiiamiento a la poblacion que se ubica en cada uno de ellos; de esta manera la atencion se|
garantiz6 de manera presencial y se contd en algunos casos con atenciones adicionales de manera
telefénica o virtual, en alguna oportunidad se reporté como atencion y en otras no, ya que se cuenta con
esta herramienta para que la poblacion establezca comunicacion cuando lo considere necesario.

Como aspecto negativo la no activacion de la persona de atencion diferencial, quien desde que se dio|
inicio al contrato esta en estado inactivo.

Las atenciones se enmarcaron en lo contemplado en los planes de trabajo como metas y acuerdos a
abordar, los cuales fueron creados tenido presente las necesidades de la poblacion frente a la ruta y|
proyecto de vida, asi como frente a las posibilidades contextuales.

En relacion a la poblacién de atencion diferencial, se abordaron teméticas que posibilitan la proximal
puesta en marcha del plan de accion para cada uno de ellos.

Para la poblacion de reincorporacion se dio prioridad a la aplicacion del instrumento de caracterizacion.

(verificacion SIR)

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la|
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género,
de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo actual de ejecucion, se realizaron asesorias individuales presenciales en las cuales se|
abordaron temas relacionados en los planes de trabajo; se realizé actividades de caracterizacion como
aplicacion de instrumentos y dialogos orientados a la identificacion de necesidades y proyecciones, para|
el caso de la poblacion de reincorporacion se avanzé en la aplicacion del instrumento de caracterizacion,
se motivo la vinculacion de mujeres en taller de género en empoderamiento productivo femenino, en
cual participaron 4 mujeres asignadas a la poblacion que acompaiio.

(verificacion SIR)
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OBJETO DEL CONTRATO:

|implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normativida
3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y|
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades|
de la poblaci6n y el contexto.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la

vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Generalmente se programaron atenciones individuales y presenciales en cada uno de los municipios de|
ubicacion de la poblacion asignada; las actividades se llevaron a cabo con una programacion concertadal
de acuerdo a la disponibilidad en dias y horarios de la poblacion. La atencién brindada se centré en una|
atencion humanizada que garantice el abordaje desde lo humano; a la poblacién se le brindé ademas|
informacion sobre diferentes ofertas, se le invit6 a participar en diferentes escenarios que podria ser de|
interés para cada uno de ellos de manera particular. (verificacion registro de asistencias — SIR)

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de
la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Se tuvo la asignacion de 2 personas de atencion diferencial, los cuales cuentan con el debido plan de
accion creado en el SIR y ain en la fase de caracterizacién. En relacién a la poblacién de atencién
regular se contd en el periodo con 12 planes de trabajo en ejecucién y 7 en elaboracion; 2 planes de
accion en elaboraciéon y PDT evaluacién por traslado y 1 PDT finalizado por culminacion de la ruta.
Cada uno de los planes de trabajo en ejecucion cuentan con su debido soporte cargado en el sistema.
(verificacion ARPA y SIR)

5. Promover y acompaifiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus|
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Para posibilitar el cumplimiento de los acuerdos, se realizaron asesorias individuales, visitas domiciliarias
y actividades grupales; las asesorias individuales fueron presenciales y en ellas las PPR debieron
adelantar alguna actividad practica o de opinién en relacién al tema abordado.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de
Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

Se realizé visita al barrio la trinidad, se establecié contacto con el presidente de la JAC, se establecio|
comunicacion con la alcaldia municipal, abordando temas de las obras adelantadas en el barrio y que|
fueron afectadas en su totalidad debido a la emergencia registrada por la ola invernal.

Se particip6 del subcomité de prevencion y comité de justicia transicional en el municipio de Santa Rosa|
de Cabal, en el cual se debi6 intervenir en relacién a la contemplado en el plan de accién donde se|
relaciona a la ARN en la implementacion de la estrategia de prevencion al reclutamiento.

Se asistio al sub comité de prevencion en el municipio de Dosquebradas; sin embargo, esta no fue|
efectivo por la no participacion de las instituciones; previamente se envié informacion sobre cifras de la|
poblacién y datos puntuales de la misma solicitados por dicha alcaldia. informacién enviada bajo los|
parametros de iento de datos ido:

Se realiz6 acercamiento a la alcaldia de Mistraté — secretaria de planeacién para indagar sobre ejercicio
de caracterizacion enviado y posibles acciones a articular de acuerdo al plan de desarrollo del municipio
donde se incluye la poblacion.

Se realiz6 acercamiento a la secretaria de gobierno — oficina de SISBEN para realizar gestién de
encuesta y visita para una persona del proceso de reincorporacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos|
personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Como en cada periodo frente a cada oferta saliente la poblacién fue informada con el objetivo de|
promover vinculacion, participacién y aprovechamiento de la oferta.

En lo relacionado a la ruta de reintegracion se tiene:

Servicio de formacién académica: se conté con 7 PPR vinculados al proceso educativo con la UNAD y 5
del proceso de reincorporacion. Se motivé de manera constante la participacion en la ruta educativa de
manera responsable; se invitd a nuevos PPR a vincularse a procesos de formacion; se realiz6
caracterizacion y envio de la informacién de las PPR que posiblemente se vincularan en el proceso de|
formacion con la UNAD en el préximo semestre del afio.

En relacion al servicio de formacion para el trabajo; la participaciéon o vinculacién de la poblacion es|
escasa, solo se cuenta con 1 PPR vinculada a formacién titulada; se ha motivado la vinculacién a|
procesos de formacién donde se espera hacer eco y posibilitar la participacion activa de la poblacién.

Servicio de salud: la poblacién general esta activa en el sistema de salud, no se relacionaron novedades
frente a este servicio.

Se continuo con la invitacion a las mujeres asignadas para participar en el ciclo de talleres de|
empoderamiento productivo femenino, se realizaran 5 sesiones.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

De manera general la poblacion asignada se caracteriza en la parte productiva de la siguiente manera:

Reintegracion Regular: 7 PPR tienen un trabajo formal; 8 PPR tienen un trabajo informal; 1 PPR
dedicada al estudio; 4 PPR dedicadas a las labores del hogar.

Atencion diferencial: 1 trabajo informal; 1 dedicada a las labores del hogar (en blsqueda de alternativas|
laborales)

Reincorporacion: 8 tienen un trabajo informal, 1 tiene un trabajo por prestacién de servicios; 3 dedicadas|
a las labores del hogar.

Se avanz6 en la socializacién o asesorias a 3 personas del proceso de reintegraciéon que aspiran a|
acceder al Beneficio de Insercion Econémica en la modalidad de proyecto productivo, en dichas
asesorias se logré avanzar en el reconocimiento de proveedores y cotizaciones requeridas.

Se realiz6 seguimiento a dos unidades de negocio, mediante la aplicacién del instrumento “ISUN”,
contando con una unidad productiva ain en funcionamiento, pero sin generar utilidades, es decir estd]
siendo aprovechada para el trabajo personal; la otra unidad productiva fue cerrada en el sistema al no|
poder contactar o ubicar a la PPR.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

|implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normativida
9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con
otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para
la atencion de casos que representen riesgo para la salud e
integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la

vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

En el presente periodo de ejecucion del contrato se permanecié en comunicacion con diferentes|
compafieros de la ARN, estableciendo principalmente articulaciones con

Enlace de coordinacién; seguimiento y reporte frente a la novedad de la estrategia de prevencion al
reclutamiento adelantada en el barrio la trinidad en el municipio de Santa Rosa de Cabal.

Profesional juridica; seguimiento y acompafiamiento a dos personas con caso de seguridad abierto, uno|
en el municipio de Mistraté y otro en el municipio de Pereira.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y|
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con
los beneficios socioeconémicos segin lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la
ARN.

En el presente periodo de ejecucién se adelanté la culminacion exitosa de una persona del proceso de|
reintegracion y se postulé una mas llevando el proceso hasta el final, quedando a la espera de ser|
notificado ya que no fue posible el contacto. (verificacion SIR-modulo de postulacion)

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base
en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Se participé de un subcomité de prevencion y comité de justicia transicional en el municipio de Santa
Rosa de Cabal y en el municipio de Dosquebradas se asistid6 a convocatoria para subcomité de|
prevencion pero por falta de cuérum no fue efectivo dicho comité, estos escenarios permiten que la ARN
sea visibilizada, asi como las estrategias adelantadas.

Se participd de diferentes reuniones virtuales y presenciales para el abordaje de acciones de acuerdo a
la novedad presentada en el barrio la trinidad del municipio de Santa Rosa de Cabal lugar donde se|
adelantaba la estrategia de prevencion al reclutamiento “Mambrd”.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

En el periodo se realizé revision de la base de desembolsos ubicadas en la carpeta compartidal
\\PEFSPR\Pereira\2022\Informacion misional\Mapa de Riesgo 2022\Desembolsos Reintegracion\junio|
2022 identificando que lo reportado coincide con lo esperada en relacién a los desembolsos realizados;
no se identificaron novedades en los desembolsos del presente periodo.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos,
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de
planeacion estratégicas definidas por la entidad.

Desde mi rol y funciones contractuales aporté durante el periodo para el cumplimiento de este objeto, se|
revisaron correos en relacion a este tema y se acataron las recomendaciones para tal fin.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segin el
territorio en el que se encuentre.

Como se ha venido relacionado, las actividades se planearon de manera mensual, presenciales y se
realizaron en los municipios de ubicacién de las personas asignadas,

Se cont6 con una persona con componente especifico, la cual no fue posible ubicarla en el periodo
actual de reporte, se pretendia avanzar en la socializacién de los derechos de las personas con
discapacidad.

En relacion al tema de género se convocé a las mujeres del proceso de reintegracion y reincorporacién
para participar de ciclo de talleres y capacitacién en relacion al tema de empoderamiento productivo,
esta accién se ha venido realizado desde el periodo anterior.

Se conté con poblacién indigena, la cual fue atendida de acuerdo a las particularidades de cada uno.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Como en cada periodo se avanz6 en la entrega de planillas de atencién psicosocial, informe de|
actividades del periodo, solicitud y legalizacion de expensas, se realiz6 acta digital de las planillas de|
atencioén virtual o telefénica; se realizé el FUID de los documentos entregados tanto fisicos como
digitales. Se avanzé en la validacién de asistencias de formacion académica, las planillas fueron
aprobadas una vez corroborada la informacion

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

El SIR durante el periodo fue consultado y alimentado de manera constante, en el periodo se realizaron
seguimientos a acuerdos, evaluacién de planes de trabajo, cargue de planes de trabajo, registro de
informacion de visitas a unidades de negocio, actas de culminacion de servicios, notificacion
culminacion, postulacion culminacion, actualizacion de concepto psicosocial, registro de asistencias a
actividades, autorizacion de tratamiento de datos, instrumento de caracterizacion, encuestas tasa de|
desocupacion, se dio entrega a planillas de formacion para el trabajo para el respectivo cargue.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se realizé entrega de planillas fisicas y digitales correspondientes a la atencion del periodo. De acuerdo a
los lineamientos establecidos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la

vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Durante el periodo se participé de manera presencial y virtual en diferentes espacios tales como:

Junio 1, capacitacion refuerzo aplicacion instrumento de caracterizacion para la poblacion de
reincorporacion.

junio 7, reunién seguimiento estrategia de prevencion “Mambri”

junio 8, reunion secretaria de planeacion, alcaldia de Mistraté — temas caracterizacion de la poblacion.
Junio 9, asistencia en el sub comité de prevencion en el municipio de Santa Rosa de Cabal.

Junio 13, asistencia al comité de justicia transicional en el municipio de Santa Rosa de Cabal

Junio 17, reunién de equipo Sede Pereira.

Junio 24 sub comité de prevencion en el municipio de Dosquebradas Risaralda — no fue efectivo por falta|
de Cu6rum.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento a las diferentes obligaciones contenidas y asignadas de acuerdo al objeto|
contractual.

MELVA YADIRA ARIZA URIBE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 30 de Junio del 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.reincor| go 6 i iti aspx’

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



