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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 669 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de 
la ARN, con la población objeto:

Fecha
Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y 
comunidad

01/06/2022

Atención psicosocial virtual a 14 personas en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de la familia.  

02/06/2022

07/06/2022

Atención psicosocial virtual a 5 personas en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de la familia.  

Atención psicosocial virtual a 3 personas en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de la familia.  

13/06/2022

15/06/2022

Atención psicosocial virtual a 5 personas en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de la familia.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

03/06/2022

Atención psicosocial virtual a 10 personas en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de la familia.  

Atención psicosocial virtual a 11 personas en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de la familia.  

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y 
lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de los 
acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes 
FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades 
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja de
ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el Mes de Junio se adelantaron actividades relacionadas con la hoja de ruta, un espacio de socialización y 
entrenamiento desarrollado por los profesionales de la ARN de  nivel central realizado el día 21 Junio  para la 
aplicación del instrumento de caracterización,  así mismo se realizó la socialización de la  aplicación del 
instrumento de caracterización por parte del Enlace de reincorporación a 30 Personas en proceso de 
reincorporación asignadas al Municipio de Convención durante los días 22 y 23 de Junio de 2022. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el municipio de Convención no se cuenta con personas en reincorporación temprana, se alcanza un 100% de 
la población asignada que llevan su proceso de reincorporación a largo plazo los cuales reciben su asignación 
mensual equivalente al 90% de un SMMLV.
Es importante mencionar que de los 52 PR asignados; cuatro (4) se encuentran en estado ausente de acuerdo al 
reporte del SIRR, a continuación, relaciono la última asistencia de las PR que actualmente se encuentran 
ausente: 

 1.Código   60- 05048 Última asistencia 10 de Octubre de 2018
 2.Código  60-04819 Última asistencia 26 de Enero de 2019 
 3.Código  60- 04879 Última asistencia 28 de Octubre de 2019 
 4.Código  60-04833 Última asistencia 30 de Diciembre de 2020.

Las PR en estado ausente presentan inasistencias por más de 12 meses consecutivos lo que ha originado que 
se vea afectada su asignación mensual nuevamente para el mes de Junio de 2022.       

SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS 

1,066,092,758

 DEL  1 AL 30 DE  JUNIO   DE 2022

EL TARRA- GT NORTE DE SANTANDER 
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Fecha

14/06/2022

Socialización de la 
ITC 

ConvencionARTE 
con la Paz y la 

Reconciliación.  a 
17 NNAJ del 
Municipio de 
Convención

15/06/2022

Socialización de la 
ITC a la Directora 
de la Casa de la 

cultura del 
Municipio de 

Convención, para el 
prestamo de 

escenarios para la 
realización de los 
talleres de la ITC

Estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, procesos y 
proyectos de la ARN:

Actividad 
Desarrollada

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes 
FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades públicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el
espacio de atención designado.

Durante el período reportado se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos 
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, a través de las acciones 
que se describen a continuación: 

 1.Atención psicosocial virtual a 48 personas en proceso de reincorporación quienes fueron orientadas al 
fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos fundamentales e integrales de 
la familia.  
2.  Se realizó la formulación de 1 proyecto productivo individual 
3. Se realizó convocatoria para la atención psicosocial virtual a las personas en proceso de reincorporación 
asignadas al Municipio de Convención.
4. Se realizó convocatoria para la socialización de la aplicación del instrumento de caracterización a las 
personas en proceso de reincorporación asignadas al Municipio de Convención.
5.Convocatoria y sensibilización a las personas en proceso de reincorporación que actualmente se encuentran 
adelantando su formación académica con la UNAD para su continuidad en el proceso educativo, para un total de 
28 PR sensibilizados así mismo se sensibilizó a 5 PR que presentan alerta temprana por retrasos en las 
actividades 
6. Revisión en el ADRES para verificar la afiliación en salud a 1 PR quien requiere el trámite para una cita 
médica con especialista.
7. De las 48 personas en proceso de reincorporación que se encuentran en estado activo en el SIRR, 48 
cuentan con afiliación al Sistema General de Salud.
8. Acompañamiento virtual a la familia de la PR coda 60-04811, quien falleció el 3 de junio de 2022.
9. Corresponsabilidad con la Oficina de Banco Agrario del Municipio de Convención para conocer las líneas de 
créditos disponibles, socialización que se llevó acabo el 10 de junio de 2022, en la cual participaron 11 personas 
en proceso de reincorporación. 
10. Socialización y concertación para el inicio de la formación de operador de retroexcavadora orugada a 25 
personas en proceso de reincorporación asignadas al Municipio de Convención. 
11. Remisión de informe de acompañamiento a persona de reincorporación quien falleció el 3 de junio de 2022 
coda 60- 04811
12. Acompañamiento y orientación sobre los servicios de salud a 1 PR CODA 60- 04916.
13. A las personas en proceso de reincorporación se les extendió la convocatoria para la postulación de los 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, así
como las características del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atención designado

 1.Se Fomentó la atención virtual los días 1, 2, 3, 7, 13, 15 del mes de Junio a (48) PR de manera virtual.
 2.Acompañamiento psicosocial a persona en proceso de reincorporación quien tiene un caso de riesgo abierto 

en la UNP Código 60- 04933. 
 3.Se realizó el acompañamiento y atención psicosocial a dos (2) PRR que se encuentran en camino diferencial 

menores certificados por la OACP, a quienes se les socializó la convocatoria para participar a las jornadas 
territoriales convocadas por la Procuraduría General de la Nación que se realizó el 3 de Junio de 2022. 

 4. En el mes de Junio   se adelantó la atención psicosocial virtual a 48 personas en proceso de reincorporación 
fueron orientadas al fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de la familia.  

 5. Se promovió la convocatoria a través de mensajes de WhatsApp convocatoria para las atenciones 
psicosociales virtuales del mes de Junio a 52 PR asignados. 

 6.Se adelantó la convocatoria a los estudiantes del programa Maestro Itinerante de la UNAD para la asistencia a 
la formación presencial el día 10 de Junio de 2022.

 7.Se realizó proceso de sensibilización a 5 PR quienes presentan alertas tempranas del programa Maestro 
Itinerante de la UNAD, por baja participación y desinterés por la formación, las PR expresaron problemas de 
conectividad sin embargo se comprometieron en realizar las actividades orientadas por el tutor, el refuerzo para 
desatrasarse de las actividades pendientes se realizaría en la actividad presencial el día 10 de junio de 2022

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la 
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su 
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

MAMBRÚ 

MAMBRÚ 
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Fecha

10/06/2022

Gestión ante el 
Banco Agrario de 
Colombia para la  
socialización de las 
líneas créditos a 10  
personas en 
proceso de 

Municipio de 
acompañamien

to
Estado Total PR Acompañados en el período Sin Acompañamiento

Activos 48 48 0

Ausentes 4 0 4

52 48 4

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se
requiera en el espacio designado.

En el mes de Junio se inició el acompañamiento a procesos de acreditación de víctimas ante la Jurisdicción
Especial para la Paz.
.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz
que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

     
En el período reportado se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los 
siguientes procedimientos: 
 •Se registro la atención psicosocial virtual a 48 PR a través de planilla IR-F- 99 y RR-F-103
 •Se fidelizó el archivo de consulta de asignación mensual de los 48 PR que recibieron atención psicosocial de 

manera virtual.
 •Se cargó en el SIRR seguimiento la ficha de menores a 3 PR CODA 60-04898, CODA 60- 04979, CODA 60- 

08669 
 •Se realizó la verificación en SIR del cargue de asistencias Psicosocial a (48) PR,  el cargue de las asistencias 

de FA a 28 PR del Municipio de Convención y 1 PPR del Municipio de El Tarra CODA 0200-09 (D1059)
 •Envío de planillas de Formación Académica correspondiente al Mes de Junio   de 2022.                                                                                        
 •Se envío planilla de inasistencia del mes de Junio  de 4 PR, CODA 60- 05048, CODA 60-04819, CODA  60- 
  • Se entregó el informe de honorarios relacionados en el mes de junio del 2022.
 • Se envió a profesional administrativo la planilla de pago de seguridad social en salud correspondiente al mes 

de Junio de 2022. 
•  Se programó y envío la solicitud de expensas para la primera y segunda quincena de Julio  de 2022
 • Se remitió las planillas de IR-F- 99 y IR -F- 103 de las atenciones psicosociales realizadas entre el 1 y 15 de 

Junio de 2022
 • Se informó todos los miércoles de cada semana al profesional de seguimiento sobre los avances en la 

formulación de los proyectos productivos, seguimientos de proyectos, implementación de la estrategia MAMBRÚ 
ETC.  
 • Se remitió la ficha de Reincorporación del Mes de junio de 2022 al profesional de seguimientos.
 • Se participó en la jornada de coordinación realizadas el 8 y 9 de Junio de 2022. 
 • Se realizó el informe de desplazamiento de la 1era Quincena y 2da Quincena del mes de Junio de 2022. 

• Se inició con la aplicación del instrumento de caracterización a las personas en proceso de reincorporación en 
el Municipio de Convención, 3 Instrumentos aplicados a fecha de 23 de Junio de 2022. 
 • Se realizó la convocatoria y sensibilización de manera virtual a 28 PR matriculados en el programa Maestro 

Itinerante de la UNAD.
 • Se realizó acompañamiento psicosocial a PR   CODA 60- 04933 quien tiene caso de riesgo abierto en la UNP. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de la documentación
producto de las actividades realizadas.

% de 
Acompañamiento

100.00%

7.69%

92.31%

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 
lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques 
diferenciales y de género.

Análisis cualitativo:  Se cuentan con un total de 52 PR asignados del municipio de Convención, donde se avanzó 
con un 92.31 % - Este porcentaje de atención solo corresponde a los activos y la medición se hace sobre el total 
de población atendible asignada (Activos - ausentes) el porcentaje de atención es 92.31 % de acompañamiento 
en el periodo, que equivalen a 48 PR que participaron activamente en las atenciones virtuales realizadas entre el 
1 y 15 de Junio de 2022.  
En cuanto a los PR que está en estado ausente a continuación se detallan las situaciones presentadas: se 
cuentan con cuatro (4) personas ausentes, de los cuales no se ha logrado establecer contacto personal ni 
telefónico con ellos.

TOTAL

EL TARRA

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias 
para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de reincorporación 
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de 
atención designado.

Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor Externo
Objetivo de la 

actividad

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN para la planeación 
participativa de la hoja de ruta:

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA 
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SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS 

1,066,092,758

 DEL  1 AL 30 DE  JUNIO   DE 2022

EL TARRA- GT NORTE DE SANTANDER 

NOMBRE(S):    LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE
SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS 

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de 
tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

Se dió cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los ítem 22) Consultar el instructivo
del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los
Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentación del acta de liquidación en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas,
documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del
Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia. 26) Mantener actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será
responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para
efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja
con ocasión de la falta de dicha información.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Para dar cumplimiento a esta obligación, durante el período reportado, se participó en los siguientes espacios de 
trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:       
miércoles 1/06/2022 ARN SALUD  Y BIENESTAR WEEK: Prevención de enfermedad cáncer de seno y próstata
jueves 2/06/2022 ARN SALUD  Y BIENESTAR WEEK: Charla virtual: Comportamiento en la vía
viernes 3/06/2022 ARN SALUD  Y BIENESTAR WEEK: Prevención de riesgo locativo - Orden y aseo en áreas
viernes 3/06/2022 RV: ARN SALUD  Y BIENESTAR WEEK: Charla virtual - Conceptos claves y 
recomendaciones para el teletrabajo
jueves 9/06/2022 FW: Charla - Código General Disciplinario (Ley 1952 de 2019)
martes 14/06/2022 Reunión con el coordinador actas de entrega y seguimiento a proyectos productivos
jueves 16/06/2022 Audiencia Rendición de Cuentas ARN Vigencia 2021
jueves 16/06/2022 Métodos de Operación de Seguimientos - Productivo individual
viernes 17/06/2022 RV: Socialización y entrenamiento GT Actualización Métodos operativos seguimiento PPI  II 
parte - Plan de mejoramiento CGR
martes 21/06/2022 RV: Jornada de Socialización-Actualización Proceso de Seguimiento PPC
martes 21/06/2022 Fortalecimiento Técnico- Instrumento de Caracterización
martes 21/06/2022 Grupo de trabajo - grupo focal
martes 28/06/2022 RV: Manejo y control de extintores

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor 
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.
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