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Bucaramanga,

Doctor - .

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO. 4 30 oct w7

Secretario General

Presente. -

REFERENCIA: Requerimientg Contrato de Prestacnon de SGNICIQS de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me p i
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de
el siguiente perfil.-

|t_o solicitar se estudie
actén de servicios con

Abogada, con experiencia minina de 12 ‘mses para realizar las s;gusentes actividades:

. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcién’ de convemos y contratos
relacmnados con Ia gestion del riesgo del departamento de Santander
~ de alertas te{mpranas del AMB. g
/3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea mvntada y que tengan
relacion con'él objeto del contrato.
4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades;: gestiones y tramites
que se reguieran en cumphmaento de las metas del progr‘éma de gestion integral
(‘ . de riesgo.- :
5. Realizarlos pagos mensuales de la seguridad soClal de manera oportuna a sy
digito de verificacién durante todo el plazg.de ejecucién, certificacién que debera
{ allegarse al supervisor del contratq:de manera inmediata uha vez se haya
realizado el pago de manera fisica ovia correo electrénico. :
6.{ Hacer entrega al supervisor de la:relacion pormenorizada gue mcluya el estado y
avance de los procesos y actuaciones a su ¢argo 2 la finalizacién del contrato.
7. (Las demés que le sean a51|nadas por el supervisor en cumpllmlento del objeto
contractual. :

8. Presentar informes sobre las actiwdades desarrolladas, de conformldad con el
objete del contrato.

Lo anterior; teniendo en cuenta la necesidad de esta direccién para .continuar con
actividades” que apoyen el logro de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo:
“Santander- nos une 2016 2019, y la misién de esta Dependencia. :

oy ¢

Cord:almente-,_

_ ‘-
"RAMON ANDREQ RAMIREZ UR{BE
Director de Gestion del Riesgo

Calle 37 N* 10 -30 Palacio Amarilio [ Bycaramanga f Colormbia] PBX | 57 +7) 6335666 ] Cadigo Postal 680006
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SOLICITUD DE CERTIFICACION OE NO Cadigo:

DISPONIBILIDAD DE PERSONAL AP-AI-RG-18 | Fecha Aprobacitn: 03-11-15 ’ Version: 2 Pég. 1del
Bucaramanga, .
3 0 0CT 2017
Doctor

BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria General

Referencia: Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

"“PRESTAR SERVICIOS DE AP?YO éOFE ONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA DIRECCION DE GEST SGQ.Y ELPERFIL QUE SE DESCRIBE A
CONTINUACION ABOGADO CON E PERIENQ( A M IMA DE 12 MESES”

Cordialmente,

CAMILQ ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

Proyecté: Gladys m/
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
_ SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

' A :
‘PRESTAR SERVICIOS DE APOY6 PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA DIRECCION DE GESTIO(N DEL RII?SGO”.

Con el perfil que se describe a continuacion: ABOGAgo CO{EXPERIENC!A MINIMA DE
12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 3 0 0CT 217 | por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESQ, Secretario General del Departamento

BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
Director Administrativo de Talento Humano
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I..A SECRETARIA DE FLANE&CEON DEPARTAMENTAL . : :
En cumpﬂmiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y . v
: Dacrefto 303 de 2005, Articulo 15.

i o CERTIFICA
PLAN OE DESARRGLLO “SANTANDER NOS UNE 0T ' T

EGETALECIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
Nombre del Proyecto ASESQRIA, PROFESIONAL, DE APOYD A LA GESTION Y ASISTENCIA
- TECNICA PARA FL DEPARTAMENTO DE € SANTANDER
Namero SSEPL. 2016-058530—0077 .
NUmero BPIN . {20170004680001 )
Derechos y Dabares . lenvies .
Yema de Desarrallo FORTALECIMIENTO INSTITUCIGNAL Y GESTION P UBLICA MODERNA
|Pregrama .| GESTION DEL TALENTS HUMANG -
Valor Totaidet Proyesto ' |$85.275.604.175 - \
{ Valor Totat de la Vigencia - )s25.5a5.997.214 '
) T i Obra: ) N .
‘ Inleryentony: - : '
Valor Solic!tndp. Oficina Gestora e oS | S17 785112920
Toiek | $17.965,112.20 .
) T DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS _ =
Vigencha Actual _ Wam;iﬁg:r; gggnm{ Vigencia Futura (34 masly ~ Txaaniit 1
Qbra; Chra ‘ o  Oibra:
intervantoria; wierentoia | LT Inerventoria:
Otros: | $4.287.666.202 T Otros: | 513507445827 _ Oteos
Toto); | $2.257.668.202 O Towl: | $13.867.448.027 A “Towl —
: - Fusnie(s) de Financiacién: ' i - . Cddigo {s) PUC
ICLD ; : o ‘ AST.201

TNombre: CRMILO ANDRES ARENAS YASOIVIESD / SRR
Sollchud roalizada por; Cargo: S RRID GENERAL 7 X
Nota: Lo nmuﬁet €5 para potér continuar con I contratacion del Indento Jumano neck saﬂu qbo Io indorag ll ﬁdnﬂnﬁiﬂdbﬂ

Dapartamenial sficlengia y aficacia en fodos Ios procesos que se realizan ¥ poder garantizar iy ¢o /.:_{, d as y cada ona ge 23
depundentios pOUaT ¥eQUIr GVANLENDO ssTsINCoTiumema-en ol DUINPAMIGHTE o8 JDe Mmepny del P Bnntandar fos
'Unazma-zu Q’dula\d ancia 2058 . i o3 11

J
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HEC OR o Fﬁer«rrss DURAN
Vo. Bo. Secreiaﬁo de Planeacidn

: ASMEB ALFONSO SﬁNTOYO ACEVEDO PsC FERNANDOQ REBOLLEDO AGQN ' ,
Coord. Grupo Proyectas e inversion Publica: Profgs nal Banéo o5 .
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CERTIFICEDD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:17007524
. Expedido en Bucaramanga, en . Septlembre 28 de 2017

EL DIRECTOR TEUNICO DE PRESUPUESTO

En Eumplimientc de 1o dlppuesty cn o1 Dccrctc 111 de 1956 Axticulq 71.

CERTIFICA

Que en el presubﬁestu de gastos de la vigencia Actual, se reéistra una partida
por velor de $4,257,666,202.00 { CUATRO MIL DOSCIENTGOS (INCUSNTA Y SIETE
" MILLONES 2EISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS Dos PESOS M}CTE_ Y-

Vigeneia

Unidad Gestora

‘Rubro Presupuestal
Detalle Rubro '
Fuente de Financiacion
Acto AdmmnlstrathQ
Valor Rubro

c&éd. Proyecto InVerSLOn
Mata

Vigencia del cdp '
Conuepte del Cdp

Obmezvacicnes :

Regigtrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISARRL

Rovigado por

: Vigencia 2017

-BECRETARIA GENERAL

A.17.2.01 ' ' C8digo Intermo: 173453
Goution de Talcntu Humanc

ICLD -

ORDENANZA 022 DEL 04 DE MAYO DEL 2017

$ 4,287,6566,202.00

: 20160680000077

184479 § 4,257,886,202.00
94 dias

-FDRTALECIMIENTO INSTITUCIONRD A TRAVES DE

SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYQ A LA
GESTION ¥ ASISTENCIA TECNICA FARA EL
DEPARTAMENTOQ DE SANTANDER, DE ACUERDO A
ORDENANZA 32 DEL 04 DE AGDSTO DE 2017 ~VIGENCIAS

- FUTURAS ORDINARIRS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2018-

j* FIN */ - .

-E. ) égf:;ﬁigk?’ f;(ﬁgim;wﬂw;ﬂfﬂﬁﬁ*_h—’hhﬁa
: " FELIX EDUARDOC RAMIREZ RESTREPO :
Director Técumico de Presupuesto
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CERTIFICADO DE VIGENCIAS FUTURAS

NﬁMERO DE cs:nnbxcnczén DE DISPONIBILIDAD vxcmcms FUTURAS :

C6DIGO PROYECTO BBNCO PRGGRAMAS Dg IWERSION /. GASTOS

- 000020-2017

2016-0680000077 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA MODERNA

FECHA

28/09/2017
° no-um—.\ﬂo

N -

NOMBRE PROYEC'IU / GASTO: PROYECTO DE E'ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE. ASESORIA PROPESIONAL DE APOYD n. LA GESTION Y ASISTBNCIA TECNICA PARA EL

+  DEPARTAMENTO DE SANTA.NDER

-

DESCRIPCION DEL OBJETQ DE GASTO:

N

FORTALECIMIENTO TNSTITUCIONAL I\ TRAVES OE SERVICIOS DE ASESORIA PRDFESIDN&L DE APOYO A LA GESTION ¥ R3ISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPAR’PAMEN'IO DE SANTANDER SEGﬁN VALOR DEL ERESUPUESTO APROPIADO EN EL afio 2017 CONTEMPLABO EN’ LA ORDENANZA 0032 DEL'04 ‘DE' AGOS‘I‘O bE

. -

2017 . ‘

oo

CARAC'L‘BRIS'IICASlVIGENCIhS FUTURAS SOLICI‘I‘A\DBS

DECLARADA DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA . T T L

TYPO .
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS [@} NO- [ ] ) ' FECHA DE ACTA'DEL CONF1S DEPARTAMENTAL ‘ ACTA 019 DE JULIO 24 DE 3017
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONAL [] ST O rscmi CONSEJO DE GOBIERNQ ' L ' ..

F

+

24 DE-JULIC DE 2017 -

No. Y PECHA DE LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL DE APROBACISN .

ORDENANZA No.

0032 DEL 04 DE AGOSTC DB 2017

}

.

- ) " CRONOGRAMA EIECUCYON DE VIGENCIAS FUTURAS

VIGHNCYAS FUTURAS

PESOS CORRIENTES,

i APROBACION ) . . -
CONCERTO 1 ENCLA 2018 . 2019 200 TOTAL
L . AGTU 2017 . . . ‘
F o’ i . = ! 4,257,666,202,00 13,507, 446,027.00 . D.co 0.00 «17,765,112,229.00
- ] . | i . o : ) !. . ] - ] - ) . .
- - - TOTAL { 4,25&,555.202.00] 13,567,445,021.06} o.ouI 'u_iao} :17,765,112,229,00

Se _gxp‘i;ﬂ La, pressnte a go]lcﬁ’l‘.\l{i de 1a B';'crutaria de:Secreteric General - CAMILO ANDRES ARENAS VALDTV .sso ) ; . A ' . -
-‘ ‘ . . B o % MM '
‘ . . - ) b & DO RAMIRRZ RESTREPC . P .

o »

DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTQ : . : . _ -
- GOBERNACION DE SANTANDER ' . : [ T
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De conformidad con los lineamientos previstos en los nymerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 8)
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de gonveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artfculo 2.2.1.1.2.1.1 sefala que-los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condigiones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previgs.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. :

En aras de lograr un Santander grande e inclyyente se constryyd el Plan de Desarrollo “Santander
nos Une 2016-2019" en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, necesidades y
oportunidades del Departamento y por ende de su administracion departamental.

Este plan de desarrollo esta formulago de la mano de cingo valores acordes a la demanda de un
sistema politico institucional ¢on verdadera vocacion de servicio, responsabilidad, transparencia,
objetividad y moralidad, los cuales permitiran la proyeccién de un Santander sano, educado, ¢ulto,
competitivo, equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia
administrativa, la prestacién de los servicios, la gestidn de los recursos, la respuesta en tiempos
cortos y por ende, niveles de satisfacgion de los usuarios.

La administracién departamental es consciente que en el cymplimiento de ios propdsitos. de la
funcién publica y las metas del Plan de Desarrollo Santander nos Une 2016-2019, y todos aguellos
proyectos .de indole nacional, el capital humano ejerce un papel fundamental, haciéndose necesario
contar con personal idéneo, capacitado y con experiencia que apoye la gestién administrativa de ia
Gobemnacion de Santander al serviGio de los Santandereanos, por ello, la Administracion.
Departamental en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollo considera que es de
importancia dar continuidad al programa “Gestion. del Talento Humano” respondiendo a las
necesidades organizacionales de apoyar la gestion de la Administragion Departamental mediante el
fortalecimiento de los procesos técnicos, tecnologicos, precontractuales, contractuales,
administrativos y de seguimiento de las 15 dependencias de la Gestién Publica Departamental.

Por ello, mediante el desarrollo de un proyecto se pretende continuar con el fortalecimiento
- institucional a través de Servicips de Asesoria, profesional, de apoyo a la gestion y asistencia
técnica, para desarrollar las actividades, a través de la contratacion de personal de asesoria,
profesional, técnico y de apoyo a la gestion en las dependencias para cumplir con los requerimientos
de cada una, dando cumplimiento a los pardmetros de una buena gestion y asi mismo contribuir al
desarrollo de la Administracién Departamental. :

La Secretaria General en razén a la mision, competencia, funciones y responsabilidades requiere de
la presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que brinden soporte al fortalecimiento
institucional para la atencién de asuntos especificos, con el propésito de consolidar la gestion y e
cumplimiento de las diversas actividades de la administracién departamental, garantizando asf el
logro de las metras propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan de Desarrollo “Santander nos
Une 2016-2019". .

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las perspnas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales, motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004 que describe el desempefio del
talento humano, esta orientado a fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios de apoyo profesional a la gestion, el Departamento “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten ipompatibilidades para contratar con entidades publicas y
poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIQS DE OYO PROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA DIRECCION PE GEZTION DEL RIESGO, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA - EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER."

/7
El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Direccion de.Gestié{ el Riesgo, quien
certificard el cumplimiento de sus obligaciones ¢como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecide en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compramisos para con el Departamento de Santander:

1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcidén de convenios y contratos
relacionados con la gestion del riesgo del departamento de Santander.

2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicién e instalacion de la red
de alertas tempranas del AMB. \

3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan
relacién con el objeto del contrato.

4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites

' Que se requieran en cumplimiento de Ias metas del programa de gestidn integral
de riesgo.

5. ‘Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacién durante todo el plazo de ejecucion, certificacion que debera
allegarse al supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya
realizado el pagode manera fisica @ via correo electronico.

6. Hacer entrega al supervisor de la relacién pormenorizada que incluya el estado y
avance de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacién del contrato.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento de! objeto
contractual.

8. Presentar informes sobre las actividades' desarrolladas, de conformidad con el
objeto del contrata.
rd

2.2. DURACION: Sera de SEIS (06) mese/s contados a partir de la suscripcién del acta de in )IO

2.3. FORMA DE, PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara gl-CONT TIS mediante SEIS (06)
mensualidadesfvencidas, cada una por la suma de TRES MILLONES NIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.500.000=),/de acuerdo a los informes que presente el superwsor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisites legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista e!
informe de cumplimiento a satisfaccién del gbjeto contractual dado par e! supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con e! Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor. '
de! contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Direccién de Gestion del Riesgo.
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2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Departamento a: :

1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscanIon de convenios y contratos
relacionados con la gestion del riesgo del departamento de Santander.

2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicion e instalacion de la red
de alertas tempranas de! AMB.

3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las gue sea inwtada y que tengan
relacion con el objeto del contrato.

4. Prestar apoyo jurfdico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites
que se requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestlon integral
de riesgo.

5. Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su
digito de verificacién durante todo el plazo de ejecucion, certificacion que debera
allegarse al supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya
realizado el pago de manera fisica o via correo electronico.

8. Hacer entrega al supervisor de |a relacién pormenorizada que incluya el estado y
avance de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacién del contrato.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el
objeto del contrato.

De igual manera, y en desarrollo de |la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con

las siguientes obligaciones:
» Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a !as normas legales vigentes
» Prestar a entera satisfaccion el servicio.
o Aceptar fa supervision por parte de! Departamento.
e Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
L J

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y

enfrabamientos que puedan presentarse.

s« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun actoe o hecho informando inmediatamente a la Entidad y

demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 améenazas.

s Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esla afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el

certificado de examen pre ocupacional.

» Acogerse y participar del Sistema Inlegrado de Gestion del Departamento, conformado por
las normas; NTC GP 1000:2009 MECI-CALIDAD en el Sector Plblico, NTC iSO 14001:2004

Gestion Ambiental'y OHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 50 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de Ios procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
- ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisifos para no decidir o proferir

providencias inhibitorias.”
LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso

de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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" 4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidag de seleccidn de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos: _

...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la éjecucic’:n de

. trabajos artisticos que solo pyedan.encomendarse a determinaglas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidén, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacién dé servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse. de una necesidad de la
Administracién y las necesidades de ¢ada una de las Secretarias de acuerdo a su misién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICAC[ON DEL MISMOQ

El Depar‘carmanto ha galculado e)-valor det” contrato de prestacion de servicios por un valor de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000=), este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, ar‘ctcuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal A.17.2.01 — Gestidn de
talento humano- del presupuesto General de gastos del Departamento de San nder ta la vigencia
fiscal 2017, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 1700 fecha 28 de
septiembre de 2017. ‘

Asi mismo, sé cancelard con présupuesto del 2018, segun cemﬂcamo;/ de disponibilidad de
Vigencias Futuras No. 020 de 2017; con aprobacién mediante ordenanza No 032 del 04 de agosto
de 2017.

Igualmente, se cuenta con cemﬂcaclon del banco de proyectos No. 242 de julio de 2017, bajo
SSEPI| 2016-068-0000077 del proyecto FORTALECIMIENTOQ INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, derechos y deberes: civiles; tema de
desarrolip: Fortalecnmlento lnstltuclonal y gestion publica moderna; programa: Gestién del Talento
Humano. .

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OP’ERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios ¢con una perseona natural o juridica, se debe .
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el arjiculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud ‘a lo anterior, la
Direccién de Gestion delRiesgo, requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica
.id6nea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. _
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estard exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar-a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: formato Unico de hoja de vida de la funcidon plblica con los anexos
correspondientes (educacién y experiencia laboral), declaracién de hienes y rentas, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las entidades de control, policia
y profesién segin sea el caso. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicAndose
ademas el documento de identidad, la direccidn y el teléfono, titulo de bachiller o acta de grado.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
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Gestién de! Empleo Pablico SIGEP— Asl.como diligenciar la declaracidn de bienes y rentas que trata '
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de segundad
social como mdependnente actyalizar hoja de vida deI SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el al¢ance del objeto. -

. E! término de duragion

. Precio estimado por el servicio

* Forma de pago

* Vigencia de la propuesta, ta cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion ?é un contrato de prestac:on de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS DE YO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN
LA DIRECCION DE GESTION EFFI). RIESGO, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTQ DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ~A _TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
-PROFESIONAL, DE APOYO A LA/ GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se deber4d proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconoger en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establec:das segun como lo
considere conveniente el Gobernador de Santander.

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESQ
Secretario General

Proyecto: Stephany Soto G
Abogada- Sec. General,

Reviso: Nelson A Chang Pérez.
Director de Contratacion bienes y servicics
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Calle 147 No. 582-66 Manzana 3 Casa 15
Floridablanca

Ref.: Invitacion. a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales /

La Administracion Departamental a través de la Secretaria General del Departamento, se permite
invitarip a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA EN LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO, DENTRO DEL

SERVICIOS DE ASESORIA OFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”.

MARCO DEL PROYECAO DEI;)RTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE .
F

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detaflan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcion de convenios y contratos
relacionados ¢on la gestion del riesgo del departamento de Santander.
2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicion e instalacion de la red de
alertas tempranas del AMB.
3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan relacién
. con el objeto del contrato. '

4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se

requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestion integral de riesgo.
5. Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su digito de
verificacion durante todo el plazo de ejecucion, certificacion que deberé allegarse al
- supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya realizado el pago de manera
fisica o via correo electronico. :
6. Hacer entrega al supervisor de la relacion pormenorizada que incluya el estado y avance
de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacion del contrato. _
7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.
8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se r;:élizaré en la Gobernacién de Santander, en la ciydad de'Bucaramanga,
Direccion de Gé'stion del Riesgo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete con el Departamento a:

1. Coordinar, asesorar y apoyar juridicamente la suscripcion de convenios y contratos-

relacionados con la gestion del riesgo del departamento de Santander.

2. Brindar la asesoria legal dentro del proceso de adquisicion e instalacion de la red de
alertas tempranas del AMB.

3. Asistir a las diferentes reuniones y comités a las que sea invitada y que tengan relacion
con el objeto del contrato. :

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6338666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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4. Prestar apoyo juridico integral en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se
requieran en cumplimiento de las metas del programa de gestion integral de riesgo.

5. Realizar los pagos mensuales de la seguridad social de manera oportuna a su digito de
verificacion durante todo el plazo de ejecucidn, certificacion que debera allegarse al
supervisor del contrato de manera inmediata una vez se haya realizado el pago de manera
fisica o via correo electrénico.

6. Hacer entrega al supervisor de Ia relacién pormenorizada que incluya el estado y avance

de los procesos y actuaciones a su cargo a la finalizacién del contrato.

Las demas que le sean asignadas por ef supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del

contrato. : '

©~

De igual manera, y en desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y
cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acyerdo
a las normas legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervision
por parte del Departamento. d) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo de! objeto del
contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilagiones y
entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con e! numeral 1 de! ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 de! 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen preocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
~ Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos: \
1. Persona natural mayor d,{edad.
2. Poseer titulo de bachiller,
3. Poseer Titulo Profesionél
4. Experiencia minima de 12 meses.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: formato (nico de hoja de vida de la fyncion publica con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia laboral), y debidamente avalada, declaracién de
bienes, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fatocopia Nit, certificados de antecedentes de las
entidades de control, policia y profesién seguin sea e! caso. Dicha propuesta debera firmarse por
el proponente, indicdndose ademas el documento de identidad, |a direccion, el teléfono, titulo de
bachiller o acta de grado. )

Si el proponente ya contraté ‘con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta deberé anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes
y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes t&rminos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

E! término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago -

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * > 0

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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" TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS (06)
MESES, -a partir de ia legalizacion del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presypuesto oficial qug/la ﬁ’ﬁtidad ha determinado para este trabajo es de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000=) ‘

FORMA DE PAGO

- EL DEPARTAMENTQ pagara al CO TISTA mediante SEIS (06) MENSUALIDADES
VENCIDAS, cada una por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS MCTE
{$3.500.000), de acuerdo a los informes que presente el sypervisor del contrato Yy una vez
legalizada {a obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista
el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto ¢ontractual dado por el supervisor designado

- por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Ultimo pago serd a la terminacion del ¢ontrato con el rec:bo a satisfacciéon por parte del

. supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacmn provenlente
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo prewsto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecuclén entregar la documentacnon
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos ex:gldos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESQ
Secretario General

Proyecto: Stephany Soto (ﬁ(h
Abogada- Sec. General. "

Reviso: Nelson A Chang Pérez.
Director de Contratacidn bienes y servicios

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernacigndesantander.gov.co
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