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Responsable:

LUZ ANGELA CARDENAS MORENO
MANUEL ADUL SANDOVAL VILLAMIZAR
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JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES Y
PRENSA

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCACION |
SECRETARIA DE GOBIERNO !
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  E |
INTEGRACION SOCIAL |
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Dependencia:

—

JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES Y
PRENSA

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO |
SECRETARIA ADMINISTRATIVA !
SECRETARIA DE EDUCACION '
SECRETARIA DE GOBIERNO
SECRETARIA DE DESARROLLO
INTEGRACION SOCIAL
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Modalidad de seleccion

LICITACION PUBLICA

Tipologia contractual

PRESTACION DE SERVICIOS

Capitulo lI: P

lan de Desarrollo Municipal

Linea estratégica

AVANCEMOS EN SEGURIDAD CON INVERSION

SOCIAL EN SALUD, EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

Dimension

Trabajamos por una institucionalidad al servicio de |
la comunidad '
2. Trabajamos en desarrollo econdmico

3. Trabajamos en cultura y patrimonio

4. Trabajamos por una institucionalidad al servicio de
la comunidad

5. Trabajamos por el medio ambiente

6. Trabajamos en Educacion

7. Trabajamos en seguridad y convivencia

1.

Programa

. Fomento de desarrollo de aplicaciones, software
y contenido para impulsar la apropiacion de las
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC).

Educaciéon ambiental

Inclusion productiva de pequefios productores
rurales

(SN

Productividad y competitividad
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No

Promocion y acceso efectivo a procesos |
culturales y artisticos |
Fortalecimiento de la gestion publica

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, preescolar, basica y media [
Participacion ciudadana y politica y respeto por ‘t

los derechos humanos y diversidad de creencias.

Meta de Cuatrienio

2020258170054

PRODUCTO: Servicio educativo
INDICADOR DE PRODUCTO: 220107100
Establecimientos educativos en operacion
CANTIDAD CUATRIENIO: 3

2020258170010
PRODUCTO: Servicios de promocion de derechos dd
Nifos, Nifias y Adolescentes - NNA B
INDICADOR DE PRODUCTO: 41020 Programa de
promocion de derechos de Nifios, Nifias y Adolescent
realizados

CANTIDAD CUATRIENIO: 3

2020258170021

PRODUCTO: Servicios de atencion integral para la
equidad de género f
INDICADOR DE PRODUCTO: 41040-T2 Personas
atendidas con servicios integrales

CANTIDAD CUATRIENIO: 2000

2020258170020

PRODUCTO: Servicios de atencion integral a
poblacion en condiciéon de discapacidad
INDICADOR DE PRODUCTQ: 410403500
Personas atendidas con servicios integrales
CANTIDAD CUATRIENIO: 574

2020258170041

PRODUCTO: Servicios de atencion y proteccion
integral al adulto mayor

INDICADOR DE PRODUCTO: 410401500 Adultos
mayores atendidos con servicios integrales
CANTIDAD CUATRIENIO: 472

2020258170012 ]
PRODUCTO: Servicio de fomento para el acceso

de la oferta cultural

Servicios bibliotecarios

INDICADOR DE PRODUCTO: 330112200

Personas beneficiadas

330108500 Usuarios atendidos

CANTIDAD CUATRIENIO: 4000

2020258170054

PRODUCTO: Servicio de promocion de convivencia
y no repeticion

INDICADOR DE PRODUCTO: 450100400
Iniciativas para la promocion de la convivencia
implementadas

CANTIDAD CUATRIENIO: 3
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2020258170048 1

PRODUCTO: Servicio de promocion de a la [
participacion ciudadana

7 | INDICADOR DE PRODUCTO: 450100400
Iniciativas para la promocién de la convivencia ,
implementadas ‘ ;
CANTIDAD CUATRIENIO: 3 '

2020258170058 e
PRODUCTO: Servicio de promocion de convivencia
|y nirepeticion

8 |INDICADOR DE PRODUCTO: 450200100
Iniciativas para la promocion de la participacion
ciudadana implementada .’
CANTIDAD CUATRIENIO: 3 '

2020258170001

2020258170042

2020258170012

2020258170054

2020258170010, 2020258170021,
2020258170020 y 2020258170041
2020258170054 .
2020258170048
2020258170058

R WN =

Cédigo BPIN:
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Capitulo Ill: Descripcion técnica

Descripcién de la necesidad

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo
de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los
procesos de seleccion o a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizé el presente {
documento, que servira de soporte para elaborar los pliegos de condiciones y el contrato que |
se pretende celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad
requiere satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de ,
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios puiblicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes"”.
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Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desemperiio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo”. i

Que en cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefaladas, el Municipio de Tocancipa
elabor¢ el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA TI 2020 - 2023,
el cual fue aprobado por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo No. 4 de 2020.

Que para el cumplimiento de las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal
TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA Tl 2020 - 2023, se requiere adelantar una serie de
actividades, la cuales se enuncian a continuacion:

SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

En cumplimiento del Acuerdo No 024 de septiembre 9 de 1999 por el cual se crea e
institucionaliza el festival de la Colombianidad y Cultura en el Municipio de Tocancipa;
Acuerdos No. 04 de 2005 por el cual se acoge la Ordenanza No.024 y se institucionaliza el
Festival de la Colombianidad, la Musical, La Cultura y La Actividad Ludica en el Municipio
de Tocancipa, Acuerdo No.05 de 2005 por medio del cual se Institucionaliza el Concurso
Nacional del Bambuco Inédito para Bandas en el Municipio de Tocancipa, el Municipio realiza
eventos que involucra un conjunto de actividades artisticas, musicales y culturales que
contienen componentes de identidad, valoracion, recuperacién, preservacion y difusion del
patrimonio cultural y turistico municipal pues acoge diversas manifestaciones propias del
municipio, la regién y la nacion como son la danza, las artes plasticas, la musicay el
teatro. Por lo que es indispensable dar continuidad a esas actividades ya institucionalizadas,
y que con el trascurrir de los afios se han convertido en un referente cultural y turistico para
el municipio, donde se rescatan tradiciones propias de nuestra comunidad, las cuales son
trasmitidas, difundidas y visibilizadas mediante el festival de la Colombianidad que busca ser
reconocido como Patrimonio Cultural Municipal y Departamental. Para este afio el festival
dara continuidad a sus habituales actividades como son: El cumplearios 428 del Municipio,
la realizacion del Festival de la Colombianidad, La Musica, la Cultura y la Actividad Ludica,
Concurso Nacional del Bambuco Inédito, Concurso de Bandas Marciales Usaca Tocarinda y
Festival de Danzas Olleros y Sembradores.

Que estos procesos han contribuido positivamente, a proteger y mantener los ideales del
pueblo por medio del trabajo mancomunado de la comunidad y la administracién Municipal,
en la creacién y consolidacion de una Fuerza generadora de paz, direccionada hacia
conservar la tradicion y fomentar la educacion de toda la comunidad Tocancipefia, por
medio de eventos culturales y artisticos como la Semana de la Colombianidad y los diferentes
eventos institucionales de la Secretaria de Cultura y Patrimonio (retretas Dominicales, Tomas |
Culturales y Conciertos del Mes). Con base en lo anterior, surge la necesidad de contar con
los elementos, insumos, logistica, necesarios para adelantar las actividades previstas,
para el desarrollo de las actividades inherentes a la celebracion del festival de la colombianidad, la
musica, la cultura y la actividad ltdica en el marco de los cumplearios del municipio de Tocancipa.
La realizacion de las actividades programadas, involucran distintos componentes no solo en
su desarrollo, sino también en la preparacion y organizacion de dichos eventos, lo cual genera
la necesidad de contar con personal, insumos, artistas, elementos y materiales necesarios
para cumplir con las metas previstas en el Plan de Accion y el Plan de Desarrollo “Trabajamos
en Cultura y Patrimonio”, ello dado que el Municipio no cuenta con todo lo anterior.

Que la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura en el articulo 1° punto 3 que establece
que “El estado Impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un |
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marco de reconocimiento por la diversidad y variedad cultural de la nacién “punto 12: “El Estado |

promovera la interaccion de la cultura nacional con la cultura universal’. Punto 13: “El Estado,
al formular su politica cultural, tendra en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de
la cultura y garantizara el acceso de los colombianos a las manifestaciones. bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades...”

El Municipio de Tocancipa se destaca actualmente a nivel nacional por ser polo de desarrollo
Industrial del Norte de la Sabana de Bogota, por ser cuna de estrategias ambientales de
conservacion, por su ancestral tradicion de olleros y sembradores, por sus diversos atractivos
turisticos y desde hace mas de dos décadas, por su exitoso desarrollo artistico y cultural. Todos
estos factores han logrado posicionar a esta tierra como epicentro de desarrollo econémico y

—

cultural de la region, ofreciéndole con méritos de sobra, tal y como lo dice la letra de nuestro |

Himno el apelativo de “La Gran Tocancipa”.

Con relacion al aporte que la Cultura ha realizado a este importante sitial de honor con el que
goza nuestro Municipio, vale la pena destacar que el proceso de formacién artistico se inicia
en 1990 con la creacién de La banda de musica mediante Acuerdo Municipal 06 de Octubre 27
de 1990 y posteriormente con el surgimiento de La Escuela de Formacion Musical en el afio
2000 Un proyecto de vida para la convivencia y la ciudadania del municipio de
Tocancipa”, aprobada mediante acuerdo municipal No.12 de Diciembre de 2004. Como

resultado de estos avances, hoy en dia Tocancipa cuenta con uno de los movimientos de '
formacion de artistas mas reconocido, laureado, numeroso, diverso, dinamico y de mayor |

reconocimiento en Cundinamarca y Colombia, el cual ofrece oportunidades de formacion,
creacion y transformacion social por medio de la musica en sus 8 areas de formacion (Piano,
Cuerdas Frotadas, Cuerdas Pulsadas, Bandas de Marcha, Musica Urbana y Folcloricas,
Exploracién Musical, Coros y Vientos y Percusion).

Estos procesos han contribuido positivamente, a proteger y mantener los ideales del pueblo

por medio del trabajo mancomunado de la comunidad y la administracion Municipal, en Ia |

creacion y consolidacién de una Fuerza generadora de paz, direccionada hacia conservar la
tradicion y fomentar la educacion de toda la comunidad tocancipena, por medio de eventos
culturales y artisticos como el Festival de la Colombianidad, el Festival de Musica Campesina
y los diferentes eventos institucionales de la Secretaria de Cultura y Patrimonio (retretas
Dominicales y Conciertos del Mes).

Una vez consolidados estos agentes transformadores de la sociedad por medio del arte, que
por mas de 20 afios han impactado positivamente al pueblo Tocancipeno, surge la necesidad
retomar un evento de alto impacto educativo, cultural y social como son el Festival Toquemus,
Concurso Nacional de Musica Campesina Carranguera, Festival Big Band y festival de
cortometraje con los cuales se pretende continuar con el crecimiento y fortalecimiento de las
escuelas de formacion artistica de Tocancipa, ademas de cultivar el amor por el Municipio, por
sus costumbres y el crecimiento espiritual y emocional en estos momentos en que la sociedad

se ha visto tan afectada debido a los acontecimientos surgidos a causa de la pandemia mundial. |

Que la época navideiia, por tradicion mundial es una época en donde las caracteristicas mas
bondadosas de la sociedad se dan a relucir, la union de un nucleo familiar es indispensable
para el buen desarrollo social, cada integrante de una familia pertenece a un instante social
distinto en donde las caracteristicas particulares hacen mas dificil la educacién y el lograr
inculcar valores apropiados, en esta época es indispensable hacer que la sociedad se una, se
integre a sus familiares, amigos, vecinos y a ajenos de manera cordial, el ambiente normal del
diario vivir se debe cambiar generando un espacio en donde la sociedad comprenda vy
experimente sensaciones que inculquen la necesidad de crear un lazo mas fuerte alrededor de
sus semejantes, para esto es necesario adquirir alternativas para crear este ambiente
caracteristico, en este caso la celebracion de novenas navidefias como tradicién familiar.

Teniendo en cuenta que dentro de las actividades a realizar se encuentra la presentacion
artistica y produccion logistica, es necesario aclarar las actividades a desarrollar dentro de




DE 7
O TG
9 L A

S Cédigo: GC-F003
N O B ESTUDIO PREVIO Version: 011
o Fecha: ENERO 2021

dichas actividades contratadas, como son las novenas decembrinas, en las cuales se incluyen
presentaciones culturales y entrega de refrigerios para la comunidad asistente a las novenas.

FESTIVAL DE CORTOMETRAJES: El Festival de Cortometrajes “La Fabrica’ es una
propuesta que busca posicionar en el imaginario tocancipefio la existencia de las artes
audiovisuales como una realidad tangible al alcance de sus habitantes, construir nuevas formas
de expresion desde la animacion, el cine y la television, contribuir a la formacién de publicos y
generar una cultura audiovisual.

Ademas, se propone como un espacio en el que la creacion audiovisual sea una herramienta
dinamizadora para la formacion de valores, el rescate de tradiciones y la cultura autdctona. Asi
mismo busca contribuir al fortalecimiento de la vida comunitaria y la comprensiéon de la
cotidianidad, del contexto y las realidades socioculturales como fuentes generadoras de
conocimiento e inspiracién para la fabricacion de historias.

Con este proyecto, se busca a través del cine y las nuevas tecnologias de la informacion
generar espacios para la interaccién con el territorio y el reconocimiento del mismo para
hacerlo visible a Colombia y el mundo desde sus particularidades culturales como parte del
altiplano cundiboyacense.

PRIMERA FERIA DEL LIBRO "GUARDIANES DEL SABER Y EL CONOCIMIENTO"
Con esta propuesta se quieren construir espacios que garanticen acceso a saberes y a|
intercambios de experiencias sobre los procesos de elaboracidon de documentos artisticos, de
memoria y creacion de libros; estos espacios permitiran a las bibliotecas publicas de Tocancipa
ampliar su oferta de servicios, consolidando la programacion con talleres para la escritura yla
edicion de libros, asi como espacios de discusion sobre la conservacion de la memoria de los
saberes vivos del territorio. A la par, se potenciara la instalacion de capacidades en los equipos
de trabajo de las bibliotecas, en autores, cultores, artistas, editores y colectivos culturales y
literarios del territorio, con el fin de adelantar procesos de creacién de documentos fisicos para
que puedan integrarse a las colecciones de las bibliotecas. Esto le daria a la biblioteca la
oportunidad de convertirse en un espacio de archivo de la memoria y de creaciones literarias
o culturales de los habitantes del territorio. Por ultimo se daran a conocer, salvaguardar,
rescatar, poner en contacto y dialogo los saberes locales y tradicionales con los saberes de
escritores y editoriales independientes, brindando herramientas para materializarlos.

nos proponemos realizar la primera Feria del Libro “Guardianes del saber y el conocimiento”
en el municipio de Tocancipa, en la que se brindaran espacios para conversatorios y circulos |
de palabra, talleres y actividades que pondran en dialogo los saberes locales o tradicionales
del territorio con escritores y editoriales independientes y autogestionadas del municipio y la
Sabana, asi como stands donde editoriales independientes puedan ofrecer sus publicaciones
compartiendo lugar con emprendimientos locales.

FESTIVAL LITERARIO DE TOCANCIPA

El arte necesita espacios para fluir, inspirar y transformar sociedades. Partiendo de esta
premisa, surge la necesidad de plantear un escenario para la expresion artistica que empodere
el proceso formativo del programa de Literatura de la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa.

En la busqueda de alternativas para la convergencia de los procesos literarios del municipio, |
surge la iniciativa de crear el primer festival literario de Tocancipa, proyecto ideado como un |
espacio de crecimiento artistico, una invitacion a nivel regional para reunir artistas a favor de la
inspiracién, una idea que busca no solo potenciar los procesos literarios del municipio, sino
también convertirse en un referente a nivel regional, en el cual los escritores encuentren un
lugar para sus historias, en un ambiente de reconocimiento a los procesos creativos que se
llevan a cabo en los espacios culturales de Tocancipa y los municipios invitados, un compartir
de saberes y vivencias, en el cual se resalte la diversidad literaria, entregando una muestra de
los estilos que a través del arte de las letras puede surgir.

B
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En el marco del Acuerdo 4 de 2020, dimension 5 “Trabajamos en cultura”, se establece en el
Programa 1 “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, promover el
“Servicio de promocion de actividades culturales”; es por ello, que a través de las Tomas
Culturales que se realizaran en las diferentes veredas de municipio, se contribuye al
cumplimiento de la meta propuesta, desde un enfoque de descentralizacion de la oferta cultural,
brindando asi, acceso y garantia de los derechos culturales a toda la comunidad.

Las Tomas Culturales fomentaran a su vez, la circulacion de los productos artisticos que surgen
del proceso formativo de los Programas de Musica, Artes Escénicas, Literatura, Artes Plasticas
y Artes Visuales, ademas de las actividades que promueve la Red de Bibliotecas en torno a la
promocion de lectura.

FESTIVAL DE BIG BAND nace en el afio 2020 con el objetivo de fomentar y estimular nuevos
procesos creativos, interpretativos y de consolidacion del area de musica de la Escuela de
Formacién Artistica de Tocancipa (EFAT) que permitan el abordaje de diferentes géneros
musicales como el Jazz, Latin Jazz, bluss, Bosa Nova, entre otros.

Para la version 2022 el Festival busca generar un gran impacto para la comunidad tocancipefa
y el fortalecimiento de este tipo de agrupaciones mediante espacios de formacion a través de
la realizacion de talleres, Master Class, intercambio de experiencias y saberes entre los
asistentes y la realizacion de conciertos a cargo de agrupaciones Invitadas de gran trayectoria
y reconocimiento a nivel regional, departamental y nacional.

El Festival “Toca Jazz" busca convertirse en un proyecto artistico emblematico que propenda
por la consolidacion nuevos espacios que fortalezcan los procesos de formacion e integracion
cultural de Tocancipa y la region.

Esta contratacion se encuentra contemplada dentro del Plan de Desarrollo Municipal:
“Tocancipa Trabajamos Para Ti 2020-2023”, el cual se encuentra inscrito en el Banco de
Proyectos del Municipio de Tocancipa de la siguiente manera:

LINEA Linea_1 Avancemos en Seguridad con Inversion Social en|

ESTRATEGICA: Salud, Educacioén, Cultura y Deportes

DIMENSION: Dimension_5 Trabajamos en Cultura y Patrimonio (Secretaria de
Cultura) N

OBJETIVO Garantizar los derechos fundamentales de seguridad y convivencia, |

PRIORIZADO: salud, cultura, recreacion y deporte, soportados en la corresponsabilidad

intersectorial para lograr una Tocancipa segura con inversion social en
los sectores basicos.

PROGRAMA _3301SC Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y | |

PRESUPUESTAL.: artisticos i

CODIGO BPIN | 2020258170012 | NOMBRE Fortalecimiento de los Programas ||

DEL PROYECTO: DEL Artisticos y Culturales del Municipio de

PROYECTO: | Tocancipa

CODIGO INDIC. INDICADOR DE PRODUCTO |/

PRODUCTO FRODUCTO RELACION DE ACTIVIDADES

330105300 Servicio de promocién de |Eventos de promocion de actividades
actividades culturales culturales realizados

ACTIVIDAD Contratacién, logistica, divulgaciéon festival de la Colombianidad

| SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
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PROGRAMA: DISCAPACIDAD 2022.

Que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma protecciéon y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados’.

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado.
Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas
de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales
efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el
gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que en la Asamblea General de las Naciones Unidas de octubre de 1992, se declard eI
3 de diciembre de cada afio como el Dia Internacional de
Personas Discapacitadas.

Que la Comision de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en su Resolucion
No. 1993/29 del 5 de marzo de 1993 "apela a los Estados miembros para que subrayen
la observancia del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, con vistas a
lograr el pleno e igual disfrute de los derechos humanos y la participacion en la sociedad
por parte de estas personas”;

Que el decreto 2381 de 1993 del 30 de noviembre, declara el 3 de diciembre de cada
ano como el dia nacional de las personas con discapacidad.

Que la Comision de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en su Resolucion
No. 1993/29 del 5 de marzo de 1993 "apela a los Estados miembros para que subrayen
la observancia del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, con vistas a
lograr el pleno e igual disfrute de los derechos humanos y la participacién en la sociedad
por parte de estas personas”;

Que la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social
de las personas en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”, indica
que los estados parten organizaran, intensificaran y ampliaran servicios y programas
generales de prevencion, educacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos de la
salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales.

Que la Ley 1346 de 2009 mediante la cual se aprobo la “Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad”

Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013 mediante la cual se establecieron las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en
el territorio Nacional, promueven la generacion de acciones orientadas a la promocion
y garantia de la inclusién social, deportiva, cultural, educativa y laboral y el desarrollo
de mecanismos de acompanamiento y capacitacion a las familias de personas con
discapacidad.

Que en el afio 2019 se adopté mediante Acuerdo 08 de 2019 la Politica Publica y de
Inclusion Social para personas con discapacidad en el municipio de Tocancipa, la cual
dentro de sus ejes plantea el Eje 3 para el Desarrollo de Capacidades e inclusion a la
poblacion con discapacidad.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-
2023", se incluyen como productos *Servicios de atencion integral a poblacion en
condicién de discapacidad.

Que la secretaria de Desarrollo e integracion Social a través del programa de
Discapacidad vincula personas con discapacidad y sus cuidadores en actividades de
rehabilitacion, orientacion vocacional y recreativas. Que en las actividades se cuenta
con la participacién de usuarios adscritos a la Unidad Amigos sin Fronteras, usuarios
del Centro de Vida Sensorial y sus cuidadores.

Que la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social realizara:

|
las
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o Conmemoracion Dia Internacional de la Discapacidad- Decreto 2381 de 1993-

o Conmemoracion Dia del cuidador en el marco de programa adelantado

o Celebraciéon con grupo focalizado Mes de Cometas, Cumpleaios de | y Il
semestre y Amor -amistad como parte de las actividades de bienestar adelantas
en la Unidad.

PROGRAMA: FAMILIAS EN ACCION

COMPONENTE DE BIENESTAR COMUNITARIO 2022 :

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS)

Bienestar Comunitario-BC es el componente del programa familias en Accién mediante el cual
se busca contribuir al fortalecimiento del capital humano a través de dos lineas de accién: la
participacién social y la articulacion institucional e impulsa el desarrollo de las capacidades
individuales y colectivas de las familias beneficiarias e implementan estrategias de articulacion
institucional y participacion social de las familias del programa MFA, bajo un enfoque diferencial
a nivel territorial y poblacional.

Los espacios de participacion social son relevantes en la medida que hacen posible el
acercamiento de las familias con el programa, permitiendo identificar sus necesidades y
potencialidades.

!
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Su objetivo contribuir a la superacién y prevencion de la pobreza, la formacién de capital |
humano, a la formacion de competencias ciudadanas y comunitarias, mediante el apoyo |
monetario directo y acceso preferencial a programas complementarios a las familias |

participantes y titulares del Programa Familias en Accion. (Ley 1948 de 2019, articulo 3°).

Desde el Programa Familias en Accion se impulsan los espacios y mecanismos para la
participacion social de las familias en lo local y comunitario, donde se desarrollan contenidos
que incidan en el mejoramiento de sus condiciones de vida, teniendo en cuenta las dinamicas
propias en cada territorio segun sus realidades, capacidades e intereses.

En estos espacios el Programa promueve los temas relacionados con sus objetivos y busca
generar capacidades para la solucién de las situaciones que afectan el entorno de las familias
que, como agentes de su propio desarrollo y conocedores de las dinamicas del contexto local
en que viven, pueden construir consensos, acuerdos y soluciones de conformidad con sus
experiencias, conocimientos y capacidades.

Para esta linea de accion, se fomenta el uso de medios de comunicacion social participativa y
se desarrollan espacios como las asambleas municipales o de corregimiento, los comités de
madres lideres-ML y madres lideres indigenas-MLI, los encuentros regionales de ML y MLI y
los encuentros pedagogicos.

REFERENCIAS NORMATIVAS

Actualmente el Programa es una politica de Estado, enmarcado en la Ley 1532 de 2012 y
modificada por la Ley 1948 de 2019, siendo uno de los principales programas de promocion
social del pais, en un contexto de corresponsabilidades compartidas entre las familias
participantes del Programa y el Estado

e Decreto 2094 de 2016, por el cual se modifica la estructura del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social.

e Resolucion 03901 de 2016, por la cual se establecen los grupos internos de trabajo del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacion y funciones
y se dictan otras disposiciones.
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« Resolucion 00178 de 2017, por la cual se adopta el Manual Operativo del programa
Mas Familias en Accion — version 4.

Las autoridades territoriales, mediante los enlaces, responden por:

e Apoyar las convocatorias para las estrategias desde el municipio.

» Buscar espacios de articulacion en el municipio/departamento para el desarrollo del
componente de BC.

e Colaborar en la logistica para la ejecucion de los espacios de participacion vy los
procesos del componente.

e Capacitar a las familias participantes sobre los temas operativos del Programa y el
componente de bienestar comunitario.

e Garantizar el enfoque diferencial para las comunidades indigenas participantes en
el programa.

e Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion dirigida a la poblacion
participante del Programa en el territorio.

¢ Realizar el seguimiento de los procesos del componente en el territorio.

La administracion municipal o gobernacién, en el caso de los corregimientos
departamentales, son los directos responsables de garantizar la logistica de este evento
(convocatoria, recurso humano y fisico, refrigerios, transporte) y el cumplimiento del
protocolo para eventos masivos.

PROGRAMA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS)

DIA INTERNACIONAL DE LA NINA:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo
Acuerdo municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti", en aras de
favorecer a personas en condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer
y equidad de género, incorpora objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio
de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando mecanismos de participacion e
inclusion en la vida social, economica y politica del pais, sin discriminacion, con enfoque
diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefala que “todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios,
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre
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y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion
y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la Familia,
la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos
sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte
y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara
las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucidn de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y
acciones en torno a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles

y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre |

acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en
la ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen
derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los
municipios en otros sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés
municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopté el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica
basados en la legalidad, el emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el
fin de producir sinergias positivas entre el crecimiento econémico y la equidad social en el
contexto de la modernizacion productiva, establece 9 derechos con el propésito de implementar
acciones afirmativas, permitiendo adoptar el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al
desarrollo economico, 2. Derechos a una salud integral, 3. Derechos a la educacion integral, 4.
Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6. Autonomia y seguridad

alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura incluyente |

y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Pablica de Mujer y Equidad
de Genero adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10
como estrategias: “seguridad econoémica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de
violencias” y que busca propender por el goce efectivo de los derechos de las mujeres y el
acceso a espacios de participacion y recreacion que propendan por la equidad de género en el
municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de las mujeres en la
construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

A
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Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las
42.927 personas registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes
del municipio han contribuido histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico
del municipio y siguen contribuyendo desde diferentes escenarios a consolidar la equidad de
genero. En Tocancipa viven mujeres en condicion de vulnerabilidad, madres cabeza de familia
que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por brindar una mejor calidad de
vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se
incluyd el producto: “servicios de atencién integral para la equidad de género’ y como
estrategia: “adoptar medidas para impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana vy rural,
sensibilizando y articulando los actores que intervienen en la ruta de prevencion y sancion de
toda forma de violencia contra las mujeres”. Los Departamentos, los municipios, los distritos y
los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte del Estado y la sociedad en
asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando los programas
de promocién, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores,
convirtiéndose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las
acciones encaminadas a la promocién de entornos sanos de crecimiento por medio de
actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que
dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como seres que luchan
por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacién busca dar respuesta a
necesidades sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto
prioritario a la FAMILIA, como unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de

personas integras y que aporten positivamente a la sociedad, los cuales se relacionan a |

continuacion:

e Politica Publica segiin Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de
Tocancipa adopta la politica publica de mujer y equidad de género del municipio de
Tocancipa”

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos
dentro del programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS).

DIA DE LA MUJER RURAL:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo
Acuerdo municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti", en aras de
favorecer a personas en condicién de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer
y equidad de género, incorpora objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el gjercicio
de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando mecanismos de participacion e
inclusion en la vida social, economica y politica del pais, sin discriminacion, con enfoque
diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
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politica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados’”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el |
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios,
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, |a educacién
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la Familia,
la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos
sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte
y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara
las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.” f
Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos vy
acciones en torno a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles
y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre
acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefala: “Ademas de otros derechos reconocidos en
la ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen
derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de |a
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los
municipios en otros sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés
municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopto el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, estd compuesto por objetivos de politica publica
basados en la legalidad, el emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el
fin de producir sinergias positivas entre el crecimiento econdmico y la equidad social en el |
contexto de la modernizacion productiva, establece 9 derechos con el propdsito de implementar
acciones afirmativas, permitiendo adoptar el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al
desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral, 3. Derechos a la educacion integral, 4.
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Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6. Autonomia y seguridad
alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura incluyente
y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10
como estrategias: “seguridad economica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de
violencias” y que busca propender por el goce efectivo de los derechos de las mujeres y el
acceso a espacios de participacion y recreacion que propendan por la equidad de género en el
municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de las mujeres en la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las
42.927 personas registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes
del municipio han contribuido histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico
del municipio y siguen contribuyendo desde diferentes escenarios a consolidar la equidad de
genero. En Tocancipa viven mujeres en condicion de vulnerabilidad, madres cabeza de familia
que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por brindar una mejor calidad de
vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se
incluy6 el producto: “servicios de atencion integral para la equidad de género” y como
estrategia: “adoptar medidas para impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural,
sensibilizando y articulando los actores que intervienen en la ruta de prevencion y sancion de
toda forma de violencia contra las mujeres”. Los Departamentos, los municipios, los distritos y |
los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte del Estado y la sociedad en
asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando los programas
de promocién, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores,
convirtiéndose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las
acciones encaminadas a la promocién de entornos sanos de crecimiento por medio de
actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que
dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las niflas como seres que luchan
por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a
necesidades sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto
prioritario a la FAMILIA, como unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de
personas integras y que aporten positivamente a la sociedad, los cuales se relacionan a
continuacion:

e Politica Publica segun Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de
Tocancipa adopta la politica publica de mujer y equidad de género del municipio de
Tocancipa”

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos
dentro del programa de mujer y Equidad de Genero, se requiere realizar la contratacion para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS).

LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo
Acuerdo municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de
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favorecer a personas en condicién de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer
y equidad de género, incorpora objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio
de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando mecanismos de participacion e

inclusion en la vida social, econémica y politica del pais, sin discriminacién, con enfoque _

diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados’”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos vy
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios,
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la Familia,
la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos
sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion

integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte |

y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara
las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y
acciones en torno a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles
y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre
acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefala: “Ademas de otros derechos reconocidos en
la ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen
derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicoldgica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacién, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal’.
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Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los
municipios en otros sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés
municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopto el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica
basados en la legalidad, el emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el
fin de producir sinergias positivas entre el crecimiento econdémico y la equidad social en el
contexto de la modernizacion productiva, establece 9 derechos con el propésito de implementar
acciones afirmativas, permitiendo adoptar el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al
desarrollo econdmico, 2. Derechos a una salud integral, 3. Derechos a la educacion integral, 4.
Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6. Autonomia y seguridad
alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura incluyente
y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10
como estrategias: “seguridad econémica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de
violencias” y que busca propender por el goce efectivo de los derechos de las mujeres vy el
acceso a espacios de participacion y recreacion que propendan por la equidad de género en el
municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de las mujeres en la
construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segUn la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las
42.927 personas registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes
del municipio han contribuido histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico
del municipio y siguen contribuyendo desde diferentes escenarios a consolidar la equidad de
genero. En Tocancipa viven mujeres en condicion de vulnerabilidad, madres cabeza de familia
que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por brindar una mejor calidad de
vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se
incluyé el producto: “servicios de atencion integral para la equidad de género’ y como
estrategia: “adoptar medidas para impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural,
sensibilizando y articulando los actores que intervienen en la ruta de prevencion y sancion de
toda forma de violencia contra las mujeres”. Los Departamentos, los municipios, los distritos y
los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte del Estado y la sociedad en
asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando los programas
de promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores,
convirtiéndose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las
acciones encaminadas a la promocion de entornos sanos de crecimiento por medio de
actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que
dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como seres que luchan
por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a
necesidades sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto
prioritario a la FAMILIA, como unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de
personas integras y que aporten positivamente a la sociedad, los cuales se relacionan a
continuacion:

» Politica Publica segun Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de
Tocancipa adopta la politica publica de mujer y equidad de género del municipio de

) Tocancipa”
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El 19 de octubre se celebra en el mundo el Dia internacional contra el cancer de mama, para
sensibilizar y concienciar a las personas sobre la importancia de realizarse el auto-examen de
mama continuamente para detectar a tiempo cualquier anormalidad. El cancer de mama es el
mas frecuente entre las mujeres y se estima que cada afio se producen en el mundo 1,38
millones de nuevos casos y 458000 muertes por este tipo de cancer.

Con el objetivo de sensibilizar sobre esta enfermedad, se realizarad una campana en redes
sociales y en calle para promover el auto-examen y como forma de solidarizarse con las
Tocancipefias que actualmente se enfrentan a este diagnéstico.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos
dentro del programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacién para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS).

GALARDON TOCARINDA:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo
Acuerdo municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de
favorecer a personas en condicién de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer
y equidad de género, incorpora objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio
de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando mecanismos de participacion e
inclusion en la vida social, econémica y politica del pais, sin discriminacion, con enfoque
diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filoséfica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados’”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado |
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.” j

|

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, |
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre |
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion |
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Igualmente, sefala que la Familia.
la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos
sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacién
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte
y la recreacién, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara
las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

— —
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Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes vy |
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra |
prioridad sobre cualquier otra asignacion”. b

|

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y
acciones en torno a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles
y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre
acceso a una formacidn fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en
la ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen
derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los
municipios en otros sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés
municipal’”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopto el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica
basados en la legalidad, el emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el
fin de producir sinergias positivas entre el crecimiento econémico y la equidad social en el
contexto de la modernizacion productiva, establece 9 derechos con el propésito de implementar
acciones afirmativas, permitiendo adoptar el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al
desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral, 3. Derechos a la educacién integral, 4.
Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6. Autonomia y seguridad
alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura incluyente
y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas |
tecnologias. !
Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10
como estrategias: “seguridad econémica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de
violencias” y que busca propender por el goce efectivo de los derechos de las mujeres vy el
acceso a espacios de participacion y recreacion que propendan por la equidad de género en el
municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de las mujeres en la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las |
42.927 personas registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes
del municipio han contribuido histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico
del municipio y siguen contribuyendo desde diferentes escenarios a consolidar la equidad de
género. En Tocancipa viven mujeres en condicion de vulnerabilidad, madres cabeza de familia
que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por brindar una mejor calidad de
vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se
incluyé el producto: “servicios de atencion integral para la equidad de género” y como

strategia: “adoptar medidas para impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural,
sensibilizando y articulando los actores que intervienen en la ruta de prevencion y sancién de |
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toda forma de violencia contra las mujeres”. Los Departamentos, los municipios, los distritos y |
los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte del Estado y la sociedad en
asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando los programas
de promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores,
convirtiéndose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las
acciones encaminadas a la promocion de entornos sanos de crecimiento por medio de
actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que
dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como seres que luchan
por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a
necesidades sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto
prioritario a la FAMILIA, como unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de
personas integras y que aporten positivamente a la sociedad, los cuales se relacionan a
continuacion:

» Politica Publica segin Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de
Tocancipa adopta la politica publica de mujer y equidad de género del municipio de
Tocancipa”. !

Galardén Tocarinda a la mujer tocancipefia que pretende reconocer a las mujeres que han
liderado procesos sociales, politicos, economicos y culturales, contribuyendo a la
transformacion de situaciones dificiles en el municipio.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos
dentro del programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS). !

DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo
Acuerdo municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de
favorecer a personas en condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer
y equidad de género, incorpora objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio
de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando mecanismos de participacion e
inclusion en la vida social, econdmica y politica del pais, sin discriminacion, con enfoque
diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefala que “todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion |
politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y | i
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”. l

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”
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En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios.
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la Familia,
la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos
sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcién la formacion |
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte |
y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce |
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara

las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacién”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y
acciones en torno a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles
y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre
acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefala: “Ademas de otros derechos reconocidos en
la ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen
derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los
municipios en otros sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés
municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopté el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica
basados en la legalidad, el emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el
fin de producir sinergias positivas entre el crecimiento econémico y la equidad social en el
contexto de la modernizacion productiva, establece 9 derechos con el proposito de implementar
acciones afirmativas, permitiendo adoptar el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al
desarrollo economico, 2. Derechos a una salud integral, 3. Derechos a la educacion integral, 4.
Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6. Autonomia y seguridad
alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura incluyente
y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacién, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10
como estrategias: “seguridad econémica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de
violencias” y que busca propender por el goce efectivo de los derechos de las mujeres vy el
acceso a espacios de participacion y recreacién que propendan por la equidad de género en el
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municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de las mujeres en la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las
42.927 personas registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes
del municipio han contribuido histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico
del municipio y siguen contribuyendo desde diferentes escenarios a consolidar la equidad de

genero. En Tocancipa viven mujeres en condicion de vulnerabilidad, madres cabeza de familia |

que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por brindar una mejor calidad de
vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se
incluyé el producto ‘'servicios de atencion integral para la equidad de género” y como
estrategia: “adoptar medidas para impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural,
sensibilizando y articulando los actores que intervienen en la ruta de prevencion y sancion de
toda forma de violencia contra las mujeres”. Los Departamentos, los municipios, los distritos y
los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte del Estado y la sociedad en
asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando los programas
de promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores,
convirtiéndose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria
de Desarrollo e Integracién Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las
acciones encaminadas a la promocién de entornos sanos de crecimiento por medio de
actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que
dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como seres que luchan
por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a |

necesidades sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto
prioritario a la FAMILIA, como unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de
personas integras y que aporten positivamente a la sociedad, los cuales se relacionan a
continuacion:

o Politica Publica segun Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de
Tocancipa adopta la politica publica de mujer y equidad de género del municipio de
Tocancipa”

Se desarrollara como acto simbdlico para recordar a las mujeres victimas de violencias y rogar
por el cese de las mismas. Ademas, se desarrollara una actividad de construccion de redes
con mujeres victimas de violencia intrafamiliar en coordinacion con las Comisarias de familias.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos
dentro del programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS).

FERIA EMPRESARIAL DE LA MUJER:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo
Acuerdo municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de
favorecer a personas en condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer
y equidad de género, incorpora objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio
de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando mecanismos de participacion e
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inclusion en la vida social, econémica y politica del pais, sin discriminacién, con enfoque |
diferencial. ,'
Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn
politica o filoséfica. ElI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados’.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios,
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Igualmente, sefala que la Familia,
la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos
sobre los derechos de los demas. |

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte
y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. EI Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara
las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra |
prioridad sobre cualquier otra asignacion”. 1

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y
acciones en torno a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles
y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre
acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefala: “Ademas de otros derechos reconocidos en
la ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen
derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los
municipios en otros sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés |
municipal”. i
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Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adoptd el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica
basados en la legalidad, el emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el
fin de producir sinergias positivas entre el crecimiento econémico y la equidad social en el
contexto de la modernizacién productiva, establece 9 derechos con el propésito de implementar
acciones afirmativas, permitiendo adoptar el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al
desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral, 3. Derechos a la educacion integral, 4.
Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6. Autonomia y seguridad
alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura incluyente
y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacién, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10
como estrategias: “seguridad economica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de
violencias” y que busca propender por el goce efectivo de los derechos de las mujeres vy el
acceso a espacios de participacion y recreacion que propendan por la equidad de género en el
municipio de Tocancipa. Ademads, pretende enaltecer el trabajo de las mujeres en la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las
42.927 personas registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes |
del municipio han contribuido histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico
del municipio y siguen contribuyendo desde diferentes escenarios a consolidar la equidad de
género. En Tocancipa viven mujeres en condicion de vulnerabilidad, madres cabeza de familia
que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por brindar una mejor calidad de
vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se
incluyd el producto: “servicios de atencion integral para la equidad de género’ y como
estrategia: “adoptar medidas para impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural,
sensibilizando y articulando los actores que intervienen en la ruta de prevencion y sancion de
toda forma de violencia contra las mujeres”. Los Departamentos, los municipios, los distritos y
los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte del Estado y la sociedad en
asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando los programas
de promocién, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestidn publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores,
convirtiendose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria
de Desarrollo e Integraciéon Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las
acciones encaminadas a la promocion de entornos sanos de crecimiento por medio de
actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que
dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como seres que luchan
por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a
necesidades sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto
prioritario a la FAMILIA, como unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de
personas integras y que aporten positivamente a la sociedad, los cuales se relacionan a
continuacion:

e Politica Publica segun Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de
Tocancipa adopta la politica publica de mujer y equidad de género del municipio de
Tocancipa”

Por lo que se busca garantizar el bienestar de las mujeres participantes en dichas actividades.
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Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos
dentro del programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS).

FERIA EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo
Acuerdo municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de
favorecer a personas en condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer
y equidad de genero, incorpora objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio
de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando mecanismos de participacion e
inclusion en la vida social, econdmica y politica del pais, sin discriminacion, con enfoque
diferencial.

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se |

desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como
fin esencial del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes” , de igual manera a nivel Municipal, tal y
como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar
tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Siguiendo un hilo conductor es pertinente mencionar, que la Constitucion Politica de Colombia
prevé en los articulos 5 y 42 que el Estado debe amparar a la familia como institucion basica y
nucleo fundamental de la sociedad, garantizando su proteccion integral y proscribiendo
cualquier forma de violencia en la familia, es asi que la Alcaldia municipal de Tocancipa a través
de la Secretaria de Desarrollo e integracion Social busca garantizar la atencion y seguimiento
a la proteccion integral de la familia y a verificar el cumplimiento de los derechos de las mujeres
Para el tema que nos ocupa, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 13, 16, 25,
42, 44, 45, 46, 47, 49, 54, 68, entre otros, establece la responsabilidad del Estado para
garantizar el ejercicio de derechos y responsabilidades como Colombianos con poblacién con
enfoque diferencial.

Los Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y
ordenar el aporte del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los
derechos de poblacion LGTBIQ+ impulsando los programas de promocion, construyendo redes
de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio donde la gestion publica adquiere
sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose en entorno
protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de Desarrollo e integracion
Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la
promocion de entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que
den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y
sensibilicen hacia la importancia de la familia y de la mujer en el contexto comunitario, y de
igual manera resaltar a la poblacién con Discapacidad como seres que luchan por ocupar un
lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a
necesidades sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto
prioritario de la poblacion LGTBIQ+, el nido de formacién de personas integras y que aporten
positivamente a la sociedad.
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Por lo que se busca garantizar el bienestar de la poblacién LGTBIQ+ participantes en dichas
actividades desarrolladas en las jornadas de emprendimiento. ,
Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos
dentro del programa Mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS)

ACTIVIDADES COMUNIDAD LGTBIQ+:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo
Acuerdo municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de
favorecer a personas en condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer
y equidad de genero, incorpora objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio
de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando mecanismos de participacion e
inclusion en la vida social, econémica y politica del pais, sin discriminacion, con enfoque
diferencial.

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se |
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como
fin esencial del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes” , de igual manera a nivel Municipal, tal y
como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar
tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la poblacién en su respectivo territorio.

Siguiendo un hilo conductor es pertinente mencionar, que la Constitucion Politica de Colombia
prevé en los articulos 5 y 42 que el Estado debe amparar a la familia como institucion basica y
nucleo fundamental de la sociedad, garantizando su proteccion integral y proscribiendo
cualquier forma de violencia en la familia, es asi que la Alcaldia municipal de Tocancipa a través
de la Secretaria de Desarrollo e integracion Social busca garantizar la atencion y seguimiento
a la proteccion integral de la familia y a verificar el cumplimiento de los derechos de las mujeres
Para el tema que nos ocupa, la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 13, 16, 25,
42, 44, 45, 46, 47, 49, 54, 68, entre otros, establece la responsabilidad del Estado para
garantizar el ejercicio de derechos y responsabilidades como Colombianos con poblacion con
enfoque diferencial.

Los Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y
ordenar el aporte del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los
derechos de poblacion LGTBIQ+ impulsando los programas de promocion, construyendo redes
de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio donde la gestion publica adquiere
sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose en entorno
protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de Desarrollo e integracion
Social de Tocancipd, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la
promocion de entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que
den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y
sensibilicen hacia la importancia de la familia y de la mujer en el contexto comunitario, y de
igual manera resaltar a la poblacién con Discapacidad como seres que luchan por ocupar un
lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a
necesidades sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto
prioritario de la poblacion LGTBIQ+, el nido de formacion de personas integras y que aporten
positivamente a la sociedad.
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Por lo que se busca garantizar el bienestar de la poblacion LGTBIQ+ participantes en dichas
actividades desarrolladas en las actividades programadas dentro y fuera de la casa de la mujer.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos
dentro del programa Mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA |
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS) i

ACTIVIDADES VEREDALES CASA DE LA MUJER Y CASA DE LA MUJER EN TU VEREDA |
El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo |
Acuerdo municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de
favorecer a personas en condicién de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer
y equidad de género, incorpora objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio
de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando mecanismos de participacion e
inclusion en la vida social, econdmica y politica del pais, sin discriminacion, con enfoque
diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados’”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos vy
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios,
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Igualmente, sefiala que la Familia,
la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos
sobre los derechos de los demas. ‘

Que la Constitucién politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte
y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce |
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento |
del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara |
las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.
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Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos Y |

acciones en torno a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles
y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre
acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en
la ley o en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen
derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser
sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los |

municipios en otros sectores:
municipal’.

...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopt6 el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica
basados en la legalidad, el emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el
fin de producir sinergias positivas entre el crecimiento economico y la equidad social en el
contexto de la modernizacion productiva, establece 9 derechos con el propésito de implementar
acciones afirmativas, permitiendo adoptar el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al
desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral, 3. Derechos a la educacién integral, 4.
Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6. Autonomia y seguridad
alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura incluyente
y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipd, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad

de Género adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10 5
como estrategias: “seguridad econémica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de |

violencias” y que busca propender por el goce efectivo de los derechos de las mujeres y el
acceso a espacios de participacion y recreacion que propendan por la equidad de género en el
municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de las mujeres en la
construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segln la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las
42.927 personas registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes
del municipio han contribuido histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico
del municipio y siguen contribuyendo desde diferentes escenarios a consolidar la equidad de
género. En Tocancipa viven mujeres en condicion de vulnerabilidad, madres cabeza de familia
que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por brindar una mejor calidad de
vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se
incluyo el producto: “servicios de atencidon integral para la equidad de género” y como
estrategia: “adoptar medidas para impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural,
sensibilizando y articulando los actores que intervienen en la ruta de prevencién y sancion de
toda forma de violencia contra las mujeres”. Los Departamentos, los municipios, los distritos y
los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte del Estado y la sociedad en
asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando los programas
de promocidn, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestidn publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores,
convirtiéndose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria
de Desarrollo e Integracion Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las
acciones encaminadas a la promocion de entornos sanos de crecimiento por medio de

|
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actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que
dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como seres que luchan
por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a
necesidades sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto
prioritario a la FAMILIA, como unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de
personas integras y que aporten positivamente a la sociedad, los cuales se relacionan a
continuacion:

e Politica Publica segun Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de
Tocancipa adopta la politica publica de mujer y equidad de género del municipio de
Tocancipa”

Por lo que se busca garantizar el bienestar de las mujeres participantes en dichas actividades
desarrolladas en las veredas.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos
dentro del programa Mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS e
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS).

PROGRAMA JUVENTUD

Uno de los sustentos de caracter normativo a los cuales se hace necesario dar cumplimiento
es el contemplado en el articulo 77 de la ley estatutaria 1622 de 2013 el cual en su tenor
consagra: (...) Se establece la Semana Nacional de la Juventud durante la segunda semana
del mes de agosto que tendra como propésito promover actividades para la discusion y analisis
de las necesidades de las juventudes, asi como las alternativas de solucion a las mismas. Las
Entidades territoriales bajo su autonomia podran promover un programa especial para los
jovenes, en el que se desarrollen actividades culturales, deportivas, y académicas de analisis
y propuestas para la juventud en cada uno de sus espacios y entornos, tales como la
educacion, la salud, el medio ambiente, la sociedad, y el Estado", este referente normativo es
de imperativo cumplimiento y observancia por parte de la entidad ya que lo faculta para
promover espacios de encuentro culturales, participativos, académicos y sociales para
brindarle a la juventud, como lo sefiala la norma en cada uno de sus espacios y entornos
enmarcados para esos grupos etario.

Para del desarrollo de eta actividad se hace necesario contratar algunas actividades y/o bienes
que permitan desarrollar la actividad programada como un componente necesario que permite
la concrecion directa para el cumplimiento no solamente del objeto contractual, si no se si
alcance por lo que se convierte en un componente indispensable en la presente contratacion.

Que la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social realizara:
*Semana de la juventud CEER

*Aprendiendo a camellar CEER

*Chiva juvenil por las veredas

*Campamentos Juveniles

*Empoderamiento Juvenil

ADULTO MAYOR
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Que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados”.

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que “el bienestar general y el |
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que la LEY 1315 DE 2009 establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e instituciones de atencion.

Que la Ley 1850 de 2017 establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el
maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones .

Que el 14 de diciembre de 1990, la Asamblea General de las Naciones Unidas, a través de la
resolucion 45/106, designo el 1 de octubre Dia Internacional de las Personas de Edad.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se
incluyen como productos * Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor.

Que la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social realizara:
*Reinado del adulto mayor |
*Cumplearios adulto mayor '

Como eventos para el reconocimiento, disfrute y garantia de derechos de la poblacién adulto !

mayor vinculada al programa. |l

HOGARES 2022

El 20 de noviembre de 1959 se aprobd la Convencion sobre los Derechos del Nifio, sin
embargo, esta no tenia caracter vinculante, finalmente el 20 de noviembre de 1989 se logra
aprobar el texto final de la Convencion sobre los Derechos del Nifio con cumplimiento
obligatorio.

Que Colombia se acoge a la Convencion Internacional sobre los derechos del nifio, la cual se
adopta por medio de la Ley 12 de 1991, en la que se reconocen la dignidad y los derechos de
todos los miembros de la familia, en particular en esta convencion de los menores de dieciocho
anos para su bienestar, proteccion y desarrollo, independientemente de su raza, sexo, idioma,
etnia, u otra caracteristica. En el articulo 31 se nombra el reconocimiento del “derecho del nifio
al descanso y el esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a
participar libremente en la vida cultural, artistica, creativa y de esparcimiento.” Asi mismo, en
la Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 30, se ratifica el derecho
a la recreacion, la participacion en la vida cultural y las artes de la poblacion menor de 18 afios.

Que, en el afio 2015, Colombia se vincula formalmente a la agenda mundial de desarrollo
sostenible Agenda 2030, con acuerdos internacionales especificos para la implementacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), haciendo énfasis en la necesidad de fortalecer
una comprension del desarrollo que, mas alla del crecimiento, logre una vision compartida que
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vincule al logro de la equidad en la concurrencia de aspectos sociales, ambientales y
econémicos.

En materia de infancia y adolescencia, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecen las prioridades a 2030 mediante metas e indicadores consignados en el CONPES
3918 del 15 de marzo del 2018, que hacen énfasis en proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles y poner fin al maltrato y, en general, 1
a todas las formas de violencia contra las nifias, nifios y adolescentes, entre otros.

|
1

Que el CONPES 109, Politica Publica Nacional de Primera Infancia “Colombia por la Primera 1
Infancia”, en la linea estratégica “Promover el Desarrollo Integral de Primera Infancia’,
reconoce el juego como elemento fundamental de la Educacion Inicial, asi mismo lo reconoce
la Ley 1804 de 2016, Ley de Cero a Siempre, en su articulo 5°, educacion inicial, incluyendo el
juego dentro del proceso educativo y pedagdgico.

|

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 44 consigna como derechos fundamenta[es
de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion |
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado |
y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Igualmente,
sefala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con
prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

DiA DE LA FAMILIA

Que la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social desarrolla los programas sociales
Hogares Comunitarios que brinda atencion a poblacion de primera infancia, nifios y nifias de
18 meses a 5 afios no escolarizados, y Clubes de Orientacion, que atiende con refuerzo escolar
y buen uso de tiempo libre a poblacion infantil que estén cursando transicion y basica primaria.
Asi mismo, se desarrolla el programa Ludotecas que brinda atencién a la comunidad en
general, principalmente a la poblacion infantil y adolescente, y el programa de Mujer que esta
disponible a todas las mujeres tocancipenas interesadas en continuar y fortalecer su desarrollo
personal de manera interdisciplinaria.

Que mediante acuerdo municipal No. 04 de 2020, se aprobd del Plan de Desarrollo Municipal:
“Tocancipa Trabajamos Para Ti 2020 - 2023", se dispuso como una de las lineas estratégicas
“Avancemos en seguridad con inversion social en educacion, salud, cultura y deporte”. Los ’
programas sociales relacionados en este documento se encuentran dentro del s:gmente
programa del PDM:

Programa: “DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS", Proyecto: “Desarrollo Integral desde la Primera Infancia a la Juventud, por un mejor
Futuro para Tocancipd” meta de resultado: 841 - Servicio dirigidos a la atencion de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, con enfoque pedagodgico y restaurativo encaminados a la
inclusion social. Dentro de las estrategias de programa se menciona la “Promover la difusion,
el reconocimiento y garantia del ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adolescentes” e
“‘Implementacion de estrategias de promocién, prevencion, difusion, movilizacion y atencion a
través del juego, siendo fundamental la inclusion de la familia como primer agente formador,
de la escuela como espacio para la construccion de conocimientos y la sociedad para el
fortalecimiento del tejido social En este estan considerados los programas sociales de Hogares
Comunitarios y Clubes de Orientacién, y Ludotecas atendiendo a poblacion de primera infancia,
infancia, y adolescencia.

I
:
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DiA DULCE
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Que el programa Ludotecas de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social tiene como
objetivo brindar a la comunidad espacios ludicos, de interaccion social y aprendizaje, en el cual
se contemple e interiorice el juego como un elemento y derecho fundamental e indefectible
para la formacion humana. Este programa esta dirigido a la poblacion en general con especial
atencion a la primera infancia e infancia, etapas en que el juego no solo se considera como
una forma de entretenimiento sino ademas un medio para desarrollar habilidades,
conocimientos y relacionamiento social. Este programa celebra anualmente en el mes de
octubre el evento Dia Dulce dedicado a la poblacion infantil del municipio, brindando un espacio
de esparcimiento en el segundo semestre del afio.

Que mediante acuerdo municipal No. 04 de 2020, se aprobé del Plan de Desarrollo Municipal:
“Tocancipa Trabajamos Para Ti 2020 - 2023", se dispuso como una de las lineas estratégicas
“Avancemos en seguridad con inversion social en educacion, salud, cultura y deporte”. Los
programas sociales relacionados en este documento se encuentran dentro del siguiente
programa del PDM:

Programa: “DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS®, Proyecto: “Desarrollo Integral desde la Primera Infancia a la Juventud, por un mejor
Futuro para Tocancipa” meta de resultado: 11 - “Programa de promocion de derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes realizados”. Dentro de las estrategias de programa se menciona
la “Promover la difusion, el reconocimiento y garantia del ejercicio de los derechos de nifios,
nifas y adolescentes” e “Implementacion de estrategias de promocion, prevencion, difusion,
movilizacion y atencién a través del juego, siendo fundamental la inclusion de la familia como |
primer agente formador, de la escuela como espacio para la construccion de conocimientos y i
la sociedad para el fortalecimiento del tejido social’. En este esta considerado el programa |
Ludotecas, atendiendo poblacion infantil y adolescente principalmente. '

GRADUACION HOGARES COMUNITARIOS

Que el Cddigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, en su articulo 29, menciona la
educacion inicial como un derecho impostergable de la primera infancia, reconociendo la
importancia de esta etapa vital, ya que es en esta que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.

La Secretaria de Desarrollo e Integracion Social de Tocancipa desarrolla el programa social
Hogares Comunitarios, el cual tiene la siguiente descripcion: “Implementar un sistema de
educacién para la primera infancia dentro del sistema municipal de Hogares Comunitarios,
brindando cuidado, apoyo nutricional, manejo de tiempo libre, fomento de habitos y estilos de
vida saludable”. Este programa brinda atencién a poblacion de primera infancia, nifios y nifas
de 18 meses a 5 afios no escolarizados residentes en el municipio de Tocancipa.

Que el programa anteriormente mencionado en busca de fortalecer el desarrollo integral de
sus beneficiarios ofrece actividades de educacion inicial a la poblacion de primera infancia, por
lo que anualmente realiza la graduacion simbolica de los usuarios que para el afio siguiente
inician su educaciéon formal en grado cero en las diferentes instituciones educativas del
municipio. Por lo anterior, se hace entrega de un reconocimiento a los graduandos para asi |
apoyar y motivar el inicio de su etapa escolar, asi como reconocer su participacion dentro del |
programa. ;r

Que mediante acuerdo municipal No. 04 de 2020, se aprob6 del Plan de Desarrollo Municipal:
“Tocancipa Trabajamos Para Ti 2020 - 2023, se dispuso como una de las lineas estratégicas
“Avancemos en seguridad con inversion social en educacion, salud, cultura y deporte”. Los
programas sociales relacionados en este documento se encuentran dentro del siguiente
programa del PDM:

NG
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Programa: “DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS”, Proyecto: “Desarrollo Integral desde la Primera Infancia a la Juventud, por un mejor
Futuro para Tocancipa” meta de resultado: 841 - Servicio dirigidos a la atencion de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, con enfoque pedagégico y restaurativo encaminados a la
inclusion social. Dentro de las estrategias de programa se menciona la “Promover la difusion,
el reconocimiento y garantia del ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adolescentes” e
“Implementacion de estrategias de promocion, prevencion, difusién, movilizacion y atencion a
través del juego, siendo fundamental la inclusion de la familia como primer agente formador,
de la escuela como espacio para la construccion de conocimientos y la sociedad para el
fortalecimiento del tejido social. En este estan considerados los programas sociales de
Hogares Comunitarios y Clubes de Orientacién, atendiendo a poblacién de primera infancia e
infancia.

Esta es una experiencia fundamental en el desarrollo del ser humano y en especial en la vida
-de las nifias, nifios, adolescentes, y sus familias, por cuanto es la manera en la cual
comprenden y transforman la realidad, es el lenguaje que les permite comunicarse vy
relacionarse con los otros, la forma desde la cual aprenden a conocer su cuerpo con sus
habilidades y potencialidades; a partir de la cual comprenden las normas, reglas, limites
sociales y culturales y construyen nuevas para convivir en su familia y comunidad; es una
actividad que contribuye a desarrollar sus procesos cognitivos, creativos y afectivos. Todo esto
permeado por la alegria, el disfrute, el asombro, aunque también en el juego se hace presente
la frustracion, la expansion de emociones, la exaltacion, el temor, entre otros.

Que el ente territorial requiere continuar con el fortalecimiento y difusion de iniciativas de
promocion del desarrollo integral de la primera infancia y la infancia, por medio de escenarios
multidisciplinares, espacios de aprendizaje, autocuidado, esparcimiento y entretenimiento,
fomentando practicas adecuadas de crianza y desarrollo para la poblacion infantil, adolescente
y juvenil, con participacion de la familia y la comunidad.

Dentro de las actividades dirigidas a la comunidad se requiere adelantar la contratacion
relacionada con eventos y logistica, como medio para promover la participacion activa de los

beneficiarios y sus familias durante el afio 2022, asi como conmemorar desde los programas |

sociales de atencion infantil las fechas importantes que se relacionan con esta poblacion.

SECRETARIA DE GOBIERNO

La Secretaria de Gobierno es la dependencia de la Administracion que tiene a su cargo el
desarrollo politicas, programas y estrategias para garantizar la seguridad y conveniencia
ciudadana en el Municipio de Tocancipa, entendida esta como un servicio publico elemental
mediante el cual el Estado garantiza a los ciudadanos la capacidad de ejercer sus derechos
humanos, civicos y sociales.

Que el Articulo 6 de la Ley 743 de 2002 define la accion comunal como una expresion social
organizada, autbnoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo
integral, sostenible y sustentable construido a partir del ejercicio de la democracia participativa
en la gestion del desarrollo de la comunidad.

Que en el Municipio de Tocancipa se registran 33 Juntas de Accién Comunal asi: Sector Las |

Quintas, Vereda Tibito- Sector La Diana, Vereda El Porvenir, Vereda La Fuente, Vivienda
Comunitaria Rocas de Sevilla, Vereda Verganzo, Sector Colegio Industrial, Urbanizacion San
Javier, Urbanizacion Torres de San Juan, Sector Tolima, Urbanizacion Milenium i,
Urbanizacién La Estaciéon, Sector Las Palmas, Junta de Vivienda Comunitaria Luz de
Esperanza, Centro, Urbanizacion San Carlos, Urbanizacion La Arboleda, Urbanizacion Villa
Tocarinda, Urbanizacién Los Tilos, Urbanizacion Los Alpes, Vereda La Esmeralda,
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Urbanizacién Altos de San Miguel, Sector Tinjaca, Urbanizacion Las Esmeraldas, Sector La l
Aurora, Urbanizacion Mirador de los Alisos, Vereda Canavita, La Selva, Sector Los Manzanos |
Buenos Aires Sector el Tablon, Sector Buenos Aires, Canavita Sector Chico Norte, Vereda

Canavita - Sector Dulcinea, Sector Alto Manantial. ‘

Que en reconocimiento a la ardua labor desarrollada, la gestion administrativa, operativa Y | 1
logistica, las cualidades de servicio, orientacion, apoyo y solidaridad presentadas en favor de | ;
la comunidad, la Administracion Municipal realizara un evento de exaltacion a la gestion de las |
Juntas de Accion Comunal, enmarcado en el reconocimiento publico, motivacién e incentivo a !
continuar articulando acciones mancomunadas en beneficio de la comunidad.

De ofra parte, en el marco de la celebracion del aniversario 129 de la Policia nacional de |
Colombia, la Administracion Municipal de Tocancipa, requiere la adquisicion de las |
condecoraciones “Honor al Mérito por servicios especiales” con el fin de ser impuesta en |
ceremonia especial prevista para el dia sabado 05 de noviembre de 2022 a un grupo de
uniformados que por su desempefio excepcional y labor destacada han sido seleccionados
para ser reconocidos publicamente, siendo esta actividad una buen practica por parte de las
anteriores administraciones municipales.

|
|
]
1
1
|

Asi mismo dentro de las actividades de fin de afio se tiene previsto la realizacién de la
ceremonia de reconocimiento en el mes de diciembre para la entrega de una placa a un grupo |
de los miembros de organismos de seguridad, autoridades civiles del orden departamental y | I
municipal y miembros de la comunidad, quienes dentro su labor diaria pusieron todas sus
capacidades y compromiso al servicio de los intereses y bienestar de los habitantes del :
Municipio de Tocancipa, de esta manera se ha podido desarrollar con éxito los diferentes |
planes y actividades que permitieron que en el afio 2022 el municipio cumpliera sus
compromisos con la comunidad. Por esta razén es importante reconocer y exaltar la labor de
quienes acompanaron los diferentes procesos administrativo y operativos que permitieron
consolidar estos resultados.

Que la exaltacion de la labor de la fuerza publica se realizara en marco de solemne ceremonia
de reconocimiento en homenaje a las Instituciones en la que se resaltara la vocacion del
servicio de sus integrantes, asi como su disciplina y compromiso con la seguridad del Municipio
de Tocancipa.

Que la el reconocimiento y exaltacion a la labor de las autoridades y los lideres sociales y
comunitarios se encuentra contemplada en las estrategias desarrolladas en el Plan Desarrollo
Municipal 2020-2023 “Tocancipa trabajamos para ti’, de las lineas estratégicas “Avancemos en
seguridad con inversion social en educacion, salud, cultura y deporte” direccionar la estrategia
de seguridad del Municipio, fortaleciendo el desarrollo institucional, la capacidad operativa de
los organismos de seguridad y justicia, para combatir el resurgimiento de brotes de alteracion
del orden y el incremento de los delitos que afectan la vida y los bienes de los ciudadanos, asi
como avanzar significativamente en la reduccion de la criminalidad y en la consolidacion de la
seguridad ciudadana; y “Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana y Politica y respeto por
los Derechos Humanos y Diversidad de Creencias” que engloba estrategias orientadas al
respeto de los Derechos Humanos y promocion de las diferentes formas de participacion en la
democracia, en la cual se contempla la gestion de las Juntas de Accion Comunal.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Tocancipa Trabajamos para Ti" en su Articulo
10 propende por el Fortalecimiento de la fuerza publica y organismos de Justicia

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Tocancipa Trabajamos para Ti" en su Articulo
12 propone el Programa 4 sobre Fortalecimiento de la Convivencia y Seguridad Ciudadana
como estrategia “servicio de promocion de convivencia y no repeticion”. .

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana disefiado para el municipio de
)Tocancipé para la vigencia 2020 — 2023, aprobado por el Comité de Orden Publico el 24 de
JJ noviembre de 2021, contempla en el componente de la planeacion financiera y operativa los
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recursos del Fondo de Seguridad Territorial (FONSET) que se encuentran proyectados en el
Plan Municipal de Desarrollo,los cuales tendran una destinacion especifica al cumplimiento de
este plan y que seran distribuidos en cada uno de los ejes estratégicos formulados en el mismo,
en consecuencia la presente necesidad se encuentra inmersa dentro de la actividad de
“logistica para eventos” registrada dentro del proyecto No. 2020258170058 “Fortalecimiento de
la seguridad y convivencia ciudadana en el Municipio de Tocancipa, la cual cuenta con los
recursos necesarios para dicha ejecucion.

Que mediante acta No 002 del Comité de Orden Publico del Municipio de Tocancipa con fecha
del 28 de febrero de 2022 quedo aprobado el Proyecto para logistica para la realizacion de
eventos.

SECRETARIA DE EDUCACION

Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad. En su
estrategia transversal contempla “Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para
todos”, tiene dentro de sus pilares Educacion inicial de calidad en el grado transicion, bienestar
en el acceso y calidad en la educacion preescolar, basica y media, educacion media pertinente
para los jévenes y mayor equidad en las oportunidades de acceso a la educacion superior y en
sus objetivos especificos esta Brindar una educacion con calidad y fomentar la permanencia
en la educacion inicial, preescolar, basica y media. Lo anterior enmarcado dentro del programa
(Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media).

El Plan de Desarrollo Departamental (2020-2023) Cundinamarca Region que progresa. En su
programa: Toda Una Vida Contigo, cuyo objetivo es que los nifios, nifias y adolescentes
comiencen a ser reconocidos como constructores de futuro, y como sujetos de vital importancia

educacion superior a los jovenes y la reestructuracion de los convenios con las instituciones
educativas de educacién superior, para garantizar mayor calidad y cobertura

Plan de Desarrollo Municipal (2020-2023)TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA TI, tiene
planteado como meta de producto el Servicio Educativo, dentro del cual se encuentra
establecido como indicador de producto establecimientos educativos en operacion y la
actividad denominada APOYO LOGISTICO PARA PARA EVENTOS Y SUMINISTRO DE
MATERIAL IMPRESO Y PUBLICACIONES, lo anterior con el fin de generar el compromiso de
toda la comunidad educativa y adelantar acciones tendientes al mejoramiento de la calidad
educativa con aprendizajes significativos e inclusivos y lograr una amplia movilizacion social
alrededor de la calidad educativa en el Municipio.

Que teniendo en cuenta que la prioridad de la secretaria es la calidad de la educacion y que
se requiere brindar procesos de orientacion ocupacional y vocacional a los estudiantes de
grados 11, se hace necesaria la realizacion de una feria universitaria con invitacion de un
numero aproximado de 35 a 40 universidades, en la cual se dé a conocer a los estudiantes de
las instituciones educativas del municipio, la oferta educativa que ofrecen para ingreso de la
educacién superior.

Que la feria universitaria es el espacio adecuado para llegar a mas de 500 bachilleres
asistentes, con el fin de que se atienda a los jévenes en stands y ademas que ellos puedan
‘ionocer sus aptitudes a través de la realizacion de test psicoldgicos que brinden orientacion

Ve

para la administracion departamental, por esta razon se han contemplado estrategias como la |
promocioén y divulgacion de los diferentes beneficios para el ingreso y permanencia a la |

cerca de su vocacion, logrando con ello ademas, impulsar el Fondo para la Educacion
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Superior en el municipio Tocancipa, en la cual el municipio brinda mayores oportunidad el cual
fue creado mediante el Acuerdo No. 012 de Septiembre 23 de 2016 que modifico los Acuerdos
No.016 de 2012 y 01 de 2015, entre cuyos objetivos se encuentra el de “facilitar la educacion
Superior a la comunidad en el Municipio de Tocancipa para que puedan ingresar y permanecer
en las instituciones educativas”.

Que el 01 de septiembre de 2017 a través del Decreto 064 de 2017 se establecid un
reconocimiento a los directivos y docentes de las Instituciones Educativas del municipio de
Tocancipa, mediante el

cual se pretende realizar un reconocimiento a instituciones educativas por la labor educativa
realizada en el municipio de Tocancipa, asi como dar un galardén al liderazgo educativo el cual
sera otorgado a los directivos y/o docentes de las instituciones educativas destacados por su
liderazgo, compromiso, innovacién, cumplimiento y sentido de pertenencia para con la entidad
educativa, todo lo anterior en pro de la calidad educativa en el municipio de Tocancipa
Cundinamarca.

Que a la fecha en el municipio de Tocancipa hay instituciones educativas oficiales y de caracter
privado. Para el caso del sector oficial, las tres instituciones educativas: IERD La Fuente, IED
Técnico Comercial e IED Técnico Industrial, quienes cuentan con 11 sedes educativas. Por su
parte, los colegios privados cada uno tiene una sede. A continuacién, se presenta el cuadro
con el nimero de docentes y directivos por institucion:

PERSONAL DOCENTE DEL MUNICIPIO
INSTITUCION EDUCATIVA No. |
DOCENTES
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL LA FUENTE 55 |
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICO COMERCIAL 125 |
135 g
|
COLEGIO DIVINO NINO 28
COLEGIO SAN PAULO 44
ESCUELA SOL NACIENTE 39 .
TOTAL 426 E

Que durante los Ultimos afios las instituciones educativas oficiales de municipio obtuvieron
reconocimiento por el trabajo que vienen desarrollando, en relacion con el mejoramiento de los
indices de calidad, en la implementacion de sistemas de calidad y en la apertura de programas
educativos flexibles que permite la diversificacion en la oferta educativa del municipio; todos
estos logros de las instituciones educativas, redundan en la mayor calidad, eficiencia y
cobertura al sector educativo y por tanto deben ser incentivadas.

Que, como estrategia para incentivar y resaltar las experiencias educativas exitosas
desarrolladas por los docentes, la administracion municipal realizara una jornada de entrega
de reconocimiento a la labor de los docentes y directivos, en donde también se brindara un
espacio cultural y de integracion que permita el intercambio de experiencias educativas.

Linea estratégica Avancemos en Seguridad con Inversion Social en
Salud, Educacién, Cultura y Deportes
Dimension Trabajamos en Educacion ;
Programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion '
X inicial, preescolar, basica y media
Meta de Cuatrienio 3

N
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
Perifoneo:
Que en el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA Tl 2020 — 2023
dentro de la Dimension Trabajamos por una Institucionalidad al servicio de la Comunidad, se
encuentra el programa “Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para

impulsar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)’, el 1
cual tiene como como una de sus metas del cuatrienio la realizacion de 20 ejercicios de |
participacion ciudadana. l

Que para fomentar la participacion ciudadana, es necesario dirigir acciones de comunicacion
tendientes a informar a la comunidad tocancipefia con respecto a convocatorias, actividades,
planes, programas y proyectos de la oferta institucional a través de diversos canales de
comunicacion de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion o grupo objetivo.

Dadas las condiciones geograficas del Municipio y las brechas que en materia de conectividad
aun prevalecen, a fin de que los mensajes cuenten con la cobertura necesaria para garantizar
el impacto, es necesario contar con un servicio de difusion auditivo mévil que pueda llevar el
mensaje a las zonas rurales y al casco urbano del Municipio, de manera clara y directa
contrarrestando las condiciones de distorsion que puedan presentarse en el proceso de
comunicacion.

Refrigerios: 1,

Que en el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA Tl 2020 — 2023 |
dentro de la Dimensién Trabajamos por una Institucionalidad al servicio de la Comunidad, se
encuentra el programa “Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para
impulsar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)", el
cual tiene como como una de sus metas del cuatrienio la realizacién de 20 ejercicios de
participacion ciudadana.

Que como parte de los ejercicios de participacion ciudadana, estan contempladas la realizacion
de jornadas y actividades del Gobierno Municipal en el territorio a fin de acercar la oferta
institucional a los diferentes sectores, visitando a la comunidad en su entorno, y de esta manera
se propicie un relacionamiento cerca entre la Administracion y la poblacién, posibilitando su
acceso a la informacion, a los servicios y/o a los programas sin necesidad de dirigirse a las
instalaciones fisicas de la Administracion.

Considerando la presencia de comunidad en las diversas actividades es importante contar con

servicio de alimentacién con las especificaciones técnicas que se describen mas adelante en
el presente documento, para brindar a la ciudadania asistente a las actividades.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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Que, con el fin de contribuir al desarrollo del Talento Humano al servicio del Estado, el gobierno
Nacional expidié el Decreto Ley 1567 de 1889, “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”. Consagrando en éste,
entre otros, los siguientes aspectos:

(..

)

“ARTICULO 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese
el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar
e incentivos que interactian con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”.

“ARTICULO 14. Finalidades del Sistema de Estimulos. Son finalidades del sistema de
estimulos las siguientes: a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de
administracion del talento humano se manejen integralmente en funcion del bienestar
social y del desempeiio eficiente y eficaz de los empleados; b. Proporcionar orientaciones
y herramientas de gestion a las entidades publicas para que construyan una vida laboral
que ayude al desemperio productivo y al desarrollo humano de los empleados; c.
Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo
de los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades; d. Facilitar la cooperacion
interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion de incentivos al desempeiio
excelente de los empleados”

(...) ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.
PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos
los empleados de la entidad y sus familias. |

ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de
bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:
a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la sequridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desemperio; b. Fomentar
la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio
publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social:
c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad; d. Contribuir, a través de
acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion de un
mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo
familiar; e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a los
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el
cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud
ocupacional.

(...) ARTICULO 26. Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como
componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a: Crear condiciones
favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral cumpla con los objetivos
previstos. Reconocer o premiar los resultados del desempenfio en niveles de excelencia. _.
Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempeiio |
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se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, Y los programas de
incentivos que buscan reconocer el desempeno en niveles de excelencia se estructuraran
a traves de planes de incentivos.

De otra parte, la Ley 909 de 2004, en su articulo 36, paragrafo, sefiala (...) “PARAGRAFO. Con
el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

De igual forma el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”; establece en su articulo 2.2.10.1 “Programas
de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar
el desempeiio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
traves de programas de bienestar social”. A su vez en el articulo 2.2.10.6., se refiere
“ldentificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los programas
de bienestar responderén a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios
bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional” (...); en cumplimiento del
articulo citado anteriormente se efectué un diagnostico de necesidades a través de cuatro
insumos: “1. Estadistica de ausentismo del afio 2021, 2. recoleccion, identificacion, deteccion
y analisis del diagnostico de necesidades que arroja la encuesta de expectativa del plan de
bienestar (ficha diagnostica de bienestar laboral) 3. Propuestas de los integrantes de la
comision de personal y 4. La matriz GETH y el plan de accion (...)". A partir de los cuales se
elaboré el Plan de Bienestar Social Laboral, estimulos e incentivos del afio 2022, el cual fue
adoptado por la administracién Municipal mediante Resolucion No. 032 del veintiocho (28) de
enero de la vigencia 2022.

Que el objetivo general de dicho plan establece desarrollar actividades que propicien el
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los Servidores publicos de la Alcaldia Municipal
de Tocancipa y su desempefio laboral, implementando espacios de recreacion, conocimiento,
esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que fomenten un adecuado clima
laboral que manifieste en sus servidores, motivacion y calidez humana en la prestacion de los
servicios, y se refleje en el cumplimiento de la Mision, Vision, Politicas de la entidad y
normatividad vigente, aumentando los niveles de satisfaccién en la prestacion de los servicios
al ciudadano.

Que, de acuerdo con las actividades contempladas en el plan de bienestar social laboral,
estimulos e incentivos y los acuerdos sindicales suscritos, las siguientes son las actividades
por desarrollar:

1. VACACIONES RECREATIVAS para los hijos de funcionarios. Para cumplir con este
compromiso contemplado en acuerdo sindical, se programan actividades de caracter
deportivo, cultural, recreativos en coordinacion y con la cooperacion del instituto municipal
de recreacion y deportes, la secretaria de cultura. Estas actividades buscan el bienestar de
los hijos de los funcionarios participantes, emplear su tiempo libre en desarrollar actividades
que contribuyan a su mejor formacién como personas y buscar un sano esparcimiento.
Complementario a la actividad se requiere entonces reconocer y entregar una botella de
agua para su hidratacién y un refrigerio.

2. CELEBRACION CUMPLEANOS FUNCIONARIOS. Para los funcionarios que cumplen
anos durante el segundo semestre de 2022, la administracién Municipal, al igual que lo
acontecido en el primer semestre, y dando cumplimiento a lo establecido en el plan de
bienestar social laboral, estimulos e incentivos del afio 2022, entrega un detalle de

reconocimiento a los servidores que cumplen afos de vida. El cumplearios de cada persona |
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es una fecha muy especial y unico, por lo que la administracion buscando el bienestar de
sus servidores contempla la entrega de un detalle de reconocimiento, con el que se le dice
al servidor que es un miembro valioso e importante para la administracién y que lo
acomparnamos en este su dia.

. EXALTACION EXCELENCIA ACADEMICA HIJOS DE FUNCIONARIOS. Este es un
beneficio que nace fruto de acuerdo sindical con la organizacion ASISPTOC, e incorporado
al plan de bienestar. La administracion Municipal con el fin de estimular y premiar a los hijos
de los funcionarios que adelanten estudiantes en los niveles de educacién basica primaria
y basica secundaria, hace entrega de una placa o pergamino, asi como de un KIT escolar
acorde a cada nivel educativo. La entrega de este reconocimiento se debe hacer en una
ceremonia especial, presidida por el sefior alcalde, que cuenta con la participacién de los
padres e hijos a los que se hace el reconocimiento y la exaltacion, razon por la que se
requiere de una logistica que incluye un refrigerio para los participantes.

. CONMEMORACION DIA DE LA FAMILIA. En cumplimiento de lo ordenado en la ley 1857
de 2017 en virtud de la cual "los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que los empleados puedan compartir con su familia...", de igual
manera incorporado en el plan de bienestar social laboral del afio 2022, se hace necesario
para dar cabal cumplimiento a este mandato legal, durante el segundo semestre de 2022, la
contratacion de la logistica especial que incluye refrigerios y almuerzos para los grupos
familiares con los que se desarrollan las actividades conmemorativas de este dia. Con la
conmemoracién de este dia la normativa vigente, pretende como deber de las entidades
estatales "proveer a las familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus
recursos afectivos, economicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad
demaocratica, de manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros
prioricen su unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento
protector por excelencia de sus integrantes." En definitiva, lo que se busca es el
fortalecimiento de los lazos familiares de los funcionarios de la Alcaldia. toda vez que se
reconoce a la familia como la institucion vital y central de la sociedacl

. CELEBRACION QUINQUENIOS. Como parte de los acuerdos sindicales suscritos con la
organizacion SUNET, la administracion municipal se compromete a exaltar la trayectoria de
sus servidores publicos al servicio del municipio de Tocancipa, mediante el reconocimiento
en ceremonia especial para aquellos funcionarios que cumplan 5. 10, 15 20, 25 30 afos
de vinculacion con la administracién. La ceremonia especial que debe contar con la
presencia de los funcionarios a los que se hace el reconocimiento de su trayectoria laboral.
cuenta ademas con la presencia del sefior alcalde quien la preside. Para su cabal ejecucion
se requiere de la contratacion de los aspectos logisticos, tales como los almuerzos o cenas
dependiendo de la hora escogida para su celebracion.

. REFRIGERIOS, HIDRATACION CAMINATAS ECOLOGICAS. Una de las actividades mas
demandas en la encuesta de necesidades para la definicion y estructuracion del plan de
bienestar del afio 2022, fueron las denominadas caminatas ecologicas. razon por la que
quedaron incorporadas en el plan de bienestar para la vigencia 2022. La correcta realizacion
de un tipo de actividad como esta debe prever aspectos tales como la seguridad de los
participantes, recorridos adecuados. al igual que aspectos tales como su adecuada
hidratacion. Dependiendo de la extension de los recorridos y las caracteristicas de los
participantes es importante también contar con unos refrigerios acordes y que posibiliten la
recuperacion de energias.
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6. CELEBRACION FIN DE ANO. Dentro de los beneficios contemplados en el plan de
bienestar para la vigencia 2022, esta el denominado estimulo navidefio. el cual contempla
como una de sus estrategias "La Administracion Municipal desarrollara actividades
de integracion de acuerdo con la normatividad vigente y cumpliendo con las
condiciones de bioseguridad determinadas por

1
|
|
|
|

El Gobierno Nacional." Dentro de esta estrategia la mas tradicional celebracion ha sido la
de realizar un almuerzo de integracion para todos los servidores publicos de la Alcaldia de
Tocancipa.

Esta actividad tiene como objeto la de integrar y reforzar los lazos de unién v fraternidad
de la gran familia de servidores que integran la planta de personal de la Alcaldia de
Tocancipa, compartir los valores propios de la época y contribuir a mejorar el clima
laboral de nuestra institucion después de un arduo afo de trabajo

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Area de emprendimiento

La Secretaria de Desarrollo Econémico tiene establecido en el Plan de Desarrollo “Tocancipa
trabajamos para ti” la linea estratégica “Avancemos en Desarrollo Econémico e institucional” el
cual tiene como objetivo Fortalecer las capacidades competitivas, mejorando la estructura
productiva, con el propésito de generar oportunidades de trabajo que conduzcan a mejorar la
calidad de vida y coadyuven a una mas equitativa distribucion de los recursos entre la poblacion
y lograr una institucionalidad moderna y eficiente que aporte al desarrollo del Municipio. De
esta linea estratégica se desprende la Dimension “Trabajamos en Desarrollo Econémico” cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades competitivas del municipio que conduzcan a la mejora
en la calidad de vida de sus habitantes.

En concordancia a lo anterior se disefié el programa Generacion y formalizacion de empleo el
cual busca adelantar las siguientes estrategias:

» Apoyar las iniciativas de emprendimiento empresarial y de innovacion social productiva,
pertenecientes a emprendedores del municipio y a la economia social y solidaria de
Tocancipa. [

» Acercamiento a la oferta y demanda laboral, mediante alianzas publico-privadas.

» Determinacion de necesidades, oportunidades y potencialidades locales y regionales
de generacion de trabajo.

» Facilitar la insercion laboral, generar alternativas de ingresos, trabajo decente.

Como metas concernientes a temas de emprendimiento tenemos los siguientes productos e
indicadores:

Producto Indicador de | Meta Meta de
producto 2022 Cuatrienio

Servicio de asesoria técnica para | Emprendimientos

0 : 145 450
el emprendimiento. fortalecidos
Servicios de apoyo financiero para | Planes de negocio
la creacién y fortalecimiento de | financiados (Banco de | 182 950
emprendimientos y empresas. oportunidades)




DE Tg
SO P8 T,

£ o, Cadigo: GC-F003
% ESTUDIO PREVIO Version: 011
2w Fecha: ENERO 2021 |

Wy, o |
Ty |

=

Ahora bien, para el cumplimiento de las metas y objetivos antes mencionados se formuld y
viabilizd el proyecto denominado Generacion de mejores condiciones de apoyo y
financiamiento para el emprendimiento y el fortalecimiento empresarial en el municipio de
Tocancipd, identificado con el codigo BPIN 2020258170016.

En el proyecto y con el fin de cumplir lo estipulado en el plan de desarrollo se estipulé el
producto “Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento” con el indicador de producto
“Emprendimientos fortalecidos” el cual comprende algunas de las siguientes actividades:

« Contratar servicios técnicos y/o profesionales de apoyo al proceso de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial.

o Contratar los servicios de instalacion, suministro y mantenimiento de elementos,
maquinaria, equipo y accesorios como apoyo financiero a los proyectos productivos de
las asociaciones y grupos de emprendedores.

+ Apoyar iniciativas de asociatividad productiva con servicios publicos y/o arriendo.

» Apoyar estrategias de promocion y fortalecimiento a emprendimientos destacados.

Como resultado del desarrollo de las anteriores actividades la secretaria adquirio 15 carpas
para la realizacion de actividades de promocion y comercializacion de los productos y servicios
de los emprendimientos asociados al programa y programé para el 2022 la realizacidn de
actividades durante la Gltima semana de cada mes.

Con el fin de desarrollar lo propuesto, la Secretaria de Desarrollo Econémico requiere la
prestacion de servicios logisticos en temas como el alquiler de vallas, personal logistico y
refrigerios, con el fin de apoyar la realizacion de actividades y eventos de fortalecimiento y
promocion de emprendimientos y negocios dirigidos a asociaciones y unidades de negocio
previamente identificadas en el municipio de Tocancipa.

Area de ciencia y tecnologia

Dentro de nuestro Plan de Desarrollo Municipal "Tocancipa Trabajamos Para Ti 2020 - 2023",
Se genera la linea estratégica ,Avancemos en Desarrollo Econdmico e Institucional con su |
DIMENSION Trabajamos en Desarrollo Econdmico en nuestro, PROGRAMA Generacion de
una Cultura que Valora y Gestiona el Conocimiento y la Innovacion ; Con la finalidad de
aumentar nuestra competitividad mediante el mejoramiento de la participacion en ciencia
tecnologia e innovacion de nuestros ciudadanos se genera la estrategia de fomentar
mediante la inclusién social digital , ciudadanos y hogares empoderados en entornos tic,
entornos tic favorables para masificar las tic mediante el aumento de la inversion publica y
privada en ciencia, tecnologia e innovacion. Potenciar la innovaciéon publica a través de
herramientas para la competitividad fortalecer y articular capacidades de innovacién con los
diferentes entes publicos y privados, generando trasformaciones digitales lo que generara
mayor competitividad. Donde los medios de comunicacion son fundamentales para la
apropiacion de las diferentes tecnologias y telecomunicaciones. Por lo anterior se tiene
programado capacitaciones presenciales, asi como talleres, demostraciones de método giras
y visitas guiadas las cuales para generar una mayor participacién y garantizar un adecuado
manejo de los grupos por lo que se hace necesario contar con refrigerios los cuales aporten en
cierta medida la nutricion de los participantes para garantizar el logro de los medios de
extension de los temas a tratar.

Area agropecuaria

Que en el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA Tl 2020 — 2023"
dentro de la Dimensiéon Trabajemos en Desarrollo Econémico, se encuentra el programa
Inclusién productiva de pequefios productores rurales, que incluye el proyecto de
Implementacion del Servicio Publico de extension Agropecuaria, que busca realizar un |
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acompafnamiento en los aspectos productivos y empresariales a los pequefios productores
agropecuarios, Y en el marco de este programa se busca adelantar las siguientes estrategias:

* Programar capacitaciones continuadas en los diferentes aspectos de los sistemas productivos
(Nutricion, sanidad, manejo y reproduccién) de las diferentes especies pecuarias y de los
cultivos trabajados en la region (Buenas practicas agricolas).

* Realizar capacitacion y talleres a productores agropecuarios sobre temas de financiacion y
bancarizacion, que conduzcan a consecucion de recursos del crédito, que permitan fortalecer
los sistemas productivos.

* Apoyar las jornadas de capacitacion en tenencia responsables de animales de comparia
realizadas en los diferentes sectores del Municipio.

Que es importante mejorar los indices productivos de los pequefios productores para hacerlos
mas competitivos y requieren tener acceso a recursos del crédito, por lo que es necesario
brindarle capacitaciéon en temas de financiacion y bancarizacion.

Para la ejecucion de estas estrategias se realizan capacitaciones en las diferentes veredas del
Municipio dirigidas a los diferentes grupos de productores, las cuales en ocasiones ocupan mas
de una jornada, por lo que se brindan refrigerios y almuerzos.

Por lo anterior y para el logro de los objetivos propuestos se requiere celebrar un Contrato de
apoyo logistico con el que se realice el suministro de refrigerios y almuerzos para estas
jornadas.

Adicional a lo anterior, en el marco del Acuerdo N°03 de 2014 "Por el cual se reconoce e
institucionaliza el Concurso Nacional de Musica Carranguera y Campesina en el Municipio de
Tocancipa- Cundinamarca", Articulo 4,"La Gerencia de Desarrollo Econémico garantizara que,
dentro de la celebracién del dia del campesino, apropiara los recursos necesarios para la
celebracién y realizacion del concurso nacional de musica carranguera y campesina’, la
Secretaria de Desarrollo Economico destina los recursos para esta celebracion como homenaje
a la labor de nuestros productores agropecuarios, siendo la Secretaria de Cultura y Patrimonio
la encargada de la realizacién del evento.

Area de Turismo

Que en el Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa trabajamos para ti” 2020 — 2023 en la
Dimensién Trabajemos en Desarrollo Econémico, se encuentra el programa Productividad y
Competitividad, el cual tiene como una de sus metas de producto del cuatrienio en servicio de
promocion turistica; realizar tres (3) eventos, meta que fue incluida en el proyecto de inversion
“Incremento de la competitividad del sector turistico en el municipio de Tocancipa” que define
actividades relacionadas con la realizacién, organizacion y/o participacion en eventos turisticos.

Que desde hace 6 afios se viene realizando la Feria Gastrondémica en Tocancipa por iniciativa
de la Secretaria de Desarrollo Econémico con el apoyo de la comunidad y el sector
gastronémico. En la vigencia 2021 del 5 al 7 de diciembre se llevé a cabo la VI FERIA
GASTRONOMICA TOCANCIPA 2021 en la cual participaron 32 restaurantes y 29
emprendedores de Tocancipa, se presenté una muestra de feria al parque en la categoria de
postres y amasijos denominada “Endulzarte” que contod con la participacion del Municipio de
Chia como invitado. Los 32 restaurantes participaron desde los establecimientos en el concurso
“El Sabor de Tocancipa” por categorias: “Sabores de mi Tierra” — cocina tradicional, “Toca a
las Brasas” - carnes y parrilla, “Quien pidié pollo” - asaderos de pollo, “Experiencias
Gastrondmicas Inolvidables en Tocancipa” — restaurantes con ofertas diferenciales, de valor
para el visitante y finalmente la categoria a “Mejor Decoracion Navidena”. Durante el evento se
realizaron algunas actividades en el parque principal como: el “Concurso de la Papa Chorriada”
en el que cocineras tradicionales dieron una muestra al publico de sus receta (8 competidores),
-Recuperando Recetas” talleres de platos tradicionales en los que chef y cocineras

radicionales ensefiaron a la comunidad como preparar ajiaco y sancocho de res (87

|
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participantes), “Concurso Carrera de Meseros” actividad que premio las habilidades y destreza
de los meseros para prestar el servicio al comensal

(12 competidores), Taller “Mesa de ensaladas” con el apoyo de mercados campesinos y un
chef ensefiaron las mejores técnicas para su preparacion (23 participantes).

Que para la realizacion de la Feria Gastronémica se requieren los recursos logisticos para el
adecuado desarrollo de los concursos y actividades programadas, algunos insumos, equipos y
material que se pretende atender mediante el presente proceso contractual. Por otra parte,
para las actividades, eventos y ferias dentro y fuera del municipio en los que participan
empresarios, emprendedores del sector, grupos culturales y muestras artisticas, se requiere
brindar un refrigerio. Con lo cual, se pretenden fortalecer y garantizar la participacion de los
principales actores del sector en escenarios de promocion donde se visibilizan las unidades
productivas, emprendimientos y servicios emergentes con el proposito de incentivar al visitante
a elevar la permanencia y el consumo en el territorio.

Que en los ultimos afios el municipio de Tocancipa ha presentado una tendencia creciente en
cuanto a la afluencia de turistas con atractivos ancla que jalonan un importante nimero de
visitantes. Sin embargo, debido a la pandemia global COVID 19, que ha representado para el
sector una profunda crisis, se requiere una mayor promocién del destino que ayude a la
reactivacion de la economia local, a la generacion de nuevas oportunidades para el disfrute del
patrimonio cultural y natural, el desarrollo de modelos de negocio sostenibles que propenden
por el rescate de la identidad de su comunidad y los valores del territorio.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del contrato a celebrar, se descartan la modalidad
de seleccion abreviada, el concurso de méritos, la minima cuantia y la contratacion directa, y
en consecuencia la modalidad de seleccién procedente es la Licitacion Publica.

El fundamento juridico de esta modalidad se encuentra descrito en el numeral 1 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 el cual dispone que “La escogencia del contratista se efectuara por
regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que se serialan en los
numerales 2, 3 y 4 del presente articulo. Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta
en un proceso de la licitacion publica podra ser presentada total o parcialmente de manera
dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento. {(...)"

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y SERVICIOS)

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Las siguientes son entre ofras las caracteristicas y requerimientos del objeto a
contratar:

ACTIVIDAD Y/IO \

EVENTO CANTIDAD |  REQUERIMIENTO DESCRIPCION
DETALLE: Paraguas color negro, de
ocho (8) varillas con eslructura
metalica, con fillro solar doble varilla
reforzada puntera metalica, medidas
117 28" de radio con estuche, mango en
espuma aperlura y cierre manual,

CUMPLEANOS poliester impermeable, 90 cm de

FUNCIONARIOS OBSEQUIO largo, marcacion a una tinta a dos
SEGUNDO SEMESTRE cascos con el Logo Institucional
"Tocancipa Trabajamos para Ti".
Caja de carton (maule), calibre 20,
impresion cuatro tintas troquelada,
17 colores a definir de 15 cm de ancho
x 23 cmde largoincluidalatapa, con
la frase "Feliz cumplearios" y logos

SECRETARIA




'3\0 DE Tgh

2 1
3 :
ﬁ,‘.i-'l‘ 5

ESTUDIO PREVIO

Codigo: GC-F003
Version: 011
Fecha: ENERO 2021

inslitucionales, con tres divisiones
internas lroqueladas y plegadas
segun disefio suministrado por la
Oficina de Comunicaciones y Prensa
para incluir los siguientes productos:
Nueve (9) fresas con chocolates
decoradas con toppings en papel
parafinado, acompanado de snacks
de frutos secos (mani por 25 gr ) y
papas fritas onduladas debidamente
empacadas en recipiente reutilizable
por 40 grs;

EXALTACION A LA

EXCELENCIA HIJOS DE

FUNCIONARIOS

40

REFRIGERIO

REFRIGERIO COMPUESTO DE
LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:
Un liquido de 250 ml gaseosa en
botella plaslica, sabores variados de
marcas reconocidas en el mercado
nacional; un solido hamburguesa de
carne, queso Cheddar, vegelales
{lechuga y tomate) con papas piel de
angel por 200 gr, una chocolatina por
12 gr, preparados con insumos de
Optima calidad y excelente
presentacion. DEBIDAMENTE
EMPACADO EN BANDEJAS DE
ICOPOR, ENVUELTO EN PAPEL
VINIPEL Y CON SERVILLETA.

ACTIVIDAD DE FiN DE

ANO FUNCIONARIOS
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

250

ENTRADA

ENTRADA: UNA ENTRADA QUE
CONSTA DE DOS (2) PATACONES
CON  HOGAO, O DOS
EMPANADAS

250

ALMUERZO

PLATO FUERTE:
Opcion 1: RES, CERDO, POLLO Y
CHORIZO 400 GR, ACOMPANADO
DE ENSALADA DE VERDURAS Y
Y PAPA SALADA O PAPA A LA
FRANCESA

OPCION 20 FILET DE MIGNON
CON UN PESO DE 400 GRAMOS,
ACOMPARNADO DE ENSALADA DE
VERDURAS Y PAPA SALADA O
PAPA A LA FRANCESA

OPCION 3 CHURRASCO
GRATINADO DE 300 GRAMOS,
ACOMPANADO DE ENSALADA DE
VERDURAS Y PAPA SALADA O
PAPA A LA FRANCESA

250

POSTRE

LECHE ASADA, POSTRE DE
NATA, COPA DE HELADO

500

BEBIDAS

DOS BEBIDAS DE 330 ML POR
FUNCIONARIO

SONIDO

Sonido: Line con 2 cabinas de 1000
W cada una, 2 bajos dobles, 1
consola de
16 canales, 1 micréfono inalambrico,
4 micréfono  aldmbricos,  un
computador portatil. Planta eléctrica
de 6000 KVA

ANIMACION MUSICAL

Intervencion  masical de 2
intervenciones, cada una de 50
minutos. Agrupacion musical con
cinco 5 musicos en escena, teclado,
bateria, voz , quilarra y trompeta,
residentes en el Municipio de
Tocancipa

VACACIONES
RECREATIVAS

240

DETALLE Y

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiiado de

REFRIGERIOS

tajada de jamén de 25 gr y tajada de




ESTUDIO PREVIO

Codigo: GC-F003
Version: 011
Fecha: ENERO 2021

100

100

queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcién 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, meldn, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcién 5: Arepa rellena de pollo o
came y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 qr. Dulce: Arequipe
20 grs.

BOLETAS DE ENTRADA PARA
CINE

COMBO: 1 crispetas por 80 oz; 1
Perro caliente y 1 Gaseosa por 22 0z

DIA DE LA FAMILIA

920

ALMUERZO Y
REFRIGERIO

MENU ALMUERZO ADULTOS
(INCUIDO HIJOS DE
FUNCIONARIOS  ENTRE _LAS
EDADES DE 6 ANOS A 25 ANOS).

Opcion 1: Arroz atollado (compuesto
por: 300 gramos de arroz, came de
res y cerdo, chorizo, salchcha,
verduras y pollo, verduras, ensalada
y papa a la francesa) Bebida sin
alcahol de 250 mi
Opcidn 2: Bandeja paisa compuesto
por (frijoles, carne molida, chorizo,
arroz blanco, lomo de cerdo de 100
grms, huevo frito, patacon, arepa y
aguacate. y bebida sin alcohol de
250 ml.
Opcion 3: Sobrebarriga en salsa
criolla de 250 grms arroz blanco por
100 gramos, papa chorreada y
ensalada. Bebida sin alcohol de 250
ml.

MENU  REFRIGERIO  PARA
ADULTOS (INCUIDO HIOS DE
FUNCIONARIOS ~ ENTRE LAS
EDADES DE 6 ANOS A 25 ANOS).

Pastel de pollo de 80 grms, jugo en
caja tetrapack de 200 ml

16

ALMUERZO Y
REFRIGERIO

MENU PARA BEBES DE 6 MESES
A 4 ANOS:

Taza de sopa de ajiaco con pollo
desmenuzado de 225 mi

REFRIGERIOS
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MENU REFRIGERIO PARA BEBES
DE 6 MESES A 4 ANOS:

COMPOQTA (Frasco en vidrio x 113
gramos), marca reconocida en el
mercado.

ENTRADA: UNA ENTRADA QUE
CONSTA DE DOS (2) PATACONES
CON  HOGAO, O DOS
EMPANADAS

PLATO FUERTE:
Opcién 1: RES, CERDO, POLLO Y
CHORIZO 400 GR, ACOMPANADO
DE ENSALADA DE VERDURAS Y
Y PAPA SALADA O PAPA A LA
FRANCESA

OPCION 2: FILET DE MIGNON
CON UN PESO DE 400 GRAMOS,
ACOMPANADO DE ENSALADA DE
VERDURAS Y PAPA SALADA O
PAPA A LA  FRANCESA

OPCION 3 CHURRASCO
GRATINADO DE 300 GRAMOS,
ACOMPANADO DE ENSALADA DE
VERDURAS Y PAPA SALADA O
PAPA A LA FRANCESA

DOS BEBIDAS DE 330 ML POR
FUNCIONARIO

LECHE ASADA, POSTRE DE
NATA, COPA DE HELADO

REFRIGERIO COMPUESTO DE
LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:
Un liquido de 250 ml gaseosa en
botella plaslica, sabores variados de
marcas reconocidas en el mercado
nacional; un solido hamburguesa de
carne, queso Cheddar, vegetales
(lechuga y tomate) con papas piel de
angel por 200 ar, una chocolatina por
12 gr, preparados con insumos de
optima  calidad y excelente
presentacion. DEBIDAMENTE
EMPACADO EN BANDEJAS DE
ICOPOR, ENVUELTO EN PAPEL
VINIPEL Y CON SERVILLETA.

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml  Botella eco pack marca
reconocida

Carpa pabelléon de 20 melros de
frente por 35 de fondo, estructura
metalica resistente en calibre trafico
pesado, techo en lona con corlinas
laterales 100% Impermeables, con
pelicula de PVC flexible por ambas
caras, con ventanas en vinilo
transparente en su contorno

ESTUDIO PREVIO
42 ENTRADA
QUINQUENIOS
FUNCIONARIOS 42 AT TIRO
PUBLICOS
84 BEBIDAS
42 POSTRE
240 REFRIGERIO
CAMINATAS
ECOLOGICAS
10 PACA DE AGUA
1 CARPA PABELLON
FERIA UNIVERSITARIA
2022
40 Estructura modular

Estructura modular para 40 stand de
2 X 2 con su respectiva cenefa
(Branding:  Nombres de las
universidades en 75 x 30 cmt en
opalina, propalmate, Para
expositores. Impresion de banners
publicitario de las universidades
participantes, que estara instalado
en cada uno de los stand) Incluye 2
puntos de corrienle por cada stand
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SECRETARIA DE
 EDUCACION

. SECRETARIADE
EDUCACION

~ SECRETARIADE
'EDUCACION

'SECRETARIA DE
EDUCACION

SECRETARIA DE
EDUCACION

_ EDUCACION

'SECRETARIA DE

SECRETARIA DE
 EDUCACION

(Acomelidas de extension para
computadores e iluminacion)

Stand 4x4

Stand 4 x 4 secretaria de educacion
y FOEST (Instalado dentro de la
carpa pabelion)

42

Alguiler de mesas tipo

escritorio

Alquiler de mesas tipo escritorio con
superficie laminada, en buen estado,
sin rayones, sin enmendaduras de
1.80x 0,80 cm

100

Alquiler de sillas metalicas

acolchadas

Alquiler de sillas  metalicas

acolchadas color Azul

Sala Lounge

Sala Lounge (Televisor de 60", Un
sofa, dos puff, una mesita de centro,
Incluye 2 arreglos florales (hechos
con flores exdlicas)

SONIDO

Sonido: Line con 2 cabinas de 1000
W cada una, 2 bajos dobles, 1
consola de 16 canales, 1 microfono
inalambrico, 4 micréfono alambricos,
un computador portalil. Planta
eléctrica de 6000 KVA

400

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamén de 25 gr y tajada de
queso mozarela.de 25 gr, rodaja de
lomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi, |
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
came y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
enlre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

Mesa de bebidas café y

agua

Mesa con dispensador de bebidas
frias (agua) y calientes (café
aromatica ylo  té),  vasos
desechables, mezcladores, azdcar.
Servicio para 400 personas

SECRETARIA DE
EDUCACION

CELEBRACION DiA DEL
MAESTRO

600

ENTRADA

ENTRADA: UNA ENTRADA QUE
CONSTA DE DOS (2) PATACONES
CON  HOGAO, O DOS
EMPANADAS

600

ALMUERZO TIPO
BUFFET

PLATO FUERTE:
Opcién 1. RES, CERDO, POLLO Y
CHORIZO 400 GR, ACOMPANADO
DE ENSALADA DE VERDURAS Y
Y PAPA SALADA O PAPA A LA
FRANCESA

OPCION 21 FILET DE MIGNON
CON UN PESO DE 400 GRAMOS,
ACOMPANADO DE ENSALADA DE
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VERDURAS Y PAPA SALADA O
PAPA A LA FRANCESA

OPCION 3 CHURRASCO
GRATINADO DE 300 GRAMOS,
ACOMPARNADO DE ENSALADA DE
VERDURAS Y PAPA SALADA O
PAPA A LA FRANCESA

600

POSTRE

LECHE ASADA, POSTRE DE
NATA, COPA DE HELADO

600

BEBIDAS

DOS BEBIDAS DE 330 ML POR
ASISTENTE

SONIDO

Sonido: Line con 2 cabinas de 1000
W cada una, 2 bajos dobles, 1
consola de 16 canales, 1 microfono
inalambrico, 4 micréfono alambricos,
un compulador portatil. Planta
eléctrica de 6000 KVA

ANIMACION MUSICAL

Intervencion  musical de 2
intervenciones, cada una de 50
minutos. Agrupacion musical con
cinco 5 musicos en escena , teclado,
bateria, voz , guitarra y trompeta,
residentes en el Municipio de
Tocancipa

FESTIVAL DE
CORTOMETRAJES

PANTALLA LED DE 5X3

Pantalla LED (BACKING) de 4 pitch,
dimensiones 5x3, con procesador y
escalador, con puente estructural
para su debido colgado a 2.5 melros
del suelo

SONIDO

Dos sistemas de audio en linea
articulado en forma de C de 8
drivers, cobertura de  sonido
horizontal de 180° y dos subwoofer
integrados en un driver RaceTrack.
Mezclador multicanal incorporado
con ecualizacion, reverberacion y
alimentacion phantom mas
transmision Bluetooth. Dos
micréfonos inalambricos de mano
con antena combinador y ancho de
banda de hasta 88 MHz, con hasla
32 canales, conexion ethernel para
el software de control inalambrico.

40

ALMUERZO

Opcién 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria, Jugo natural;
Mora o Mango 250 Ml

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proleina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pifa 250 MI

Opcidn 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,

pepino cohombro, lechuga 100 grs.
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Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farindceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mange,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torla de espinacas con
huevo. Jugo nalural fresa o tomate
de arbol 250 ml

40

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcién 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcién 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, meldn, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcitn 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

HONORARIOS
MAESTROS
TALLERISTAS

TRES (3) maestros o licenciados con
litulo profesional en artes plaslicas y
visuales o cine y lelevision, de
excelentes calidades humanas, con
trayecloria y reconocimiento a nivel
nacional.

INAUGURACION

: CONCURSO DE

| PINTURA FIGURATIVA

Y SALON DE ARTE -
FESTIVAL DE LA
COLOMBIANIDAD

80

COCTEL

Coctel sin licor servido en copas de
vidrio

TABLA DE QUESOS

Tabla de quesos para 20 personas
conformada por 4 TIPOS DE
QUESOS ARTESANALES: Queso
gouda, queso jack, queso sabana,
queso picolinos finas hiervas. 3
TIPOS OE FIAMBRES
ARTESANALES: Salami Italiano,
chorizo espariol, Jamon de cerdo.
ACOMPANADA CON: Aceitunas y
frutas de cosecha.

JURADOS

TRES (3) jurados, maestros o
licenciados con titulo profesional en
artes plasticas y visuales, de
excelentes calidades humanas, con
experiencia cerlificada como jurados
en eventos similares

CONCURSO NACIONAL
DE BANDAS DE
MARCHA "USACA

SONIDO

Sistema LINE ARRAY activo para
espacio abierto, FOH de marca
reconocida _mundialmente  para
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TOCARINDA" -
FESTIVAL DE LA
COLOMBIANIDAD

instalacion lineal a 3 vias. Equipado
para frecuencias bajas minimo de 2
% 12°, 3" v.c. - Neodymium. Para
frecuencias medias 4 x 6.5", 2" v.c.
- Neodymium y para frecuencias
altas 2 x 1.47, 3" v.c. — Neodymium.
Con un minimo SPL de 142 dB,
compuesta  por  minimo 2
amplificadores WRMS de 1600 W
Clase D Digipro G4. Equipado con
tarjeta rdnet para control remoto en
tiempo real a través de software, el
preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC. Con un minimo de 12 cabinas
activas u 6 por lado, voltaje 110-220
v. Reproduciendo 50-60 Hz
cobertura de 90°. 8 sub woorfer
activos de alta potencia, integrada
por 2 parlantes de 18" y equipado
con tarjeta rdnet para control remoto
en tiempo real a traves de software.
El preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC y sensores incorporados de
proximidad Near Field
Communication (NFC™) con una
frecuencia de 10 dB - 27 Hz, SPR
143 dB compueslo por 2
amplificadores WRMS de 3200 W
Clase D Digipro G4. Consola digital
minimo de 36 faders fisicos
asignables a 216 tiras de faders
compuesta por pantallas tactil de 12"
3 péginas de 6 rotativos asignables
por panlalla, 26 teclas programables
asignables, 8 entradas de
linea/micréfono XLR, 8 salidas de
linea XLR, 2 enlradas digitales st
AES3, 3 salidas digitales sl AES3.
Centro de conexion Doble enlace
gigabit GigaACE redundante a
MixRack, 1 enlace DX redundante
para expansion de E/S, 2 puertos de
E/S: 128 canales, 96 kHz cada uno,
2 puertos de red, E/S BNC de relgj
de palabras y salida de video.
MixRack con procesamiento XCVI
completo con E/S de audio 64
enlradas de micréfonollinea, 32
salidas de linea, Nicleo XCVI 160 x
64 FPGA, frecuencia de muestreo de
96 kHz, profundidad de bits variable
para maxima precision y rendimiento
de ruido, headroom de mezcla
virlualmente infinito acumulador de
96 bits, latencia < 0,7 ms, 128
canales de entrada  con
procesamiento completo, 64 salidas
de mezcla con procesamiento
completo, arquiteclura de bus 64
configurable (grupo, FX, auxiliar,
matriz, red), Modo de red LR, LCR y
hasta 51, Maltiples PFL, 16
RackExtra FX con retornos estéreo
dedicados, 24 DCA, AMM
(Mezclador automatico de
micréfonos) hasta 64 canalesen 1, 2
0 4 zonas. Sistema de monitoreo
compuesto por 6 monitores de piso,
2 side field y 2 subs para escenario.
Sistema RF set de microfoneria
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inaldmbrica, set de microfonos
alambricos para amplificacion de
instrumentos y voz.

LUCES

PROFESIONALES

lluminacion  profesional  para
eventos, BEAM 200 SR
Temperatura del color (CCT) Blanco
frio, eficacia luminosa de la lampara
(Imfw):70, vollaje de entrada (V):
AC100-240V 50 -60HZ, energia de
la lampara (W): 300, flujo luminoso
de la lampara (Im): 8400,
lemperalura de Irabajo (°C):-25 -40,
lipo: Luces de cruce, emision de
color: Intercambiable, LAMPARA:
MSD 5R, CONSUMO: 350 WATTS a
230 VOLTS,60 HZ, ZOOM: 0 - 3.8°,
COLORES: RUEDA DE COLORES
REEMPLAZABLES, 14 COLORES +
ABIERTO, EFECTOS: 17 GOBOS
FIJOS +ABIERTO, CANALES DMX:
16 CANALES DMX.
MAGIC MATRIX: Voltaje: 120V 220V
110V 240v 130V, licenciatura: 7
grados, energia: 400W, modo
Channel Control: Dmx512, sonido-
activ,  Movimiento:  movimiento
infinito de Ia rotacion de la bandeja
ilimitada, Canal: 112 CH, Lampara
led: Cuentas de luz de 25x10 cree de
alto brillo, toda la vida: 50000 horas,
Regulador de intensidad: 0-100%
Dimmer lineal, La cabeza movil
Magic Matrix cuenta con 25 leds
coler RGBW de 15W cada uno que
puede ser controlado
individualmente, permitiendo crear
una gran cantidad de efectos
visuales.

PLATINUM BEAM R17: Lampara
Philips Platinum 5R de 189 vatios de
potencia, lemperatura de color
8.000° Kelvin, 7.950 lumen, un valor
CRI de 75, efecto tipo Beam de gran
luminosidad y velocidad, Haz tipo
Beam de 3° grados de apertura,
Efecto prisma giratorio de 8x lados
con 16x macros de prisma,
Resolucion 16-Bit para control de
movimientos horizontales (Pan) y
verticales (Tilt), 12x colores dicroicos
incluyendo UV (ultravioleta), CTO
(corrector naranja), CTB (corrector
azul) y blanco (abierto), 8x gobos de
metal intercambiables, giratorios e
indexables, Efecto prisma giratorio
de Bx lados con 16x macros de
prisma, Efecto de fitro *Frost’,
Enfoque  motorizado,  Receptor
inalambrico de senal Wireless DMX
integrado en el aparato, Soporta el
protocolo de control de iluminacién
RDM {Remote Device
Management), Coneclores DMX
3pin y Spin IN y QUT, Conector de
corriente eléctrica Powercon IN, 6x
botones tactiles de control de mend,
Menu de control con display LCD a
color y posibilidad de giro 180°,
Consumo méaximo de 350 vatios,
Fuente de alimentacién universal
(rango _de 100 a 240 voltios).
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PIXEL PANEL 4X4: 16 de 4x4 x10
3in1 RGB LED del panel de matriz de
pixeles de la viga Blinder iluminacion
de  escenarios, Fuente de
alimentacion: AC100V-240V,
50/60Hz, Consumo de energia:
Max.150W, Cambiar la fuente de
alimentacion: Incorpora y
conmutacion automatica, Los LED:
16pcs 10W 3in1 RGB LED, indice de
rendimiento cromatico(cri): Ra>80,
Angulo de luz: 38°, Modo de control:
DMX, Autorun y maestrofesclavo,
Los canales de DMX: 119 CH, Las
dimensiones de la luz(mm):
L460°W460"H125

PAR LED: LED de alimentacian:
12W, El nombre del elemento: PAR
LED RGBW, La tensién de entrada:
ACIDC12V, Angulo de luz: 120°

STREAMING

Transmision en vivo streaming a 3
cémaras full HD para redes sociales
(hasta cuatro  fanpage en
simultanea) un canal de YouTube o
direccion RTMP, asistencia de
asesoria  para reuniones de
preproduccion. Debe garantizar la
conexién a internet.

PANTALLA LED DE 5X3

Pantalla LED (BACKING) de 4 pitch,
dimensiones 5x3, con procesador y
escalador, con puente eslructural
para su debido colgado

PLANTA ELECTRICA DE
175KVA

Planta eléctrica de  175KVA
insonora, con  capacidad de
solvenlar energia para sistema de
sonido profesional, luces
profesionales de tarima, pantallas
led, entre olros que se requieran en
el evento.

200

VALLA

Alquiler valla metalica de seguridad
para aislamiento de 2 metros lineales
por 1.3 melros de altura, incluye
transporte e instalacion

GRADERIA

Graderia para 700 personas.
Estructura con soporte metalico y
silleteria en aluminio, con accesos y
pasillos acordes a la cantidad de
lugares disponibles. Sus
componentes deben son resistentes,
con gran capacidad de carga y facil
adaptacion a cualquier tipo de
superficie, condiciones del escenario
0 ambiente.

TARIMA

Tarima totalmente plana, sin
desniveles y piso en madera anti
deslizante de 4 m de frente X 4 m de
fondo X 1.20 m de alto) con una
escalera de acceso

CARPA

Carpa de 4X4 con sus respectivos
laterales en 3 caras de material
resistente

12

BANOS

Baterias de bafios porlatiles,
disponibilidad de (1) dia incluye
transporte y su respectiva instalacion
y mantenimiento.

AMBULANCIA

Servicio de ambulancia para
atencion de urgencias durante 12
horas
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DESAYUNO

Opcion  1: huevos al gusto,
Chocolate, pan y jugo de naranja.
Opcion 2. lamal, pan y café.
Opcién 3: caldo de costilla, milo y
arepa.

Opcidn 4: calentado, jugo de naranja

1200

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 M

Opcién 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brcoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pifa 250 MI

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomale,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 mi

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farindceo: papa francesa.
Ensalada: repallo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml

1200

CENA

Opcién 1: Sopa o crema de 300 cc.
proteina y carbohidrato: spaghetti
bolofiesa 250 gr. Carbohidrato: pan
lajado. Ensalada: lechuga, ceballa y
tomate 100 gr. Jugo natural: mora
vaso 7 onzas

Opcidn 2: Consomé de carne 300 cc.
Proteina y carbohidrato: arroz con
pollo 250 gr. Carbohidrato: tajadas
maduro. Ensalada: lechuga y tomate
100 gr. Jugo natural: maracuya vaso
7 onzas

Opcion 3: Proleina y carbohidrato:
lasaia de 250 gr mixta "pollo y
camne” Carbohidrato: pan tajado.
Ensalada:  espinaca,  mango,
manzana y melén 100 gr. Jugo
nalural: pina vaso 7 onzas

1200

REFRIGERIO

Opcidn 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompariado de
tajada de jamén de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomale y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
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reconocida de 250 ml. Frula de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Paslel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frulas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
came y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

70

PACA DE AGUA

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

400

ALOJAMIENTO

Hotel en acomodacion multiple,
ubicado en Tocancipa o en algun
municipio aledafio

ALOJAMIENTO

Hotel 4 estrellas en habitacion
individual,  desayuno incluido,
ubicado en el municipio de
Tocancipa

PRESENTADOR

Locutor profesional con experiencia
en presentacion de eventos
artisticos y culturales

JURADOS

CINCO (5) jurados, maestros o
licenciados con titulo profesional en
misica, de excelentes calidades
humanas, con experiencia
certificada como jurados en minimo
dos concursos nacionales de bandas
de marcha.

CONCURSO DE
CUENTO, POESIA Y
ORALIDAD

80

COCTEL

Coctel sin licor servido en copas de
vidrio

TABLA DE QUESOS

Tabla de quesos para 20 personas
conformada por 4 TIPOS DE
QUESOS ARTESANALES: Queso
gouda, queso jack, queso sabana,
queso picolinos finas hiervas, 3
TIPOS DE FIAMBRES
ARTESANALES: Salami ltaliano,
chorizo espafol, Jamén de cerdo.
ACOMPANADA CON: Aceitunas y
frutas de cosecha.

JURADOS

TRES (3) jurados, maestros o
licenciados con titulo profesional
literatura o lingliistica, de excelentes
calidades humanas, con experiencia
certificada como jurados en minimo
un concurso nacional en eventos de
literatura.

CUMPLEANOS DE
TOCANCIPA - FESTIVAL
DE LA
COLOMBIANIDAD

CARPA PABELLON

Carpa pabellon de 20 metros de
frente por 35 de fondo, estructura
metalica resistente en calibre trafico
pesado, techo en lona con cortinas
laterales 100% Impermeables, con
pelicula de PVC flexible por ambas
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caras, con venlanas en vinilo
transparente en su contorno

Tarima totalmente plana, sin
desniveles y piso en madera anti
deslizante de 12 m de frente X 10 m
de fondo X 1.20 m de alto) con dos
escaleras de acceso y pasamanos,
sobretarima de 9,60 x 2,40 x 40 cm
de altura, incluida Zona de Trabajo
de 4.80m X4,80m, con carpa blanca
4x4 mis y faldones, estructura de
tarima certificada por ingeniero civil,
todo el escenario con barandas por
Ires coslados.

Escenario profesional en estructura
metdlica ground support en aluminio
a 4 palas a dos aguas, con carpa
blanca de 13 mts de frente x 11 de

TECHO ESTRUCTURAL | fondo mts externos, y puente central

de 13mts (pre-rigging), aforado en
lela negra por tres costados con 2
tanques de 1000 Its llenos de agua y
guayas para sujetarlo, estructura
certificada por ingeniero civil.

ESTUDIO PREVIO
5 TARIMA
5 DE 13MTS X 11MTS
5 SONIDO

Sistema LINE ARRAY activo para
espacio abierto, FOH de marca
reconocida mundialmente  para
instalacion lineal a 3 vias. Equipado
para frecuencias bajas minimo de 2
x 12, 37 v.c. - Neodymium. Para
frecuencias medias 4 x 6.5° , 2" v.c.
- Neodymium y para frecuencias
altas 2 x 1.4", 3" v.c. - Neodymium.
Con un minimo SPL de 142 dB,
compuesta por minimo 2
amplificadores WRMS de 1600 W
Clase D Digipro G4. Equipado con
tarjeta rdnet para control remoto en
tiempo real a lravés de software, el
preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC. Con un minimo de 12 cabinas
activas u 6 por lado, voltaje 110-220
v. Reproduciendo 50-60 Hz
cobertura de 90°. 8 sub woorfer
activos de alta potencia, integrada
por 2 parlantes de 18" y equipado
con larjeta rdnet para control remoto
en tiempo real a través de software.
El preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC y sensores incorporados de
proximidad Near Field
Communication (NFC™) con una
frecuencia de 10 dB - 27 Hz, SPR
143  dB compuesto por 2
amplificadores WRMS de 3200 W
Clase D Digipro G4. Consola digital
minimo de 36 faders fisicos
asignables a 216 tiras de faders
compuesta por pantallas tactil de 12°
3 paginas de 6 rotativos asignables
por pantalla, 26 leclas programables
asignables, 8 entradas de
linea/microfono XLR, 8 salidas de
linea XLR, 2 entradas digitales st
AES3, 3 salidas digitales st AES3.
Centro de conexion Doble enlace
gigabit GigaACE redundanle a
MixRack, 1 enlace DX redundante
para expansion de E/S, 2 puertos de
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E/S: 128 canales, 96 kHz cada uno,
2 puertos de red, E/S BNC de reloj
de palabras y salida de video.
MixRack con procesamiento XCVI
completo con E/S de audio 64
entradas de micréfonoflinea, 32
salidas de linea, Nicleo XCVI 160 x
64 FPGA, frecuencia de muestreo de
96 kHz, profundidad de bits variable
para maxima precision y rendimiento
de ruido, headroom de mezcla
virlualmente infinito acumulador de
96 bils, latencia < 0,7 ms, 128
canales de entrada  con
procesamiento completo, 64 salidas
de mezcla con procesamiento
completo, arquitectura de bus 64
configurable (grupo, FX, auxiliar,
matriz, red), Modo de red LR, LCR y
hasta 5.1, Maltiples PFL, 16
RackExtra FX con retornos estéreo
dedicados, 24 DCA, AMM
(Mezclador automatico de
microfonos) hasta 64 canalesen 1, 2
0 4 zonas. Sistema de monitoreo
compuesto por 6 monitores de piso,
2 side field y 2 subs para escenario.
Sistema RF set de microfoneria
inalambrica, set de micréfonos
alambricos para amplificacion de
instrumentos y voz.

LUCES

PROFESIONALES

lluminacion  profesional ~ para
eventos, BEAM 200 5R:
Temperatura del color (CCT) Blanco
frio, eficacia luminosa de la lampara
(Im/w):70, voltaje de entrada (V):
AC100-240V 50 -60HZ, energia de
la lampara (W): 300, flujo luminoso
de la lampara (Im): 8400,
temperatura de trabajo (°C):-25 -40,
tipo: Luces de cruce, emision de
color. Intercambiable, LAMPARA:
MSD 5R, CONSUMO: 350 WATTS a
230 VOLTS,60 HZ, ZOOM: 0 - 3.8°,
COLORES: RUEDA DE COLORES
REEMPLAZABLES, 14 COLORES +
ABIERTOQ, EFECTOS: 17 GOBOS
FIJOS +ABIERTO, CANALES DMX:
16 CANALES DMX.
MAGIC MATRIX: Voltaje: 120V 220V
110V 240v 130V, licenciatura: 7
grados, energia: 400W, modo
Channel Control: Dmx512, sonido-
activ,  Movimiento:  movimiento
infinito de la rotacion de la bandeja
ilimitada, Canal: 112 CH, Lampara
led: Cuentas de luz de 25x10 cree de
alto brillo, toda la vida: 50000 horas,
Regulador de intensidad: 0-100%
Dimmer lineal, La cabeza movil
Magic Matrix cuenla con 25 leds
color RGBW de 15W cada uno que
puede ser controlado
individualmente, permitiendo crear
una gran cantidad de efectos
visuales.

PLATINUM BEAM R17: Lampara
Philips Platinum 5R de 189 vatios de
potencia, temperatura de color
8.000° Kelvin, 7.950 lumen, un valor
CRI de 75, efecto lipo Beam de gran
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luminosidad y velocidad, Haz tipo
Beam de 3° grados de apertura,
Efecto prisma giratorio de 8x lados
con 16x macros de prisma,
Resolucion 16-Bit para control de
movimientos horizontales (Pan) y
verticales (Tilt), 12x colores dicroicos
incluyendo UV (ultravioleta), CTO
{corrector naranja), CTB (corrector
azul) y blanco (abierto), 8x gobos de
melal intercambiables, giratorios e
indexables, Efecto prisma giratorio
de 8x lados con 16x macros de
prisma, Efecto de fillro “Frost’,
Enfoque  motorizado,  Receptor
inalambrico de senal Wireless DMX
inlegrado en el aparalo, Soporta el
protocolo de control de iluminacion
RDM (Remole Device
Management), Coneclores DMX
3pin y Spin IN y OUT, Conector de
corriente eléctrica Powercon IN, 6x
botones tactiles de control de mend,
Menu de control con display LCD a
color y posibilidad de giro 180°,
Consumo maximo de 350 valios,
Fuente de alimentacion universal
(rango de 100 a 240 voltios).
PIXEL PANEL 4X4: 16 de 4x4 x10
3in1 RGB LED del panel de matriz de
pixeles de la viga Blinder iluminacion
de  escenarios, Fuente de
alimentacion: AC100v-240V,
50/60Hz, Consumo de energia:
Max.150W, Cambiar la fuente de
alimentacion: Incorpora y
conmutacion automatica, Los LED:
16pcs 10W 3in1 RGB LED, Indice de
rendimiento cromatico(cri): Ra>80,
Angulo de luz: 38°, Modo de control:
DMX, Autorun y maestro/esclavo,
Los canales de DMX: 119 CH, Las
dimensiones de la  luz{mm):
L460*W460°H125

PAR LED: LED de alimentacion:
12W, El nombre del elemento: PAR
LED RGBW, La tension de entrada:
AC/DC12V, Angulo de luz: 120°

5 STREAMING

Transmision en vivo streaming a 3
camaras full HD para redes sociales
(hasta  cuatro  fanpage en
simultanea) un canal de YouTube o
direccion RTMP, asistencia de
asesoria para reuniones de
preproduccion. Debe garanlizar la
conexion a internet.

5 PANTALLA LED DE 5X3

Panlalla LED de 4 pilch,
dimensiones 5x3, con procesador y
escalador, con puente estructural
para su debido colgado

Planta eléctica de  175KVA
insongra, con capacidad de
solvenlar energia para sistema de
sonido profesional, luces
profesionales de tarima, pantallas
led, entre olros que se requieran en
el evento.

5 PLANTA ELECTRICA DE
175KVA
5 AMBULANCIA

Servicio de ambulancia para
atencion de urgencias durante 12
horas
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CAMERINOS

2 carpas de 4X4 con sus respectivos
laterales en 3 caras de material
resistente con iluminacion interna

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de polio o
came y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

CUPCAKE

Ponque tipo cupcake decorado con
crema x 100 gramos c/u con
empaque individual y tarjeta alusiva
al cumpleaiios de Tocancipa, Disefio
proporcionade por la oficina de
prensa

ESTATUILLA

Estaltuilla en 3D de 25 cm de alto X
15 de ancho y 20 de fondo, para
reconocimiento de premiacion o
participacion. Figura alusiva al ollero
locancipeno en material sistetico con
base en madera y placa adhesiva
con respectiva descripcion. Diserio
segun especificaciones por parte de
la oficina de comunicaciones vy
prensa de la  administracion
municipal -
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FESTIVAL DE TEATRO
"VALLE DE LAS
ALEGRIAS" - FESTIVAL
DE LA
COLOMBIANIDAD
200

DESAYUNO

Opcion  1:  huevos al gusto,
Chocolate, pan y jugo de naranja.
Opcién 2: tamal, pan y café.
Opcion 3: caldo de costilla, milo y
arepa.

Opcién 4: calentado, jugo de naranja

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 M

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
pergjil 2 unidades medianas.
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Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
nalural Lulo o Pina 250 MI

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml

Opcién 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml

100

CENA

Opcion 1: Sopa o crema de 300 cc.
proteina y carbohidrato: spaghetti
bolofiesa 250 gr. Carbohidrato: pan
tajado. Ensalada: lechuga, cebolla y
tomate 100 gr. Jugo natural: mora
vaso 7 onzas

Opcion 2: Consomé de carne 300 cc.
Proteina y carbohidrato: arroz con
pollo 250 gr. Carbohidrato: tajadas
maduro. Ensalada: lechuga y tomate
100 gr. Jugo natural: maracuya vaso
7 onzas

Opcion 3: Proteina y carbohidrato:
lasaia de 250 gr mixta "polio y
cane” Carbohidrato: pan tajado.
Ensalada:  espinaca,  mangpo,
manzana y melon 100 gr. Jugo
nalural; pifia vaso 7 onzas

200

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
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(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

10

PACA DE AGUA

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

40

ALOJAMIENTO

Holel en acomodacion multiple,
ubicado en Tocancipa o en algin
municipio aledafio

FESTIVAL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
DANZA "OLLEROS Y

SEMBRADORES" -
FESTIVAL DE LA
COLOMBIANIDAD

200

DESAYUNO

Opcién 1. huevos al gusto,
Chocolate, pan y jugo de naranja.
Opcion 2: tamal, pan y café.
Opcién 3: caldo de costilla, milo y
arepa.

Opcidn 4: calentado, jugo de naranja

250

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato;
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 M

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcién de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pina 250 MI

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 mi

Opcién 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo nalural fresa o tomale
de arbol 250 ml

200

CENA

Opcion 1: Sopa o crema de 300 cc.
proteina y carbohidrato: spaghetti
bolofiesa 250 gr. Carbohidrato: pan
tajado. Ensalada: lechuga, cebolla y
tomate 100 gr. Jugo natural: mora
vaso 7 onzas

Opcion 2; Consome de carne 300 cc.
Proteina y carbohidrato: arroz con
pollo 250 gr. Carbohidrato: tgjadas
maduro. Ensalada: lechuga y tomate
100 gr. Jugo natural: maracuya vaso
7 onzas

Opcién 3: Proteina y carbohidrato:
lasafia de 250 gr mixta "pollo y
carne’ Carbohidrato: pan tajado.
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Ensalada:  espinaca,  mango,
manzana y melon 100 gr. Jugo
natural: pifa vaso 7 onzas

REFRIGERIO

Opcién 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompadado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

PACA DE AGUA

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

ALOJAMIENTO

Hotel en acomodacion multiple,
ubicado en Tocancipa o en algin
municipio aledafio

ESTUDIO PREVIO
600
2
150
1400
CONCURSO NACIONAL
BAMBUCO INEDITO
PARA BANDAS
MUSICALES Y DESFILE
DE LA
COLOMBIANIDAD .

DESAYUNO

Opcion 1. huevos al gusto,
Chocolate, pan y jugo de naranja.
Opcion 2: tamal, pan y café.
Opcién 3: caldo de costilla, milo y
arepa.

Opcion 4: calentado, jugo de naranja

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Palacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, lomale y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural;
Mora o Mango 250 M

QOpcién 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
pergjl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pina 250 M

Opcién 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
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Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml

Opcitn 4: sopa o crema de 300 CC.
Proleina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melén, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
hueve. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml

1760

CENA

Opcion 1: Sopa o crema de 300 cc.
proteina y carbohidrato: spaghetli
bolofiesa 250 gr. Carbohidrato: pan
tajado. Ensalada: lechuga, cebolla y
tomate 100 gr. Jugo natural: mora
vaso 7 onzas

Opcion 2: Consomé de carne 300 cc.
Proteina y carbohidralo; arroz con
pollo 250 gr. Carbohidrato: tajadas
maduro. Ensalada: lechuga y tomate
100 gr. Jugo natural: maracuya vaso

onzas

Opcion 3: Proteina y carbohidrato:
lasana de 250 gr mixta "pallo y
came” Carbohidrato: pan tajado.
Ensalada:  espinaca,  mango,
manzana y melén 100 gr. Jugo
natural: pina vaso 7 onzas

2400

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 mi. Frula de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Becadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo 0
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
{manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

150

PACA DE AGUA

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

800

ALOJAMIENTO

Hotel en acomodacion multiple,
ubicado en Tocancipa o en algin
municipio aledafio
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ALOJAMIENTO

Hotel 4 estrellas en  habitacion
individual,  desayuno incluido,
ubicado en el municipio de
Tocancipa

PRESENTADCR

Locutor profesional con experiencia
en presentacion de eventos
artislicos y culturales

JURADOS

TRES (3) jurados, maeslros o
licenciados con titulo profesional en
misica y maestria en alguna de las
areas de la misica, de excelentes
calidades humanas, con experiencia
certificada como jurados en minimo
dos concursos nacionales de bandas
de sinfonicas.

ESTUDIO PREVIO
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CONCIERTO DE LA ,
COLOMBIANIDAD

SONIDO

Sistema LINE ARRAY activo para
espacio abierto, FOH de marca
reconocida mundialmente para
instalacion lineal a 3 vias. Equipado
para frecuencias bajas minimo de 2
x 12°, 3" v.c. - Neodymium. Para
frecuencias medias 4 x 6.5", 2" v.c.
- Neodymium y para frecuencias
allas 2 x 1.4", 3" v.c. - Neodymium.
Con un minimo SPL de 142 dB,
compuesta  por  minimo 2
amplificadores WRMS de 1600 W
Clase D Digipro G4. Equipado con
larjeta rdnet para control remoto en
liempo real a través de software, el
preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC. Con un minimo de 24 cabinas
aclivas u 8 por lado, voltaje 110-220
v. Reproduciendo 50-60 Hz
cobertura de 90°. 12 sub woorfer
actives de alta potencia, integrada
por 2 parlantes de 18" y equipado
con tarjeta rdnet para control remoto
en tiempo real a través de software.
El preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC y sensores incorporados de
proximidad Near Field
Communication (NFC™) con una
frecuencia de 10 dB - 27 Hz, SPR
143 dB compuesto por 2
amplificadores WRMS de 3200 W
Clase D Digipro G4. Consola digital
minimo de 36 faders fisicos
asignables a 216 tiras de faders
compuesta por pantallas tactil de 12°
3 paginas de 6 rotativos asignables
por pantalla, 26 teclas programables
asignables, 8 entradas de
linea/micréfono XLR, 8 salidas de
linea XLR, 2 entradas digitales st
AES3, 3 salidas digitales st AES3.
Centro de conexion Doble enlace
gigabit GigaACE redundante a
MixRack, 1 enlace DX redundante
para expansion de E/S, 2 puertos de
E/S: 128 canales, 96 kHz cada uno,
2 puertos de red, E/S BNC de reloj
de palabras y salida de video.
MixRack con procesamiento XCVI
completo con E/S de audio. 64
entradas de micréfono/linea, 32
salidas de linea, Nicleo XCVI 160 x
64 FPGA, frecuencia de muestreo de
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96 kHz, profundidad de bits variable
para maxima precision y rendimiento
de ruido, headroom de mezcla
virtualmente infinilo acumulador de
96 bits, latencia < 07 ms, 128
canales de entrada  con
procesamiento completo, 64 salidas
de mezcla con procesamiento
completo, arquitectura de bus 64
configurable (grupo, FX, auxiliar,
matriz, red), Modo de red LR, LCR y
hasta 5.1, Mdltiples PFL, 16
RackExtra FX con retornos estéreo
dedicados, 24 DCA, AMM
{(Mezclador automatico de
micréfonos) hasta 64 canalesen 1, 2
0 4 zonas. Sistema de monitoreo
compuesto por 8 monitores de piso,
2 side field y 2 subs para escenario.
Sistema RF set de microfoneria
inalambrica, set de microfonos
alambricos para amplificacion de
instrumentos y voz.

LUCES

PROFESIONALES

lluminacién  profesional  para
eventos, BEAM 200 SR
Temperatura del color (CCT) Blanco
frio, eficacia luminosa de la lampara
(ImAw):70, voltaje de entrada (V):
AC100-240V 50 -60HZ, energia de
la lampara (W): 300, flujo luminoso
de la lampara (Im): 8400,
temperatura de trabajo (°C):-25 -40,
tipo: Luces de cruce, emision de
color: Intercambiable, LAMPARA:
MSD 5R, CONSUMO: 350 WATTS a
230 VOLTS,60 HZ, ZOOM: 0 - 3.8°,
COLORES: RUEDA DE COLORES
REEMPLAZABLES, 14 COLORES +
ABIERTO, EFECTOS: 17 GOBOS
FIJOS +ABIERTO, CANALES DMX:
16 CANALES DMX.
MAGIC MATRIX: Vollaje: 120V 220V
110V 240v 130V, licenciatura: 7
grados, energia: 400W, modo
Channel Control: Dmx512, sonido-
activ,  Movimiento:  movimiento
infinito de la rotacion de la bandeja
ilimitada, Canal: 112 CH, Lampara
led: Cuentas de luz de 25x10 cree de
alto brillo, toda la vida: 50000 horas,
Regulador de intensidad: 0-100%
Dimmer lineal, La cabeza movil
Magic Matrix cuenta con 25 leds
color RGBW de 15W cada uno que
puede ser controlado
individualmente, permitiendo crear
una gran canlidad de efectos
visuales.

PLATINUM BEAM R17: Lampara
Philips Platinum 5R de 189 vatios de
potencia, temperatura de color
8.000° Kelvin, 7.950 lumen, un valor
CRI de 75, efecto lipo Beam de gran
luminosidad y velocidad, Haz tipo
Beam de 3° grados de apertura,
Efecto prisma giratorio de 8x lados
con 16x macros de prisma,
Resolucion 16-Bit para contro! de
movimientos horizontales (Pan) y
verlicales (Tilt), 12x colores dicroicos
incluyendo UV ({ultravioleta), CTO
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(corrector naranja), CTB (corrector
azul) y blanco (abierto), 8x gobos de
metal intercambiables, giratorios e
indexables, Efecto prisma giratorio
de 8x lados con 16x macros de
prisma, Efecto de filtro “Frost’,
Enfoque  motorizado, Receplor
inalambrico de sefial Wireless DMX
integrado en el aparato, Soporta el
protocclo de conlrol de iluminacién
RDM {Remote Device
Management), Conectores DMX
3pin y 5pin IN y QUT, Conector de
corriente eléctrica Powercon IN, 6x
botones tacliles de control de menu,
Men( de control con display LCD a
color y posibilidad de giro 180°,
Consumo maximo de 350 valios,
Fuente de alimentacion universal
(rango de 100 a 240 voltios).
PIXEL PANEL 4X4: 16 de 4x4 x10
3in1 RGB LED del panel de matriz de
pixeles de la viga Blinder iluminacion
de  escenarios, Fuente de
alimentacion: AC100V-240V,
50/60Hz, Consumo de energia:
Max.150W, Cambiar la fuente de
alimentacion: Incorpora y
conmutacion automatica, Los LED:
16pcs 10W 3in1 RGB LED, indice de
rendimiento cromatico(cri): Ra>80,
Angulo de luz: 38°, Modo de control:
DMX, Autorun y maesltrofesclavo,
Los canales de DMX: 119 CH, Las
dimensiones de la  luz(mm):
L460°"W460°H125

PAR LED: LED de alimentacion:
12W, El nombre del elemento: PAR
LED RGBW, La tension de entrada:
AC/DC12V, Angulo de luz: 120°

Transmisién en vivo streaming a 3
camaras full HD para redes sociales
(hasta  cuatro  fanpage en
simulténea) un canal de YouTube o
direccion RTMP, asistencia de
asesoria para reuniones de
preproduccion. Debe garantizar la
conexion a internet.

Pantalla LED de 4 pitch,
dimensiones 5x3, con procesador y
escalador, con puente estructural
para su debido colgado

Planta eléctrica de  175KVA
insonora, con  capacidad de
solventar energia para sistema de
sonido profesional, luces
profesionales de tarima, pantallas
led, entre otros que se requieran en
el evento.

Alquiler valla metalica de seguridad
para aislamiento de 2 metros lineales
por 1.3 metros de altura, incluye
transporte e instalacion

ESTUDIO PREVIO
1 STREAMING
1 | PANTALLALED DE5X3
| PLANTAELECTRICA DE
100 VALLA
1 TARIMA

Tarima tolalmente plana, sin
desniveles y piso en madera anti
deslizante de 12 m de frente X 10 m
de fondo X 1.20 m de allo) con dos
escaleras de acceso y pasamanos,
sobretarima de 9,60 x 2,40 x 40 cm
de altura, incluida Zona de Trabajo
de 4.80m X4,80m, con carpa blanca
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4x4 mis y faldones, estructura de
tarima certificada por ingeniero civil,
todo el escenario con barandas por
tres costados.

Escenario profesional en estructura
metalica ground support en aluminio
a 4 patas a dos aguas, con carpa
blanca de 13 mls de frente x 11 de
TECHO ESTRUCTURAL | fondo mis externos, y puente central
DE 13MTS X 11MTS | de 13mis (pre-rigging), aforado en
tela negra por lres costados con 2
tanques de 1000 lts llenos de agua y
guayas para sujetarlo, estructura
certificada por ingeniero civil.

Balerias de bafos portatiles,
8 BAROS disponibilidad de [1)_ dfa |nclg¥e
Iransporte y su respectivainstalacion
y mantenimiento.

Servicio de ambulancia para
1 AMBULANCIA atencion de urgencias durante 12
horas

80 COCTEL 33§1§I sin licor servido en copas de

Tabla de quesos para 20 personas
conformada por 4 TIPOS DE
QUESOS ARTESANALES: Queso
gouda, queso jack, queso sabana,

queso picolinos finas hiervas, 3
4 TABLADEQUESOS | 7iphg ™ "pE  FIAMBRES
ARTESANALES: Salami laliano,
chorizo espafiol, Jamon de cerdo.
ACOMPARNADA CON: Aceitunas y
frutas de cosecha.

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiiado de
tajada de jamén de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Frula de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:

FESTIVAL DE Chocolatina 12 ars.

HERRATURA Opcion 2: Pastel de hojaldre con

carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

200 REFRIGERIO

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frulas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo 0
carmne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

Conferencista, escrilor de amplia

trayectoria y reconocimiento dentro
1 MAESTRO EXPOSITOR del ambito nacional, con Novelas
Publicadas

FESTIVAL Tarima totalmente plana, sin
INTERNACIONAL DE 3 TARIMA desniveles y piso en madera anti
MUSICA TOQUEMUS deslizante de 18 m de frente X 14 m
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de fondo X 1.20 m de alto) con dos
escaleras de acceso y pasamanos,
sobretarima de 14 x 2,40 x 40 cm de
altura, incluida Zona de Trabajo de
4.80m X4,80m, con carpa blanca 4x4
mis y faldones, estructura de tarima
certificada por ingeniero civil

Escenario profesional en estructura
metalica ground support en aluminio
a 4 patas a dos aguas, con carpa
blanca de 19 mts de frente x 15 de
fondo mis externos, y puente central
de 13mts (pre-rigging), aforado en
tela negra por tres costados con 2
tanques de 1000 Its llenos de aguay
guayas para sujelarlo, eslructura
cerlificada por ingeniero civil,

3 TECHO ESTRUCTURAL
DE 19MTS X 15MTS
3 SONIDO

Sistema LINE ARRAY activo para
espacio abierlo, FOH de marca
reconocida mundialmente  para
instalacion lineal a 3 vias. Equipado
para frecuencias bajas minimo de 2
x 12, 3" v.c. - Neodymium, Para
frecuencias medias 4 x 6.5" , 2" v.c.
- Neodymium y para frecuencias
altas 2 x 1.4", 3" v.c. - Neodymium.
Con un minimo SPL de 142 dB,
compuesta por minimo 2
amplificadores WRMS de 1600 W
Clase D Digipro G4. Equipado con
larjeta rdnet para control remoto en
liempo real a través de software, el
preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC. Con un minimo de 16 cabinas
activas u 8 por lado, voltaje 110-220
v. Reproduciendo 5060 Hz
cobertura de 90°. 8 sub woorfer
aclivos de alta potencia, integrada
por 2 parlantes de 18" y equipado
con tarjeta rdnet para control remoto
en liempo real a través de software.
El preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC y sensores incorporados de
proximidad Near Field
Communication (NFC™) con una
frecuencia de 10 dB - 27 Hz, SPR
143 dB compuesto por 2
amplificadores WRMS de 3200 W
Clase D Digipro G4. Consola digital
minimo de 36 faders fisicos
asignables a 216 tiras de faders
compuesta por pantallas tactil de 12"
3 paginas de 6 rotativos asignables
por pantalla, 26 teclas programables
asignables, 8 entradas de
linea/micréfono XLR, 8 salidas de
linea XLR, 2 entradas digitales st
AES3, 3 salidas digitales st AES3.
Centro de conexion Doble enlace
gigabit GigaACE redundante a
MixRack, 1 enlace DX redundante
para expansion de E/S, 2 puertos de
E/S: 128 canales, 96 kHz cada uno,
2 puertos de red, E/S BNC de reloj
de palabras y salida de video.
MixRack con procesamiento XCVI
completo con E/S de audio. 64
entradas de microfonoflinea, 32
salidas de linea, Nucleo XCV] 160 x
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64 FPGA, frecuencia de muestreo de
96 kHz, profundidad de bits variable
para maxima precision y rendimiento
de ruido, headroom de mezcla
virtualmente infinito acumulador de
96 bits, latencia < 0,7 ms, 128
canales de  enlrada con
procesamiento completo, 64 salidas
de mezcla con procesamiento
complelo, arquitectura de bus 64
configurable (grupo, FX, auxiliar,
matriz, red), Modo de red LR, LCR y
hasta 51, Maltiples PFL, 16
RackExtra FX con retornos estéreo
dedicados, 24 DCA, AMM
{Mezclador automalico de
micréfonos) hasta 64 canalesen 1, 2
0 4 zonas. Sistema de monitoreo
compuesto por 6 monitores de piso,
2 side field y 2 subs para escenarios.
Un set de microfoneria inalambrica
para la  amplificacion  de
agrupaciones sinfénicas.

LUCES

PROFESIONALES

lluminacién  profesional  para
eventos, BEAM 200 5R:
Temperatura del color (CCT) Blanco
frio, eficacia luminosa de la lampara
(Im/w):70, voltaje de entrada (V):
AC100-240V 50 -60HZ, energia de
la lampara (W): 300, flujo luminoso
de la lampara (Im): 8400,
temperatura de trabajo (°C):-25 -40,
lipo: Luces de cruce, emision de
color: Intercambiable, LAMPARA:
MSD 5R, CONSUMO: 350 WATTS a
230 VOLTS,60 HZ, ZOOM: 0 - 3.8°,
COLORES: RUEDA DE COLORES
REEMPLAZABLES, 14 COLORES +
ABIERTO, EFECTOS: 17 GOBOS
FIJOS +ABIERTO, CANALES DMX:
16 CANALES DMX.
MAGIC MATRIX: Voltaje: 120V 220V
110V 240v 130V, licencialura: 7
grados, energia: 400W, modo
Channel Control: Dmx512, sonido-
activ,  Movimiento:  movimiento
infinito de la rotacion de la bandeja
ilimitada, Canal: 112 CH, Lampara
led: Cuentas de luz de 25x10 cree de
alto brillo, toda la vida: 50000 horas,
Regulador de intensidad: 0-100%
Dimmer lineal, La cabeza maovil
Magic Matrix cuenta con 25 leds
color RGBW de 15W cada uno que
puede ser controlado
individualmente, permitiendo crear
una gran cantidad de efeclos
visuales.

PLATINUM BEAM R17: Lampara
Philips Platinum 5R de 189 vatios de
potencia, temperatura de color
8.000° Kelvin, 7.950 lumen, un valor
CRI de 75, efecto tipo Beam de gran
luminosidad y velocidad, Haz tipo
Beam de 3° grados de apertura,
Efecto prisma giratorio de 8x lados
con 16x macros de prisma,
Resolucion 16-Bit para control de
movimientos horizontales (Pan) y
verticales (Tilt), 12x colores dicroicos
incluyendo UV (ultravioleta), CTO
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(corrector naranja), CTB (corrector
azul) y blanco (abierto), 8x gobos de
metal intercambiables, giralorios e
indexables, Efecto prisma giratorio
de 8x lados con 16x macros de
prisma, Efecto de fillro “Frost’,
Enfoque  motorizado,  Receptor
inalambrico de sefial Wireless DMX
integrado en el aparato, Soporta el
protocolo de control de iluminacion
RDM {Remote Device
Management), Conectores DMX
Jpin y Spin IN y OUT, Coneclor de
corriente eléctrica Powercon IN, 6x
botones tactiles de control de mend,
Menu de control con display LCD a
color y posibilidad de giro 180°,
Consumo maximo de 350 vatios,
Fuente de alimenlacion universal
(rango de 100 a 240 voltios).
PIXEL PANEL 4X4: 16 de 4x4 x10
3in1 RGB LED del panel de matriz de
pixeles de la viga Blinder iluminacién
de  escenarios, Fuente de
alimentacion: AC100V-240V,
50/60Hz, Consumo de energia:
Max.150W, Cambiar la fuente de
alimentacion: Incorpora y
conmutacion automatica, Los LED:
16pcs 10W 3in1 RGB LED, Indice de
rendimiento cromatico(cri): Ra>80,
Angulo de luz: 38°, Modo de control:
DMX, Autorun y maestro/esclavo,
Los canales de DMX: 119 CH, Las
dimensiones de la  luz{mm):
L460*W460°H125

PAR LED: LED de alimentacion:
12W, El nombre del elemento: PAR
LED RGBW, La tension de entrada:
AC/DC12V, Angulo de luz: 120°

Transmision en vivo streaming a 3
camaras full HD para redes sociales
(hasta  cuatro  fanpage en
simultanea) un canal de YouTube o
direccion RTMP, asislencia de
asesoria  para reuniones de
preproduccion. Debe garantizar la
conexion a internet.

Pantalla LED de 4 pitch,
dimensiones 5x3, con procesador y
escalador, con puente estructural
para su debido colgado

15 mts de pantalla LED's de 4 pitch,
disposicion  en lagrima, con
procesador y escalador, con puentes
estructurales para su debido colgado

Planta eléctrica de  175KVA
insonora, con capacidad de
solventar energia para sistema de
sonido profesional, luces
profesionales de tarima, pantallas
led, entre otros que se requieran en
el evento.

Servicio de ambulancia para
alencion de urgencias durante 12
horas

ESTUDIO PREVIO

3 STREAMING

3 PANTALLA LED DE 5X3
PANTALLAS LED PARA

3 ESCENOGRAFIA DE

ESCENARIO
3 PLANTA ELECTRICA DE
175KVA
3 AMBULANCIA
2 PIANO ACUSTICO

Alguiler de piano acustico de media
cola, tapa con 2 posiciones de
apoyo, silla graduable de altura en
madera y cojin en cuero, incluye
\ransporte, instalacion y afinacion
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DESAYUNO

Opcion  1: huevos al guslo,
Chocolate, pan y jugo de naranja.
Opcion 2: tamal, pan y café.
Opcién 3: caldo de costilla, milo y
arepa.

Opcién 4: calentado, jugo de naranja

500

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidralo:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 M

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
pergjl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brécoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Piia 250 MI

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 mi

Opcidn 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo; papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml

CENA

Opcion 1: Sopa o crema de 300 cc.
proteina y carbohidrato: spaghetti
bolofiesa 250 gr. Carbohidrato: pan
tajado. Ensalada: lechuga, cebolla y
tomate 100 gr. Jugo natural: mora
vaso 7 onzas

Opcion 2: Consomé de carne 300 cc.
Proteina y carbohidrato: arroz con
pollo 250 gr. Carbohidrato: tajadas
maduro. Ensalada: lechuga y tomate
100 gr. Jugo natural: maracuya vaso

anzZas

Opcion 3: Proteina y carbohidrato:
lasafia de 250 gr mixta "pollo y
carne” Carbohidrato: pan tajado.
Ensalada:  espinaca,  mango,
manzana y melon 100 gr. Jugo
natural: pifia vaso 7 onzas

800

REFRIGERIO

Opcidn 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de
lajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
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reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Paslel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadila, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

20

PACA DE AGUA

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

100

ALOJAMIENTO

Hotel en acomodacion multiple,
ubicado en Tocancipa o en algin
municipio aledafio

50

ALOJAMIENTO

Hotel 4 eslrellas en habilacion
individual,  desayuno incluido,
ubicado en el municipio de
Tocancipa

PRESENTADOR

Locutor profesional con experiencia
en presentacion de  eventos
artisticos y culturales

DIRECTOR SINFONICO

Profesional en muisica con
experiencia artistica en direccion de
orquesta  sinfonica  profesional,
Irayectoria y reconocimiento en el
ambilo nacional e inlernacional.
Quien  realizarda  dos  clases
magisirales y un concierto de gala
como director invitado

MAESTRO DE PIANO

Profesional en  masica con
experiencia artistica en
interpretacion  del piano  como
solista, trayectoria y reconocimiento
en el ambito nacional e internacional.
Quien redlizara dos  clases
magistrales y un concierto de gala
como solista

MAESTRO DE
INICIACION MUSICAL

Profesional en  masica con
experiencia artistica en pedagogia y
didactica musical, trayectoria y
reconocimiento en el ambito
nacional e internacional. Quien
realizara dos clases magistrales

MAESTRO DE CANTO

Profesional en  malsica con
experiencia artistica en canto lirico y
popular, trayectoria y reconacimiento
en el ambito nacional e internacional.
Quien realizard dos  clases
magistrales y un concierto de gala
como solista

CUARTETO DE
CUERDAS FROTADAS

Cuarteto de cuerdas frotadas
conformado  por 4  maestros
profesionales en musica (2 violines,
viola y violonchelo) con experiencia
artistica, trayectoria y
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reconocimiento  en el  ambito
nacional e internacional. Quienes
realizaran ocho clases magistrales y
un concieto de gala como
agrupacion

TRIO DE MADERAS

Trio de maderas conformado por 3
maestros profesionales en misica
(Oboe, clarinete y fagot) con
experiencia artistica, lrayecloria y
reconocimiento en el  ambito
nacional e internacional. Quienes
realizaran seis clases magistrales y
un concierto de gala como
agrupacion

TRIO TIPICO

Trio tipico conformado por 3
maeslros profesionales en musica
(Bandola, tiple y guitarra) con
experiencia arlistica, trayectoria y
reconocimiento en el ambito
nacional e internacional. Quienes
realizaran seis clases magistrales y
un concieto de gala como
agrupacion

FESTIVAL DE BIG BAND

TARIMA

La tarima totalmente plana, sin
desniveles y piso en madera anti
deslizante de 10 m de frente X 8 m
de fondo X 1.20 m de alto) con dos
escaleras, pasamanos y faldones,
esltructura de tarima certificada por
ingeniero civil.

SOBRETARIMA

Sobretarimas de 4,80 x 2,40 x 40 cm
de alura, deberd ser totalmente
plana, sin desniveles y piso en
madera anti deslizante, faldones,
estructura tarima certificada por
ingeniero civil

TECHO ESTRUCTURAL
DE 10MTS X 8MTS

Escenario profesional en estructura
metdlica ground support en aluminio
a 4 patas a dos aguas.con carpa
blanca de 10 mts de frente x 8 de
fondo mis externos, y puente central
de 10mis (pre-rigging), aforado en
tela negra por tres costados con 2
tanques de 1000 Its llenos de agua y
guayas para sujetarlo, estructura
certificada por ingeniero civil

SONIDO

Sistema LINE ARRAY activo para
espacio abierto, FOH de marca
reconocida mundialmente  para
instalacion lineal a 3 vias. Equipado
para frecuencias bajas minimo de 2
x 12°, 3" v.c. - Neodymium. Para
frecuencias medias 4 x 6.5" , 2" v.c.
- Neodymium y para frecuencias
altas 2 x 1.4°, 3" v.c. - Neodymium.
Con un minimo SPL de 142 dB,
compuesta por minimo 2
amplificadores WRMS de 1600 W
Clase D Digipro G4. Equipado con
tarjeta rdnet para control remoto en
tiempo real a través de software, el
preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC. Con un minimo de 12 cabinas
activas u 6 por lado, voltaje 110-220
v. Reproduciendo 50-60 Hz
cobertura de 90°. 8 sub woorfer
aclivos de alta potencia, integrada
por 2 parlantes de 18" y equipado
con tarjeta rdnet para control remoto
en tiempo real a través de software.
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El preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC y sensores incorporados de
proximidad Near Field
Communication (NFC™) con una
frecuencia de 10 dB - 27 Hz, SPR
143 dB compuesto por 2
amplificadores WRMS de 3200 W
Clase D Digipro G4. Consola digital
minimo de 36 faders fisicos
asignables a 216 tiras de faders
compuesta por pantallas tactil de 12°
3 paginas de 6 rotativos asignables
por pantalla, 26 teclas programables
asignables, 8 enltradas de
linea/microfono XLR, 8 salidas de
linea XLR, 2 entradas digitales st
AES3, 3 salidas digitales st AES3.
Centro de conexion Doble enlace
gigabit GigaACE redundante a
MixRack, 1 enlace DX redundante
para expansion de E/S, 2 puertos de
E/S: 128 canales, 96 kHz cada uno,
2 puertos de red, E/S BNC de reloj
de palabras y salida de video.
MixRack con procesamiento XCVi
completo con E/S de audio. 64
entradas de micréfonollinea, 32
salidas de linea, Niicleo XCVI 160 x
64 FPGA, frecuencia de muestreo de
96 kHz, profundidad de bits variable
para maxima precision y rendimiento
de ruido, headroom de mezcla
virtualmente infinito acumulador de
96 bits, latencia < 07 ms, 128
canales de entrada  con
procesamiento completo, 64 salidas
de mezcla con procesamiento
completo, arquitectura de bus 64
configurable (grupo, FX, auxiliar,
malriz, red), Modo de red LR, LCR y
hasta 51, Multiples PFL, 16
RackExtra FX con retornos estéreo
dedicados, 24 DCA, AMM
(Mezclador automatico de
microfonos) hasla 64 canalesen 1, 2
0 4 zonas. Sistema de moniloreo
compuesto por 6 monitores de piso,
2 side field y 2 subs para escenario.
Sistema RF set de microfoneria
inalambrica, set de microfonos
alambricos para amplificacion de
instrumentos y voz.

1 PANTALLA LED DE 5X3

Pantalla LED (BACKING) de 4 pitch,
dimensiones 5x3, con procesador y
escalador, con puenle estructural
para su debido colgado

LUCES
PROFESIONALES

lluminacion  profesional  para
eventos, BEAM 200 SR
Temperatura de! color (CCT) Blanco
frio, eficacia luminosa de la lampara
(Im/w):70, voltaje de entrada (V):
AC100-240V 50 -60HZ, energia de
la lampara (W): 300, flujo luminoso
de la lampara (Im): 8400,
temperatura de trabajo (°C):-25 -40,
lipo: Luces de cruce, emision de
color: Intercambiable, LAMPARA:
MSD 5R, CONSUMO: 350 WATTS a
230 VOLTS,60 HZ, ZOOM: 0 - 3.8°,
COLORES: RUEDA DE COLORES
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REEMPLAZABLES, 14 COLORES +
ABIERTO, EFECTOS: 17 GOBOS
F1JOS +ABIERTO, CANALES DMX:
16 CANALES DMX.
MAGIC MATRIX: Voltaje: 120V 220V
110V 240v 130V, licenciatura: 7
grados, energia: 400W, modo
Channel Control: Dmx512, sonido-
activ,  Movimiento:  movimienlo
infinito de la rotacion de la bandeja
limitada, Canal: 112 CH, Lampara
led: Cuentas de luz de 25x10 cree de
alto brillo, toda la vida: 50000 horas,
Regulador de intensidad: 0-100%
Dimmer lineal, La cabeza movil
Magic Matrix cuenta con 25 leds
color RGBW de 15W cada uno que
puede ser controlado
individualmente, permitiendo crear
una gran cantidad de efectos
visuales.

PLATINUM BEAM R17: Lampara
Philips Platinum 5R de 189 vatios de
potencia, lemperatura de color
8.000° Kelvin, 7.950 lumen, un valor
CRI de 75, efecto lipo Beam de gran
luminosidad y velocidad, Haz tipo
Beam de 3° grados de apertura,
Efecto prisma giratorio de 8x lados
con 16x macros de prisma,
Resolucion 16-Bit para control de
movimientos horizontales (Pan) y
verticales (Tilt), 12x colores dicroicos
incluyendo UV (ultravioleta), CTO
(corrector naranja), CTB (corrector
azul) y blanco (abierto), 8x gobos de
metal intercambiables, giratorios e
indexables, Efecto prisma giratorio
de 8x lados con 16x macros de
prisma, Efecto de filtro “Frosl’,
Enfoque  molorizado,  Receptor
inalambrico de sefial Wireless DMX
integrado en el aparato, Soporta el
protocolo de control de iluminacion
RDM {Remote Device
Management), Conectores DMX
3pin y Spin IN y OUT, Conector de
corriente eléctrica Powercon IN, 6x
botones tactiles de control de menu,
Menu de control con display LCD a
color y posibilidad de giro 180°,
Consumo maximo de 350 vatios,
Fuente de alimentacion universal
(rango de 100 a 240 voltios).
PIXEL PANEL 4X4: 16 de 4x4 x10
3in1 RGB LED del panel de matriz de
pixeles de la viga Blinder iluminacion
de escenarios, Fuenlte de
alimentacion: AC100V-240V,
50/60Hz, Consumo de energia:
Max.150W, Cambiar la fuente de
alimentacion: Incorpora y
conmutacion automatica, Los LED:
16pcs 10W 3in1 RGB LED, Indice de
rendimiento cromatico(cri). Ra>80,
Angulo de luz: 38°, Modo de control:
DMX, Autorun y maestro/esclavo,
Los canales de DMX: 119 CH, Las
dimensiones de la luz{mm):
L460*"W460°H125

PAR LED: LED de alimentacion:
12W, El nombre del elemento: PAR
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LED RGBW, La tension de entrada:
AC/DC12V, Angulo de luz: 120°

PLANTA ELECTRICA DE
175KVA

Planta eleclica de 175KVA
insonora, con  capacidad de
solventar energia para sistema de
sonido profesional, luces
profesionales de tarima, pantallas
led, entre otros que se requieran en
el evento.

AMBULANCIA

Servicio de ambulancia para
atencién de urgencias durante 12
horas

200

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomale y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 M

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejil 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pina 250 M

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml

200

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompafiado de
lajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
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helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 ars.

10

PACA DE AGUA

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

HONORARIOS
MAESTROS
TALLERISTAS

Maeslro tallerista con experiencia en
el género del JAZZ. Muisico
profesional con trayecloria
reconocimiento a nivel nacional,

"7 |
FERIA DEL LIBRO

18 |

CARPA TIPO HANGAR
12MT X 6MT

Alquiler de carpa de 12 x 6 tipo lipo
hangar, modular, techo circular con
los 4 lalerales, instalacién en
perfeclo estado.

27

MESA PRINCIPAL

Mesa de 4 mls x 1 mi, con su
respectivo mantel y sobre mantel

119

120

NAVIDAD

121

TARIMA

Tarima totalmente plana, sin
desniveles y piso en madera anti
deslizante de 12 m de frente X 10 m
de fondo X 1.20 m de alto) con dos |
escaleras de acceso y pasamanos,
sobretarima de 9,60 x 2,40 x 40 cm
de altura, incluida Zona de Trabajo
de 4.80m X4,80m, con carpa blanca
4x4 mts y faldones, estructura de
tarima certificada por ingeniero civil,
lodo el escenario con barandas por
tres coslados.

TECHO ESTRUCTURAL
DE 10MTS X 8MTS

Escenario profesional en estructura
metalica ground support en aluminio
a 4 patas a dos aguas, con carpa
blanca de 10 mts de frente x 8 de
fondo mts exlernos, y puente central
de 13mts (pre-rigging), aforado en
tela negra por tres costados con 2
tanques de 1000 Its llenos de agua y
guayas para sujetarlo, estruclura
certificada por ingeniero civil.

SONIDO

Sistema LINE ARRAY activo para
espacio abierto, FOH de marca
reconocida  mundialmente  para
instalacion lineal a 3 vias. Equipado
para frecuencias bajas minimo de 2
x 12, 3" v.c. - Neodymium, Para
frecuencias medias 4 x 65", 2" v.c.
~ Neodymium y para frecuencias
altas 2 x 1.4, 3" v.c. - Neodymium.
Con un minimo SPL de 142 dB,
compuesta  por  minimo 2
amplificadores WRMS de 1600 W
Clase D Digipro G4. Equipado con
tarjeta rdnet para control remoto en
tiempo real a través de software, el
preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC. Con un minimo de 12 cabinas
activas u 6 por lado, voltaje 110-220
v. Reproduciendo 50-80 Hz
cobertura de 90°. 8 sub woorfer
activos de alta polencia, integrada
por 2 parlantes de 18" y equipado
con tarjeta rdnet para control remoto
en tiempo real a través de software.
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El preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC y sensores incorporados de
proximidad Near Field
Communication (NFC™) con una
frecuencia de 10 dB - 27 Hz, SPR
143 dB compuesto por 2
amplificadores WRMS de 3200 W
Clase D Digipro G4. Consola digital
minimo de 36 faders fisicos
asignables a 216 tiras de faders
compuesta por pantallas tactil de 12"
3 paginas de 6 rotativos asignables
por panlalla, 26 teclas programables
asignables, 8 entradas de
linea/microfono XLR, 8 salidas de
linea XLR, 2 entradas digitales st
AES3, 3 salidas digitales st AES3.
Centro de conexién Doble enlace
gigabil GigaACE redundante a
MixRack, 1 enlace DX redundante
para expansion de E/S, 2 puertos de
E/S: 128 canales, 96 kHz cada uno,
2 puertos de red, E/S BNC de relgj
de palabras y salida de video.
MixRack con procesamiento XCVI
completo con E/S de audio. 64
entradas de microfonoflinea, 32
salidas de linea, Nucleo XCVI 160 x
64 FPGA, frecuencia de muestreo de
96 kHz, profundidad de bits variable
para maxima precision y rendimiento
de ruido, headroom de mezcla
virtualmente infinito acumulador de
96 bits, latencia < 07 ms, 128
cangles de entrada  con
procesamiento completo, 64 salidas
de mezcla con procesamiento
completo, arquitectura de bus 64
configurable (grupo, FX, auxiliar,
malriz, red), Modo de red LR, LCR y
hasta 5.1, Miliples PFL, 16
RackExtra FX con retornos estéreo
dedicados, 24 DCA, AMM
{Mezclador automético de
micréfonos) hasta 64 canalesen 1, 2
o 4 zonas. Sistema de monitoreo
compuesto por 6 monitores de piso,
2 side field y 2 subs para escenario.
Sistema RF set de microfoneria
inalambrica, set de micréfonos
alambricos para amplificacion de
instrumentos y voz.

1 PANTALLA LED DE 5X3

Pantalla LED (BACKING) de 4 pitch,
dimensiones 5x3, con procesador y
escalador, con puente estructural
para su debido colgado

LUCES
PROFESIONALES

lluminacion  profesional  para
eventos, BEAM 200 5R:
Temperatura del color (CCT) Blanco
frio, eficacia luminosa de la lampara
(Im/w):70, vollaje de entrada (V):
AC100-240V 50 -60HZ, energia de
la lampara (W): 300, flujo luminoso
de la lampara (Im): 8400,
temperatura de trabajo (°C):-25 -40,
tipo: Luces de cruce, emisidn de
color; Intercambiable, LAMPARA:
MSD 5R, CONSUMO: 350 WATTS a
230 VOLTS,60 HZ, ZOOM: 0 - 3.8°,
COLORES: RUEDA DE COLORES
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REEMPLAZABLES, 14 COLORES +
ABIERTO, EFECTQS: 17 GOBOS
FIJOS +ABIERTO, CANALES DMX:
16 CANALES DMX.
MAGIC MATRIX: Veltaje: 120V 220V
110V 240v 130V, licenciatura: 7
grados, energia: 400W, modo
Channel Control: Dmx512, sonido-
activ,  Movimiento:  movimiento
infinito de la rotacién de la bandeja
ilimitada, Canal: 112 CH, Lampara
led: Cuentas de luz de 25x10 cree de
alto brillo, toda la vida: 50000 horas,
Regulador de intensidad: 0-100%
Dimmer lineal, La cabeza movil
Magic Matrix cuenta con 25 leds
color RGBW de 15W cada uno que
puede ser controlado
individualmente, permitiendo crear
una gran canlidad de efectos
visuales.

PLATINUM BEAM RI17: Lampara
Philips Platinum 5R de 189 vatios de
polencia, temperatura de color
8.000° Kelvin, 7.950 lumen, un valor
CRI de 75, efecto lipo Beam de gran
luminosidad y velocidad, Haz tipo
Beam de 3° grados de apertura,
Efecto prisma giratorio de 8x lados
con 16x macros de prisma,
Resolucion 16-Bit para control de
movimientos horizontales (Pan) vy
verticales (Tilt), 12x colores dicroicos
incluyendo UV ({ultravioleta), CTO
(corrector naranja), CTB (corrector
azul) y blanco (abierto), 8x gobos de
melal intercambiables, giratorios e
indexables, Efecto prisma giratorio
de 8x lados con 16x macros de
prisma, Efecto de fitro ‘Frost’,
Enfoque  motorizado,  Receptor
inalambrico de sefal Wireless DMX
integrado en el aparato, Soporta el
protocolo de control de iluminacion
ROM {Remote Device
Management), Conectores DMX
3Jpin y 5Spin IN y OUT, Conector de
corriente eléctrica Powercon IN, 6x
botones tactiles de control de menu,
Mena de control con display LCD a
color y posibilidad de giro 180°,
Consumo méaximo de 350 vatios,
Fuente de alimentacion universal
(rango de 100 a 240 voltios).
PIXEL PANEL 4X4: 16 de 4x4 x10
Jin1 RGB LED del panel de matriz de
pixeles de la viga Blinder iluminacion
de escenarios, Fuenle de
alimenlacion: AC100V-240V,
50/60Hz, Consumo de energia:
Max.150W, Cambiar la fuente de
alimentacion: Incorpora y
conmutacion automatica, Los LED:
16pcs 10W 3in1 RGB LED, Indice de
rendimiento cromatico(cri): Ra>80,
Angulo de luz: 38°, Modo de control:
DMX, Autorun y maestrolesclavo,
Los canales de DMX: 119 CH, Las
dimensiones de la luz{mm):
L460"W480°H125

PAR LED: LED de alimentacion:
12W, El nombre del elemento: PAR
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LED RGBW, La tension de entrada:
ACI/DC12V, Angulo de luz: 120°

PLANTA ELECTRICA DE
175KVA

Planta eléctica de 175KVA
insonora, con capacidad de
solventar energia para sistema de
sonido profesional, luces
profesionales de tarima, pantallas
led, entre ofros que se requieran en
el evento.

200

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chacolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con gueso
30 qgrs.

Opcién 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, meldn, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 qrs.

8000

REFRIGERIO PARA
COMUNIDAD

Opcion  1:  Sadwiches en pan
blandito, acompanado de tajada de
jamon de 25 gr y tajada de queso
mozarela de 25 gr, Bebida: Jugo
nalural 250 ml.

Opcion 2: Buriuelo de 75 gr, Bebida:
Bebida de malta de 200 ml

Opcion 3: Porcién de natilla de 120
qr, Bebida: Avena en vaso marca
comercial reconocida de 250 ml.

Opcion 4: Pastel de hojaldre relleno
de bocadillo o arequipe. Bebida:
Yogurth en vaso marca comercial
reconocida  de 250 ml,

Opcion 5: Empanada horneada de
carne o pollo, Bebida: Jugo natural
de 250 ml.

E | TOMAS Y ACTIVIDADES

CULTURALES EFaT | 8000

REFRIGERIO PARA
COMUNIDAD

Opcion  1: Sadwiches en pan
blandito, acompanado de tajada de
jamén de 25 gr y tajada de queso
mozarela de 25 gr, Bebida: Jugo
natural 250 ml,

Opcion 2: Buiiuelo de 75 gr, Bebida:
Bebida de malta de 200 ml

Opcion 3: Pastel de hojaldre relleno
de bocadillo o arequipe. Bebida:
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Yogurth en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.

Opcion 4: Empanada horneada de
carne o pollo, Bebida: Jugo natural
de 250 ml.

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompafiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Frula de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de

s 250 ml. Fruta de cosecha (manzana,

) 400 REFRIGERIO pera, granadilla, banano) entre 100 a

FERIAS AREA DE 120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
EMPRENDIMIENTO 30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
came y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

Alguiler valla metalica de seguridad

para aislamiento de 2 metros lineales
10 VALLA por 1.3 melros de allura, incluye
transporte e instalacion

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Paslel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
| CAPACITACIONES DE 250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
| CIENCIA TECNOLOGIA | #° REFRIGERIO | 1era. granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 ars.
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= | ESCUELAS DE CAMPO

-EVENTOS
* | PROTECCION - ANIMAL
| ANIMALTOC-

| CONCURSODE

| MUSICA CAMPESINA -
JORNADAS DE

BANCARIZACION -
DIiAS DE CAMPO

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcién 2: Pastel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 qgrs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
came y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
enltre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

| CONCURSODE
| MUSICA CAMPESINA -
| DEMOSTRACIONES DE
| METODO

100

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, lomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 M

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pifia 250 MI

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 Irozos
medianos.  Ensalada:  Tomale,
pepina cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 mi

Opcién 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml
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Pollo asado, con papa salada, arepa
y platano, empacado en caja de
DIiA DEL CAMPESINO 500 POLLO carlon para alimentos (elaboradas
en kraft con recubrimiento interno de
PLA).

Servicio de ambulancia para
1 AMBULANCIA alencion de urgencias durante 12
horas

Locutor profesional con experiencia
1 PRESENTADOR en presenlacion de evenlos
artisticos y culturales

TRES (3) jurados, maestros o
licenciados con titulo profesional en
musica, de excelentes calidades

humanas, con experiencia
3 JURADS certificada como jurados en otros
concursos de musica campesina
donde se haya premiado la categoria
profesional.

Tarima tolalmente plana, sin
desniveles y piso en madera anli
deslizante de 12 m de frente X 10 m
de fondo X 1.20 m de alto) con dos
escaleras de acceso y pasamanos,

sobretarima de 9,60 x 2,40 x 40 cm
1 TARIMA de allura, incluida Zona de Trabajo
de 4.80m X4,80m, con carpa blanca
4x4 mts y faldones, estruclura de
tarima certificada por ingeniero civil,
todo el escenario con barandas por
lres costados.

Escenario profesional en estructura
metalica ground support en aluminio
a 4 palas a dos aguas, con carpa
blanca de 13 mts de frente x 11 de
TECHO ESTRUCTURAL | fondo mts externcs, y puente central
DE 13MTS X 1IMTS | de 13mts (pre-rigaing), aforado en
CONCURSO DE tela negra por tres costados con 2
MUSICA CAMPESINA tanques de 1000 lls llencs de agua y
guayas para sujelarlo, esltructura
certificada por ingeniero civil.

Sistema LINE ARRAY activo para
espacio abierto, FOH de marca
reconocida mundialmenle  para
instalacion lineal a 3 vias. Equipado
para frecuencias bajas minimo de 2
x 12, 3" v.c. - Neodymium. Para
frecuencias medias 4 x 6.5" , 2" v.c.
- Neodymium y para frecuencias
altas 2 x 1.4", 3" v.c. - Neodymium.
Con un minimo SPL de 142 dB,
compuesta por minimo 2
amplificadores WRMS de 1600 W
Clase D Digipro G4. Equipado con
tarjeta rdnet para control remoto en

liempo real a través de software, el
1 SONIDO preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC. Con un minimo de 12 cabinas
activas u 6 por lado, voltaje 110-220
v. Reproduciendo 50-60 Hz
cobertura de 90°. 8 sub woorfer
activos de alla potencia, integrada
por 2 parlantes de 18 y equipado
con tarjeta rdnet para control remoto
en tiempo real a través de software.
El preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC y sensores incorporados de
proximidad Near Field
Communication (NFC™) con una
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frecuencia de 10 dB - 27 Hz, SPR
143 dB compuesto por 2
amplificadores WRMS de 3200 W
Clase D Digipro G4. Consola digital
minimo de 36 faders fisicos
asignables a 216 liras de faders
compuesta por pantallas tactil de 12
3 paginas de 6 rotativos asignables
por pantalla, 26 teclas programables
asignables, 8 entradas de
linea/micréfono XLR, 8 salidas de
linea XLR, 2 entradas digitales st
AES3, 3 salidas digitales st AES3.
Centro de conexién Doble enlace
gigabit GigaACE redundante a
MixRack, 1 enlace DX redundante
para expansion de E/S, 2 puertos de
E/S: 128 canales, 96 kHz cada uno,
2 puertos de red, E/S BNC de reloj
de palabras y salida de video.
MixRack con procesamiento XCVI
complelo con E/S de audio. 64
entradas de microfonollinea, 32
salidas de linea, Nucleo XCVI 160 x
64 FPGA, frecuencia de muestreo de
96 kHz, profundidad de bits variable
para maxima precision y rendimiento
de ruido, headroom de mezcla
virtualmente infinito acumulador de
96 bils, latencia < 0,7 ms, 128
canales de entrada  con
procesamiento completo, 64 salidas
de mezcla con procesamiento
completo, arquitectura de bus 64
configurable (grupo, FX, auxiliar,
matriz, red), Modo de red LR, LCR y
hasta 5.1, Multiples PFL, 16
RackExtra FX con retornos estéreo
dedicados, 24 DCA, AMM
(Mezclador automatico de
microfonos) hasla 64 canalesen 1, 2
0 4 zonas. Sistema de monitoreo
compuesto por 6 monitores de piso,
2 side field y 2 subs para escenario.
Sistema RF set de microfoneria
inaldmbrica, set de micréfonos
alambricos para amplificacion de
instrumentos y voz.

Pantalla LED (BACKING) de 4 pitch,

dimensiones 5x3, con procesador y
1 PANTALLALEDOE 953 escalador, con puente estructural

para su debido colgado

lluminacion  profesional ~ para
evenlos, BEAM 200 5R:
Temperatura del color (CCT) Blanco
frio, eficacia luminosa de la lampara
(Im/w):70, voltaje de entrada (V):
AC100-240V 50 -60HZ, energia de
la lampara (W): 300, flujo luminoso
de la lampara (Im); 8400,
temperatura de trabajo (°C):-25 -40,
tipo: Luces de cruce, emision de
color: Intercambiable, LAMPARA:
MSD 5R, CONSUMO: 350 WATTS a
230 VOLTS,60 HZ, ZOOM: 0 - 3.8°,
COLORES: RUEDA DE COLORES
REEMPLAZABLES, 14 COLORES +
ABIERTO, EFECTOS: 17 GOBOS
FIJOS +ABIERTQ, CANALES DMX:
16 CANALES DMX.
MAGIC MATRIX: Voltaje: 120V 220V

LUCES
PROFESIONALES
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110V 240v 130V, licenciatura: 7
grados, energia: 400W, modo
Channel Control: Dmx512, sonido-
acliv,  Movimiento:  movimiento
infinito de la rotacién de la bandeja
ilimitada, Canal: 112 CH, Lampara
led: Cuentas de luz de 25x10 cree de
alto brillo, toda la vida: 50000 horas,
Regulador de intensidad: 0-100%
Dimmer lineal, La cabeza movil
Magic Malrix cuenta con 25 leds
color RGBW de 15W cada uno que
puede ser controlado
individualmente, permitiendo crear
una gran cantidad de efeclos
visuales.

PLATINUM BEAM R17: Lampara
Philips Platinum 5R de 189 vatios de
potencia, temperatura de color
8.000° Kelvin, 7.950 lumen, un valor
CRI de 75, efecto tipo Beam de gran
luminosidad y velocidad, Haz tipo
Beam de 3° grados de apertura,
Efecto prisma giratorio de 8x lados
con 16x macros de prisma,
Resolucion 16-Bit para control de
movimientos horizontales (Pan) y
verticales (Tilt), 12x colores dicroicos
incluyendo UV (ultravioleta), CTO
(corrector naranja), CTB (corrector
azul) y blanco (abierto), 8x gobos de
metal intercambiables, giratorios e
indexables, Efecto prisma giratorio
de 8x lados con 16x macros de
prisma, Efecto de filtro ‘Frost’,
Enfoque  motorizado,  Receptor
inaldmbrico de senal Wireless DMX
integrado en el aparalo, Soporta el
protocalo de control de iluminacion
RDM (Remote Device
Management), Coneclores DMX
3pin y Spin IN y OUT, Conector de
corriente eléctrica Powercon IN, 6x
botones tactiles de control de mend,
Menu de control con display LCD a
color y posibilidad de giro 180°,
Consumo maximo de 350 vatios,
Fuente de alimentacion universal
(rango de 100 a 240 voltios).
PIXEL PANEL 4X4: 16 de 4x4 x10
Jin1 RGB LED del panel de matriz de
pixeles de la viga Blinder iluminacion
de  escenarios, Fuente de
alimentacion: AC100V-240V,
50/60Hz, Consumo de energia:
Max.150W, Cambiar la fuente de
alimentacion: Incorpora ¥y
conmutacion automatica, Los LED:
16pes 10W 3in1 RGB LED, Indice de
rendimiento cromatico(cri): Ra>80,
Angulo de luz: 38°, Modo de control:
DMX, Autorun y maestrofesclavo,
Los canales de DMX: 119 CH, Las
dimensiones de la  luz{mm):
L460°W460°H125

PAR LED: LED de alimentacion:
12W, El nombre del elemento: PAR
LED RGBW, La tension de entrada:
ACIDC12V, Angulo de luz: 120°
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Planla eléctrica de 175KVA
insonora, con capacidad de
solventar energia para sistema de
sonido profesional, luces
profesionales de tarima, pantallas
led, entre otros que se requieran en
el evento.

Opcién 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farindceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 M

Opcién 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pifa 250 M

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farindceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melén, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml

ESTUDIO PREVIO
| PLANTAELECTRICA DE
175KVA
200 ALMUERZO
500 REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
lajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcitn 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
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carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

VI FERIA
GASTRONOMICA 10

CARPA TIPO HANGAR
12MT X 6MT

Alguiler de carpa de 12 x 6 tipo lipo
hangar, modular, techo circular con
los 4 laterales, instalacion en
perfecto estado.

144

MESA

Mesa rectangular en plastico, color
blanco. Tamaria 1,10mt x 0,70mt

20

BANDERINE

Banderines, forma triangular, colores
mezclados en tela. rollos de 7 mis
cada una.

PRESENTADOR

Locutor profesional con experiencia
en presentacion de eventos
artisticos

TARIMA

Tarima totalmente plana, sin
desniveles y piso en madera anti
deslizante de 12 m de frente X 10 m
de fondo X 1.20 m de alto) con dos
escaleras de acceso y pasamanos,
sobretarima de 9,60 x 2,40 x 40 cm
de altura, incluida Zona de Trabajo
de 4.80m X4,80m, con carpa blanca
4x4 mis y faldones, estructura de
tarima certificada por ingeniero civil,
todo el escenario con barandas por
tres costados.

TECHO ESTRUCTURAL
DE 13MTS X 11MTS

Escenario profesional en estructura
metalica ground support en aluminio
a 4 patas a dos aguas, con carpa
blanca de 13 mls de frente x 11 de
fondo mts externos, y puente central
de 13mits (pre-rigging), aforado en
tela negra por tres costados con 2
tanques de 1000 Its llenos de agua y
guayas para sujelarlo, estructura
certificada por ingeniero civil.

SONIDO

Sistema LINE ARRAY activo para
espacio abierto, FOH de marca
reconocida mundialmente  para
instalacion lineal a 3 vias. Equipado
para frecuencias bajas minimo de 2
x 12°, 3" v.c. - Neodymium. Para
frecuencias medias 4 x 6.5 , 2" v.c.
- Neodymium y para frecuencias
altas 2 x 1.4", 3" v.c. - Neodymium,
Con un minimo SPL de 142 dB,
compuesta  por minimo 2
amplificadores WRMS de 1600 W
Clase D Digipro G4. Equipado con
larjeta rdnet para control remoto en
tiempo real a través de software, el
preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC. Con un minimo de 12 cabinas
activas u 6 por lado, voltaje 110-220
v. Reproduciendo 50-60 Hz
cobertura de 90°. 8 sub woorfer
aclivos de alta potencia, integrada
por 2 parlantes de 18" y equipado
con tarjeta rdnet para control remoto
en liempo real a través de software,
El preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC y sensores incorporados de
proximidad Near Field
Communication {NFC™) con una
frecuencia de 10 dB - 27 Hz, SPR
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143 dB compuesto por 2
amplificadores WRMS de 3200 W
Clase D Digipro G4. Consola digital
minimo de 36 faders fisicos
asignables a 216 liras de faders
compuesta por pantallas tactil de 12°
3 paginas de 6 rolalivos asignables
por pantalla, 26 teclas programables
asignables, 8 enlradas de
linea/microfono XLR, 8 salidas de
linea XLR, 2 entradas digitales st
AES3, 3 salidas digitales st AES3.
Centro de conexion Doble enlace
gigabil GigaACE redundante a
MixRack, 1 enlace DX redundante
para expansion de E/S, 2 puertos de
E/S: 128 canales, 96 kHz cada uno,
2 puertos de red, E/S BNC de relj
de palabras y salida de video.
MixRack con procesamiento XCVI
completo con E/S de audio. 64
entradas de microfonoflinea, 32
salidas de linea, Nicleo XCVI 160 x
64 FPGA, frecuencia de muestreo de
96 kHz, profundidad de bits variable
para maxima precision y rendimiento
de ruido, headroom de mezcla
virtualmente infinito acumulador de
96 bits, lalencia < 0,7 ms, 128
canales  de entrada  con
procesamiento completo, 64 salidas
de mezcla con procesamiento
completo, arquitectura de bus 64
configurable (grupo, FX, auxiliar,
matriz, red), Modo de red LR, LCR y
hasta 5.1, Maltiples PFL, 16
RackExtra FX con retornos estéreo
dedicados, 24 DCA, AMM
(Mezclador automatico de
microfonos) hasta 64 canalesen 1, 2
0 4 zonas. Sistema de monitoreo
compuesto por 6 monitores de piso,
2 side field y 2 subs para escenario.
Sistema RF set de microfoneria
inalambrica, set de microfonos
alambricos para amplificacion de
instrumentos y voz.

1 PANTALLA LED DE 5X3

Pantalla LED (BACKING) de 4 pitch,
dimensiones 5x3, con procesador y
escalador, con puente estructural
para su debido colgado

LUCES
PROFESIONALES

lluminacion ~ profesional  para
eventos, BEAM 200 SR
Temperatura del color (CCT) Blanco
frio, eficacia luminosa de la lampara
(Imhv):70, voltaje de entrada (V):
AC100-240v 50 -60HZ, energia de
1a lampara (W): 300, flujo luminoso
de la lampara (Im): 8400,
temperatura de trabajo (°C):-25 -40,
tipo: Luces de cruce, emision de
color: Intercambiable, LAMPARA:
MSD 5R, CONSUMO: 350 WATTS a
230 VOLTS,60 HZ, ZOOM: 0 - 3.8°,
COLORES: RUEDA DE COLORES
REEMPLAZABLES, 14 COLORES +
ABIERTO, EFECTOS: 17 GOBOS
FIJOS +ABIERTOQ, CANALES DMX:
16 CANALES DMX.
MAGIC MATRIX: Voltaje: 120V 220V
110V_240v 130V, licencialura: 7
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grados, energia: 400W, modo
Channel Control: Dmx512, sonido-
acliv,  Movimiento:  movimiento
infinito de la rotacion de la bandeja
ilimitada, Canal: 112 CH, Lampara
led: Cuentas de luz de 25x10 cree de
alto brillo, toda la vida: 50000 horas,
Regulador de intensidad: 0-100%
Dimmer lineal, La cabeza movil
Magic Matrix cuenta con 25 leds
color RGBW de 15W cada uno que
puede ser controlado
individualmente, permitiendo crear
una gran canlidad de efectos
visuales.

PLATINUM BEAM R17: Lampara
Philips Platinum 5R de 189 valios de
polencia, temperatura de color
8.000° Kelvin, 7.950 lumen, un valor
CRI de 75, efecto lipo Beam de gran
luminosidad y velocidad, Haz tipo
Beam de 3° grados de apertura,
Efecto prisma giratorio de 8x lados
con 16x macros de prisma,
Resolucion 16-Bit para control de
movimientos horizontales (Pan) y
verticales (Tilt), 12x colores dicroicos
incluyendo UV (ultravioleta), CTO
(corrector naranja), CTB (corrector
azul) y blanco (abierto), 8x gobos de
metal intercambiables, giratorios e
indexables, Efecto prisma giratorio
de 8x lados con 16x macros de
prisma, Efecto de fillro “Frost’,
Enfoque  motorizado,  Receptor
inalambrico de sefial Wireless DMX
integrado en el aparato, Soporta el
protocalo de control de iluminacion
RDM (Remote Device
Management), Conectores DMX
3pin y 5pin IN y OUT, Coneclor de
corriente eléctrica Powercon IN, 6x
botones tactiles de control de mend,
Menu de control con display LCD a
color y posibilidad de giro 180°,
Consumo maximo de 350 vatios,
Fuente de alimentacion universal
(rango de 100 a 240 voltios).
PIXEL PANEL 4X4: 16 de 4x4 x10
Jin1 RGB LED del panel de matriz de
pixeles de la viga Blinder iluminacién
de  escenarios, Fuenle de
alimentacion: AC100V-240V,
50/60Hz, Consumo de energia:
Max.150W, Cambiar la fuente de
alimentacion: Incorpora ¥y
conmutacion aulomatica, Los LED:
16pcs 10W 3in1 RGB LED, Indice de
rendimiento cromatico(cri): Ra>80,
Angulo de luz: 38°, Modo de control:
DMX, Autorun y maesltrofesclavo,
Los canales de DMX: 119 CH, Las
dimensiones de la luz(mm):
L460*W460°H125

PAR LED: LED de alimentacion:
12W, El nombre del elemento: PAR
LED RGBW, La tension de entrada:
AC/DC12V, Angulo de luz: 120°

PLANTA ELECTRICA DE
175KVA

Planta eléctrica de 175KVA
insonora, con capacidad de
solventar energia para sistema de
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sonido profesional, luces

profesionales de tarima, pantallas
led, entre ofros que se requieran en
el evento.

Opcion 1: Sadwiches en pan blandilo
o francés de 100 gr, acompaiiado de
lajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carme o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de

250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
250 REFRIGERIO pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
enlre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe

20 grs.

Paquetes de platos de icopor hondo
12, | PLATODESEGHABLE' |\ &6 % 26 nidades damel
24 PLATO DESECHABLE Paquetes de platos de icopor hondo

de 12 OZ X 20 unidades darnel

Paquetes de cubiertos grandes: 5 de

7 CUBIERTQS tenedores plasticos desechables de
DESECHABLES 100 unidades cada uno y 2 paquete
de cucharas.
Paquete servilleras separadas de
6 SERVILLETAS 100 unidades cada uno
TOMA CORRIENTE .
40 DOBLE Toma corriente doble
40 CAJA 5800 Caja 5800 2x4 Cal20 Galvanizada
5 CINTA AISL‘,’;\;’TE SUPER Rollos de cinta de 100 mts
30 PORTALAMPARAS | Portalamparas aereas
CABLE NUMERO 8
4 NORMA Rollo de 100 mts numero 8 norma.
Rollo de 100 mts cable duplex
2 CABLE NUMERO 12 norma, numero 12
2 CABLE 7 HILOS Monapolar Rollo de 100 mis rojo y

NUMERO 12 blanco, Cable 7 hilos numero 12.

6 PINAS 6 Kilos gold para ensalada
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FRUTAS - TALLERES
FERIA GASTRONOMICA

6 MELONES 6 kilos cantalup para ensalada maduros
3 MANZANAS 3 kilos Verdes Importada

2 PAPAYA}?I ARADCL2 Comun, grande madura

ilos

4 MANGO 4 kilos Keill grande para ensalada

1 BANANO 1 Kilo Criollo gande

13 CEBOLLA 13 kilos Cebolla junca aquitania

4 SAL 4 kilos

2 AJO 2 alados nacional

14 PAPA 14 kilos Criolla grande
05 PAPA 05 bulto Papa sabanera

4 PAPA 4 bultos Papa pastusa

1 CILANTRO 1 kilo

12 ACEITE 12 frasco 500m! | Aceite de girasol premier

3 TOMATE 3 canastillas | Tomate chonto, canastilla de 22 kilos
7 YUCA ARMENIA 7 kilos

1 AGUA TRATADA 1

botellon

2 CREMADELECHE 2. Boisa de o

5 COSTILL?SESCERDO 5 Magra

10 Cos%ﬁgf RES Magra

4 CARNE DE RES 4 libras | Chalas o cadera

20 PATA DE RES 20 libras | Picada lista para prepar

6 MENUDO 6 libras Picado listo para preparar mondongo
5 ALBERJA VERDE 5 kilos | Desgranada
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FRIJOL 3 kilos

Verde desgranado

ABAS VERDES 3 kilos

Verdes desgranadas

HARINA DE MAIZ 3 libras

Crudo molido en piedra

TALLOS 1kilo

Hoja fresca

TRIPA 1 kilo

Cerdo

TOMILLO Y LAUREL 1
amarre

ZANAHORIA 1 Kilo

| FERIA TURISTICA

300

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Frula de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
camne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcitn 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

120

ALMUERZO

Opcidn 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Palacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 M

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brécoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pina 250 Ml
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Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne ala plancha 125 gr.
Carbohidralo: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml

_MANTENIMIENTO
AREAS DE INTERES

800

CIRCUITOS
TURISTICOS Y
JORNADAS DE

TURISTICO

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompafado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomale y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo 0
care y queso 150 grs. Bebida: Jugo
nalural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

60

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo nalural:
Mora o Mango 250 M

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brécoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pina 250 M

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina; Sobrebarriga al horno 125
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gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml

Opcién 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farindceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml

Sonido: Line con 2 cabinas de 1000
W cada una, 2 bajos dobles, 1
consola de
16 canales, 1 micréfono inalambrico,
4 micréfono  alambricos, un
computador portatil. Planta eléctrica
de 6000 KVA

Latarima debera ser a 2 niveles, piso
en madera antideslizante de 12 m de
frente X 10 m de fondo X 1.20 m de
alto) con dos escaleras vy
pasamanos, sobre tarima de 9,60 x
2,40 x 40 cm de altura, incluida Zona
de Trabajo de
4.80m X4,80m, con carpa blanca 4x4
mas y faldones, estructura tarima

Carpa de 6X6 con sus respectivos
laterales de material resistente

Mesa de 4 mis x 1 mt, con su
respeclivo manlel y sobre mantel

Silla plastica rimax sin brazo, color
blanco

ESTUDIO PREVIO
1 SONIDO
1 TARIMA
1 CARPA
1 MESA PRINCIPAL
60 SILLAS
INAUGURACION
FRENTES DE
SEGURIDAD Y REDES
DE APOYO
1000 REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcién 2: Pastel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcién 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno} 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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1000

BOTELLA DE AGUA

Envase plastico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

INAUGURACION
FRENTES DE
SEGURIDAD Y REDES
DE APOYO

SONIDO

Sonido: Line con 2 cabinas de 1000
W cada una, 2 bajos dobles, 1
consola de 16 canales, 1 micréfono
inalambrico, 4 micréfono alambricos,
un computador portatil. Planta
eléctrica de 6000 KVA

TARIMA

Latarima debera ser a 2 niveles, piso
en madera antideslizante de 12 m de
frente X 10 m de fondo X 1.20 m de
alto) con dos escaleras y
pasamanos, sobre tarima de 9,60 x
2,40 x 40 cm de altura, incluida Zona
de Trabajo de
4.80m X4,80m, con carpa blanca 4x4
mas y faldones, estructura tarima

CARPA

Carpa de 6X6 con sus respectivos
laterales de material resistenle

MESA PRINCIPAL

Mesa de 4 mts x 1 ml, con su
respectivo mantel y sobre mantel

60

SILLAS

Silla plastica rimax sin brazo, color
blanco

1000

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
lomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcién 2: Pastel de hojaldre con
camne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcitn 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

1000

BOTELLA DE AGUA

Envase plastico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

INAUGURACION
FRENTES DE
SEGURIDAD Y REDES
DE APOYO

SONIDO

Sonido: Line con 2 cabinas_de 1000
W cada una, 2 bajos dobles, 1
consola de 16 canales, 1 micréfono
inalambrico, 4 micrafono alambricos,
un computador portatil. Planta
eléctrica de 6000 KVA

TARIMA

Latarima debera ser a 2 niveles, piso
en madera antideslizante de 12 m de
frente X 10 m de fondo X 1.20 m de
alte) con dos escaleras
pasamanos, sobre tarima de 9,60 x
2,40 x 40 cm de altura, incluida Zona
de Trabajo de 4.80m X4,80m, con
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carpa blanca 4x4 mas y faldones,
eslructura tarima

CARPA

Carpa de 6X6 con sus respeclivos
laterales de material resistente

MESA PRINCIPAL

Mesa de 4 mts x 1 mt, con su
respectivo mantel y sobre mantel

60

SILLA

Silla plastica rimax sin brazo, color
blanco

1000

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
lomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melén, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

1000

BOTELLA DE AGUA

Envase plastico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

ANIVERSARIO POLICIA
NACIONAL

150

ALMUERZO

Opcion 1: Entrada de sopa o crema
de 300 CC. proteina: Churrasco a la
plancha de 200 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: 2 unidades de patacon.
Ensalada: lechuga, cebolla, tomate y
aguacate 100 gr. Jugo natural:
Bebida: Gaseosa o Jugo natural de
250 MI. Postre: brevas con arequipe
70 grs.

Opcion 2: Entrada de sopa o crema
de 300 CC. Proteina: Pechuga
gratinada a la plancha de 200 grs.
Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Bebida: Gaseosa
o Jugo natural de 250 MI. Postre;
Nalilla con salsa de mora 70 grs

Opcion 3: Entrada de sopa o crema
de 300 CC. Proteina: Trucha al ajillo
de 200 grs. Carbohidrato: arroz
verde 150 gr. Farinaceo: yuca frita 2
trozos medianos. Ensalada: Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs
Bebida: Gaseosa 0 Jugo natural de
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250 MI. Postre: Brownie con helado
70 ars

Envase plastico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

Intervencion  masical de 2
intervenciones, cada una de 50
minutos. Agrupacion musical con
cinco 5 musicos en escena, leclado,
bateria, voz , guitarra y trompeta,
residentes en el Municipio de
Tocancipa

Protocolo general de bioseguridad
que cuenten con la disposicion de
elementos  de  bioseguridad
(Desinfeccion con  alcohol, gel
antibacterial, lavamanos porlatil,
jabon, loallas desechables), asi
como los necesarios para el registro
de personal asistente. Incluyen 2
puntos para los diferentes accesos al
silio del evento

Condecoraciones: en  crisocal,
troqueladas con acabados en bronce
esmalte a color dorado en forma de
cruz de malta biselada y esmalle
blanco. La cinla terminada en forma
de "V, de calidad moire con los
colores instituciones empacadas en
estuche individual forrado en pana
color verde oscuro en la parte
exlerna e internamente satin color
blanco y la medalla va pendiente de
un reclangulo de cartén 135mm +- 5
mm de largo por 90 mm + 5 mm de
ancho, forrado en pana color verde
oscuro. La leyenda y arte sera
suministrada por la  entidad
contratante.  Dimensiones  de
4cmxdem el escudo y la cinta 5,5cm
y2,5cm.

PLACAS: Placay escudo de texto en
flexifibras plateado, base en madera
de 23x30cm con disefio entregado
por la entidad, en estuche de carton
forrado en terciopelo de 26 cm x
33cm.

Salén de eventos con capacidad
para 150 personas
aproximadamente, debe suministrar
sillas, mesas, manteles, centros de
mesa y demas elementos
necesarios para el prestamo de un
optimo servicio.

Sonido: Line con 2 cabinas de 1000
W cada una, 2 bajos dobles, 1
consola de 16 canales, 1 micréfono
inalambrico, 4 micrafono aldmbricos,
un computador portatil. Planta
eléctrica de 6000 KVA

ESTUDIO PREVIO

150 BOTELLA DE AGUA
1 ANIMACION MUSICAL
, PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD
25 | CONDECORACIONES
2 RECONOCIMIENTOS
1 SALON DE EVENTOS
1 SONIDO
JUNTAS DE ACCION
piritng 120 ALMUERZO

Opcion 1: Entrada de sopa o crema
de 300 CC. proteina: Churrasco a la
plancha de 200 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: 2 unidades de patacdn.
Ensalada: lechuga, cebolla, tomate y
aguacate 100 gr. Jugo natural:
Bebida: Gaseosa o Jugo natural de
250 MI. Postre: brevas con arequipe
70 grs.
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Opcién 2: Entrada de sopa o crema
de 300 CC. Proteina: Pechuga
gratinada a la plancha de 200 grs.
Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Bebida: Gaseosa
0 Jugo natural de 250 MI. Postre:
Natilla con salsa de mora 70 grs

Opcion 3: Entrada de sopa o crema
de 300 CC. Proteina: Trucha al gjillo
de 200 grs. Carbohidrato: arroz
verde 150 gr. Farinaceo: yuca frita 2
lrozos medianos. Ensalada: Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs
Bebida: Gaseosa o Jugo natural de
250 MI. Postre: Brownie con helado
70 grs

Salon de eventos con capacidad
para 150 personas
aproximadamente, debe suministrar
1 SALON DE EVENTOS | sillas, mesas, manteles, centros de
mesa y demas elementos
necesarios para el prestamo de un
oplimo servicio.

Envase plastico de no retornable de
120 BOTELLADE AGUA | 300 ml Botella eco pack marca
reconocida

Intervencion  musical de 2
intervenciones, cada una de 50
minutos. Agrupacion musical con
1 ANIMACION MUSICAL | cinco 5 musicos en escena, teclado,
baleria, voz , guitarra y lrompeta,
residentes en el Municipio de
Tocancipa

Protocolo general de bioseguridad
que cuenten con la disposicion de
elementos  de bioseguridad
(Desinfeccion con  alcohol, gel
PROTOCOLO DE antibacterial, lavamanos portatil,
BIOSEGURIDAD jabon, toallas desechables), asi
como los necesarios para el registro
de personal asistente. Incluyen 2
puntos para los diferentes accesos al
sitio del evento

PLACAS: Placa y escudo de texto en
flexifibras plaleado, base en madera

de 23x30cm con disefio entregado
% RECONCCIMIENTD por la entidad, en estuche de carton
forrado en terciopelo de 26 cm x
33cm.

Sonido: Line con 2 cabinas de 1000
W cada una, 2 bajos dobles, 1

consola de 16 canales, 1 microfono
1 SONIDO inalambrico, 4 micréfono alambricos,
un computador portétil. Planta
eléctrica de 6000 KVA

Opcion 1: Entrada de sopa o crema
de 300 CC. proteina: Churrasco a la

RECONOCIMIENTO A plancha de 200 grs. Carbohidrato:
LOS ORGANISMOS DE porcion de arroz blanco 150 gr.
SEGURIDAD Y LOGROS Farinaceo: 2 unidades de patacon.

OBTENIDOS A LA a0 ALNLERZO Ensalada: lechuga, cebolla, tomate y

LABOR PRESTADA DE aguacate 100 gr. Jugo natural:

| LA FUERZA PUBLICA Bebida: Gaseosa o Jugo natural de

250 MI. Postre: brevas con arequipe
70 qrs.
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Opcion 2: Entrada de sopa o crema
de 300 CC. Proteina: Pechuga
gratinada a la plancha de 200 grs.
Carbohidrato:  porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Bebida: Gaseosa
0 Jugo natural de 250 M. Postre:
Natilla con salsa de mora 70 grs

Opcion 3: Entrada de sopa o crema
de 300 CC. Proteina: Trucha al ajillo
de 200 grs. Carbohidrato: arroz
verde 150 gr. Farinaceo: yuca frita 2
trozos medianos. Ensalada: Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacale 80 grs
Bebida: Gaseosa o Jugo natural de
250 MI. Postre: Brownie con helado
70 grs

200

BOTELLA DE AGUA

Envase plastico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

SALON DE EVENTOS

Salén de eventos con capacidad
para 150 personas
aproximadamente, debe suministrar
sillas, mesas, manteles, centros de
mesa y demas elementos
necesarios para el prestamo de un
oplimo servicio.

SONIDO

Sonido: Line con 2 cabinas de 1000
W cada una, 2 bajos dobles, 1
consola de 16 canales, 1 microfono
inalambrico, 4 micréfono alambricos,
un computador portatil. Planta
eléctrica de 6000 KVA

ANIMACION MUSICAL

Intervencion  musical de 2
intervenciones, cada una de 50
minutos. Agrupacion musical con
cinco 5 musicos en escena , teclado,
baleria, voz , guitarra y trompeta,
residentes en el Municipio de
Tocancipa

JORNADAS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

3000

REFRIGERIO

Opcién 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3. Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frulas
papaya, meldn, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcitn 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 ars. Bebida: Jugo
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SECRETARIA DE
DESARROLLOE
INTEGRACION
SOCIAL

natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 qrs.

PERFIFONEQ
ACTIVIDADES
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

500

PERIFONEO

Servicio de publicidad auditiva movil
(perifonec) por hora en todo el
territorio municipal, casco rural y
urbano, incluye vehiculo con cabina
profesional para reproduccion de
audio

ENCUENTROS
PEDAGOGIDOS

SEGUNDO SEMESTRE

400

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompariado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
{manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

SECRETARIA DE
DESARROLLO E
INTEGRACION
SOCIAL

SECRETARIA DE
DESARROLLO E
INTEGRACION
SOCIAL

SECRETARIA DE
DESARROLLOE
INTEGRACION
SOCIAL

6 SECRETARIA DE
DESARROLLO E

ACTIVIDADES
JUVENILES

20

FACHADA PARA CARPA
Este valor puede variar
dependiendo del tipo de
pintura a Mano, se sugiere
ver ofra alternativa para
disminuir el costo.

Fachadas para carpas de (4x4) en
tres piezas de madera modular cada
carpa, pintura a mano bajo disefio
especifico en policromia, acabado
en barniz

TARIMA

Tarima totaimente plana, sin
desniveles y piso en madera anti
deslizante de 12 m de frente X 10 m
de fondo X 1.20 m de aito) con dos
escaleras de acceso y pasamanos,
sobretarima de 9,60 x 2,40 x 40 cm
de allura, incluida Zona de Trabajo
de 4.80m X4,80m, con carpa blanca
4x4 mts y faldones, estructura de
tarima certificada por ingeniero civil,
todo el escenario con barandas por
tres costados.

TECHO ESTRUCTURAL
DE 13MTS X 11MTS

Escenario profesional en estructura
metalica ground support en aluminio
a 4 patas a dos aguas, con carpa
blanca de 13 mis de frente x 11 de
fondo mts externos, y puente central
de 13mts (pre-rigging), aforado en
lela negra por tres coslados con 2
tanques de 1000 Its llenos de aguay
guayas para sujetarlo, estructura
certificada por ingeniero civil.

PANTALLA LED DE 5X3

Panlalla LED de 4 pitch,
dimensiones 5x3, con procesador y
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INTEGRACION
SOCIAL

e

SECRETARIA DE
DESARROLLO E
INTEGRACION
SOCIAL

escalador, con puente estructural
para su debido colgado

SONIDO

Sistema LINE ARRAY activo para
espacio abierto, FOH de marca
reconocida mundialmente  para
instalacion lineal a 3 vias. Equipado
para frecuencias bajas minimo de 2
x 12°, 3" v.c. - Neodymium, Para
frecuencias medias 4 x 6,57, 2" v.c.
- Neodymium y para frecuencias
allas 2 x 14", 3" v.c. - Neodymium,
Con un minimo SPL de 142 dB,
compuesta  por  minimo 2
amplificadores WRMS de 1600 W
Clase D Digipro G4. Equipado con
tarjeta rdnet para control remoto en
tiempo real a través de software, el
preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC. Con un minimo de 12 cabinas
activas u 6 por lado, voltaje 110-220
v. Reproduciendo 50-60 Hz
cobertura de 80° 8 sub woorfer
activos de alta polencia, integrada
por 2 parlantes de 18" y equipado
con tarjeta rdnet para control remoto
en liempo real a través de software.
El preamplificador debe contar con
protocolo dante y comunicacion via
NFC y sensores incorporados de
proximidad Near Field
Communication (NFC™) con una
frecuencia de 10 dB - 27 Hz, SPR
143 dB compuesto por 2
amplificadores WRMS de 3200 W
Clase D Digipro G4. Consola digital
minimo de 36 faders fisicos
asignables a 216 tiras de faders
compuesta por pantallas tactil de 12°
3 paginas de 6 rotativos asignables
por pantalla, 26 teclas programables
asignables, 8 entradas de
linea/microfono XLR, 8 salidas de
linea XLR, 2 entradas digitales st
AES3, 3 salidas digitales st AES3.
Centro de conexion Doble enlace
gigabit GigaACE redundante a
MixRack, 1 enlace DX redundante
para expansion de E/S, 2 puertos de
E/S: 128 canales, 96 kHz cada uno,
2 puertos de red, E/S BNC de reloj
de palabras y salida de video.
MixRack con procesamiento XCVI
completo con E/S de audio. 64
entradas de microfonoflinea, 32
salidas de linea, Nucleo XCVI 160 x
64 FPGA, frecuencia de muestreo de
96 kHz, profundidad de bits variable
para maxima precision y rendimiento
de ruido, headroom de mezcla
virtualmente infinito acumulador de
96 bits, latencia < 07 ms, 128
canales de  entrada  con
pracesamiento completo, 64 salidas
de mezcla con procesamiento
completo, arquitectura de bus 64
configurable (grupo, FX, auxiliar,
matriz, red), Modo de red LR, LCR y
hasta 51, Multiples PFL, 16
RackExtra FX con retornos estéreo
dedicados, 24 DCA, AMM
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{Mezclador automatico de
microfonos) hasta 64 canalesen 1, 2
0 4 zonas. Sistema de monitoreo
compuesto por 6 monilores de piso,
2 side field y 2 subs para escenario.
Sistema RF set de microfoneria

alambricos para amplificacion de
instrumentos y voz.

inalambrica, set de microfonos |

200

KIT DE ACTIVIDAD
DEPORTIVA

TULA COLOR NEON (verde, rosado
y naranja) CON DIMENSIONES DE
40 x 30 cms, material impermeable,
antifluido ESTAMPADAS a 4 tintas
en screen con los logos DE LA
SEMANA DE LA JUVENTUD Y EL
SLOGAN DE LA ADMINSITRACION
MUNICIPAL (TOCANCIPA
TRABAJAMOS PARA TI)

500

BOTELLA DE AGUA

Envase plastico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida

12

BATERIA DE BANOS

Alquiler sitema sanitario portatil, con
dispensador manual de agua, orinal,
y tasa de inodoro con capacidad de
60 galones. rejillas de ventilancion,
sitema de flushing o de recirculacion,
incluye sanitizacion diaria, equipos
con exclente presentacion, incluye
transporte y entrega en el sitio, de
acuerdo al cronograma establecido y
la directriz del supervisor, se
requiere para 4 dias.

PLANTA ELECTRICA

Alquiler de un sitema de generacian
electrica compuesto de: planla
electrica de 150 KWA, 1 planta de
100 Kw y una planta de 50 Kwa
lodas con cabina insonora, operario
y combustible suficiente para 12
horas de  operacion.incluye
transporte y entrega en el sitio, de
acuerdo al cronograma establecido y
la directriz del supervisor, requiere
para 3 Dias, que garantice el monlaje
del evento.

ARTISTA NACIONAL

Servicios  arlisticos para la
presentacion de una agrupacion de
reconocimiento  publico  nacional,
genero pop urbano, electronica,
compuesto por minimo 8 integrantes
en tarima entre cantante y musicos,
deberan incluir todos sus transportes
hasta la presentacion del evenlo,
gasto de alimentacion, incluir back
line, sonido y todas las
especificaciones tecnicas: segun los
requerimientos lecnicos para el
show. Presentacion de 2 horas en
Tarima.

600

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandilo
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
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came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banana) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, meldn, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
{manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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APRENDIENDO A
CAMELLAR CEER 2022

120

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito

o francés de 100 gr, acompaiiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 qgrs.
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CHIVA JUVENIL POR
LAS VEREDAS

80

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
lajada de jamon de 25 gr y lajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, meldn, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.
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Opcion 4: Arepa rellena de polio o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Frula de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

16
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CAMPAMENTOS
JUVENILES

120

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de
tajada de jamén de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars. |

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carme o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, Kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

17
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EMPODERAMIENTO
JUVENIL

120

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamon de 25 gr y tgjada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Frula de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcién 2. Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 qrs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcién 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Frula de cosecha
{manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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REINADO DEL ADULTO
MAYOR

650

OBSEQUIO

DETALLE: Paraguas color naranja,
de ocho (8) varillas con estructura
metalica, con filtro solar doble varilla
reforzada puntera metélica, medidas

A Qs
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28" de radio con estuche, mango en
espuma aperlura y cierre manual,
poliester impermeable, 90 cm de
largo, marcacién a una tinta a dos
cascos con el Logo Institucional
“Tocancipa Trabajamos para Ti".

650

OBSEQUIO

BOLETAS DE ENTRADA PARA
CINE

650

OBSEQUIO

COMBO: 1 crispetas por 80 oz; 1
Perro caliente y 1 Gaseosa por 22 0z

10

BANDA

Bandas para las candidatas
participantes elaboradas en tafetan
de color blanco, con el escudo de
armas del municipio de Tocancipaen
la parte superior, la version y nombre
del certamen " reinado del adulto
mayor Tocancipa 2022°, en color
naranja, sequn el arte proporcionado
por

la enlidad. Logo
Trabajamos para Ti.

Tocancipa

CORONA Y CETRO

Corona para Rey, elaborada en
eslano y cobre aleandolos para que
den un color bronce, bafado en plata
con un recubrimiento del 100% en
seis capas o seis bafios de plata
para lograr un lono uniforme.
rebordeada con cristales checos
y cristales  austriacos  con
incrustaciones en circones cerca de
355 unidades de brillantes. Altura es
de 10 cms y es una corona lipo lrono
con gancho de ajuste para tener un
mejor agarre.
CETRO PARA REY, elaborado en
eslafio y cobre aleandolos para que
den un color bronce, baiado en
plata.

CORONA'Y CETRO

Corona para la REINA, elaborada en
eslafio y cobre aleado los para que
den un color bronce, bafiado en plata
con un recubrimiento del 100% en
seis capas o0 seis bafos de plata
para lograr un tono uniforme.
rebordeada con cristales checos
y cristales  austriacos con
incrustaciones en circones cerca de
355 unidades de brillantes. Altura es
de 10 cms y es una corona media
luna con gancho de ajuste paratener
un mejor agarre.
CETRO PARA REINA, elaborado en
eslanio y cobre aleandolos para que
den un color bronce, bafiado en
plata.

INSIGNIA PARA REY

Material Metalico con logo del
municipio de Tocancipa y Tocancipa
Trabajamos para Ti - REY. con dos
puntas y dos broches para
enganchar en la ropa, tamafio de 2.3
cms x 3.8 cms.

CORONA

Corona lipo princesa elaborada en
estafio y cobre aleandolos para que
den un color bronce, bafiado en plata
con un recubrimiento del 100% en
seis capas 0 seis bafos de plata
para_lograr _un tono uniforme.

N
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rebordeada con cristales checos.
Altura es de 5 cms y es una corona
media luna con gancho de ajuste
para lener un mejor agarre.

2%
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CUMPLEANOS ADULTO
MAYOR

650

CUPCAKE

Ponque tipo cupcake decorado con
crema x 100 gramos cfu con
empaque individual y tarjeta alusiva
a cumpleaiios, Disefio
proporcionade por la oficina de
prensa

650

BANDA PARA
CUMPLEANOS

Bandas para las cumpleafieros
elaboradas en tafetan de color
naranja, con el escudo de armas del
municipio de Tocancipa en la parte
superior, en el centro el texto
impreso’Feliz ~ Cumpleafios
Tocancipa 2022°, en color blanco,
segin el arte proporcionado por la
entidad. Logo Tocancipa
Trabajamos para Ti blanco

650

POCILLO

En ceramica con oreja de 9 onz.
Impreso con un mensae de
cumpleafios y logos, disefio
entregado por la oficina de prensa.

29
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DiA DE LA FAMILIA

ROLLO PAPEL KRAFT

5 Rollos de papel kraft de 91 cm
Aprox. 60gr. Grosor del papel con
200 mts.

850

ROMPECABEZA X 36

PIEZAS

850 rompecabezas de 36 piezas, en
carton, dimensiones 30 cm de largo
x 30 cm de ancho, empacado en caja
de carton. Color, texto, imagen y
disefio proporcionados por Ia Oficina
de Comunicaciones y Prensa de la
Alcaldia de Tocancipa, para el
rompecabezas y para la caja

3
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GRADUACION
HOGARES
COMUNITARIOS

200

FICHA ARMABLE

Fichas armables tipo Lego, edad
minima recomendada 3 anos, 100
fichas. Malerial plastico, pintura no
toxica.

32
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DIA INTERNACIONAL
DE LA NINA

150

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o frances de 100 gr, acompariado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce;
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, meldn, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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DETALLE KIT
ESTUDIANTES
PRIMARIA

KIT ESTUDIANTES PRIMARIA (5
KITS)

Incluye:

+ 3 Lapices NEGROS DE GRAFITO
HEXAGONAL Cuerpo Amarillo EN
MADERA QUE PERMITA UN
SACADO DE PUNTA UNIFORME *
3 Unidades
+ 2 Pegante EN BARRA 40 gr que
garantice un secado extra rapido
+1Caja de colores Doble Punta X13
Doble punta, punta mas gruesa , 5.5
mm Alto: 1,30 Cenlimetros, Ancho:
11,60 Centimetros, Largo: 23,60
Centimetros, Peso: 130,00
+ 1 Tajalapiz Recolector Doble
Servicio de diferentes colores,Cada
uno tiene doble servicio: para lapiz
sencillo y lapiz grueso.
+ 6 Borradores pequeio de Nata Pz-
60 forma rectangular
1 caja de Marcadores Plumones
Lavables, Cuerpo  Redondo,
Escritura  sin  interrupciones,
Moderno disefio, Gran contenido de
tinta 20 Unidades
* 4 Resaltadores / Marcador de texto
CON PUNTA Biselada, secado
rapido de su tinta Smear Guard CON
UN Grosor del trazo: 5 mm DE
COLORES surtidos
* 1 Juego Geométrico Antimanchas*
4 piezas (Regla, Escuadras y
Transportador)

« 1 Bolsa Foamy Surtido Estampado
Ad ) 10 Hojas
*« 1 Bolsa Foamy Adhesivo
Escarchado Surtido”™ 6 Hojas -
30523 cm
* 1 Resma Papel Bond Tamano
Carta *500 Hojas
+ 1 Block Papel Iris Tamano Carta
*35 Hojas
+ 1 Block Papel Iris Plegado 1515
cm - 20 Hojas
+ 1 Block Papel Bond Base 30 en
Oclavo : 20 Hojas
+ 1 Bolsa de Cartulina Opalina en
QOclavos *10 Hojas
* 1 Bolsa de Cartulina lIris Multicolor
*10 Hojas
+ 1 Bolsa de Carlulina Negra en
Octavos 10 Hojas
+ 1 Block Apergaminado en Octavo
*30 Hojas
+ 1 Block de Papel Pergamino en
Octavo ) 25 Hojas
+ 1 Block de Dibujo Rotulado® 50
Hojas

* 1 Carluchera multiusos 2
organizadores con  cierre  en
cremallera en Exterior:
Poliester=100%, Forro:
Paoliester=100% - Colores Surlidos

150

BOTELLA DE AGUA

Envase plastico de no retornable de
300 ml Bolella eco pack marca
reconocida

35

SECRETARIA DE
DESARROLLOE

DiA DE LA MUJER
RURAL

150

BOTELLA DE AGUA

Envase plastico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida
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150

KIT DE BELLEZA

Compuesto por un Basalmo
Hidrantale para labios de0.036 kg, 3
mascarillas de hidratacion para
rostro ¢/d 0.1024 kg, MASCARILLA
DE HIDROGEL PARA QJOS de
0.1024 kg un Tratamiento de
Manchas y arrugas de  0.048 kg,
Tonico de rosas para el rosotro de
480ML, empacado en una caja de
carlon, delicadamente decorada

150

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompafiado de
tajada de jamon de 25 gr y tgjada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
lomale y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Frula de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
{manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 qrs.
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LUCHA CONTRA EL
CANCER DE MAMA

50

OBSEQUIO

DETALLE:  Uavero  metalico
personalizado medidas 5.5 cm x 5,5
cm: con logo suministrado por la
Oficina de Comunicaciones y Prensa
"Tocancipa Trabajamos para ti°

150

REFRIGERIO

Opcion 1; Sadwiches en pan blandito
ofrancés de 100 gr, acompaiado de
lajada de jamén de 25 gr y lajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chacolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, meldn, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.
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Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20qrs.

40
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PLACA

25 CONMEMORATIVA EN

VIDRIO

Material: madera y metal media carta
Texto  imagen y  disefios
proporcionados por la oficina de
comunicaciones y prensa de la
alcaldia de Tocacnipa. Se debe
enlregar a la secretaria de desarrollo
e integracion social con cinco dias de
anlicipacion a la fecha de realizacion
del reconocimiento

100

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompariado de
tajada de jamén de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcién 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana, |
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proleina: Filete de pescado baza

finas hierbas de 180 grs.
Carbohidrato: porcion de arroz
blanco 150 gr.  Farinaceo:

Patacones medianos 2 Unidades.
Ensalada: lechuga, cebolla, tomate y
aguacate 100 gr. Verdura / Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 MI Postre:
brevas con arequipe 70 grs.

Opcion 2: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Escalope de cerdo de 180
grs. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
pergjl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortila
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pifia 250 MI. Poslre:
Natilla con salsa de mora 70 grs

Opcion 3: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Alitas en salsa naranja de
180 gr. Carbohidrato: arroz verde
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150 gr. Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml. Postre: Brownie
con helado 70 ars

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina:Estofado de res de 180 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
meldn, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml. Postre: Cheesecake
de limon 70 grs

MENAJE DE SERVICIO

Menaje de servicio tipo buffet que
incluya sillas, mesas, manteles,
sobre mantel y demés elementos
necesarios para el prestamo de un
oplimo servicio.

80

BOTELLA DE AGUA

Envase plastico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida
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DIA INTERNACIONAL
DE LA NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

200

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de |
tajada de jamén de 25 gr y tajada de |
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida;
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcién 2: Pastel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 qgrs.

200

OBSEQUIO

DETALLE: Paraguas color naranja,
de ocho (8) varillas con eslructura
metalica, con filtro solar doble varilla
reforzada puntera metalica, medidas
28" de radio con estuche, mango en
espuma apertura y cierre manual,
poliester impermeable, 90 cm de
largo, marcacion a una tinta a dos
cascos con el Logo Institucional
“Tocancipa Trabajamos para Ti".

100

YELON CINTA NARANJA

Velon, el cual debe incluir porta
velon, Diametro: 4cm y altura de 5
cm (100 color blanco y 100 color
naranja)




ESTUDIO PREVIO

Codigo: GC-F003
Version: 011
Fecha: ENERO 2021

48

SECRETARIA DE
DESARROLLO E
INTEGRACION
SOCIAL

49

SECRETARIA DE
DESARROLLO E
INTEGRACION
SOCIAL

ALMUERZO

Opcidn 1: sopa o crema de 300 CC. |
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 MI

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcién de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pina 250 MI

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frila 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Came a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torla de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa ¢ tomate
de arbol 250 ml

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomale y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml.  Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
came o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcién 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta {Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Frula de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
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FERIA EMPRESARIAL
DE LA COMUNIDAD
LGTBIQ+

plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
Farinaceo: Patacones medianos 2
Unidades.  Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural;
Mora o Mango 250 M

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcién de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brécoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Piia 250 M

Opcion 3:s0pa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca fita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 ml

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Camne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo. papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mangpo,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo nalural fresa o tomate
de arbol 250 ml

60

REFRIGERIO

Opcion 1; Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamén de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolalina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 qars.

Opcién 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
nalural 250 ml. Frula de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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ACTIVIDADES
VEREDALES CASA DE
LAMUJERY CASA DE

300

ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Milanesa de Cerdo a la
plancha 125 grs. Carbohidrato:
porcion de arroz blanco 150 gr.
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LAMUJERENTU
VEREDA

Farinaceo: Patacones medianos 2

Unidades. Ensalada:  lechuga,
cebolla, tomate y aguacate Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural;
Mora o Mango 250 M

Opcion 2:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Pechuga a la plancha 125
gr. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo: papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
natural Lulo o Pira 250 M

Opcion 3:sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Sobrebarriga al horno 125
gr. Carbohidrato: arroz verde 150 gr.
Farinaceo: yuca frita 2 trozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo 0
maracuya 250 mi

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Carne a la plancha 125 gr.
Carbohidrato; arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml

500

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Frula de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de polio o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

200

BOTELLA DE AGUA

Envase plastico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida
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150

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompafiado de
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lajada de jamdn de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y gallela (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.

100

BOTELLA DE AGUA

Envase plaslico de no retornable de
300 ml Botella eco pack marca
reconocida
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200

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida;
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 gars.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
cane o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcién 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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PACA DE AGUA

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml

300

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompafado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomale y pepino cohombro. Bebida:




ESTUDIO PREVIO

Cédigo: GC-F003
Version: 011
Fecha: ENERO 2021

Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Frula de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcién 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 ars.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
{manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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DIA DULCE

PAQUETE DE DULCES

BOLSA CON DULCES: Bolsa en
cambrel blanca que contengan:
chocolatina de 12 gr (2 unidades),
paquete de gomilas surlidas de
gelatina de diferentes sabores y en
forma de animales x 60 gr (1 unidad),
colombinas de 10 gr (2 unidades),
galletas tipo sandwich de 4 galletas
rellenas con crema de sabores
surtidos (1 unidades), crema de
avellana en caja plastica sellada con
cuchara x 14 gr (1 unidades), y 30
unidades de dulces surtidos tipo
confite. Empacado en Bolsa con
manija  troquelada. MATERIAL:
cambrel 80 gramos. MEDIDAS: 18 x
25 cms. AREA IMPRESION
APROXIMADA: 16 x 16 cms.
Colores surtidos y estampado de
DISENOS INFANTILES a unacaray
la otra cara con disefio suministrado
por la Secretaria de Desarrollo e
Integracion  Social, impresion en
Screen a full color "DIA DULCE 2022

TOCANCIPA  TRABAJAMOS
PARATI

DECORACION DE
FACHADA

Ambientacion, montaje y adecuacion
pictorica de 1 la fachada de edificio
central de la  administracion
municipal con tematica infantil.
Disefio enfregado por la oficina de
prensa

INFLABLE

Castillo inflable con tobogan e
interactivos de 3 mts x 6.20 mts con
tobogan de salida e ingreso opuesto
con cierre con abrojos, interior con
interactivos, caritas y monte.

SHOW CENTRAL

SHOW MUSICAL: Show musical por
dos horas, con tematica infantil, con
minimo 7 personajes que haran
saludos y bailes para animar a los
especladores. Incluye sonido para el
evento.

64
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CUMPLEANOS AMIGOS

SIN FRONTERAS 120

CUPCAKE

Ponque tipo cupcake decorado con
crema x 100 gramos clu con
empagque individual y tarjela alusiva
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a cumpleanos, Disefio
proporcionade por la oficina de
prensa

Rompecabezas de 36 piezas, en
carton, dimensiones 30 cm de largo
x 30 cm de ancho, empacado en caja
de carton. Color, texto, imagen vy
disefio proporcionados por la Oficina
de Comunicaciones y Prensa de la
Alcaldia de Tocancipa, para el
rompecabezas y para la caja

BOLETAS DE ENTRADA PARA
CINE

COMBO: 1 crispetas por 80 oz, 1
Perro caliente y 1 Gaseosa por 22 0z

Chocolatina por 12 gramos en
empaque individual de marca
reconocida.

120 ROMPECABEZA X 36
PIEZAS

120 OBSEQUIO

120 0OBSEQUIO

80 CHOCOLATINA

120 REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiiado de
tajada de jamén de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 ars.

Opcién 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 ars,
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DiA DE LAS COMETAS 100

REFRIGERIO

Opcion 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompanado de
lajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocolatina 12 grs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha {manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.
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Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
came y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
{manzana, pera, granadilla, banano)
entre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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2 PACAS DE AGUA

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml

CUIDANDO
CUIDADORES

30 REFRIGERIO

Opcién 1: Sadwiches en pan blandito
o francés de 100 gr, acompaiado de
tajada de jamon de 25 gr y tajada de
queso mozarela de 25 gr, rodaja de
tomate y pepino cohombro. Bebida:
Avena en vaso marca comercial
reconocida de 250 ml. Fruta de
cosecha (manzana, pera, granadilla,
banano) entre 100 a 120 gr. Dulce:
Chocelatina 12 qrs.

Opcion 2: Pastel de hojaldre con
carne o pollo. Bebida: Yogurth en
vaso marca comercial reconocida de
250 ml. Fruta de cosecha (manzana,
pera, granadilla, banano) entre 100 a
120 gr. Dulce: Bocadillo con queso
30 grs.

Opcion 3: Ensalada de frutas con
helado, queso y galleta (Frutas
papaya, melon, banano, uvas, kiwi,
mango, manzana, durazno) 300 grs.

Opcion 4: Arepa rellena de pollo o
carne y queso 150 grs. Bebida: Jugo
natural 250 ml. Fruta de cosecha
(manzana, pera, granadilla, banano)
enlre 100 a 120 gr. Dulce: Arequipe
20 grs.
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24 PACA DE AGUA

Pacas de agua por 24 unidades de
300 ml

DIA INTERNACIONAL
DE LA DISCAPACIDAD

450 ALMUERZO

Opcion 1: sopa o crema de 300 CC.
proteina: Filete de pescado baza
finas hierbas de 180 grs.
Carbohidrato: porcién de arroz
blanco 150 gr.  Farinaceo:
Patacones medianos 2 Unidades.
Ensalada: lechuga, cebolla, tomate y
aguacate 100 gr. Verdura / Principio:
Lenteja con zanahoria. Jugo natural:
Mora o Mango 250 MI. Postre:
brevas con arequipe 70 grs.

Opcion 2: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Escalope de cerdo de 180
grs. Carbohidrato: porcion de arroz
ajonjoli 150 gr. Farinaceo; papa al
perejl 2 unidades medianas.
Ensalada: espinaca, mango, melon y
uvas pasas 100 gr. Verdura: tortilla
de brocoli 70 grs. Bebida: Jugo
nalural Lulo o Pina 250 M. Postre:
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Natilla con salsa de mora 70 grs

Opcién 3: sopa o crema de 300 CC.
Proteina: Alilas en salsa naranja de
180 gr. Carbohidrato: arroz verde
150 gr. Farinaceo: yuca frita 2 lrozos
medianos.  Ensalada:  Tomate,
pepino cohombro, lechuga 100 grs.
Verdura: Trozo Aguacate 80 grs.
Principio: frijol. Jugo natural de lulo o
maracuya 250 mi. Postre: Brownie
con helado 70 ars

Opcion 4: sopa o crema de 300 CC.
Proteina:Estofado de res de 180 gr.
Carbohidrato: arroz con arveja 150
gr. Farinaceo: papa francesa.
Ensalada: repollo morado, mango,
melon, fresa 100 gr. Verdura /
Principio: Torta de espinacas con
huevo. Jugo natural fresa o tomate
de arbol 250 ml. Postre: Cheesecake
de limén 70 grs

MENAJE DE SERVICIO

Menaje de servicio tipo buffet que
incluya sillas, mesas, manteles,
centros de mesa y demas elementos
necesarios para el prestamo de un
optimo servicio.

150

POCILLO

En ceramica con oreja de 9 onz.
Impreso con un mensaje de
cumpleafios y logos, disefio
entregado por la oficina de prensa.

ANIMACION MUSICAL

Intervencion  musical de 2
intervenciones, cada una de 50
minutos. Agrupacion musical con
cinco 5 musicos en escena , teclado,
bateria, voz , guitarra y trompeta,
residentes en el Municipio de
Tocancipa

DECORACION

Decoracion: 4 columnas de globos
en espiral con 2 colores cada
columna colores naranja y blanco,
altura de 1.80 mts.
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NAVIDAD 2022

MONTAJE RODANTE
NAVIDENO

COMPUESTO POR: Alquiler de
tarima movil decoracion alusiva a
navidad, vehiculo tipo planchon de 8
mits de largo x 2,40 mits de ancho
capacidad de carga 9 toneladas,
decorada e iluminada con latematica
navideda, con conductor y sonido
para la realizacion de las novenas a
espacios abiertos, planta electrica y
Combuslible durante 6 horas de
recorrido y trineo movil que permita
el desplazamiento y transporte de los
regalos naviderios a los diferentes
seclores a desarrollar las novenas,
decorado simulando el trineo de
papa noel, incluye conductor y
combustible.

PERSONAJES
NAVIDENOS

COMPUESTOS POR: 1 Papa Noel,
1 Mama Noel, 1 Reno y 1 Nomo

286

REGALOS

OPCION 1: . Balon de fatbol,
Circunferencia 68.5 a 695 cm.,
diametro aproximado entre 21.65 y
22.29 cm. Peso aproximado entre
340 y 450 gramos. Material cuero o
goma, bolsa de aire elaborada en
butilo, costura a maquina, resistente
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a la abrasion y a la rotura, Colores
surtidos. El balon se debe enviar
inflado con  la  calibracion
recomendada de fabrica, (8.70 a
11.60 Ib). * Impermeable brindando
un peso estable para mayor control.
+ Alta retencion de aire, para un
mejor desempenio. + Buen rebote.

OPCION 2: Balén de haloncesto,
agarre agradable, cubierta en
caucho o cuero sintético, bolsa de
aire elaborada en butilo. Diametro de
acuerdo con la edad: nifios menores
de 10 anos-circunferencia
aproximada de 69 a 71 cm (x 100
unidades); nifios de 10 a 16 arfios-
circunferencia aproximada de 72 a
74 cm (x100 unidades). Disefado
para jugar en cualquier superficie,
peso aproximado 580-600 gr.
Colores surtidos. Entrega inflado
listo para uso.

OPCION 3: Balon de voleibol, agarre
agradable, esférico y flexible;
costura a maquing;
aproximadamente 65-67 cm de
circunferencia,  aproximadamente
260-280 gr. de peso y presion interior
aproximada de 0,3-0,325 kglem®.
Material cuero sintético. Colores
surtidos. Entrega inflado listo para
uso.

OPCION 4: Mufeca bebé con
accesorios como panal, biberon,
ropa para vestirla, sonajero, chupete
ylo babero. Medidas aproximadas de
35 cms de alto x 19 cm de ancho.
Material: plastico, silicona, goma. No
necesila pilas. Empaque individual.
Puede vestir y desvestir las veces
que se quiera, ademas hace sonidos
de bebé: se puede reir, hacer
soniditos o decir "mama’

OPCION 5: Mureca lipo Barbie con
veslido y accesorios. Material
plastico. Medidas aproximadas de
25 cms de alto. No necesita pilas.
Empaque individual.

OPCION 6: Juego de Mesa original
Contiene: + Tablero * 8token's + 28
tarjetas de titulo de propiedad + 16 de
fortuna + 16 tarjetas de arca comunal
« 32 casa + 12 Hoteles + 2 Dados *
Paquete de dinero e instructivo.

OPCION 7: Set de Juego camitn y
excavadora: material de elaboracion
plastico. La plataforma del camion se
puede levantar y el brazo de la
excavadora se puede mover para un
juego mas real. Llantas funcionales.
No requiere pilas o balerias, no
requiere  ensamble.  Medidas
aproximadas del juguete 20 cm de
ancho x 24 cm de Alto x 32 cm de
fondo. Empaque individual

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion

Para adelantar el presente proceso de contratacion el Municipio no requiere contar con
autorizacion, permiso o licencia alguna.

\
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Sin embargo, es importante informar a los posibles oferentes, que de presentarse
impedimentos de tipo sanitario dada la pandemia, bien sea por orden nacional, departamental
0 municipal que impida realizar alguno de los eventos, estos seran cancelados y por
consiguiente no se pagara ningun valor.

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente
Cadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica
en a continuacion:

861316 | Musica y Drama
951315 | Tarimas y Graderias

901016 | Servicios de banquetes y catering

901115 | Hoteles y moteles y pensiones

901116 | Facilidades para Encuentros

951317 | Tiendas, Carpas y Estructuras de Membrana
901315 | Actuaciones en vivo

901518 | Carnavales y ferias

931417 | cultura

781118 | Transporte de Pasajeros por Carretera

Obligaciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social y parafiscales en los
porcentajes establecidos en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
declaracién de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones
relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y pos-contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecuciéon del
contrato.

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por los
supervisores.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que este sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefalado
para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para tal
proposito, constituira dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la
garantia unica de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas que sean
requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o
se suspenda su ejecucion.

12. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacién del contrato.

13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que
sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

14. Pagar los tributos que se generen con ocasién de la celebracién, ejecucion o liquidacién

{] _del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.
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15. Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electronico de notificaciones que

16.

17.
18.

se realicen durante la vigencia de la garantia unica.

Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion
del objeto contractual.

Suscribir el acta de inicio del contrato.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos
de proteccién y bioseguridad necesarios para la ejecucién del objeto contractual.

Obligaciones especificas del Contratista

Realizar la animacién y organizacion necesaria para las actividades contratadas.

2. Realizar las actividades en las instalaciones que le indiquen el Supervisor, sitio que debera
estar debidamente organizado con todos los elementos necesarios para ofrecer las
presentaciones artisticas y atencion de los invitados.

3. Desarrollar las actividades propias para la correcta ejecucién aportando los elementos y
medios requeridos para que sean realizadas con calidad y efectividad.

4. prever todos los materiales y equipos necesarios para realizar cada actividad del evento.

5. Velar por el cuidado y conservacion de las instalaciones fisicas donde se realizaran las
diferentes actividades.

6. Mantener en buenas condiciones de aseo y ornato las instalaciones donde se realizaran
las actividades, de manera que sean agradables a la comunidad.

7. dejar las instalaciones utilizadas para realizar la actividad en perfectas condiciones de aseo.

8. Coordinar con el supervisor del contrato, las actividades a realizar en cumplimiento del |
objeto contractual. E

9. Ofrecer las diferentes actividades atendiendo en forma dinamica, creativa, con disciplina, |
responsabilidad y respeto a la comunidad.

10. Ejecutar las actividades en los términos y condiciones estipulados en el correspondiente
contrato.

11. Presentar al Supervisor del contrato un informe general del evento, anexando los soportes
correspondientes a cada item contratado, incluyendo registros fotograficos.

12. Cumplir con lo establecido en la propuesta presentada, la cual forma parte integral del
presente contrato.

13. prever las necesidades logisticas para la buena prestacién del servicio.

14. Contar y mantener durante la ejecucion del contrato al personal idéneo para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

15. Las demas que correspondan a la naturaleza del objeto contratado.

16. Aportar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato los siguientes
documentos:

- copia de la Tarjeta de propiedad o contrato de arrendamiento del vehiculo cama baja, el
certificado de revision técnico-mecanica y de gases vigentes, copia del SOAT vigente.

- copia de los certificados del curso de trabajo en alturas de los diez (10) operarios de trabajo
en alturas.

- Copia del documento mediante el cual se certifique la situacién de discapacidad de uno de
los integrantes de la orquesta tropical contratada para el dia internacional de la
discapacidad. ;

- Aportar los certificados de residencia descargados del portal web del Sisben o certificacion |
expedida por el presidente de la Junta de Accion Comunal de los cinco integrantes de la i_
agrupacion musical requerida para la realizacion de algunos eventos. ’

- Copia de los documentos para acreditar el perfil del personal que sea solicitado en la ficha
técnica y que no haya sido requerido dentro del personal minimo habilitante.

Obligaciones de la Entidad Estatal
1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. f'
2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien

impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del
objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los
informes correspondientes.

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.
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4. Aprobar la garantia Unica de cumplimiento.
5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.
6. Elaborar el acta de inicio
7. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se

ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio
de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas
colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos
reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscritos por Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenomenos que
alteren en su contra el equilibrio econdémico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Plazo de ejecucion contractual

El término de duracién del presente contrato sera HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2022 y se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa
expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garantia tnica de cumplimiento.

Plazo para liquidar el contrato

La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos
casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El contratista
tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la

liquidacion unilateral sélo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de |

acuerdo.

Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se debera ejecutar en el Municipio de Tocancipa.

!
1

Supervision e interventoria

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
estaran a cargo de: ADRIANA CAROLINA MUNOZ MORALES Secretaria Administrativa:
ROCIO MILENA DEANTONIO ROJAS Secretaria de Gobierno; LYDA VANESSA BARRERA
RODRIGUEZ Secretaria de Educacion; YAMILE FORERO GARCIA Secretaria de Desarrollo
e Integracion Social; GUILLERMO GORDILLO GALAN Secretario de Cultura y Patrimonio;
LUZ ANGELA CARDENAS MORENO Jefe oficina de comunicaciones y prensa; MANUEL
ADUL SANDOVAL VILLAMIZAR Secretario De Desarrollo Econémico; o quienes hagan sus
veces.

J

Capitulo IV: Analisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

7 DEPENDENCIA JR AUDIO SAS

Analisis de precios de mercado: De conformidad con el estudio y analisis de precios de
mercado realizado a través de cotizaciones de los bienes y servicios requeridos por las

diferentes Secretarias, se ha analizado las cotizaciones presentadas por las siguientes |

empresas:

MAKRO J4 VR.
EVENTOS INFINITY PROMEDIO
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Secretaria Administrativa 121.424.810 122.651.323 | 123.877.837 122.651.323
33?5?53?:%"8 o A 1.403.923116|  1.418.104.158 | 1.432.285.199 185106158
S:ggiﬁ:gdi?ee; ?\g?c’:gecuaria 150.662.234 152.184.075| 153.705.915 18218403
ﬁ?:;?;amt?ndgogg?am“o - 648.031.963 654.577.740| 661.123.518 Gk 307740
Secretaria/delEducacion 150.073.483 161.580.377 | 153.105.271 L
SecretariaidelGoblemo 117.759.721 118.949.213| 120.138.705 | VRS2 :
SRAaC e onesy 70.053.360 70.760.970|  71.468.580 60970,
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL|  § 2.688.816.856

Por lo anterior se considera que el Presupuesto Oficial de este proceso de acuerdo a las
cotizaciones de cada uno de los items es de DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($2.688.816.856).

Afectacion presupuestal . B
Para este contrato el Municipio cuenta los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

SECRETARIA DE ADMINISTRATIVA
CDP: 2022000955
VALOR
CUENTA NOMBRE FUENTE SOLICITADO
Servicios prestados a las Recursos
2301.03.02.02.45.4599.2020258170004.4599018.2.3.2.02.02.08 | empresas y servicios de Propios | $122.651.324 }
produccion |

Teniendo en cuenta y de acuerdo con el numeral 6° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Las
Secretaria de Cultura y Patrimonio, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, Secretaria de Desarrollo Econémico y Oficina de
Comunicaciones y Prensa aportaran los certificados de disponibilidad presupuestal para la
publicacién del acto de apertura del proceso.

S SE—

Descuentos tributarios

El Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por
el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.

Por lo anterior a continuacion se relacionan cada uno de los porcentajes y conceptos aplicables

por tipo de contrato, por impuestos nacionales y territoriales y que dependen del objeto
contractual, asi como del monto del contrato y de la calidad tributaria del contratista:

)

TERRITORIAL | NACIONAL
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ESTAMPILLA
OBIETO ESTAMPILLA TASA FONDO
CONTRATO PROCULTURA ADULTO PRODEPORTE I8 SEGURIDAD RETEETE PETERA
MAYOR
De 4%
acuerdo a Declarantes
la Renta 15%
PRESTACIONES § o o .
SERVICIOS 0.5% 3% 2% actnvjda.d N/A 6% No sobre el
economica IVA
declarantes
entreel 5
. Renta
y el 6 x mil
2% personas De Aplica Art
juridicas acuerdo a 383 ET.
PRESTACIONES la Depuracion
SERVICIOS 0.5% 3% N/A per actividad N/A base N/A
PROFESIONALES PErsonas | ¢ conomica gravable
naturales
entreel 5 (carta
y el 6 x mil retenciones)
2% personas Ve Ll
G acuerdo a Declarantes
juridicas
la Renta 15%
HONORARIOS 0.5% 3% actividad N/A sobre el
i 10% No
N/A personas | economica IVA
declarantes
naturales entreel5
; Renta
y el 6 x mil
De |
acuerdo a |
la [ 15%
INTERVENTORIA 0.5% 3% 2% actividad N/A 6% sobre el
econdémica IVA
entreel 5
y el 6 x mil
15%
OBRA 0.5% 3% 2% 5 x mil 5% 2% sobre el
IVA
De 25%
acuerdo a Declarantes
.Ia.c Renta 15%
actividad
SUMINISTROS 0.5% 3% 2% B N/A sobre el
economica 3.5 % No
IVA
entre el 3 declarantes
yel10x Renta
mil
Bienes
muebles 4% 15%
ARRENDAMIENTO 0.5% 3% 2% 6 X MIL N/A Bienes sobre el |
inmuebles VA |
3.5% ]

Forma de pago y requisitos

El Municipio pagara al contratista mediante pagos mensuales vencidos de acuerdo a los
servicios prestados, segln los valores consignados en su oferta econémica. Para cada uno de
los pagos, el contratista debera presentar i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por los supervisores del contrato. ii) Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el
pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de parafiscales. iii) factura. iv)
Informe de ejecucion con soporte fotografico. v) los demas documentos que sean necesarios
para corroborar el cumplimiento de las obligaciones, tales como, paz y salvo del personal,
programacion de horarios, entre otros.

Capitulo V. Requisitos para la seleccién objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

A. Capacidad juridica
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Nclausulado.

Podran participar los proponentes (personas naturales o juridicas, consorcios o uniones |
temporales, nacionales o extranjeras debidamente conformados) que desarrollen actividades |
relacionadas con el objeto de este proceso de seleccion y cumplan con lo establecido en el |
presente pliego. |
Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas (articulo 6 ley 80 de 1993). En el caso de los
consorcios y de las uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica
debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan,
ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la oferta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de la ley
80 de 1993.

Para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos.

1. Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona
natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para
representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate, segtin anexo contenido en
el pliego.

2. Documento de conformacion de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si
el Proponente es plural, en el cual debe constar la participaciéon de cada uno de los miembros
del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. .

3. Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de
los 30 dias anteriores al cierre del presente proceso.

4. Certificado de existencia y Representacion Legal expedido por la camara de comercio del
domicilio de del proponente singular o de cada uno de los miembros para personas juridicas
y/o matricula mercantil para personas naturales donde se pueda establecer que la actividad
economica tenga relacion directa con el objeto a contratar, con no mas de 30 dias de expedicion
a la fecha de cierre del presente proceso.

En éste se acreditara que la duracion de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato
y un (1) aflo mas. Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para
acreditar su existencia y representacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4.
De la ley 80 de 1993.

5. Garantia de Seriedad de la Oferta. Para garantizar la seriedad de la Oferta y para que ésta
pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad de la Oferta
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento que
acredita la Existencia y Representacion Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unién
Temporal, la pdliza se tomara a nombre del Consorcio o de la Unién Temporal y de todos y
cada uno de los integrantes y asi se hara constar en la pdliza.

La vigencia de dicha péliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha de
cierre de la seleccion y se constituira a favor de la Entidad y sera entregada con el respectivo
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6. En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona
Juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud.,
Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija
el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en
todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su
Oferta. En el evento en que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Las Personas Naturales proponentes,
acreditaran la correspondiente declaracién juramentada acompafada de las planillas pagadas
de los ultimos tres meses anteriores a la fecha de presentacion de las ofertas

7. Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es
plural.

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del
proponente si es persona natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica
o del representante legal y los consorciados o unidos temporalmente.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
del proponente si es persona natural; del representante legal y el proponente si es persona
juridica o del representante legal y los consorciados o unidos temporalmente.

10. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del proponente si
es persona natural o del representante legal si es persona juridica o de los representantes
legales de los consorciados o unidos temporalmente.

11. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del proponente si es
persona natural o del representante legal de la persona juridica o de los representantes legales
de los consorciados o unidos temporalmente.

12. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del
proponente singular.

13. Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor de
18 anos y menor de 50 afios.

14. Declaraciéon bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito
por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o
Unién Temporal

15. Compromiso Anti-corrupcion

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad
juridica, su oferta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos
considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido
para ello por la entidad contratante.

B. Experiencia
El proponente debera acreditar la celebracion y terminacion de hasta dos (02) contratos

celebrados con entidades publicas o privadas cuyo objeto corresponda a la PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y/O LOGISTICA. Los

contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en conjunto los siguientes |

diez (10) codigos:

|
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861316 [ Musica y Drama

951315 [ Tarimas y Graderias

901016 | Servicios de banquetes y catering
901115 [ Hoteles y moteles y pensiones
901116 | Facilidades para Encuentros
951317 | Tiendas, Carpas y Estructuras de Membrana 1
901315 | Actuaciones en vivo ‘_
901518 | Carnavales y ferias ‘
931417 | cultura

781118 | Transporte de Pasajeros por Carretera

La sumatoria de cuantia de los contratos debera ser igual o superior al valor del presupuesto
oficial, para lo cual se verificara la cuantia en SMMLYV del afio de su terminacion.

Con el propésito de validar informacion adicional que no esta contenida en el Registro Unico
de Proponentes — RUP, el proponente debera presentar certificaciones de los contratos
presentados para acreditar su experiencia habilitante o también podra presentar copia del
contrato acompanada del acta de liquidacion. Dichas certificaciones deben ser expedidas por
la entidad contratante.

Las certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion: i) Nombre de la
Empresa o Entidad Contratante; ii) Nombre del Contratista, si se trata de un Consorcio, de
una Union Temporal o promesa de sociedad futura se debe anexar el documento de
conformacién del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros; i) Numero del contrato o numero de factura; iv)
Objeto o descripcion del objeto del contrato; v) Fecha de suscripcion y/o inicio del contrato o
fecha de librada la factura; vi) Fecha de terminacion del contrato o constancia de aceptacion
y entrega en caso de factura; vii) Fecha de expedicion de la certificacion; viii) Nombre y firma
de quien expide la certificacion; ix) Valor del contrato y x) Valor ejecutado del contrato.

En el caso de contratos de orden privado, se debera presentar ademas de la certificacion |
expedida por el contratante, copia de la factura que se origind en el cobro para ese contrato, |
con el lleno de todos los requisitos de ley.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, sera tenida en cuenta la
Experiencia aportada por cualquiera de los miembros que lo integran.

La experiencia especifica valida sera la adquirida correspondiente a contratos celebrados,
ejecutados y terminados antes del cierre del proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia,
su oferta sera considerada como NO HABILITADA.

1.1 EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MIPYME.

El proponente Mypime debera acreditar experiencia en hasta tres (03) contratos celebrados,
ejecutados, terminados y/o liquidados, cuyo objeto haya sido la PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y/O LOGISTICA, celebrados con
entidades publicas y/o privadas, cuyo valor sumado en conjunto sea igual o superior al valor
del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes- SMMLYV. Los mismos deberan estar inscritos en el RUP.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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éos integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo

Aclarando que el factor diferencial para las Mypime es el nimero de contratos y los demas
requisitos respecto a la experiencia seran de cumplimiento para todos los proponentes.

1.2 EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES.

El proponente empresa o emprendimiento de mujeres debera acreditar experiencia en hasta
TRES (03) contratos celebrados, ejecutados, terminados y/o liquidados, cuyo objeto haya sido
la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y/O
LOGISTICA, celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo valor sumado en conjunto
sea igual o superior al valor del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes- SMMLV. Los mismos deberan estar inscritos en el RUP.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

Aclarando que el factor diferencial para las empresas o emprendimientos de mujeres es el
numero de contratos y los demas requisitos respecto a la experiencia seran de cumplimiento
para todos los proponentes.

Para acreditar dicha experiencia el proponente debe anexar las certificaciones de los
contratos expedidas por la entidad competente, y/o acta de liquidacion, y/o acta de
recibo final, que contengan los datos basicos de la obra.

NOTA 1. El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes SMMLV.

No Objeto | Contratante | Orden de | Valor del

contrato inscripcion y/o | contrato
ejecutado en el | expresado en
RUP SMMLV

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad |
de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio |
o la unién temporal. l

Aclarando que el factor diferencial para las Mypime es el nimero de contratos y los demas
requisitos respecto a la experiencia seran de cumplimiento para todos los proponentes.

C. Capacidad financiera

La capacidad financiera se verificara con los indicadores financieros contenidos en el RUP. Los
interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar lo siguiente:

Indicador Requerido
Indice de liquidez Mayor o igual a 1.85
indice de endeudamiento Menor o igual a 0.60
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 3.61

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno de

on su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual se aplicara la siguiente

1
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férmula:
. iz, Componente 1 del indicador; * porcentaje de participacion;
Indicador =

i, Componente 2 del indicador; * porcentaje de participacion;

Si el proponente es plural, para el calculo de los indicadores de valor absoluto, se efectuara
una sumatoria del valor de los indicadores de cada uno de los integrantes. Si el proponente
tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del indicador, o si el mismo
es indeterminado al NO tener pasivos, el proponente sera HABILITADO.

D. Capacidad organizacional

La capacidad organizacional se verificara con los indicadores contenidos en el RUP. Los
interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar lo siguiente:

Indicador Requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.17
Rentabilidad sobre el activo Mayor o igual a 0.07

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura cada uno de
los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, de acuerdo

con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual se aplicara la siguiente
férmula:

iL, Componente 1 del indicador; * porcentaje de participacion;

Indicador =
iL, Componente 2 del indicador; * porcentaje de participacion;

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del indicador,
o si el mismo es indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

E. Recurso humano

Teniendo en cuenta que durante el Festival de la Colombianidad 2022, se llevaran a cabo
eventos de gran impacto nacional e internacional, como el Concurso Nacional de Bandas de
Marcha “Usaca Tocarinda”, el Festival Nacional e Internacional de Danzas “Olleros y
Sembradores”, el Concurso Nacional Bambuco inédito para Bandas Musicales, el Concierto de
la Colombianidad que contara con artistas de talla nacional e internacional, ademas, de la
realizacion del Festival Internacional de Musica “TOQUEMUS 2022", entre otros eventos que
organizara el municipio para la vigencia. Por lo anterior, se requiere contar con el siguiente
recurso humano, para garantizar el buen desarrollo de cada uno de los eventos y/o actividades
propuestas:

Un (1) Productor de eventos: Profesional con titulo en ingenieria de sonido y/o maestro en
musica con énfasis en ingenieria de sonido, posgrado en organizacion de eventos, certificado
(minimo Basico) de alturas vigente, con experiencia certificada como productor de eventos en
CINCO (5) eventos masivos de mas o igual a 5.000 personas de publico itinerante, experiencia
en manejo de agrupaciones sinfénicas orquesta y/o banda. Se debe presentar hoja de vida con
soporte de los titulos, experiencia y certificados requeridos.

Un (1) Productor de medios audiovisuales: Profesional con titulo en produccion de medios
audiovisuales, certificado (minimo Basico) de alturas vigente, con experiencia certificada como
productor de medios audiovisuales en CINCO (5) eventos masivos de mas o igual a 5.000
personas de publico itinerante con transmision virtual, experiencia en transmision via streaming
para redes sociales y/o canales privados. Se debe presentar hoja de vida con soporte del titulo
ﬁrofesional, experiencia y certificados requeridos.

1
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Un (1) Ingeniero de Sonido: Profesional con titulo en ingenieria de sonido y/o maestro en
musica con énfasis en ingenieria de sonido, posgrado en produccion musical, certificado
(minimo Basico) de alturas vigente, con experiencia como ingeniero de sonido en CINCO (5)
eventos masivos de mas o igual a 5.000 personas de publico itinerante, experiencia en manejo
de agrupaciones sinfénicas orquesta y/o banda, certificacion en manejo de equipos
profesionales debidamente expedida por una casa matriz de Marca Reconocida a nivel Mundial
(fabricantes de equipos de sonido profesional, para manejo de diferentes tipos o marcas de
equipos de audio, especializados para orquestas sinfonicas). Se debe presentar hoja de vida
con soporte del titulo profesional, experiencia y certificados requeridos.

Dos (2) Operadores de sonido: Bachilleres con experiencia como operadores de sonido en
CINCO (5) eventos masivos de mas o igual a 5.000 personas de publico itinerante, certificado
(minimo Basico) de alturas vigente, certificacion o curso en manejo de consolas digitales de
audio, experiencia en manejo de agrupaciones sinfonicas orquesta y/o banda. Se debe
presentar hoja de vida con soporte del titulo de bachiller, experiencia y certificados requeridos.

Un (1) Operador de lluminacion: Bachiller con experiencia como operador de iluminacion en
CINCO (5) eventos masivos de mas o igual a 5.000 personas de publico itinerante, certificado
(minimo Basico) de alturas vigente, experiencia en manejo de agrupaciones sinfonicas
orquesta y/o banda. Se debe presentar hoja de vida con soporte del titulo de bachiller,
experiencia y certificados requeridos. .

Para la certificacion de experiencia del Recurso Humano que ha trabajado con agrupaciones
sinfonicas orquesta y/o banda, se deben anexar contratos en los cuales se observe la
utilizacién de equipos en los que hayan participado dicho personal.

Un (1) coordinador en alturas: Bachiller con certificacion vigente como coordinador en alturas
y curso avanzado de 80 horas (60 tedricas — 20 practicas). Autorizara el trabajo en alturas
mayores a 1,50mts durante las diferentes fases, montaje, evento y desmontaje. Se debe
presentar hoja de vida con soporte del titulo de bachiller, experiencia y certificados requeridos.

Un (1) presentador: Locutor profesional con experiencia minima de 10 afios en medios
radiales y en presentacion de eventos culturales a tipo de encuentros, festivales y/o concursos
de Bandas Sinfonicas, Bandas Marciales, Musicas tradicionales, Festivales de Danzas
Folcloricas y Festivales Internacionales de Musica. Se debe presentar hoja de vida con soporte
del titulo profesional, experiencia en medios radiales y minimo una certificaciéon como
presentador oficial en cada uno de los eventos anteriormente descritos.

Dos (2) jurados: Para el Concurso Nacional Bambuco inédito para Bandas Musicales: Director
profesional con titulo de pregrado en musica, posgrado en musica con énfasis en Direccion
Sinfénica, con reconocida trayectoria como director de procesos sinfonicos a nivel profesional
y/o universitarios, experiencia como jurado en Concursos o Festivales de Bandas Sinfonicas a
nivel nacional. Se debe presentar hoja de vida donde se evidencie la experiencia requerida,
soporte de los titulos y minimo una certificacion como jurado en Concursos o Festivales de
Bandas Sinfonicas.

Dos (2) jurados: Para el Concurso Nacional de Musica Campesina Carranguera: Maestro en
musica y/o licenciado en musica, con reconocida trayectoria como director de procesos en
musicas tradicionales, compositor, arreglista con grabaciones discograficas y experiencia como
jurado en Concursos o Festivales de musicas campesinas carrangueras a nivel nacional. Se
debe presentar hoja de vida donde se evidencie la experiencia requerida, soporte del titulo
profesional y minimo una certificacion como jurado en Concursos o Festivales de musicas
campesinas carrangueras.

Dos (2) jurados: Para el Concurso Nacional de Bandas de Marcha “Usaca Tocarinda™

Maestro en musica y/o licenciado en musica, con reconocida trayectoria como director de

rocesos en Bandas de Marcha y experiencia como jurado en Concursos o Festivales de
andas de Marcha a nivel nacional. Se debe presentar hoja de vida donde se evidencie la |
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experiencia requerida, soporte del titulo profesional y minimo una certificacion como jurado en |
Concursos o Festivales de Bandas de Marcha a nivel nacional.

NOTAS: .
Es importante resaltar que cada una de hojas de vida del personal solicitado debe venir ;
acompanada de una carta que asegure la disponibilidad, con exclusividad para determinado
proponente.

F. Concepto estructural y de resistencia

Presentar concepto técnico debidamente firmado acerca del comportamiento estructural de la
tarima, emitido por un Ingeniero civil especialista en estructuras. Se debera presentar ademas
del concepto, copia de los documentos del profesional que acreditan su formacion, es decir,
diplomas o actas de grado del titulo de pregrado y posgrado solicitado, junto con su tarjeta
profesional y certificado del COPNIA vigente.

G. Ficha técnica o catalogos

El proponente debera presentar la ficha técnica o catalogos de los siguientes equipos y
elementos:

Equipos de sonido, techos, tarimas, iluminacién, equipos de video.
H. Disponibilidad de hotel

El proponente debera acreditar que cuenta con la disponibilidad de un hotel ubicado dentro
del perimetro del Municipio de Tocancipa, que cuente con minimo 40 habitaciones, bafio
para discapacitados y restaurante dentro de sus instalaciones. Adicionalmente, debera
contar con sus respectivos protocolos de Bioseguridad y planes de emergencia.

La disponibilidad se acreditara mediante carta suscrita por el gerente o administrador del
Hotel en el cual se sefale la disponibilidad en caso de que el proponente resulte
adjudicatario y se incluyan los datos de ubicacion y contacto.

Durante la evaluacién el Municipio podra realizar visitas para verificar que el lugar cumpla
con las condiciones previamente sefaladas.

I. Capacidad residual

Para el presente proceso de seleccion no es necesario verificar el cumplimiento de
este requisito habilitante.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

El Municipio procedera a asignar puntaje a las ofertas que hayan sido habilitadas por acreditar
la totalidad de los requisitos habilitantes. Los factores que el Municipio utilizara en el presente
proceso de seleccion segun la naturaleza y complejidad del servicio a contratar, son los |
siguientes: |

Factor de ponderacion Puntaje maximo
1. Factor econémico 45 puntos
2. Lugar de preparacion de alimentos 23.75 puntos
3. Vehiculo para distribucién de alimentos 20 puntos
4. Incentivo a la industria nacional 10 puntos
)5. Incentivo por apoyo a trabajadores en condiciones de 1 punto
discapacidad
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6. Incentivo emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos

Total ;‘ 100 puntos

A. Factor economico — maximo 45 puntos

Se procedera a realizar la verificacion y valoracion de la oferta economica de los proponentes
que sean habilitados, asi: El Municipio verificara que las ofertas econoémicas no contengan
errores aritméticos y si es procedente, efectuara la rectificacion de los errores que encuentre.
La rectificacion de los errores aritméticos se efectuara sobre el precio total que resulte de
multiplicar los valores unitarios por las cantidades correspondientes. Si existiere discrepancia
entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

En caso de error en la suma de la lista de cantidades y precios, el resultado total correcto sera
el que se obtenga de revisar dichas sumas. Side las correcciones efectuadas se derivara(n)
alguna(s) modificacién(es) en el valor de las ofertas, el Municipio procedera a comunicar a la
totalidad de los proponentes la(s) modificacion(es) realizada(s). Si el proponente afectado no
aceptare la correccion realizada, su propuesta sera rechazada y el Municipio podra hacer
efectiva la garantia de seriedad de la misma.

La propuesta que ofrezca el menor precio, obtendra el maximo puntaje. A las demas
propuestas se les aplicara la siguiente formula:

p1x(45 puntos)
p —

p2
Donde:
P: Puntaje
P1: Precio de |la propuesta con menor valor
P2: Precio de la propuesta analizada

B. Lugar de preparacion de alimentos — 25 puntos

Para realizar una correcta supervision, la Entidad realizara durante la ejecucién del contrato
visitas al Lugar en el cual el contratista realiza la preparacion de alimentos, con el fin de verificar
las condiciones de sanidad, higiene y seguridad, y el cumplimiento de los protocolos.

Por consiguiente, se asignaran 25 puntos al proponente que acredite que cuenta con la
disponibilidad de un bien inmueble adecuado para la preparacion de los alimentos en la
jurisdiccién del Municipio de Tocancipd, para lo cual debera aportar: i) copia del certificado de
tradicion y libertad en caso de ser el propietario del inmueble o copia del contrato de
arrendamiento del bien inmueble en caso de ser arrendatario o copia del contrato de promesa
de arrendamiento; ii) concepto sanitario favorable expedido por la Secretaria de Salud del
Municipio de Tocancipa con un puntaje no inferior a 95, respecto del cual su expedicion no |
podra superar 2 meses hasta el dia de la presentacion de ofertas; iii) consulta de uso de suelos. ;

C. Vehiculo para distribucién de alimentos — 20 puntos

El contratista debera entregar al Municipio de Tocancipa los alimentos en los lugares, fechas y
horarios establecidos segun el plan de trabajo. Por consiguiente, se otorgaran 20 puntos al
proponente que acredite que cuenta con un vehiculo automotor para la distribucion de
alimentos. Para tal fin, debera presentar: i) la tarjeta de propiedad del vehiculo automotor o
copia del contrato de arrendamiento o copia del contrato de promesa de arrendamiento vy ii)
Concepto sanitario del vehiculo expedido por la autoridad competente.

. Apoyo a la industria nacional — maximo 10 puntos
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 El |

Municipio realiz6 la verificacion en el registro de productores bienes nacionales, de aquellos
bienes que teniendo en cuenta su participacion dentro del presupuesto del proceso, son
considerados relevantes. No obstante, se concluyo que no existe oferta nacional de los bienes
relevantes.

Por lo anterior, la Entidad otorgara 10 puntos por apoyo a la industria nacional al proponente
que aporte un compromiso debidamente suscrito por el mismo o por su representante legal, de
vincular al menos el 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato de nacionalidad colombiana.

E. Incentivo por apoyo a trabajadores en condiciones de discapacidad — maximo 1
punto

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 se asignara 1 punto al
proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin |

corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara 1 punto a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendré en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

4. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 puntos)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, al proponente
que acredite como emprendimiento y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las condiciones sefialadas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la

persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos

el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante

certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos

de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
n mantenido su participacion.

D%
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
gjercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Tocancipa debe utilizar de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido las reglas contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del |
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Esta norma estableci6 los factores de desempate que deben ser utilizados obligatoriamente por las entidades
contratantes del estado, indistintamente de su régimen de contratacion; reglas que tal y como lo establece la norma
en comento, deberan ser aplicadas de forma sucesiva y excluyente, sin perjuicio de los acuerdos internacionales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION B
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | PRUEBA DE LA CONDICION
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. A BIENES.

Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la

Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales
(RPBN). Este es un instrumento mediante el cual el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo recopila informacion (base de
datos) sobre la produccion de bienes existentes en el pais. La
preferencia de oferta se concedera al proponente que cuenta
con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS
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definicion de Servicios Nacionales establecida
en el articuo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si
se hace por una persona natural colombiana o residente en el
pais, circunstancias que se acreditaran con la Cédula de
Ciudadania o con la visa de residente.

Para el caso de personas juridicas se considera que el servicio
es nacional si es prestado por una persona constituida en
Colombia, lo cual se verificara con el certificado de existencia
y representacion legal.

Para el caso de los extranjeros, se dara trato nacional a las
ofertas presentadas por proponentes que pertenezcan a los

paises miembros de la Comunidad Andina de Naciones. |

También se dara trato nacional a los proveedores de estados
con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo sustituya o modifique, para lo cual se debe
adjuntar el correspondiente certificado.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las  cuales participe o participen
mayoritariamente.

A. PRUEBA DE LA CONDICION. A. MUJER CABEZA DE
FAMILIA.

Esta condicion se acredita en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare o
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de estas se otorgara desde el momento
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Por lo anterior se debe acreditar con Declaracion ante notario
por parte de la respectiva mujer. (Art. 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008).

B. PRUEBA DE LA CONDICION MUJERES VICTIMAS
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Esta condicion se acredita de conformidad con el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, esto es cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas-. La
medida de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada).

C. PRUEBA DE LA CONDICION EN EL CASO DE
PERSONAS JURIDICAS.

Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal cuando este exista presentara un certificado mediante el
cual acredita bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia ylo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. A demas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,




ESTUDIO PREVIO

Codigo: GC-F003
Version: 011
Fecha; ENERO 2021

aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los literales A y B.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se

preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite |

alguna de las condiciones sefaladas en los literales anteriores.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular
el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3.Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la Oficina del Ministerio de
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratadas con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendréa dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su nomina esta
en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida
de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

PRUEBA DE LA CONDICION

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se
indique el nimero de personas vinculadas con discapacidad, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

)

4 Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la

PRUEBA DE LA CONDICION

Eltiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo ano o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el numero de trabajadores vinculados que son
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gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendrda en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de Ia
constitucion de la persona juridica.

personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, |
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de |
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. Enel
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona
juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara
las personas vinculadas a su nomina, y el numero de |
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la |
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus
integrantes  pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

O de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la |
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademés, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
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de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 yfo
el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados atenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracian,
aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que
trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral
7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran  ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la
Qpersona natural o el representante legal de la
persona juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de
madres cabeza de familia y personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion ylo
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.




ESTUDIO PREVIO

Codigo: GC-F003
Version: 011
Fecha: ENERO 2021

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por
una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes esten conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequeias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
se establece que las Mipymes deben acreditar su condicion,
presentando un certificado expedido por el representante legal
y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno
0 el contador de la empresa donde conste que la misma tiene
el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES Certificado
de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad
por micro ylo pequefias empresas,

cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los téminos del articulo
2.2.1.242.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
se establece que las Mipymes deben acreditar su condicion de
tal, presentando un certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a
tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la
misma tiene el tamano empresarial establecido de acuerdo con
la ley.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al |
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menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o |
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o | PRUEBA DE LA CONDICION

juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o  asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afo anterior,
para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley;, o del
representante legal de la persona juridica y
contador plblico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual ni  sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con
ﬂos requisitos de los incisos anteriores, cuyos

1. Estados Financieros del afo inmediatamente anterior-
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas notas y
debidamente certificados y dictaminados cuando corresponda.

2.Certificacion suscrita por el contador piblico que prepara los
estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar
con el - en la que se indique que del total de los pagos
realizados por el ente economico, con corte 31 de diciembre
del afo anterior, minimo un 25% corresponden a proveeduria
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.
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integrantes estén conformados inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o0 medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los

PRUEBA DE LA CONDICION

Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del articulo

integrantes acredite las condiciones sefialadas | 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga
SUS veces.

El método que se utiizara para el presente proceso
correspondera al de balota, el proponente que saque la balota
con mayor niimero sera el adjudicatario.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SE

COP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo |

Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,

)e dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
]




St Cédigo: GC-F003
% ESTUDIO PREVIO Version: 011
B, Fecha: ENERO 2021

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SE

COP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
S0CI0S 0 accionistas.

Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones
0 sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion. Los riesgos que eventualmente se
puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual, fueron estimados, tipificados
y asignados en el estudio del sector, el cual se elaboré de acuerdo con los lineamientos
senalados por Colombia Compra Eficiente.

Garantias

De conformidad con lo previsto en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para
garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas del contrato, el contratista
podra otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo dentro de los tres (03) dias
siguientes a la suscripcion del contrato cualquiera de las garantias previstas en el Decreto
1082 de 2015. La garantia de cumplimiento de las obligaciones debera ser otorgada
amparando como beneficiario y ejecutor al Municipio de Tenjo vy, cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista,
asi:

Riesgo Cuantia Vigencia

Diez por ciento (10%) Igual al plazo de ejecucion del )

Cumplimiento del contrato. del valor del contrato contrato y seis (6) meses mas.

Diez por ciento (10%) Igual al plazo de ejecucion del

Calidad del servicio del valor del contrato contrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios,

; : Cinco por ciento (5% Igual al plazo de ejecucion del
prestaciones sociales e P (5%) g P |

indemnizaciotics lboelas del valor del contrato contrato y tres (3) anos mas.
Responsabilidad civil No menor a 400 Igual al plazo de ejecucion del
extracontractual SMMLV contrato

Acuerdos comerciales aplicables

Las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el presente proceso de contratacion, seran tratados como
ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la

industria nacional. El proceso de contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos
Comerciales:

Entidad Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral aplicable Contratacion
incluida cubierto
Sl Bienes y NO SI ;
Alianza . servicios a 1
Pacifico chie partir de
$818.781.000
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México NO NO NO NO
SI Bienes y NO Si
: servicios a
FHnd partir de
$818.781.000
Canada NO NO NO NO
Sl Bienes y NO Sl
. servicios a
Chile partir de
$818.650.000
Corea NO NO NO NO
SI Bienes y NO Si
Costa Rica servicios a
partir de
$1.481.116.000
Estados Unidos NO NO NO NO
SI Bienes y NO SI
Estados AELC seiMicios a
partir de
$818.600.000
México NO NO NO NO
El NO NO NO NO
Triangulo EHvECeT ,
Notte Gustansia Sl Menor cugntla NO NO
de la entidad
Honduras NO NO NO NO ]
Bienes y NO NO
.. servicios a
Unién Europea Sl partir de
$818.660.000
Decision 439 de 1998 Sl - - Si

Firma del responsable

AT

i) Um (‘j\)
ADRIANA CaROL NA N OZ MORALES

Secretaria Administrativa

2 ANES ARRERA RODRIGUEZ

Secretaria de Educacion

/

ILLé/RMO\éORDILEO

L

(éALA

Secretario de Cultura y Patrimonio

om

YAMILE FORERO GARCIA
Secretaria de Desafrollo e Integracion

Luz ANGE}

Y

ENA DEANT
Secretana de Gobierno;

U

CARDENAS MORENO
Jefe de oficina comunicaciones y prensa

\(BAS O
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MATRIZ DE RIESGOS
__ % Control y monitoreo porparte
Descripcion  |Consecuencias © Tratamien [ del Municipio de Concordia
il (Qué puede adela E > lto/control es 2 £ Antioquia
o|®|E |8 [g| Pasarycomo |ocurrenciadel =13 aser |3 ‘E
o 0|02 R i |EEE = :
Z\5 3 % = __pue_de;qc_umr) - evento S lo implemen | § © =
e DV Fesr 4 T g @ o m© o
: PO Ll tados |5 = > =
F 0 = £ W o
=] 2 5 =]
< £ 2 ot
|
Oportuna [
c & |Incumplimiento de © planeacién Verificarla | |
T |8 [O 3 | las obligaciones | Afectacion al = |2 sobrela | planeacion S [
= : © ; - [5} |
1 gg 3 ’8 del contrato por evento g 2 implemenlacig' estratégica de los 3
ORI R parte del programado LSJ shidelos diferentes eventos o
8| contratista eventos y y actividades
actividades
o Identificar otros
= | |E | & | Retraso de los o 5 escenarios o =
o g g lg C ; | L Elaboracion 2
o 6| eventos por ambiosenla |® | L fechas en las [
2|c |e |3 |5 . - o= de planes de|'® 3
9 I% g |®@ fenomenos programacion |@ € : s cuales se pueda @
O 9 7|5 ; 5 contingencia 2
g ambientales O llevar a cabo el
evento
Imposibilidad de Plantear
0 i actividades
@ realizar los :
= lu 15 18| wiermaner 2 y complementarias s
s 13§ [ 5 Mt P ; Cancelacion de |.© | dE|ab|°’a°'%" o que pueden ser | 3
g ‘g 3 E eerrnlnat.:lon € loseventos | = cgnﬁiﬁrg‘Zricig @ realizadas por 5
g la autoridad 3 parte de la i
O | competente por administracion
razones sanitarias municipal

La matriz de riesgos aparentemente es la de servicios de vigilancia y no esta contemplando los
riesgos y la asignacion de estos en caso de presentarse situaciones que impidan la realizacion
uno o mas eventos.
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