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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

1. INTRODUCCION

A continuacion se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de la entidad publica
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
contratacion directa para contratar la prestacion de servicios para el desarrollo de los eventos y actividades
a cargo de las diferentes dependencias de la alcaldia municipal de Tocancipa (incluye bienes y servicios).

R L B e __2.0BJETO CONTRACTUAL
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO
DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE |
BIENES Y SERVICIOS)"

3. PERSPECTIVA LEGAL

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de planeacion,

precontractual, contractual y post contractual. Al igual que el marco legal, debe contener los minimos requisitos |
que los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte de la seleccion del oferente adjudicatario y futuro |
contratista que ha de ser objetiva y en general en cumplimiento de los principios de la contratacion. :

Atendiendo el objeto del proceso de seleccién, se adelantara una Contratacion de Licitacion Publica de una |
prestacion de servicios.

En todo este proceso de seleccion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

e La Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas decretos ;
reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia. i

e En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas civiles vy |
comerciales pertinentes, las reglas establecidas en este Pliego de Condiciones, las resoluciones y
documentos que se expidan con ocasion del proceso.

o Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

|
En atencién a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo |
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades |
Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o a la firma |
del contrato, el Municipio de Tocancipa realizo el presente documento, que servira de soporte para elaborar ‘
los pliegos de condiciones y el contrato que se pretende celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta

la necesidad que la Entidad requiere satisfacer. |

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del Estado: servir |
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y |
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan |
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, |
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo” '

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y |
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, |
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. ‘
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines

del Estado (...)". |
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Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen
la Constitucion y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

Que en cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefialadas, el Municipio de Tocancipa elaboro el
Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA TI 2020 - 2023, el cual fue aprobado por el
Concejo Municipal mediante el Acuerdo No. 4 de 2020.

Que para el cumplimiento de las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA
TRABAJAMOS PARA TI 2020 - 2023, se requiere adelantar una serie de actividades, la cuales se enuncian
a continuacion:

SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

En cumplimiento del Acuerdo No 024 de septiembre 9 de 1999 por el cual se crea e institucionaliza el festival
de la Colombianidad y Cultura en el Municipio de Tocancipa; Acuerdos No. 04 de 2005 por el cual se acoge
la Ordenanza No0.024 y se institucionaliza el Festival de la Colombianidad, la Musical, La Cultura y La
Actividad Ludica en el Municipio de Tocancipa, Acuerdo No.05 de 2005 por medio del cual se
Institucionaliza el Concurso Nacional del Bambuco Inédito para Bandas en el Municipio de Tocancipa, el
Municipio realiza eventos que involucra un conjunto de actividades artisticas, musicales y culturales que
contienen componentes de identidad, valoracion, recuperacion, preservacion y difusion del patrimonio cultural
y turistico municipal pues acoge diversas manifestaciones propias del municipio, la region y la nacién como
son la danza, las artes plasticas, la musica y el teatro. Por lo que es indispensable dar continuidad a esas
actividades ya institucionalizadas, y que con el trascurrir de los afios se han convertido en un referente cultural
y turistico para el municipio, donde se rescatan tradiciones propias de nuestra comunidad, las cuales son
trasmitidas, difundidas y visibilizadas mediante el festival de la Colombianidad que busca ser reconocido
como Patrimonio Cultural Municipal y Departamental. Para este afio el festival dara continuidad a sus
habituales actividades como son: El cumpleafios 428 del Municipio, la realizacion del Festival de la
Colombianidad, La Musica, la Cultura y la Actividad Ludica, Concurso Nacional del Bambuco Inédito,
Concurso de Bandas Marciales Usaca Tocarinda y Festival de Danzas Olleros y Sembradores.

Que estos procesos han contribuido positivamente, a proteger y mantener los ideales del pueblo por medio
del trabajo mancomunado de la comunidad y la administracion Municipal, en la creacion y consolidacién de
una Fuerza generadora de paz, direccionada hacia conservar la tradicion y fomentar la educacion de toda la
comunidad Tocancipefia, por medio de eventos culturales y artisticos como la Semana de la Colombianidad
y los diferentes eventos institucionales de la Secretaria de Cultura y Patrimonio (retretas Dominicales, Tomas
Culturales y Conciertos del Mes). Con base en lo anterior, surge la necesidad de contar con los elementos,
insumos, logistica, necesarios para adelantar las actividades previstas, para el desarrollo de las
actividades inherentes a la celebracion del festival de la colombianidad, la musica, la cultura y la actividad
lidica en el marco de los cumpleafios del municipio de Tocancipa. La realizacion de las actividades
programadas, involucran distintos componentes no solo en su desarrollo, sino también en la preparacion y
organizacion de dichos eventos, lo cual genera la necesidad de contar con personal, insumos, artistas,
elementos y materiales necesarios para cumplir con las metas previstas en el Plan de Accidn y el Plan de
Desarrollo “Trabajamos en Cultura y Patrimonio”, ello dado que el Municipio no cuenta con todo lo anterior.

Que la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura en el articulo 1° punto 3 que establece que “El estado
dmpulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento por
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la diversidad y variedad cultural de la nacién “punto 12; “El Estado promovera la interaccion de la cultura

nacional con la cultura universal”. Punto 13: “El Estado, al formular su politica cultural, tendra en cuenta tanto
al creador, al gestor como al receptor de la cultura y garantizara el acceso de los colombianos a las
manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades...”

El Municipio de Tocancipa se destaca actualmente a nivel nacional por ser polo de desarrolio Industrial del
Norte de la Sabana de Bogota, por ser cuna de estrategias ambientales de conservacion, por su ancestral
tradicion de olleros y sembradores, por sus diversos atractivos turisticos y desde hace mas de dos décadas,
por su exitoso desarrollo artistico y cultural. Todos estos factores han logrado posicionar a esta tierra como
epicentro de desarrollo econémico y cultural de la region, ofreciéndole con méritos de sobra, tal y como lo
dice la letra de nuestro Himno el apelativo de “La Gran Tocancipa”.

Con relacion al aporte que la Cultura ha realizado a este importante sitial de honor con el que goza nuestro
Municipio, vale la pena destacar que el proceso de formacion artistico se inicia en 1990 con la creacion de La
banda de musica mediante Acuerdo Municipal 06 de Octubre 27 de 1990 y posteriormente con el surgimiento
de La Escuela de Formacion Musical en el afio 2000 Un proyecto de vida para la convivencia y la ciudadania
del municipio de Tocancipa”, aprobada mediante acuerdo municipal No.12 de Diciembre de 2004. Como
resultado de estos avances, hoy en dia Tocancipa cuenta con uno de los movimientos de formacion de artistas
mas reconocido, laureado, numeroso, diverso, dindmico y de mayor reconocimiento en Cundinamarca y
Colombia, el cual ofrece oportunidades de formacion, creacion y transformacion social por medio de la musica
en sus 8 areas de formacion (Piano, Cuerdas Frotadas, Cuerdas Pulsadas, Bandas de Marcha, Musica
Urbana y Folcloricas, Exploracion Musical, Coros y Vientos y Percusién).

Estos procesos han contribuido positivamente, a proteger y mantener los ideales del pueblo por medio del
trabajo mancomunado de la comunidad y la administracion Municipal, en la creacion y consolidacion de una
Fuerza generadora de paz, direccionada hacia conservar la tradicién y fomentar la educacion de toda la
comunidad tocancipefia, por medio de eventos culturales y artisticos como el Festival de la Colombianidad,
el Festival de Musica Campesina y los diferentes eventos institucionales de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio (retretas Dominicales y Conciertos del Mes).

Una vez consolidados estos agentes transformadores de la sociedad por medio del arte, que por mas de 20
afnos han impactado positivamente al pueblo Tocancipefio, surge la necesidad retomar un evento de alto
impacto educativo, cultural y social como son el Festival Toquemus,

Concurso Nacional de Musica Campesina Carranguera, Festival Big Band y festival de cortometraje con los
cuales se pretende continuar con el crecimiento y fortalecimiento de las escuelas de formacion artistica de
Tocancipa, ademas de cultivar el amor por el Municipio, por sus costumbres y el crecimiento espiritual y
emocional en estos momentos en que la sociedad se ha visto tan afectada debido a los acontecimientos
surgidos a causa de la pandemia mundial.

Que la época navidefia, por tradicion mundial es una época en donde las caracteristicas mas bondadosas de
la sociedad se dan a relucir, la unién de un nucleo familiar es indispensable para el buen desarrollo social,
cada integrante de una familia pertenece a un instante social distinto en donde las caracteristicas particulares
hacen mas dificil la educacion y el lograr inculcar valores apropiados, en esta época es indispensable hacer
que la sociedad se una, se integre a sus familiares, amigos, vecinos y a ajenos de manera cordial, el ambiente
normal del diario vivir se debe cambiar generando un espacio en donde la sociedad comprenda y experimente
sensaciones que inculquen la necesidad de crear un lazo mas fuerte alrededor de sus semejantes, para esto
es necesario adquirir alternativas para crear este ambiente caracteristico, en este caso la celebracion de
novenas navidefias como tradicion familiar.

Teniendo en cuenta que dentro de las actividades a realizar se encuentra la presentacién artistica vy
produccion logistica, es necesario aclarar las actividades a desarrollar dentro de dichas actividades
contratadas, como son las novenas decembrinas, en las cuales se incluyen presentaciones culturales y
entrega de refrigerios para la comunidad asistente a las novenas.

FESTIVAL DE CORTOMETRAJES: El Festival de Cortometrajes “La Fabrica” es una propuesta que busca
_[posicionar en el imaginario tocancipefio la existencia de las artes audiovisuales como una realidad tangible
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al alcance de sus habitantes, constrwr nuevas formas de expresion desde la animacion, el cine y la television,
contribuir a la formacioén de publicos y generar una cultura audiovisual.

Ademas, se propone como un espacio en el que la creaciéon audiovisual sea una herramienta dinamizadora
para la formacién de valores, el rescate de tradiciones y la cultura autdctona. Asi mismo busca contribuir al
fortalecimiento de la vida comunitaria y la comprension de la cotidianidad, del contexto y las realidades
socioculturales como fuentes generadoras de conocimiento e inspiraciéon para la fabricacion de historias.
Con este proyecto, se busca a través del cine y las nuevas tecnologias de la informacion generar espacios
para la interaccion con el territorio y el reconocimiento del mismo para hacerlo visible a Colombia y el mundo
desde sus particularidades culturales como parte del altiplano cundiboyacense.

PRIMERA FERIA DEL LIBRO "GUARDIANES DEL SABER Y EL CONOCIMIENTO"

Con esta propuesta se quieren construir espacios que garanticen acceso a saberes y a intercambios de
experiencias sobre los procesos de elaboracion de documentos artisticos, de memoria y creacion de libros;
estos espacios permitiran a las bibliotecas publicas de Tocancipa ampliar su oferta de servicios, consolidando
la programacion con talleres para la escritura y la edicion de libros, asi como espacios de discusion sobre la
conservacion de la memoria de los saberes vivos del territorio. A la par, se potenciara la instalaciéon de
capacidades en los equipos de trabajo de las bibliotecas, en autores, cultores, artistas, editores y colectivos
culturales y literarios del territorio, con el fin de adelantar procesos de creacion de documentos fisicos para
que puedan integrarse a las colecciones de las bibliotecas. Esto le daria a la biblioteca la oportunidad de
convertirse en un espacio de archivo de la memoria y de creaciones literarias o culturales de los habitantes
del territorio. Por Gltimo se daran a conocer, salvaguardar, rescatar, poner en contacto y dialogo los saberes
locales y tradicionales con los saberes de escritores y editoriales independientes, brindando herramientas
para materializarlos.

nos proponemos realizar la primera Feria del Libro “Guardianes del saber y el conocimiento” en el municipio
de Tocancipa, en la que se brindaran espacios para conversatorios y circulos de palabra, talleres y actividades
que pondran en dialogo los saberes locales o tradicionales del territorio con escritores y editoriales
independientes y autogestionadas del municipio y la Sabana, asi como stands donde editoriales
independientes puedan ofrecer sus publicaciones compartiendo lugar con emprendimientos locales.

FESTIVAL LITERARIO DE TOCANCIPA

El arte necesita espacios para fluir, inspirar y transformar sociedades. Partiendo de esta premisa, surge la
necesidad de plantear un escenario para la expresion artistica que empodere el proceso formativo del
programa de Literatura de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa.

En la busqueda de alternativas para la convergencia de los procesos literarios del municipio, surge la iniciativa
de crear el primer festival literario de Tocancipa, proyecto ideado como un espacio de crecimiento artistico,
una invitacion a nivel regional para reunir artistas a favor de la inspiracion, una idea que busca no solo
potenciar los procesos literarios del municipio, sino también convertirse en un referente a nivel regional, en el
cual los escritores encuentren un lugar para sus historias, en un ambiente de reconocimiento a los procesos
creativos que se llevan a cabo en los espacios culturales de Tocancipa y los municipios invitados, un compartir
de saberes y vivencias, en el cual se resalte la diversidad literaria, entregando una muestra de los estilos que
a través del arte de las letras puede surgir.

CMAS CULTURALES

En el marco del Acuerdo 4 de 2020, dimension 5 “Trabajamos en cultura”, se establece en el Programa 1
“Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, promover el “Servicio de promocion de
actividades culturales”; es por ello, que a través de las Tomas Culturales que se realizaran en las diferentes
veredas de municipio, se contribuye al cumplimiento de la meta propuesta, desde un enfoque de
descentralizacién de la oferta cultural, brindando asi, acceso y garantia de los derechos culturales a toda la
comunidad.

Las Tomas Culturales fomentaran a su vez, la circulacion de los productos artisticos que surgen del proceso
formativo de los Programas de Musica, Artes Escénicas, Literatura, Artes Plasticas y Artes Visuales, ademas
de las actividades que promueve la Red de Bibliotecas en torno a la promacion de lectura.

FESTIVAL DE BIG BAND nace en el afio 2020 con el objetivo de fomentar y estimular nuevos procesos
(creativos, interpretativos y de consolidacion del area de musica de la Escuela de Formacion Artistica de
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Tocancipa (EFAT) que permitan el abordaje de diferentes géneros musicales como el Jazz, Latin Jazz, bluss,
Bosa Nova, entre otros.

Para la version 2022 el Festival busca generar un gran |mpacto para la comunidad tocancipena y el
fortalecimiento de este tipo de agrupaciones mediante espacios de formacion a través de la realizacién de
talleres, Master Class, intercambio de experiencias y saberes entre los asistentes y la realizacion de
conciertos a cargo de agrupaciones Invitadas de gran trayectoria y reconocimiento a nivel regional, |
departamental y nacional. r

El Festival “Toca Jazz” busca convertirse en un proyecto artistico emblematico que propenda por la 1
consolidacion nuevos espacios que fortalezcan los procesos de formacion e integracién cultural de Tocancipa |
y la region. -

Esta contratacion se encuentra contemplada dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos ‘
Para Ti 2020-2023", el cual se encuentra inscrito en el Banco de Proyectos del Municipio de Tocancipa de la |
siguiente manera:

LINEA _ Linea_1 Avancemos en Seguridad con Inversién Social en Salud,
ESTRATEGICA: Educacion, Cultura y Deportes i
DIMENSION: Dimension_5 Trabajamos en Cultura y Patrimonio (Secretaria de Cultura) :
OBJETIVO Garantizar los derechos fundamentales de seguridad y convivencia, salud, cultura, | |
PRIORIZADO: recreacion y deporte, soportados en la corresponsabilidad intersectorial para lograr| |
una Tocancipa segura con inversion social en los sectores basicos. :
PROGRAMA _3301SC Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
PRESUPUESTAL:
CODIGO BPIN DEL[2020258170012 |NOMBRE DEL |Fortalecimiento de los Programas Artisticos y
PROYECTO: PROYECTO: | Culturales del Municipio de Tocancipa |
CODIGO INDIC. INDICADOR DE PRODUCTO /
PRODUCTO FRODUETC RELACION DE ACTIVIDADES
330105300 Servicio de promocion de|Eventos de promocion de actividades
actividades culturales culturales realizados ]
ACTIVIDAD Contratacion, logistica, divulgacion festival de la Colombianidad -

SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL

PROGRAMA: DISCAPACIDAD 2022.

Que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el mejoramiento de la |
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua |
potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto |
ﬁnablioo social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.
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Que en la Asamblea General de las Naciones Unidas de octubre de 1992, se declard el 3 de diciembre de |

cada ano como el Dia Internacional de las Personas Discapacitadas.

Que la Comisién de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en su Resolucion No. 1993/29 del 5
de marzo de 1993 "apela a los Estados miembros para que subrayen la observancia del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, con vistas a lograr el pleno e igual disfrute de los derechos humanos y la
participacion en la sociedad por parte de estas personas':

Que el decreto 2381 de 1993 del 30 de noviembre, declara el 3 de diciembre de cada afio como el dia nacional
de las personas con discapacidad.

Que la Comision de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en su Resolucion No. 1993/29 del 5
de marzo de 1993 "apela a los Estados miembros para que subrayen la observancia del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, con vistas a lograr el pleno e igual disfrute de los derechos humanos y la
participacién en la sociedad por parte de estas personas"”;

Que la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas en
situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”, indica que los estados parten organizaran,
intensificaran y ampliaran servicios y programas generales de prevencion, educacion y rehabilitacion, en
particular en los ambitos de la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales.

Que la Ley 1346 de 2009 mediante la cual se aprobé la “Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”

Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013 mediante la cual se establecieron las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en el territorio Nacional, promueven la
generacion de acciones orientadas a la promocion y garantia de la inclusion social, deportiva, cultural,
educativa y laboral y el desarrollo de mecanismos de acompafiamiento y capacitacion a las familias de
personas con discapacidad.

Que en el afio 2019 se adopté mediante Acuerdo 08 de 2019 la Politica Publica y de Inclusion Social para
personas con discapacidad en el municipio de Tocancipa, la cual dentro de sus ejes plantea el Eje 3 para el
Desarrollo de Capacidades e inclusién a la poblacion con discapacidad.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se incluyen como
productos *Servicios de atencion integral a poblacion en condicién de discapacidad.

Que la secretaria de Desarrollo e integracion Social a través del programa de Discapacidad vincula personas
con discapacidad y sus cuidadores en actividades de rehabilitacion, orientacion vocacional y recreativas. Que
en las actividades se cuenta con la participacion de usuarios adscritos a la Unidad Amigos sin Fronteras,
usuarios del Centro de Vida Sensorial y sus cuidadores.

Que la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social realizara:

Conmemoracién Dia Internacional de la Discapacidad- Decreto 2381 de 1993-

Conmemoracion Dia del cuidador en el marco de programa adelantado

Celebracion con grupo focalizado Mes de Cometas, Cumplearios de | y Il semestre y Amor -amistad como
parte de las actividades de bienestar adelantas en la Unidad.

PROGRAMA: FAMILIAS EN ACCION
COMPONENTE DE BIENESTAR COMUNITARIO 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A
CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
(INCLUYE BIENES Y SERVICIOS)

Bienestar Comunitario-BC es el componente del programa familias en Accién mediante el cual se busca
contribuir al fortalecimiento del capital humano a través de dos lineas de accion: la participacion social y la
articulacion institucional e impulsa el desarrollo de las capacidades individuales y colectivas de las familias
beneficiarias e implementan estrategias de articulacion institucional y participacion social de las familias del
programa MFA, bajo un enfoque diferencial a nivel territorial y poblacional.

Los espacios de participacion social son relevantes en la medida que hacen posible el acercamiento de las
familias con el programa, permitiendo identificar sus necesidades y potencialidades.

Su objetivo contribuir a la superacion y prevencion de la pobreza, la formacion de capital humano, a la
fgrmacion de competencias ciudadanas y comunitarias, mediante el apoyo monetario directo y acceso
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preferencial a programas complementarios a las familias participantes y titulares del Programa Familias en |
Accion. (Ley 1948 de 2019, articulo 3°).

Desde el Programa Familias en Accion se impulsan los espacios y mecanismos para la participacion social |
de las familias en lo local y comunitario, donde se desarrollan contenidos que incidan en el mejoramiento de
sus condiciones de vida, teniendo en cuenta las dinamicas propias en cada territorio segun sus realidades,
capacidades e intereses.

En estos espacios el Programa promueve los temas relacionados con sus objetivos y busca generar
capacidades para la solucion de las situaciones que afectan el entorno de las familias que, como agentes de
su propio desarrollo y conocedores de las dinamicas del contexto local en que viven, pueden construir
consensos, acuerdos y soluciones de conformidad con sus experiencias, conocimientos y capacidades.

Para esta linea de accion, se fomenta el uso de medios de comunicacion social participativa y se desarrollan
espacios como las asambleas municipales o de corregimiento, los comités de madres lideres-ML y madres
lideres indigenas-MLI, los encuentros regionales de ML y MLI y los encuentros pedagogicos.

REFERENCIAS NORMATIVAS

Actualmente el Programa es una politica de Estado, enmarcado en la Ley 1532 de 2012 y modificada por la
Ley 1948 de 2019, siendo uno de los principales programas de promocion social del pais, en un contexto de
corresponsabilidades compartidas entre las familias participantes del Programa y el Estado

Decreto 2094 de 2016, por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Prosperidad Social.

Resolucion 03901 de 2016, por la cual se establecen los grupos internos de trabajo del Departamento |
Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan otras disposiciones. ‘
Resolucion 00178 de 2017, por la cual se adopta el Manual Operativo del programa Mas Familias en Accion
—version 4.

Las autoridades territoriales, mediante los enlaces, responden por:

Apoyar las convocatorias para las estrategias desde el municipio.

Buscar espacios de articulacion en el municipio/departamento para el desarrollo del componente de BC.
Colaborar en la logistica para la ejecucion de los espacios de participacion y los procesos del componente. |
Capacitar a las familias participantes sobre los temas operativos del Programa y el componente de bienestar
comunitario.

Garantizar el enfoque diferencial para las comunidades indigenas participantes en el programa.

Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion dirigida a la poblacion participante del Programa en
el territorio.

Realizar el seguimiento de los procesos del componente en el territorio.

La administracién municipal o gobernacioén, en el caso de los corregimientos departamentales, son los
directos responsables de garantizar la logistica de este evento (convocatoria, recurso humano vy fisico,
refrigerios, transporte) y el cumplimiento del protocolo para eventos masivos.

PROGRAMA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A
CARGO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
(INCLUYE BIENES Y SERVICIOS)

DIA INTERNACIONAL DE LA NINA:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo
municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti", en aras de favorecer a personas en
condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora
olfletivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales,
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buscando mecanismos de participacion e inclusion en la vida social, econémica y politica del pais, sin
discriminacion, con enfoque diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos,
con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucién politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que “el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua
potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacién”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y acciones en torno
a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del
derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en Ia ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna,
a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y
degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad
y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad
personal”.

von ia Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los municipios en otros
sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adoptd el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica basados en la legalidad, el
emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el fin de producir
sinergias positivas entre el crecimiento econémico y la equidad social en el contexto de la modernizacion
productiva, establece 9 derechos con el propésito de implementar acciones afirmativas, permitiendo adoptar
el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral,
B. Derechos a la educacion integral, 4. Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6.
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Autonomia y seguridad alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura
incluyente y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacién, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10 como estrategias: “seguridad
economica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de violencias” y que busca propender por el
goce efectivo de los derechos de las mujeres y el acceso a espacios de participacién y recreacion que
propendan por la equidad de género en el municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de
las mujeres en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las 42.927 personas
registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes del municipio han contribuido
historicamente al desarrollo social, econdmico, cultural y politico del municipio y siguen contribuyendo desde
diferentes escenarios a consolidar la equidad de género. En Tocancipa viven mujeres en condicion de
vulnerabilidad, madres cabeza de familia que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por
brindar una mejor calidad de vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se incluyo el
producto: “servicios de atencién integral para la equidad de género” y como estrategia: “adoptar medidas para
impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural, sensibilizando y articulando los actores que
intervienen en la ruta de prevencion y sancion de toda forma de violencia contra las mujeres”. Los
Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte
del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando
los programas de promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose
en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de Desarrollo e Integracion
Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la promocion de
entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las
agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como
seres que luchan por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades
sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario a la FAMILIA, como
unidad central de toda sociedad, y el nido de formacién de personas integras y que aporten positivamente a
la sociedad, los cuales se relacionan a continuacion:

Politica Publica segiin Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de Tocancipa adopta la politica
publica de mujer y equidad de género del municipio de Tocancipa”

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos dentro del
programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacién para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS).

DIA DE LA MUJER RURAL:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo
municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti", en aras de favorecer a personas en
condiciéon de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora
objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales,
buscando mecanismos de participacion e inclusion en la vida social, econémica y politica del pais, sin
discriminacién, con enfoque diferencial.
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Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza. origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos,
con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacién integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua
potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

wue ia Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y acciones en torno
a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del
derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna,
a la integridad fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y
degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad
y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad
personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los municipios en otros
sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adoptd el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica basados en la legalidad, el
emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el fin de producir
sinergias positivas entre el crecimiento economico y la equidad social en el contexto de la modernizacién
productiva, establece 9 derechos con el proposito de implementar acciones afirmativas, permitiendo adoptar
el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral,
3. Derechos a la educacién integral, 4. Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6.
Autonomia y seguridad alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura
incluyente y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
t¢enologias.
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Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género |

adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10 como estrategias: “seguridad
economica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de violencias” y que busca propender por el
goce efectivo de los derechos de las mujeres y el acceso a espacios de participacion y recreacion que
propendan por la equidad de género en el municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de
las mujeres en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las 42.927 personas
registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes del municipio han contribuido
histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico del municipio y siguen contribuyendo desde
diferentes escenarios a consolidar la equidad de género. En Tocancipa viven mujeres en condicion de
vulnerabilidad, madres cabeza de familia que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por
brindar una mejor calidad de vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se incluy6 el
producto: “servicios de atencion integral para la equidad de género” y como estrategia: “adoptar medidas para
impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural, sensibilizando y articulando los actores que
intervienen en la ruta de prevencion y sancién de toda forma de violencia contra las mujeres”. Los
Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte
ael Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando
los programas de promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose
en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de Desarrollo e Integracion
Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la promocion de
entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las
agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como
seres que luchan por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades
sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario a la FAMILIA, como
unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de personas integras y que aporten positivamente a
la sociedad, los cuales se relacionan a continuacion:

Politica Publica segtin Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de Tocancipa adopta la politica
publica de mujer y equidad de género del municipio de Tocancipa”

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos dentro del
programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS).

LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo
municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti", en aras de favorecer a personas en
condicién de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora
objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales,
buscando mecanismos de participacion e inclusién en la vida social, econédmica y politica del pais, sin
discriminacion, con enfoque diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constituciéon Politica de 1991, en su articulo 13 sefnala que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para
DNque la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.
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Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos,
con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucién politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacién y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
ia solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua
potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacién”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y acciones en torno
a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del
derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna,
a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y
degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad
y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad
personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los municipios en otros
sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopto el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica basados en la legalidad, el
emprendimiento y la equidad.
Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el fin de producir
sinergias positivas entre el crecimiento economico y la equidad social en el contexto de la modernizacién
productiva, establece 9 derechos con el proposito de implementar acciones afirmativas, permitiendo adoptar
el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral,
3. Derechos a la educacion integral, 4. Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6.
Autonomia y seguridad alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura
incluyente y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.
Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10 como estrategias: “seguridad
econdmica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de violencias” y que busca propender por el
oce efectivo de los derechos de las mujeres y el acceso a espacios de participacion y recreacion que
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propendan por la equidad de género en el municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de
las mujeres en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las 42.927 personas
registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes del municipio han contribuido
historicamente al desarrollo social, econdmico, cultural y politico del municipio y siguen contribuyendo desde
diferentes escenarios a consolidar la equidad de género. En Tocancipa viven mujeres en condicion de
vulnerabilidad, madres cabeza de familia que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por
brindar una mejor calidad de vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se incluy6 el
producto: “servicios de atencién integral para la equidad de género” y como estrategia: “adoptar medidas para
unpuisar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural, sensibilizando y articulando los actores que
intervienen en la ruta de prevencién y sancion de toda forma de violencia contra las mujeres”. Los
Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte
del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando
los programas de promocién, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose
en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de Desarrollo e Integracion
Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la promocién de
entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las
agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como
seres que luchan por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades
sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario a la FAMILIA, como
unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de personas integras y que aporten positivamente a
la sociedad, los cuales se relacionan a continuacion:

Politica Publica segtin Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de Tocancipa adopta la politica
publica de mujer y equidad de género del municipio de Tocancipa”

El 19 de octubre se celebra en el mundo el Dia internacional contra el cancer de mama, para sensibilizar y
concienciar a las personas sobre la importancia de realizarse el auto-examen de mama continuamente para
detectar a tiempo cualquier anormalidad. El cancer de mama es el mas frecuente entre las mujeres y se
estima que cada afio se producen en el mundo 1,38 millones de nuevos casos y 458000 muertes por este
tipo de cancer.

Con el objetivo de sensibilizar sobre esta enfermedad, se realizara una campana en redes sociales y en calle
para promover el auto-examen y como forma de solidarizarse con las Tocancipefias que actualmente se
enfrentan a este diagnostico.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos dentro del
programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS).

GALARDON TOCARINDA:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo
municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de favorecer a personas en
condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora
gpjetivos estrategicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales,
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buscando mecanismos de participacion e inclusién en la vida social, economica y politica del pais, sin

discriminacion, con enfoque diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. EI Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Gie el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Igualmente, sefala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos,
con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilaré y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura vy propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua
potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y acciones en torno
a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacién
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del
derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, senala: “Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna,
a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y
degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacién, a la libertad
y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad
personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los municipios en otros
seciwores: .. promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopté el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica basados en la legalidad, el
emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el fin de producir
sinergias positivas entre el crecimiento econémico y la equidad social en el contexto de la modernizacion
productiva, establece 9 derechos con el proposito de implementar acciones afirmativas, permitiendo adoptar
ei plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral,
J Derechos a la educacion integral, 4. Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6.
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Autonomia y seguridad alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura
incluyente y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10 como estrategias: “seguridad
economica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de violencias” y que busca propender por el
goce efectivo de los derechos de las mujeres y el acceso a espacios de participacion y recreacion que
propendan por la equidad de género en el municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de
las mujeres en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las 42.927 personas
registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes del municipio han contribuido
historicamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico del municipio y siguen contribuyendo desde
diferentes escenarios a consolidar la equidad de género. En Tocancipa viven mujeres en condicion de
vulnerabilidad, madres cabeza de familia que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por
brindar una mejor calidad de vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se incluyo el
producto: “servicios de atencion integral para la equidad de género” y como estrategia: “adoptar medidas para
impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural, sensibilizando y articulando los actores que
intervienen en la ruta de prevencion y sancion de toda forma de violencia contra las mujeres”. Los
Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte
del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando
los programas de promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose
en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de Desarrollo e Integracion
Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la promocion de
entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las
agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como
seres que luchan por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades
sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario a la FAMILIA, como
unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de personas integras y que aporten positivamente a
la sociedad, los cuales se relacionan a continuacion:

Politica Publica segiin Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de Tocancipa adopta la politica
publica de mujer y equidad de género del municipio de Tocancipa”.

Galardon Tocarinda a la mujer tocancipefia que pretende reconocer a las mujeres que han liderado procesos
sociales, politicos, econdmicos y culturales, contribuyendo a la transformacion de situaciones dificiles en el
municipio.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos dentro del
programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS).

DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo
municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti”, en aras de favorecer a personas en
condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora

_Oobjetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales, |
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buscando mecanismos de participacion e inclusion en la vida social, econémica y politica del pais, sin
discriminacion, con enfoque diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados’.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinién. Igualmente, sefiala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos,
con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucién politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de |a poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua
potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacién”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y acciones en torno
a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del
derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en
ualados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna,
a la integridad fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y
degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad
y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad
personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los municipios en otros
sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopt6 el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica basados en la legalidad, el
emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el fin de producir
sinergias positivas entre el crecimiento econémico y la equidad social en el contexto de la modernizacion
productiva, establece 9 derechos con el propésito de implementar acciones afirmativas, permitiendo adoptar
el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al desarrollo economico, 2. Derechos a una salud integral,

3{\Derechos a la educacion integral, 4. Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6.
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Autonomia y seguridad alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura
incluyente y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacién, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10 como estrategias: “seguridad
economica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de violencias” y que busca propender por el
goce efectivo de los derechos de las mujeres y el acceso a espacios de participacion y recreacion que
propendan por la equidad de género en el municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de
las mujeres en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las 42.927 personas
registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes del municipio han contribuido
histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico del municipio y siguen contribuyendo desde
diferentes escenarios a consolidar la equidad de género. En Tocancipa viven mujeres en condicién de
vulnerabilidad, madres cabeza de familia que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por
brindar una mejor calidad de vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se incluy6 el
producto: “servicios de atencién integral para la equidad de género” y como estrategia: “adoptar medidas para
impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural, sensibilizando y articulando los actores que
intervienen en la ruta de prevencién y sancién de toda forma de violencia contra las mujeres’. Los
Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios mdlgenas deben agruparse y ordenar el aporte
del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando
los programas de promocién, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar |a calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose
en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de Desarrollo e Integracion
Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la promocién de
entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las
agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como
seres que luchan por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades
sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario a la FAMILIA, como
unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de personas integras y que aporten positivamente a
la sociedad, los cuales se relacionan a continuacion:

Politica Publica segtin Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de Tocancipa adopta la politica
publica de mujer y equidad de género del municipio de Tocancipa”

Se desarrollara como acto simbdlico para recordar a las mujeres victimas de violencias y rogar por el cese
de las mismas. Ademas, se desarrollara una actividad de construccién de redes con mujeres victimas de
violencia intrafamiliar en coordinacién con las Comisarias de familias.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos dentro del
programa de mujer y Equidad de Geénero, se requiere realizar la contratacion para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS).

FERIA EMPRESARIAL DE LA MUJER:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo
municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de favorecer a personas en
condicién de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora

opjetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales,
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buscando mecanismos de participacion e inclusion en la vida social, econémica y politica del pals sin

discriminacién, con enfoque diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 13 sefala que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica. EI Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Igualmente, sefala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos,
con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucién politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,

vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua
potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y acciones en torno
a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del
derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna,
a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y
degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad
y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad
personal’.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los municipios en otros
scciores: ... promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopto el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica basados en la legalidad, el
emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el fin de producir
sinergias positivas entre el crecimiento econdmico y la equidad social en el contexto de la modernizacién
productiva, establece 9 derechos con el propésito de implementar acciones afirmativas, permitiendo adoptar
el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral,

3. Rerechos a la educacion integral, 4. Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6.
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Autonomia y seguridad alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura

incluyente y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género
adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10 como estrategias: “seguridad
economica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de violencias” y que busca propender por el
goce efectivo de los derechos de las mujeres y el acceso a espacios de participacion y recreacion que
propendan por la equidad de género en el municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de
las mujeres en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las 42.927 personas
registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes del municipio han contribuido
histéricamente al desarrollo social, econémico, cultural y politico del municipio y siguen contribuyendo desde
diferentes escenarios a consolidar la equidad de género. En Tocancipa viven mujeres en condicion de
vulnerabilidad, madres cabeza de familia que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por
brindar una mejor calidad de vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se incluy6 el
producto: “servicios de atencion integral para la equidad de género” y como estrategia: “adoptar medidas para
impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural, sensibilizando y articulando los actores que
wicivienen en la ruta de prevencién y sancion de toda forma de violencia contra las mujeres’. Los
Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte
del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando
los programas de promocion, construyendo redes de proteccién y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose
en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de Desarrollo e Integracion
Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la promocién de
entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las
agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como
seres que luchan por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades
sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario a la FAMILIA, como
unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de personas integras y que aporten positivamente a
la sociedad, los cuales se relacionan a continuacion:

Politica Publica segtin Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de Tocancipa adopta la politica
publica de mujer y equidad de género del municipio de Tocancipa”

Por lo que se busca garantizar el bienestar de las mujeres participantes en dichas actividades.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos dentro del
programa de mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS).

FERIA EMPRESARIAL DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo
municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti", en aras de favorecer a personas en

copdicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora
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objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales,
buscando mecanismos de participacion e inclusidén en la vida social, economica y politica del pais, sin
discriminacion, con enfoque diferencial.

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “Servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes” , de igual manera a nivel Municipal, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la
Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopciéon de planes y
programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de
la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

Siguiendo un hilo conductor es pertinente mencionar, que la Constitucion Politica de Colombia prevé en los
articulos 5 y 42 que el Estado debe amparar a la familia como institucién basica y nucleo fundamental de la
sociedad, garantizando su proteccion integral y proscribiendo cualquier forma de violencia en la familia, es
asi que la Alcaldia municipal de Tocancipa a través de la Secretaria de Desarrollo e integracién Social busca
garantizar la atencion y seguimiento a la proteccion integral de la familia y a verificar el cumplimiento de los
derechos de las mujeres Para el tema que nos ocupa, la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos
13, 16, 25, 42, 44, 45, 46, 47, 49, 54, 68, entre otros, establece la responsabilidad del Estado para garantizar
el ejercicio de derechos y responsabilidades como Colombianos con poblacién con enfoque diferencial.

Los Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el
aporte del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de poblacion
LGTBIQ+ impulsando los programas de promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia,
porque es en el territorio donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus
pobladores, convirtiendose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria
de Desarrollo e integracién Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones
encaminadas a la promocién de entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que
den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la
importancia de la familia y de la mujer en el contexto comunitario, y de igual manera resaltar a la poblacién
con Discapacidad como seres que luchan por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades
sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario de la poblacion
LGTBIQ+, el nido de formacion de personas integras y que aporten positivamente a la sociedad.

Por lo que se busca garantizar el bienestar de la poblacion LGTBIQ+ participantes en dichas actividades
desarrolladas en las jornadas de emprendimiento.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos dentro del
programa Mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacién para PRESTACION DE
ScrRVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS)

ACTIVIDADES COMUNIDAD LGTBIQ+:

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo
municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti’, en aras de favorecer a personas en
condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora
objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales,
buscando mecanismos de participacion e inclusién en la vida social, econémica y politica del pais, sin
discriminacion, con enfoque diferencial.

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “Servir a
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deberes” , de igual manera a nivel Municipal, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la |

Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de
la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

Siguiendo un hilo conductor es pertinente mencionar, que la Constitucion Politica de Colombia prevé en los
articulos 5 y 42 que el Estado debe amparar a la familia como institucién basica y nucleo fundamental de la
sociedad, garantizando su proteccion integral y proscribiendo cualquier forma de violencia en la familia, es
asi que la Alcaldia municipal de Tocancipa a través de la Secretaria de Desarrollo e integracién Social busca
garantizar la atencion y seguimiento a la proteccion integral de la familia y a verificar el cumplimiento de los
derechos de las mujeres Para el tema que nos ocupa, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos
13, 16, 25, 42, 44, 45, 46, 47, 49, 54, 68, entre otros, establece la responsabilidad del Estado para garantizar
el ejercicio de derechos y responsabilidades como Colombianos con poblacion con enfoque diferencial.

Los Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el
aporte del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de poblacion
LGTBIQ+ impulsando los programas de promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia,
porque es en el territorio donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus
pobladores, convirtiéndose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria
de Desarrollo e integracion Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones
encaminadas a la promocién de entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que
den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la
importancia de la familia y de la mujer en el contexto comunitario, y de igual manera resaltar a la poblacion
con Discapacidad como seres que luchan por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades
sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario de la poblacién
LGTBIQ+, el nido de formacién de personas integras y que aporten positivamente a la sociedad.

Por lo que se busca garantizar el bienestar de la poblacion LGTBIQ+ participantes en dichas actividades
desarrolladas en las actividades programadas dentro y fuera de la casa de la mujer.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos dentro del
programa Mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacion para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS)

ACTIVIDADES VEREDALES CASA DE LA MUJER Y CASA DE LA MUJER EN TU VEREDA

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo
municipal 004 del 31 de mayo de 2020: “Tocancipa Trabajamos para ti", en aras de favorecer a personas en
condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora
objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales,
buscando mecanismos de participacion e inclusion en la vida social, econémica y politica del pais, sin
discriminacion, con enfoque diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces

estuiere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”
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En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos,
con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua
potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y acciones en torno
a: “la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del
derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna,
a la integridad fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y
degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad
y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad
personal”.

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los municipios en otros
sectores: “...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal”.

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopto el Plan Nacional del Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, esta compuesto por objetivos de politica publica basados en la legalidad, el
emprendimiento y la equidad.

Que la Ordenanza No 099 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el fin de producir
sinergias positivas entre el crecimiento econémico y la equidad social en el contexto de la modernizacion
productiva, establece 9 derechos con el proposito de implementar acciones afirmativas, permitiendo adoptar
el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al desarrollo economico, 2. Derechos a una salud integral,
3. Derechos a la educacion integral, 4. Derecho a una vida libre de violencias, 5. Derechos politicos, 6.
Autonomia y seguridad alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos a una cultura
incluyente y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las comunicaciones y a las nuevas
tecnologias.

Que la Alcaldia Municipal de Tocancipa, con ocasion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su articulo 10 como estrategias: “seguridad
econdmica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de violencias” y que busca propender por el
goce efectivo de los derechos de las mujeres y el acceso a espacios de participacion y recreacion que
propendan por la equidad de género en el municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de
las mujeres en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que segun la base de datos del SISBEN de Tocancipa con corte a diciembre de 2020, de las 42.927 personas

registradas, el 50,97% correspondiente a 21.883 son mujeres. Las residentes del municipio han contribuido
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histéricamente al desarrollo somal economico, cultural y politico del municipio y siguen contribuyendo desde |

diferentes escenarios a consolidar la equidad de género. En Tocancipa viven mujeres en condicion de

vulnerabilidad, madres cabeza de familia que deben trabajar y sustentar a sus hijos, que se esfuerzan por |

brindar una mejor calidad de vida a sus integrantes en el hogar.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se incluyé el
producto: “servicios de atencién integral para la equidad de género” y como estrategia: “adoptar medidas para
impulsar, capacitar y empoderar a la mujer urbana y rural, sensibilizando y articulando los actores que
intervienen en la ruta de prevencién y sancién de toda forma de violencia contra las mujeres”. Los
Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte
del Estado y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de la nifiez, impulsando
los programas de promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio
donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose
en entorno protector del disfrute pleno de los derechos, es asi que la Secretaria de Desarrollo e Integracién
Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden las acciones encaminadas a la promocion de
entornos sanos de crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las
agendas publicas a eventos que dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las nifias como
seres que luchan por ocupar un lugar en la sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante mencionar que la presente proceso de contratacion busca dar respuesta a necesidades
sentidas, identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario a la FAMILIA, como
unidad central de toda sociedad, y el nido de formacion de personas integras y que aporten positivamente a
la sociedad, los cuales se relacionan a continuacion:

Politica Publica segun Acuerdo 009 de 2019 “por el cual el alcalde municipal de Tocancipa adopta la politica
rublica de mujer y equidad de género del municipio de Tocancipa”

Por lo que se busca garantizar el bienestar de las mujeres participantes en dichas actividades desarrolladas
en las veredas.

Que para efectos de apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de procesos especificos dentro del
programa Mujer y Equidad de Género, se requiere realizar la contratacién para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS).

PROGRAMA JUVENTUD

Uno de los sustentos de caracter normativo a los cuales se hace necesario dar cumplimiento es el
contemplado en el articulo 77 de la ley estatutaria 1622 de 2013 el cual en su tenor consagra: (...) Se
establece la Semana Nacional de la Juventud durante la segunda semana del mes de agosto que tendra
como proposito promover actividades para la discusion y analisis de las necesidades de las juventudes, asi
como las alternativas de solucion a las mismas. Las Entidades territoriales bajo su autonomia podran
promover un programa especial para los jovenes, en el que se desarrollen actividades culturales, deportivas,
y académicas de analisis y propuestas para la juventud en cada uno de sus espacios y entornos, tales como
la educacion, la salud, el medio ambiente, la sociedad, y el Estado”, este referente normativo es de imperativo
cumplimiento y observancia por parte de la entidad ya que lo faculta para promover espacios de encuentro
culturales, participativos, académicos y sociales para brindarle a la juventud, como lo sefala la norma en cada
uno de sus espacios y entornos enmarcados para esos grupos etario.

Para del desarrollo de eta actividad se hace necesario contratar algunas actividades y/o bienes que permitan
desarrollar la actividad programada como un componente necesario que permite la concrecion directa para
el cumplimiento no solamente del objeto contractual, si no se si alcance por lo que se convierte en un
cdnponente indispensable en la presente contratacion.
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Que la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social realizara:
*Semana de la juventud CEER

*Aprendiendo a camellar CEER

*Chiva juvenil por las veredas

*Campamentos Juveniles

*Empoderamiento Juvenil

ADULTO MAYOR

Que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad
la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua
potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que la LEY 1315 DE 2009 establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion.

Que la Ley 1850 de 2017 establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las
Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones .

Que el 14 de diciembre de 1990, la Asamblea General de las Naciones Unidas, a través de la resolucion
45/106, designo el 1 de octubre Dia Internacional de las Personas de Edad.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa Trabajamos para Ti 2020-2023", se incluyen como
productos * Servicios de atencion y proteccién integral al adulto mayor.

Que la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social realizara:
*Reinado del adulto mayor
*Cumpleanos adulto mayor

Como eventos para el reconocimiento, disfrute y garantia de derechos de la poblacion adulto mayor vinculada
al programa.

HOGARES 2022

El 20 de noviembre de 1959 se aprobé la Convencion sobre los Derechos del Nifio, sin embargo, esta no
tenia caracter vinculante, finalmente el 20 de noviembre de 1989 se logra aprobar el texto final de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio con cumplimiento obligatorio.

Que Colombia se acoge a la Convencion Internacional sobre los derechos del nifio, la cual se adopta por
medio de la Ley 12 de 1991, en la que se reconocen la dignidad y los derechos de todos los miembros de la
familia, en particular en esta convencion de los menores de dieciocho afios para su bienestar, proteccion y
desarrollo, independientemente de su raza, sexo, idioma, etnia, u otra caracteristica. En el articulo 31 se
nombra el reconocimiento del “derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al juego y a las actividades
recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural, artistica, creativa y de
esparcimiento.” Asi mismo, en la Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 30, se
ratifica el derecho a la recreacion, la participacion en la vida cultural y las artes de la poblacion menor de 18
anps.
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Que, en el afio 2015, Colombia se Wy S e agenda mundial de desarrollo sostenible Agenda
2030, con acuerdos internacionales especificos para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo-

Sostenible (ODS), haciendo énfasis en la necesidad de fortalecer una comprensién del desarrollo que, mas
alla del crecimiento, logre una vision compartida que vincule al logro de la equidad en la concurrencia de
aspectos sociales, ambientales y econdmicos.

En materia de infancia y adolescencia, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecen las
prioridades a 2030 mediante metas e indicadores consignados en el CONPES 3918 del 15 de marzo del
2018, que hacen énfasis en proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles y poner fin al maltrato y, en general, a todas las formas de violencia contra las nifias,
ninos y adolescentes, entre otros.

Que el CONPES 109, Politica Publica Nacional de Primera Infancia “Colombia por la Primera Infancia”, en la
linea estratégica “Promover el Desarrollo Integral de Primera Infancia”, reconoce el juego como elemento
fundamental de la Educacion Inicial, asi mismo lo reconoce la Ley 1804 de 2016, Ley de Cero a Siempre, en
su articulo 5°, educacién inicial, incluyendo el juego dentro del proceso educativo y pedagdgico.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 consigna como derechos fundamentales de los nifios,
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen
la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

DIiA DE LA FAMILIA

Que la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social desarrolla los programas sociales Hogares Comunitarios
que brinda atencion a poblacion de primera infancia, nifios y nifias de 18 meses a 5 afos no escolarizados, y
Clubes de Orientacion, que atiende con refuerzo escolar y buen uso de tiempo libre a poblacion infantil que
estén cursando transicion y basica primaria. Asi mismo, se desarrolla el programa Ludotecas que brinda
atencion a la comunidad en general, pnnmpalmente a la poblacién infantil y adolescente, y el programa de
Mujer que esta disponible a todas las mujeres tocancipefias interesadas en continuar y fortalecer su desarrollo
personal de manera interdisciplinaria.

Que mediante acuerdo municipal No. 04 de 2020, se aprobo del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa
Trabajamos Para Ti 2020 - 2023", se dispuso como una de las lineas estratégicas “Avancemos en seguridad
con inversion social en educacion, salud, cultura y deporte”. Los programas sociales relacionados en este
documento se encuentran dentro del siguiente programa del PDM:

Programa: “DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS”, Proyecto:
“besarrollo Integral desde la Primera Infancia a la Juventud, por un mejor Futuro para Tocancipa” meta de
resultado: 841 - Servicio dirigidos a la atencién de nifios, nifas, adolescentes y jovenes, con enfoque
pedagégico y restaurativo encaminados a la inclusion social. Dentro de las estrategias de programa se
menciona la “Promover la difusién, el reconocimiento y garantia del ejercicio de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes” e “Implementacion de estrategias de promocién, prevencion, difusion, movilizacién y atencién
a través del juego, siendo fundamental la inclusion de la familia como primer agente formador, de la escuela
como espacio para la construccion de conocimientos y la sociedad para el fortalecimiento del tejido social En
este estan considerados los programas sociales de Hogares Comunitarios y Clubes de Orientacién, y
Ludotecas atendiendo a poblacién de primera infancia, infancia, y adolescencia.

DIA DULCE

Que el programa Ludotecas de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social tiene como objetivo brindar
a la comunidad espacios ludicos, de interaccion social y aprendizaje, en el cual se contemple e interiorice el
juego como un elemento y derecho fundamental e indefectible para la formacién humana. Este programa esta
dirigido a la poblacion en general con especial atencién a la primera infancia e infancia, etapas en que el
juego no solo se considera como una forma de entretenimiento sino ademas un medio para desarrollar
habilidades, conocimientos y relacionamiento social. Este programa celebra anualmente en el mes de octubre
el evento Dia Dulce dedicado a la poblacion infantil del municipio, brindando un espacio de esparcimiento en
el segundo semestre del afio.

Que mediante acuerdo municipal No. 04 de 2020, se aprobo del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa
Trabajamos Para Ti 2020 - 2023", se dispuso como una de las lineas estratégicas “Avancemos en seguridad
con inversion social en educacion, salud, cultura y deporte”. Los programas sociales relacionados en este
dogumento se encuentran dentro del siguiente programa del PDM:
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Programa: “DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS’, Proyecto: |

“Desarrollo Integral desde la Primera Infancia a la Juventud, por un mejor Futuro para Tocancipa” meta de
resultado: 11 - “Programa de promocion de derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes realizados”. Dentro de
las estrategias de programa se menciona la “Promover la difusion, el reconocimiento y garantia del ejercicio
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes” e “Implementacion de estrategias de promocion, prevencion,
difusion, movilizacion y atencion a través del juego, siendo fundamental la inclusion de la familia como primer
agente formador, de la escuela como espacio para la construccion de conocimientos y la sociedad para el
fortalecimiento del tejido social”. En este esta considerado el programa Ludotecas, atendiendo poblacion
infantil y adolescente principalmente.

GRADUACION HOGARES COMUNITARIOS

Que el Cadigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, en su articulo 29, menciona la educacion inicial
como un derecho impostergable de la primera infancia, reconociendo la importancia de esta etapa vital, ya
que es en esta que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.

La Secretaria de Desarrollo e Integracion Social de Tocancipa desarrolla el programa social Hogares
Comunitarios, el cual tiene la siguiente descripcion: “Implementar un sistema de educacién para la primera
infancia dentro del sistema municipal de Hogares Comunitarios, brindando cuidado, apoyo nutricional, manejo
de tiempo libre, fomento de habitos y estilos de vida saludable”. Este programa brinda atencion a poblacion
de primera infancia, nifios y nifias de 18 meses a 5 afios no escolarizados residentes en el municipio de
Tocancipa.

Que el programa anteriormente mencionado en busca de fortalecer el desarrollo integral de sus beneficiarios
cireee actividades de educacion inicial a la poblacion de primera infancia, por lo que anualmente realiza la
graduacion simbdlica de los usuarios que para el afio siguiente inician su educacion formal en grado cero en
las diferentes instituciones educativas del municipio. Por lo anterior, se hace entrega de un reconocimiento a
los graduandos para asi apoyar y motivar el inicio de su etapa escolar, asi como reconocer su participacion
dentro del programa.

Que mediante acuerdo municipal No. 04 de 2020, se aprobd del Plan de Desarrollo Municipal: “Tocancipa
Trabajamos Para Ti 2020 - 2023", se dispuso como una de las lineas estratégicas “Avancemos en seguridad
con inversion social en educacion, salud, cultura y deporte”. Los programas sociales relacionados en este
documento se encuentran dentro del siguiente programa del PDM:

Programa: “DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS”, Proyecto:
“Desarrollo Integral desde la Primera Infancia a la Juventud, por un mejor Futuro para Tocancipa” meta de
resultado: 841 - Servicio dirigidos a la atencién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con enfoque
pedagégico y restaurativo encaminados a la inclusion social. Dentro de las estrategias de programa se
menciona la “Promover la difusion, el reconocimiento y garantia del ejercicio de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes” e “Implementacion de estrategias de promocion, prevencion, difusion, movilizacién y atencién
a través del juego, siendo fundamental la inclusion de la familia como primer agente formador, de la escuela
como espacio para la construccion de conocimientos y la sociedad para el fortalecimiento del tejido social’.
En este estan considerados los programas sociales de Hogares Comunitarios y Clubes de Orientacion,
atendiendo a poblacion de primera infancia e infancia.

Esta es una experiencia fundamental en el desarrollo del ser humano y en especial en la vida de las nifias,

ninos, adolescentes, y sus familias, por cuanto es la manera en la cual comprenden y transforman la realidad,
es el lenguaje que les permite comunicarse y relacionarse con los otros, la forma desde la cual aprenden a
conocer su cuerpo con sus habilidades y potencialidades; a partir de la cual comprenden las normas, reglas,
limites sociales y culturales y construyen nuevas para convivir en su familia y comunidad; es una actividad
que contribuye a desarrollar sus procesos cognitivos, creativos y afectivos. Todo esto permeado por la alegria,
el disfrute, el asombro, aunque también en el juego se hace presente la frustracion, la expansion de
emociones, la exaltacion, el temor, entre otros.
Que el ente territorial requiere continuar con el fortalecimiento y difusion de iniciativas de promocion del
desarrollo integral de la primera infancia y la infancia, por medio de escenarios multidisciplinares, espacios
de aprendizaje, autocuidado, esparcimiento y entretenimiento, fomentando practicas adecuadas de crianza y
desarrollo para la poblacion infantil, adolescente y juvenil, con participacion de la familia y la comunidad.

Dentro de las actividades dirigidas a la comunidad se requiere adelantar la contratacion relacionada con
eventos y logistica, como medio para promover la participacion activa de los beneficiarios y sus familias
durante el afio 2022, asi como conmemorar desde los programas sociales de atencion infantil las fechas
importantes que se relacionan con esta poblacion.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

La Secretaria de Gobierno es la dependencia de la Administracion que tiene a su cargo el desarrollo politicas,
programas y estrategias para garantizar la seguridad y conveniencia ciudadana en el Municipio de Tocancipa,
entendida esta como un servicio publico elemental mediante el cual el Estado garantiza a los ciudadanos la
capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales.

Que el Articulo 6 de la Ley 743 de 2002 define la accion comunal como una expresion social organizada,
autonoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un desarrollo integral, sostenible y
sustentable construido a partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion del desarrollo de la
comunidad.

Que en el Municipio de Tocancipa se registran 33 Juntas de Accién Comunal asi: Sector Las Quintas, Vereda
Tibito- Sector La Diana, Vereda El Porvenir, Vereda La Fuente, Vivienda Comunitaria Rocas de Sevilla,
Vereda Verganzo, Sector Colegio Industrial, Urbanizacién San Javier, Urbanizacion Torres de San Juan,
Sector Tolima, Urbanizacion Milenium Ill, Urbanizacién La Estacion, Sector Las Palmas, Junta de Vivienda
Comunitaria Luz de Esperanza, Centro, Urbanizacion San Carlos, Urbanizacion La Arboleda, Urbanizacion
Villa Tocarinda, Urbanizacion Los Tilos, Urbanizacion Los Alpes, Vereda La Esmeralda, Urbanizacion Altos
de San Miguel, Sector Tinjacd, Urbanizacién Las Esmeraldas, Sector La Aurora, Urbanizacion Mirador de los
Aiisos, Vereda Canavita, La Selva, Sector Los Manzanos, Buenos Aires Sector el Tablon, Sector Buenos
Aires, Canavita Sector Chico Norte, Vereda Canavita - Sector Dulcinea, Sector Alto Manantial.

Que en reconocimiento a la ardua labor desarrollada, la gestion administrativa, operativa y logistica, las
cualidades de servicio, orientacion, apoyo y solidaridad presentadas en favor de la comunidad, la
Administracion Municipal realizard un evento de exaltacion a la gestion de las Juntas de Accion Comunal,
enmarcado en el reconocimiento publico, motivacion e incentivo a continuar articulando acciones
mancomunadas en beneficio de la comunidad.

De otra parte, en el marco de la celebracion del aniversario 129 de la Policia nacional de Colombia, la
Administracion Municipal de Tocancipa, requiere la adquisicion de las condecoraciones “Honor al Mérito por
servicios especiales” con el fin de ser impuesta en ceremonia especial prevista para el dia sabado 05 de
noviembre de 2022 a un grupo de uniformados que por su desempefio excepcional y labor destacada han
sido seleccionados para ser reconocidos publicamente, siendo esta actividad una buen practica por parte de
las anteriores administraciones municipales.

Asi mismo dentro de las actividades de fin de afio se tiene previsto la realizacién de la ceremonia de
reconocimiento en el mes de diciembre para la entrega de una placa a un grupo de los miembros de
organismos de seguridad, autoridades civiles del orden departamental y municipal y miembros de la
comunidad, quienes dentro su labor diaria pusieron todas sus capacidades y compromiso al servicio de los
intereses y bienestar de los habitantes del Municipio de Tocancipa, de esta manera se ha podido desarrollar
con éxito los diferentes planes y actividades que permitieron que en el afio 2022 el municipio cumpliera sus
compromisos con la comunidad. Por esta razén es importante reconocer y exaltar la labor de quienes
acompanaron los diferentes procesos administrativo y operativos que permitieron consolidar estos resultados.
Que la exaltacion de la labor de la fuerza publica se realizara en marco de solemne ceremonia de
reconocimiento en homenaje a las Instituciones en la que se resaltara la vocacion del servicio de sus
integrantes, asi como su disciplina y compromiso con la seguridad del Municipio de Tocancipa.

Que la el reconocimiento y exaltacion a la labor de las autoridades y los lideres sociales y comunitarios se
encuentra contemplada en las estrategias desarrolladas en el Plan Desarrollo Municipal 2020-2023
“Tocancipa trabajamos para ti", de las lineas estratégicas “Avancemos en seguridad con inversion social en
educacion, salud, cultura y deporte” direccionar la estrategia de seguridad del Municipio, fortaleciendo el
desarrollo institucional, la capacidad operativa de los organismos de seguridad y justicia, para combatir el
resurgimiento de brotes de alteracion del orden y el incremento de los delitos que afectan la vida y los bienes
de los ciudadanos, asi como avanzar significativamente en la reduccién de la criminalidad y en la
consolidacion de la seguridad ciudadana; y “Fortalecimiento de la Participacién Ciudadana y Politica y respeto
por los Derechos Humanos y Diversidad de Creencias” que engloba estrategias orientadas al respeto de los
Derechos Humanos y promocion de las diferentes formas de participacion en la democracia, en la cual se
contempla la gestion de las Juntas de Accion Comunal.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Tocancipa Trabajamos para Ti" en su Articulo 10 propende
POF, el Fortalecimiento de la fuerza publica y organismos de Justicia
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Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Tocancipa Trabajamos para Ti" en su Articulo 12 propone el
Programa 4 sobre Fortalecimiento de la Convivencia y Seguridad Ciudadana como estrategia “servicio de
promocion de convivencia y no repeticion”.

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana disefiado para el municipio de Tocancipa para
la vigencia 2020 — 2023, aprobado por el Comité de Orden Publico el 24 de noviembre de 2021, contempla
en el componente de la planeacion financiera y operativa los recursos del Fondo de Seguridad Territorial
(FONSET) que se encuentran proyectados en el Plan Municipal de Desarrollo,los cuales tendran una
destinacion especifica al cumplimiento de este plan y que seran distribuidos en cada uno de los ejes
estratégicos formulados en el mismo, en consecuencia la presente necesidad se encuentra inmersa dentro
de la actividad de “logistica para eventos” registrada dentro del proyecto No. 2020258170058 “Fortalecimiento
de la seguridad y convivencia ciudadana en el Municipio de Tocancipa, la cual cuenta con los recursos
necesarios para dicha ejecucion.

Que mediante acta No 002 del Comité de Orden Publico del Municipio de Tocancipa con fecha del 28 de
febrero de 2022 quedo aprobado el Proyecto para logistica para la realizacion de eventos.

SECRETARIA DE EDUCACION

Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad. En su estrategia
transversal contempla “Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos”, tiene dentro de
sus pilares Educacion inicial de calidad en el grado transicion, bienestar en el acceso y calidad en la educacién
preescolar, basica y media, educacién media pertinente para los jovenes y mayor equidad en las
oportunidades de acceso a la educacién superior y en sus objetivos especificos esta Brindar una educacion
con calidad y fomentar la permanencia en la educacion inicial, preescolar, basica y media. Lo anterior
enmarcado dentro del programa (Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica
y media).

El Plan de Desarrollo Departamental (2020-2023) Cundinamarca Regién que progresa. En su programa: Toda
Una Vida Contigo, cuyo objetivo es que los nifios, nifias y adolescentes comiencen a ser reconocidos como
constructores de futuro, y como sujetos de vital importancia para la administracion departamental, por esta
razon se han contemplado estrategias como la promocion y divulgacion de los diferentes beneficios para el
ingreso y permanencia a la educacién superior a los jovenes y la reestructuracion de los convenios con las
instituciones educativas de educacion superior, para garantizar mayor calidad y cobertura

Plan de Desarrollo Municipal (2020-2023)TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA TI, tiene planteado como meta
de producto el Servicio Educativo, dentro del cual se encuentra establecido como indicador de producto
establecimientos educativos en operacion y la actividad denominada APOYO LOGISTICO PARA PARA
EVENTOS Y SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO Y PUBLICACIONES, lo anterior con el fin de generar
el compromiso de toda la comunidad educativa y adelantar acciones tendientes al mejoramiento de la calidad
educativa con aprendizajes significativos e inclusivos y lograr una amplia movilizacion social alrededor de la
calidad educativa en el Municipio.

Que teniendo en cuenta que la prioridad de la secretaria es la calidad de la educacion y que se requiere
brindar procesos de orientacién ocupacional y vocacional a los estudiantes de grados 11, se hace necesaria
la realizacion de una feria universitaria con invitacién de un niumero aproximado de 35 a 40 universidades, en
la cual se dé a conocer a los estudiantes de las instituciones educativas del municipio, la oferta educativa que
ofrecen para ingreso de la educacion superior.

Que la feria universitaria es el espacio adecuado para llegar a mas de 500 bachilleres asistentes, con el fin
de que se atienda a los jovenes en stands y ademas que ellos puedan conocer sus aptitudes a través de la
realizacion de test psicolégicos que brinden orientacion acerca de su vocacion, logrando con ello ademas,
impulsar el Fondo para la Educacion Superior en el municipio Tocancipa, en la cual el municipio brinda
mayores oportunidad el cual fue creado mediante el Acuerdo No. 012 de Septiembre 23 de 2016 que modifico
los Acuerdos No.016 de 2012 y 01 de 2015, entre cuyos objetivos se encuentra el de “facilitar la educacion
Superior a la comunidad en el Municipio de Tocancipa para que puedan ingresar y permanecer en las
instituciones educativas”.

Que el 01 de septiembre de 2017 a través del Decreto 064 de 2017 se establecid un reconocimiento a los
dirgctivos y docentes de las Instituciones Educativas del municipio de Tocancipa, mediante el
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municipio de Tocancipa, asi como dar un galardon al liderazgo educativo el cual sera otorgado a los directivos
y/o docentes de las instituciones educativas destacados por su liderazgo, compromiso, innovacion,
cumplimiento y sentido de pertenencia para con la entidad educativa, todo lo anterior en pro de la calidad
educativa en el municipio de Tocancipa Cundinamarca.

Que a la fecha en el municipio de Tocancipa hay instituciones educativas oficiales y de caracter privado. Para
el caso del sector oficial, las tres instituciones educativas: IERD La Fuente, IED Técnico Comercial e IED
Tecnico Industrial, quienes cuentan con 11 sedes educativas. Por su parte, los colegios privados cada uno
tiene una sede. A continuacion, se presenta el cuadro con el nimero de docentes y directivos por institucion:

PERSONAL DOCENTE DEL MUNICIPIO

INSTITUCION EDUCATIVA No.
DOCENTES

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL LA FUENTE 55

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICO COMERCIAL 125

135
COLEGIO DIVINO NINO 28
COLEGIO SAN PAULO 44
ESCUELA SOL NACIENTE 39
TOTAL 426

Que durante los ultimos afios las instituciones educativas oficiales de municipio obtuvieron reconocimiento
por el trabajo que vienen desarrollando, en relacion con el mejoramiento de los indices de calidad, en la
implementacién de sistemas de calidad y en la apertura de programas educativos flexibles que permite la
diversificacion en la oferta educativa del municipio; todos estos logros de las instituciones educativas,
redundan en la mayor calidad, eficiencia y cobertura al sector educativo y por tanto deben ser incentivadas.
Que, como estrategia para incentivar y resaltar las experiencias educativas exitosas desarrolladas por los
docentes, la administracién municipal realizara una jornada de entrega de reconocimiento a la labor de los
docentes y directivos, en donde también se brindara un espacio cultural y de integracion que permita el
intercambio de experiencias educativas.

Linea estratégica Avancemos en Seguridad con Inversion Social en
Salud, Educacion, Cultura y Deportes

Dimensién Trabajamos en Educacion

Programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
inicial, preescolar, basica y media

Meta de Cuatrienio 3

Certificado de inclusion en el 2020258170054

BPIN:

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
Perifoneo:

Que en el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA Tl 2020 - 2023 dentro de la
Dimension Trabajamos por una Institucionalidad al servicio de la Comunidad, se encuentra el programa
‘Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)", el cual tiene como como una de sus metas del
cuatrienio la realizacion de 20 ejercicios de participacion ciudadana.

Que para fomentar la participacion ciudadana, es necesario dirigir acciones de comunicacion tendientes a
informar a la comunidad tocancipefia con respecto a convocatorias, actividades, planes, programas y
proyectos de la oferta institucional a través de diversos canales de comunicacion de acuerdo a las
caracteristicas de la poblacién o grupo objetivo.
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Dadas las condiciones geograficas del Municipio y las brechas que en materia de conectividad aun
prevalecen, a fin de que los mensajes cuenten con la cobertura necesaria para garantizar el impacto, es
necesario contar con un servicio de difusion auditivo mévil que pueda llevar el mensaje a las zonas rurales y
al casco urbano del Municipio, de manera clara y directa contrarrestando las condiciones de distorsion que
puedan presentarse en el proceso de comunicacion.

Refrigerios:

Que en el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA Tl 2020 — 2023 dentro de la
Dimension Trabajamos por una Institucionalidad al servicio de la Comunidad, se encuentra el programa
‘Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacién de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)", el cual tiene como como una de sus metas del
cuatrienio la realizacién de 20 ejercicios de participacion ciudadana.

Que como parte de los ejercicios de participacion ciudadana, estan contempladas la realizacion de jornadas
y actividades del Gobierno Municipal en el territorio a fin de acercar la oferta institucional a los diferentes
sectores, visitando a la comunidad en su entorno, y de esta manera se propicie un relacionamiento cerca
entre la Administracion y la poblacion, posibilitando su acceso a la informacion, a los servicios y/o a los
programas sin necesidad de dirigirse a las instalaciones fisicas de la Administracion. .

Considerando la presencia de comunidad en las diversas actividades es importante contar con servicio de
alimentacion con las especificaciones técnicas que se describen mas adelante en el presente documento,
para brindar a la ciudadania asistente a las actividades. |

SECRETARIA ADMINISTRATIVA '

Que, con el fin de contribuir al desarrollo del Talento Humano al servicio del Estado, el gobierno Nacional
expidio el Decreto Ley 1567 de 1889, “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de |
estimulos para los empleados del Estado”. Consagrando en éste, entre otros, los siguientes aspectos: g

“ARTICULO 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese el sistema de estimulos,
el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con el proposito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”.

“ARTICULO 14. Finalidades del Sistema de Estimulos. Son finalidades del sistema de estimulos las
siguientes: a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano se
manejen integralmente en funcion del bienestar social y del desempeno eficiente y eficaz de los empleados;
b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades publicas para que construyan una
vida laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrollo humano de los empleados; c. Estructurar un
programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de los empleados y de los grupos
de trabajo de las entidades; d. Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la
asignacion de incentivos al desempenfio excelente de los empleados”

(...) ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e |
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. PARAGRAFO. Tendra derecho a |
beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias. i
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ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social que

formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines: a. Propiciar condiciones en el ambiente
de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral
de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio; b.
Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcidn social; ¢. Desarrollar valores
organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la
ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad; d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencion, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo
familiar; e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender
por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad
social y a la salud ocupacional.

(...) ARTICULO 26. Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del
sistema de estimulos, deberan orientarse a: Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que
el desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos. Reconocer o premiar los resultados del desempefo
en niveles de excelencia. Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen
desemperio se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, Y los programas de incentivos

que buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de
incentivos.

De otra parte, la Ley 909 de 2004, en su articulo 36, paragrafo, sefiala (...) “PARAGRAFO. Con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente
Ley.

De igual forma el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”; establece en su articulo 2.2.10.1 “Programas de estimulos. Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social’. A su vez en el
articulo 2.2.10.6., se refiere “Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los
programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios
de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional” (...); en cumplimiento del articulo citado anteriormente
se efectud un diagnostico de necesidades a través de cuatro insumos: “1. Estadistica de ausentismo del afo
2021, 2. recoleccion, identificacion, deteccion y analisis del diagndstico de necesidades que arroja la encuesta
de expectativa del plan de bienestar (ficha diagnostica de bienestar laboral) 3. Propuestas de los integrantes
de la comisién de personal y 4. La matriz GETH y el plan de accion (...)". A partir de los cuales se elabord el
Plan de Bienestar Social Laboral, estimulos e incentivos del afio 2022, el cual fue adoptado por la
administracion Municipal mediante Resolucion No. 032 del veintiocho (28) de enero de la vigencia 2022.

Que el objetivo general de dicho plan establece desarrollar actividades que propicien el mejoramiento de la
calidad de vida laboral de los Servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Tocancipa y su desempefio
laboral, implementando espacios de recreacién, conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través
de programas que fomenten un adecuado clima laboral que manifieste en sus servidores, motivacion y calidez
humana en la prestacion de los servicios, y se refleje en el cumplimiento de la Misién, Vision, Politicas de la
entidad y normatividad vigente, aumentando los niveles de satisfaccion en la prestacion de los servicios al
ciudadano.

Que, de acuerdo con las actividades contempladas en el plan de bienestar social laboral, estimulos e
incentivos y los acuerdos sindicales suscritos, las siguientes son las actividades por desarrollar:

VACACIONES RECREATIVAS para los hijos de funcionarios. Para cumplir con este compromiso

contemplado en acuerdo sindical, se programan actividades de caracter deportivo, cultural, recreativos en
}
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coordinacion y con la cooperacion del instituto municipal de recreacion y deportes, la secretaria de cultura.
Estas actividades buscan el bienestar de los hijos de los funcionarios participantes, emplear su tiempo libre
en desarrollar actividades que contribuyan a su mejor formacién como personas y buscar un sano
esparcimiento. Complementario a la actividad se requiere entonces reconocer y entregar una botella de agua
para su hidratacion y un refrigerio.

CELEBRACION CUMPLEANOS FUNCIONARIOS. Para los funcionarios que cumplen anos durante el
segundo semestre de 2022, la administracion Municipal, al igual que lo acontecido en el primer semestre, y
dando cumplimiento a lo establecido en el plan de bienestar social laboral, estimulos e incentivos del afio
2022, entrega un detalle de reconocimiento a los servidores que cumplen afios de vida. El cumpleafios de
cada persona es una fecha muy especial y Unico, por lo que la administracion buscando el bienestar de sus
servidores contempla la entrega de un detalle de reconocimiento, con el que se le dice al servidor que es un
miembro valioso e importante para la administracion y que lo acompafiamos en este su dia.

EXALTACION EXCELENCIA ACADEMICA HIJOS DE FUNCIONARIOS. Este es un beneficio que nace fruto
de acuerdo sindical con la organizaciéon ASISPTOC, e incorporado al plan de bienestar. La administracion
Municipal con el fin de estimular y premiar a los hijos de los funcionarios que adelanten estudiantes en los
niveles de educacion basica primaria y basica secundaria, hace entrega de una placa o pergamino, asi como
de un KIT escolar acorde a cada nivel educativo. La entrega de este reconocimiento se debe hacer en una
ceremonia especial, presidida por el sefior alcalde, que cuenta con la participacion de los padres e hijos a los
que se hace el reconocimiento y la exaltacion, razén por la que se requiere de una logistica que incluye un
refrigerio para los participantes.

CONMEMORACION DIA DE LA FAMILIA. En cumplimiento de lo ordenado en la ley 1857 de 2017 en virtud
de la cual "los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que los
empleados puedan compartir con su familia...", de igual manera incorporado en el plan de bienestar social
laboral del afio 2022, se hace necesario para dar cabal cumplimiento a este mandato legal, durante el
segundo semestre de 2022, la contratacion de la logistica especial que incluye refrigerios y almuerzos para
los grupos familiares con los que se desarrollan las actividades conmemorativas de este dia. Con la
conmemoracion de este dia la normativa vigente, pretende como deber de las entidades estatales "proveer a
las familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos, economicos, culturales,
de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que los programas de atencion a la familia y
a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento
protector por excelencia de sus integrantes." En definitiva, lo que se busca es el fortalecimiento de los lazos
familiares de los funcionarios de la Alcaldia, toda vez que se reconoce a la familia como la institucion vital y
central de la sociedad.

CELEBRACION QUINQUENIOS. Como parte de los acuerdos sindicales suscritos con la organizacion
SUNET, la administracion municipal se compromete a exaltar la trayectoria de sus servidores publicos al
servicio del municipio de Tocancipa, mediante el reconocimiento en ceremonia especial para aquellos
funcionarios que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30 afos de vinculacion con la administraciéon. La ceremonia
especial que debe contar con la presencia de los funcionarios a los que se hace el reconocimiento de su
trayectoria laboral, cuenta ademas con la presencia del sefior alcalde quien la preside. Para su cabal
gjecucion se requiere de la contratacion de los aspectos logisticos, tales como los almuerzos o cenas
dependiendo de la hora escogida para su celebracion.

REFRIGERIOS, HIDRATACION CAMINATAS ECOLOGICAS. Una de las actividades mas demandas en la
encuesta de necesidades para la definicion y estructuracion del plan de bienestar del afio 2022, fueron las
denominadas caminatas ecologicas, razon por la que quedaron incorporadas en el plan de bienestar para la
vigencia 2022. La correcta realizacién de un tipo de actividad como esta debe prever aspectos tales como la
seguridad de los participantes, recorridos adecuados, al igual que aspectos tales como su adecuada
hidratacion. Dependiendo de la extension de los recorridos y las caracteristicas de los participantes es
importante también contar con unos refrigerios acordes y que posibiliten la recuperacién de energias.

CELEBRACION FIN DE ANO. Dentro de los beneficios contemplados en el plan de bienestar para la
vigencia 2022, esta el denominado estimulo naviderio, el cual contempla como una de sus estrategias "La
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Administracion Municipal SesaToRars actividades de integracion de acuerdo con la normatividad vigente y

cumpliendo con las condiciones de bioseguridad determinadas por
El Gobierno Nacional." Dentro de esta estrategia la mas tradicional celebracion ha sido la de realizar un
almuerzo de integracion para todos los servidores publicos de la Alcaldia de Tocancipa.

Esta actividad tiene como objeto la de integrar y reforzar los lazos de unién y fraternidad de la gran familia
de servidores que integran la planta de personal de la Alcaldia de Tocancipa, compartir los valores
propios de la época y contribuir a mejorar el clima laboral de nuestra institucion después de un arduo afio
de trabajo.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Area de emprendimiento

La Secretaria de Desarrollo Econémico tiene establecido en el Plan de Desarrollo “Tocancipa trabajamos
para ti" la linea estratégica “Avancemos en Desarrollo Econémico e institucional” el cual tiene como
objetivo Fortalecer las capacidades competitivas, mejorando la estructura productiva, con el propdsito de
generar oportunidades de trabajo que conduzcan a mejorar la calidad de vida y coadyuven a una mas
equitativa distribucion de los recursos entre la poblacion y lograr una institucionalidad moderna y eficiente
que aporte al desarrollo del Municipio. De esta linea estratégica se desprende la Dimension “Trabajamos en
Desarrollo Econémico” cuyo objetivo es fortalecer las capacidades competitivas del municipio que conduzcan
a la mejora en la calidad de vida de sus habitantes.

En concordancia a lo anterior se disefio el programa Generacion y formalizacion de empleo el cual busca
adelantar las siguientes estrategias:

Apoyar las iniciativas de emprendimiento empresarial y de innovacion social productiva, pertenecientes a
emprendedores del municipio y a la economia social y solidaria de Tocancipa.

Acercamiento a la oferta y demanda laboral, mediante alianzas publico-privadas.

Determinacion de necesidades, oportunidades y potencialidades locales y regionales de generacion de
trabajo.

Facilitar la insercion laboral, generar alternativas de ingresos, trabajo decente.

Como metas concernientes a temas de emprendimiento tenemos los siguientes productos e indicadores:

. Meta Meta de

Producto Indicador de producto 2022 CUBISHE
Servicio de asesoria técnica para | Emprendimientos

i . 145 450
el emprendimiento. fortalecidos
Servicios de apoyo financiero para | Planes de negocio
la creacion y fortalecimiento de | financiados (Banco de | 182 950
emprendimientos y empresas. oportunidades)

Ahora bien, para el cumplimiento de las metas y objetivos antes mencionados se formuld y viabilizd el
proyecto denominado Generacion de mejores condiciones de apoyo y financiamiento para el emprendimiento
y el fortalecimiento empresarial en el municipio de Tocancipd, identificado con el cddigo BPIN
2020258170016.

En el proyecto y con el fin de cumplir lo estipulado en el plan de desarrollo se estipuld el producto “Servicio
de asesoria técnica para el emprendimiento” con el indicador de producto “Emprendimientos fortalecidos” el
cual comprende algunas de las siguientes actividades:

Contratar servicios técnicos y/o profesionales de apoyo al proceso de emprendimiento y fortalecimiento
emgftesarial.
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Contratar los servicios de instalacion, suministro y mantenimiento de elementos, maquinaria, equipo y
accesorios como apoyo financiero a los proyectos productivos de las asociaciones y grupos de
emprendedores.

Apoyar iniciativas de asociatividad productiva con servicios publicos y/o arriendo.

Apoyar estrategias de promocion y fortalecimiento a emprendimientos destacados.

Como resultado del desarrollo de las anteriores actividades la secretaria adquirio 15 carpas para la realizacion
de actividades de promocion y comercializacion de los productos y servicios de los emprendimientos

asociados al programa y programo para el 2022 la realizacion de actividades durante la tltima semana de
cada mes.

Con el fin de desarrollar lo propuesto, la Secretaria de Desarrollo Econémico requiere la prestacion de
servicios logisticos en temas como el alquiler de vallas, personal logistico y refrigerios, con el fin de apoyar la
realizacion de actividades y eventos de fortalecimiento y promocion de emprendimientos y negocios dirigidos
a asociaciones y unidades de negocio previamente identificadas en el municipio de Tocancipa.

Area de ciencia y tecnologia

Dentro de nuestro Plan de Desarrollo Municipal "Tocancipa Trabajamos Para Ti 2020 - 2023", Se genera la
linea estratégica ,Avancemos en Desarrollo Econdmico e Institucional con su DIMENSION Trabajamos en
Desarrollo Econémico en nuestro, PROGRAMA Generacién de una Cultura que Valora y Gestiona el
Conocimiento y la Innovacién ; Con la finalidad de aumentar nuestra competitividad mediante el mejoramiento
de la participacion en ciencia ,tecnologia e innovacion de nuestros ciudadanos se genera la estrategia de
fomentar mediante la inclusion social digital , ciudadanos y hogares empoderados en entornos tic, entornos
tic favorables para masificar las tic mediante el aumento de la inversién publica y privada en ciencia,
tecnologia e innovacion. Potenciar la innovacion publica a través de herramientas para la competitividad
fortalecer y articular capacidades de innovacion con los diferentes entes publicos y privados, generando
trasformaciones digitales lo que generara mayor competitividad. Donde los medios de comunicacion son
fundamentales para la apropiacion de las diferentes tecnologias y telecomunicaciones. Por lo anterior se tiene
programado capacitaciones presenciales, asi como talleres, demostraciones de método giras y visitas
guiadas las cuales para generar una mayor participacion y garantizar un adecuado manejo de los grupos por
lo que se hace necesario contar con refrigerios los cuales aporten en cierta medida la nutricion de los
participantes para garantizar el logro de los medios de extension de los temas a tratar.

Area agropecuaria

Que en el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA Tl 2020 — 2023” dentro de la
Dimension Trabajemos en Desarrollo Econémico, se encuentra el programa Inclusion productiva de pequerios
productores rurales, que incluye el proyecto de Implementacion del Servicio Publico de extension
Agropecuaria, que busca realizar un acompafiamiento en los aspectos productivos y empresariales a los
pequenos productores agropecuarios, Y en el marco de este programa se busca adelantar las siguientes
estrategias:

* Programar capacitaciones continuadas en los diferentes aspectos de los sistemas productivos (Nutricion,
sanidad, manejo y reproduccion) de las diferentes especies pecuarias y de los cultivos trabajados en la region
(Buenas practicas agricolas).

* Realizar capacitacion y talleres a productores agropecuarios sobre temas de financiacion y bancarizacion,
que conduzcan a consecucion de recursos del crédito, que permitan fortalecer los sistemas productivos.

* Apoyar las jornadas de capacitacion en tenencia responsables de animales de compaiiia realizadas en los
diferentes sectores del Municipio.

Que es importante mejorar los indices productivos de los pequefos productores para hacerlos mas
competitivos y requieren tener acceso a recursos del crédito, por lo que es necesario brindarle capacitacion
en temas de financiacion y bancarizacion.

Para la ejecucion de estas estrategias se realizan capacitaciones en las diferentes veredas del Municipio
dirigidas a los diferentes grupos de productores, las cuales en ocasiones ocupan mas de una jornada, por lo
que se brindan refrigerios y almuerzos.
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Por lo anterior y para el logro de los objetivos propuestos se requiere celebrar un Contrato de apoyo logistico
con el que se realice el suministro de refrigerios y almuerzos para estas jornadas.

Adicional a lo anterior, en el marco del Acuerdo N°03 de 2014 "Por el cual se reconoce e institucionaliza el
Concurso Nacional de Musica Carranguera y Campesina en el Municipio de Tocancipa- Cundinamarca”,
Articulo 4,"La Gerencia de Desarrollo Econoémico garantizara que, dentro de la celebracion del dia del
campesino, apropiara los recursos necesarios para la celebracion y realizacion del concurso nacional de
musica carranguera y campesina’, la Secretaria de Desarrollo Econdmico destina los recursos para esta
celebracion como homenaje a la labor de nuestros productores agropecuarios, siendo la Secretaria de Cultura
y Patrimonio la encargada de la realizacién del evento.

Area de Turismo

Que en el Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa trabajamos para ti” 2020 — 2023 en la Dimension
Trabajemos en Desarrollo Economico, se encuentra el programa Productividad y Competitividad, el cual tiene
como una de sus metas de producto del cuatrienio en servicio de promocion turistica; realizar tres (3) eventos,
meta que fue incluida en el proyecto de inversién “Incremento de la competitividad del sector turistico en el
municipio de Tocancipa” que define actividades relacionadas con la realizacion, organizacion y/o participacion
en eventos turisticos.

Que desde hace 6 afos se viene realizando la Feria Gastronémica en Tocancipa por iniciativa de la Secretaria
de Desarrollo Econémico con el apoyo de la comunidad y el sector gastronomico. En la vigencia 2021 del 5
al 7 de diciembre se llevd a cabo la VI FERIA GASTRONOMICA TOCANCIPA 2021 en la cual participaron
32 restaurantes y 29 emprendedores de Tocancipa, se presentd una muestra de feria al parque en la
categoria de postres y amasijos denominada “Endulzarte” que conté con la participacion del Municipio de
Chia como invitado. Los 32 restaurantes participaron desde los establecimientos en el concurso “El Sabor de
Tocancipa” por categorias: “Sabores de mi Tierra” — cocina tradicional, “Toca a las Brasas” - carnes y parrilla,
“‘Quien pidi6 pollo” - asaderos de pollo, “Experiencias Gastronomicas Inolvidables en Tocancipa” —
restaurantes con ofertas diferenciales, de valor para el visitante y finalmente la categoria a “Mejor Decoracion
Navidefia”. Durante el evento se realizaron algunas actividades en el parque principal como: el “Concurso de
la Papa Chorriada” en el que cocineras tradicionales dieron una muestra al pablico de sus receta (8
competidores), “Recuperando Recetas” talleres de platos tradicionales en los que chef y cocineras
tradicionales ensefiaron a la comunidad como preparar ajiaco y sancocho de res (87 participantes), “Concurso
Carrera de Meseros” actividad que premio las habilidades y destreza de los meseros para prestar el servicio
al comensal

(12 competidores), Taller “Mesa de ensaladas” con el apoyo de mercados campesinos y un chef ensefiaron
las mejores técnicas para su preparacion (23 participantes).

Que para la realizacion de la Feria Gastronomica se requieren los recursos logisticos para el adecuado
desarrollo de los concursos y actividades programadas, algunos insumos, equipos y material que se pretende
atender mediante el presente proceso contractual. Por otra parte, para las actividades, eventos y ferias dentro
y fuera del municipio en los que participan empresarios, emprendedores del sector, grupos culturales y
muestras artisticas, se requiere brindar un refrigerio. Con lo cual, se pretenden fortalecer y garantizar la
participaciéon de los principales actores del sector en escenarios de promocién donde se visibilizan las
unidades productivas, emprendimientos y servicios emergentes con el proposito de incentivar al visitante a
elevar la permanencia y el consumo en el territorio.

Que en los ultimos afios el municipio de Tocancipa ha presentado una tendencia creciente en cuanto a la
afluencia de turistas con atractivos ancla que jalonan un importante nimero de visitantes. Sin embargo,
debido a la pandemia global COVID 19, que ha representado para el sector una profunda crisis, se requiere
una mayor promocion del destino que ayude a la reactivacion de la economia local, a la generacion de nuevas
oportunidades para el disfrute del patrimonio cultural y natural, el desarrollo de modelos de negocio
sostenibles que propenden por el rescate de la identidad de su comunidad y los valores del territorio.
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ESTUDIO DE DEMANDA

A continuacion, se realiza un analisis de las contrataciones realizadas anteriormente en el Departamento de |
Cundinamarca, cuyos objeto o alcance estuvieron relacionadas con el objeto y alcance del contrato que se
pretende celebrar.

Numero
de
Proceso

Tipo de
Proceso

Objeto

Departamento y
Municipio de
Ejecucion

Cuantia

CTO 481
DE 2021

SA 023
MT 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y
ACTIVIDADES A CARGO DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE TOCANCIPA (INCLUYE BIENES Y
SERVICIOS).”,

Cundinamarca /
Tocancipa

$1.975.561.061

CTO 535
DE 2019

LIC o007
MT 2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA,
PRODUCCION, SONIDO Y ORGANIZACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
INHERENTES A LA CELEBRACION DEL XIX
FESTIVAL DE LA COLOMBIANIDAD, LA MUSICA,
LA CULTURA Y LA ACTIVIDAD LUDICA EN EL
MARCO DE LOS 426 ANOS DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

Cundinamarca /
Tocancipa

$1.379.286.374

CTO 472
DE 2018

LIC 016
MT 2018

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA,
PRODUCCION, SONIDO Y ORGANIZACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
INHERENTES A LA CELEBRACION DEL XV
FESTIVAL DE LA COLOMBIANIDAD, LA MUSICA,
LA CULTURA Y LA ACTIVIDAD LUDICA EN EL
MARCO DE LOS 425 ANOS DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA

Cundinamarca /
Tocancipa

$1.185.315.446

SG-LP-
002-2021

Licitacion
Publica

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE LOGISTICA
PARA LA REALIZACION DE LOS EVENTOS
INSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL O AQUELLOS EN QUE LA MISMA SE
VINCULE O PARTICIPE EN EL EJERCICIO DE
SUS ACTIVIDADES”

Santander ;
Piedecuesta

$600.000.000,00

Licitacién
Puablica

SERVICIO  DE
CONSISTENTE

OPERACION  LOGISTICA
EN ALOJAMIENTO,
ALIMENTACION, SALONES, AYUDAS
AUDIOVISUALES Y DEMAS  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL 4 CONGRESO
INTERNACIONAL Y 19 CONGRESO NACIONAL
DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES.

Bogota D.C.:

Bogota D.C.

'1$569.257.060,00

ESTUDIO DE LA OFERTA
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Potenciales proveedores
De acuerdo con el analisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades analizadas de acuerdo a |
su cercania geografica con el Municipio, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes personas
naturales o juridicas:
MAKRO J4 VR.
DEPENDENCIA | JR AUDIO SAS
EVENTOS INFINITY PROMEDIO

Secretaria

AN dmalstativa 121.424.810 122.651.323 123.877.837 122.651.32?“
Secretaria de

Cultura y 1.403.923.116 1.418.104.158 1.432.285.199 1.418.104.158
Patrimonio

Secretaria de

Desarrollo

econémico - 150.662.234 152.184.075 153.705.915 152.184.075
Area

| Agropecuaria ,
Secretaria de i
Desarrollo e ;
Integracién 648.031.963 654.577.740 661.123.518 654.577.740 |
Social

Secretaria de l
Educacion 150.073.483 151.589.377 153.105.271 151.?89.377 !
Secretaria de

Gobierno 117.759.721 118.949.213 120.138.705 118.949.213
Oficina de ’;
Comunicaciones 70.053.360 70.760.970 71.468.580 70.760.970 | |
y Prensa

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 2.688.816.856

Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con experiencia, capacidad
financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitGan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad
dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad
para ejecutar el objeto del contrato.

Teniendo en cuenta el valor del contrato a celebrar, se considera necesario amparar el riesgo por el
Cumplimiento de las obligaciones contractuales que le competen al futuro contratista y la Calidad del bien a .
suministrar, en consecuencia se hace necesario que en la futura contratacion se amparen los riesgos que se 1
senalan a continuacion y en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato, El |
CONTRATISTA debe constituir con una entidad bancaria o compariia de seguros legalmente establecida en |
Colombia a favor del MUNICIPIO DE TOCANCIPA, Garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

5 4 i
Dentro del mercado se ha encontrado que en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales |
como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la experiencia que les permite desarrollar sus
actividades.

4. PERSPECTIVA COMERCIAL
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Los sectores econdmicos son un conjunto de divisiones de las diferentes actividades economicas de un estado |
o territorio, hacen referencia al tipo de proceso productivo al cual pertenece, estos sectores econémicos tienen |
como principal objetivo generar bienes materiales y servicios. Los sectores econémicos estan agrupado en
varias categorias asi: sector primario o agropecuario, sector secundario o industrial, sector terceario o de
servicios y sector cuaternario dedicado a ofrecer servicios de investigacion, desarrollo e innovacion.

El Sector Econémico al que pertenece el servicio requerido por la Entidad es el Sector Terciario o de
Servicios.

» Sector Terciario o sector de servicios: Este sector también es llamado sector del servicio, pues
se caracteriza porque en el se encuentran todos los sectores dedicados a la prestacion de servicios
bien sea a la comunidad, a las empresas o a las personas en general. Dentro de este sector se
destacan actividades del los sectores comerciales, educativos, financieros, de telecomunicaciones,
entre otros.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais.

POBLACION OCUPADA POR RAMAS DE ACTIVIDAD
Grafico 11. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segun rama de actividad” Total nacional octubre - diciembre (2019/2018)

o Comercio, hoteles y restaurantes 27,4

e Construccion 7,1

¢ Servicios comunales, sociales y personales 19,1

e Ofras ramas* 2,5

o Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7,6

e Industria manufacturera 12,4

¢ Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 7,2

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 16,6

Fuente: DANE, GEIH

5. PERSPECTIVA FINANCIERA

La Secretaria de Hacienda determinara y verificara el cumplimiento de la capacidad financiera minima requerida
en cada uno de los procesos contractuales, en tal virtud segiin memorando SH-1064-2022 del 29 de junio de
2022, examinara;

1 |indice de liquidez RL=AC/PC >=1.85 T
2 |indice de endeudamiento NE=PT / AT <= 0.60
3 Razdn de Cobertura de intereses RCI=UQ /Gl >= 3.61

6. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La Secretaria de Hacienda determinara y verificara el cumplimiento de la capacidad Organizacional minima
requerida para el presente proceso contractual, en tal virtud examinara:

Rentabilidad sobre el

1 A RP=UO/P>=0.17
patrimenio

> Rentabilidad sobre RA = UO /AT >= 007
Activos
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7. PERSPECTIVA TECNICA

INFORMACION SOBRE LA CLASIFICACION DEL OFERENTE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.5.1y2.2.1.1.1.5.6
del Decreto 1082 de 2015, el oferente debera anexar a su propuesta el documento correspondiente expedido
por la Camara de Comercio de su jurisdiccion. RUP, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de
anterioridad respecto de la fecha limite de recepcion de ofertas.

REQUISITOS HABILITANTES

La entidad como requisitos habilitantes verificara la siguiente documentacion:

EXPERIENCIA GENERAL |

El proponente debera acreditar la celebracion y terminacion de hasta dos (02) contratos celebrados con |
entidades publicas o privadas cuyo objeto corresponda a la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y/O LOGISTICA. Cada uno de los contratos debera estar
clasificado con los siguientes diez (10) codigos: ]

521615 Equipos Audiovisuales ;
861316 Musica y Drama i
951315 Tarimas y Graderias

901016 Servicios de banquetes y catering ;
901115 Hoteles y moteles y pensiones ,
901116 Facilidades para Encuentros

951317 Tiendas, Carpas y Estructuras de Membrana

901315 Actuaciones en vivo

901518 Carnavales y ferias
931417 cultura

La sumatoria de cuantia de los contratos debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial, para lo cual
se verificara la cuantia en SMMLYV del afio de su terminacion.

Con el propdsito de validar informacion adicional que no esta contenida en el Registro Unico de Proponentes
- RUP, el proponente debera presentar certificaciones de los contratos presentados para acreditar su
experiencia habilitante o también podra presentar copia del contrato acompanada del acta de liquidacion.
Dichas certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante.

Las certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacién: i) Nombre de la Empresa o Entidad
Contratante; ii) Nombre del Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Unién Temporal o promesa de
sociedad futura se debe anexar el documento de conformacion del mismo donde sefala el nombre de quienes
lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros; iii) Nimero del contrato o nimero
de factura; iv) Objeto o descripcion del objeto del contrato; v) Fecha de suscripcion y/o inicio del contrato o
fecha de librada la factura; vi) Fecha de terminacion del contrato o constancia de aceptacion y entrega en caso
de factura; vii) Fecha de expedicion de la certificacion; viii) Nombre y firma de quien expide la certificacion; ix) i
Valor del contrato y x) Valor ejecutado del contrato. |
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En el caso de contratos de orden privado, se debera presentar ademas de la certificacion expedida por el
contratante, copia de la factura que se originé en el cobro para ese contrato, con el lleno de todos los requisitos
ae ley.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, sera tenida en cuenta la Experiencia
aportada por cualquiera de los miembros que lo integran.

La experiencia especifica valida sera la adquirida correspondiente a contratos celebrados, ejecutados y
terminados antes del cierre del proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su experiencia, su oferta sera
considerada como NO HABILITADA.

1.1 EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MIPYME.

El proponente Mypime debera acreditar experiencia en hasta tres (03) contratos celebrados, ejecutados,
terminados y/o liquidados, cuyo objeto haya sido la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EVENTOS CULTURALES Y/O LOGISTICA, celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo valor
sumado en conjunto sea igual o superior al valor del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes- SMMLV. Los mismos deberan estar inscritos en el RUP.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Aclarando que el factor diferencial para las Mypime es el nimero de contratos y los demas requisitos respecto
a la experiencia seran de cumplimiento para todos los proponentes.

1.2 EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES.

El proponente empresa o emprendimiento de mujeres debera acreditar experiencia en hasta TRES (03) |
contratos celebrados, ejecutados, terminados y/o liquidados, cuyo objeto haya sido la PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y/O LOGISTICA, celebrados con
entidades publicas y/o privadas, cuyo valor sumado en conjunto sea igual o superior al valor del presupuesto |
oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes- SMMLV. Los mismos
deberan estar inscritos en el RUP.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal

Aclarando que el factor diferencial para las empresas o emprendimientos de mujeres es el nimero de contratos
y los demas requisitos respecto a la experiencia seran de cumplimiento para todos los proponentes.

Para acreditar dicha experiencia el proponente debe anexar las certificaciones de los contratos expedidas por
la entidad competente, y/o acta de liquidacion, y/o acta de recibo final, que contengan los datos basicos de la
obra.

NOTA 1. El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

No Objeto | Contratante | Orden de | Valor del

contrato inscripcion y/o | contrato
ejecutado en el | expresado en ;
RUP SMMLV i

TocancipA
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la unién temporal.

Aclarando que el factor diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres es el nimero de contratos
y los demas requisitos respecto a la experiencia seran de cumplimiento para todos los proponentes.

Valga sefalar que se considera que el criterio diferencial de numero de contratos, es el mas adecuado para
incentivar la participacion de Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres en el presente proceso, ya
que permite que puedan participar quienes tengan experiencia en uno, dos o tres contratos, siempre y cuando
cumplan con la cuantia solicitada. En ese sentido, podran participar en el proceso las MIPYME vy los |
emprendimientos y empresas de mujeres que tengan experiencia en un solo contrato con una cuantia igual a |
la del presente proceso, asi como las que tengan experiencia en hasta en tres contratos con cuantias 1
individualmente mas bajas pero cuya sumatoria corresponde al presupuesto oficial. |

A. Recurso humano ’

[ Teniendo en cuenta que durante el Festival de la Colombianidad 2022, se llevaran a cabo eventos de gran |
impacto nacional e internacional, como el Concurso Nacional de Bandas de Marcha “Usaca Tocarinda”, el |
Festival Nacional e Internacional de Danzas “Olleros y Sembradores”, el Concurso Nacional Bambuco inédito |
para Bandas Musicales, el Concierto de la Colombianidad que contard con artistas de talla nacional e |
internacional, ademas, de la realizacion del Festival Internacional de Musica “TOQUEMUS 2022", entre otros '
eventos que organizara el municipio para la vigencia. Por lo anterior, se requiere contar con el siguiente recurso

humano, para garantizar el buen desarrollo de cada uno de los eventos y/o actividades propuestas:

Un (1) Productor de eventos: Profesional con titulo en ingenieria de sonido y/o maestro en musica con énfasis
en ingenieria de sonido, posgrado en organizacién de eventos, certificado (minimo Basico) de alturas vigente,
con experiencia certificada como productor de eventos en CINCO (5) eventos masivos de mas o igual a 5.000
personas de publico itinerante, experiencia en manejo de agrupaciones sinfonicas orquesta y/o banda. Se debe
presentar hoja de vida con soporte de los titulos, experiencia y certificados requeridos.

Un (1) Productor de medios audiovisuales: Profesional con titulo en produccién de medios audiovisuales,
certificado (minimo Basico) de alturas vigente, con experiencia certificada como productor de medios
audiovisuales en CINCO (5) eventos masivos de mas o igual a 5.000 personas de publico itinerante con
transmision virtual, experiencia en transmision via streaming para redes sociales y/o canales privados. Se debe

presentar hoja de vida con soporte del titulo profesional, experiencia y certificados requeridos. '

Un (1) Ingeniero de Sonido: Profesional con titulo en ingenieria de sonido y/o maestro en musica con énfasis |
en ingenieria de sonido, posgrado en produccion musical, certificado (minimo Basico) de alturas vigente, con |
experiencia como ingeniero de sonido en CINCO (5) eventos masivos de mas o igual a 5.000 personas de
publico itinerante, experiencia en manejo de agrupaciones sinfonicas orquesta y/o banda, certificacion en
manejo de equipos profesionales debidamente expedida por una casa matriz de Marca Reconocida a nivel
Mundial (fabricantes de equipos de sonido profesional, para manejo de diferentes tipos o0 marcas de equipos de
audio, especializados para orquestas sinfonicas). Se debe presentar hoja de vida con soporte del titulo
profesional, experiencia y certificados requeridos.

Dos (2) Operadores de sonido: Bachilleres con experiencia como operadores de sonido en CINCO (5) eventos
masivos de mas o igual a 5.000 personas de publico itinerante, certificado (minimo Basico) de alturas vigente,
certificacion o curso en manejo de consolas digitales de audio, experiencia en manejo de agrupaciones
sinfonicas orquesta y/o banda. Se debe presentar hoja de vida con soporte del titulo de bachiller, experiencia y
certificados requeridos.

Un (1) Operador de lluminacion: Bachiller con experiencia como operador de iluminacién en CINCO (5) 1
everjfos masivos de mas o igual a 5.000 personas de publico itinerante, certificado (minimo Basico) de alturas |
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vigente, experiencia en manejo de agrupaciones sinfonicas orquesta y/o banda. Se debe presentar ho;a de vida |

con soporte del titulo de bachiller, experiencia y certificados requeridos.

Para la certificacion de experiencia del Recurso Humano que ha trabajado con agrupaciones sinfonicas
orquesta y/o banda, se deben anexar contratos en los cuales se observe la utilizacion de equipos en los que
hayan participado dicho personal.

Un (1) coordinador en alturas: Bachiller con certificacion vigente como coordinador en alturas y curso
avanzado de 80 horas (60 tedricas — 20 practicas). Autorizara el trabajo en alturas mayores a 1,50mts durante
las diferentes fases, montaje, evento y desmontaje. Se debe presentar hoja de vida con soporte del titulo de
bachiller, experiencia y certificados requeridos.

Un (1) presentador: Locutor profesional con experiencia minima de 10 afios en medios radiales y en
presentacion de eventos culturales a tipo de encuentros, festivales y/o concursos de Bandas Sinfonicas, Bandas
Marciales, Musicas tradicionales, Festivales de Danzas Folcléricas y Festivales Internacionales de Musica. Se

debe presentar hoja de vida con soporte del titulo profesional, experiencia en medios radiales y minimo una |

certificacion como presentador oficial en cada uno de los eventos anteriormente descritos.

Dos (2) jurados: Para el Concurso Nacional Bambuco inédito para Bandas Musicales: Director profesional con |

titulo de pregrado en musica, posgrado en musica con énfasis en Direccion Sinfénica, con reconocida trayectoria

coino director de procesos sinfonicos a nivel profesional y/o universitarios, experiencia como jurado en |

Concursos o Festivales de Bandas Sinfonicas a nivel nacional. Se debe presentar hoja de vida donde se
evidencie la experiencia requerida, soporte de los titulos y minimo una certificacion como jurado en Concursos
o Festivales de Bandas Sinfénicas.

Dos (2) jurados: Para el Concurso Nacional de Musica Campesina Carranguera: Maestro en musica y/o
licenciado en musica, con reconocida trayectoria como director de procesos en musicas tradicionales,
compositor, arreglista con grabaciones discograficas y experiencia como jurado en Concursos o Festivales de
musicas campesinas carrangueras a nivel nacional. Se debe presentar hoja de vida donde se evidencie la
experiencia requerida, soporte del titulo profesional y minimo una certificacion como jurado en Concursos o
Festivales de musicas campesinas carrangueras.

Dos (2) jurados: Para el Concurso Nacional de Bandas de Marcha “Usaca Tocarinda” Maestro en musica y/o
licenciado en musica, con reconocida trayectoria como director de procesos en Bandas de Marcha y experiencia
como jurado en Concursos o Festivales de Bandas de Marcha a nivel nacional. Se debe presentar hoja de vida
donde se evidencie la experiencia requerida, soporte del titulo profesional y minimo una certificacién como
jurado en Concursos o Festivales de Bandas de Marcha a nivel nacional.

NOTAS:

1. Es importante resaltar que cada una de hojas de vida del personal solicitado debe venir acompafada de una
carta que asegure la disponibilidad.

B. Concepto estructural y de resistencia

Presentar concepto técnico debidamente firmado acerca del comportamiento estructural de la tarima, emitido
por un Ingeniero civil especialista en estructuras. Se debera presentar ademas del concepto, copia de los
documentos del profesional que acreditan su formacion, es decir, diplomas o actas de grado del titulo de
pregrado y posgrado solicitado, junto con su tarjeta profesional y certificado del COPNIA vigente.

C. Ficha técnica o catalogos

El proponente debera presentar la ficha técnica o catalogos de los siguientes equipos y elementos:

Equipos de sonido, techos, tarimas, iluminacion, equipos de video.

D. Disponibilidad de hotel
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El proponente debera acreditar que cuenta con la disponibilidad de un hotel ubicado dentro del perimetro
del Municipio de Tocancipa, que cuente con minimo 40 habitaciones, bafio para discapacitados y
restaurante dentro de sus instalaciones. Adicionalmente, debera contar con sus respectivos protocolos de
Bioseguridad y planes de emergencia.

La disponibilidad se acreditara mediante carta suscrita por el gerente o administrador del Hotel en el cual se
sefiale la disponibilidad en caso de que el proponente resulte adjudicatario y se incluyan los datos de
ubicacion y contacto.

Durante la evaluacion el Municipio podra realizar visitas para verificar que el lugar cumpla con las
condiciones previamente sefaladas.

E. Capacidad residual

Para el presente proceso de seleccion no es necesario verificar el cumplimiento de este requisito habilitante.

8. PLAZO DE EJECUCION

El téermino de duracién del presente contrato sera HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE | i
DE 2022 y se contara a partir de la fecha de suscnpc:on del acta de inicio, previa expedicion del registro f
presupuestal y aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento |

9. PRESUPUESTO OFICIAL

Analisis de precios de mercado: De conformidad con el estudio y analisis de precios de mercado realizado a
través de pre-ofertas de los bienes y servicios requeridos por las diferentes Secretarias, se ha analizado las
cotizaciones presentadas por las siguientes empresas:

MAKRO J4 VR.
DERENDENCIA JRAUDIOISAS L™ EVENTOS INFINITY PROMEDIO
Secretaria Administrativa 121.424 810 122651.323| 123877837 122.651.323

Secretaria de Culturay
Patrimonio

1.403.923.116

1.418.104.158

1.432.285.199

1.418.104.158

Secretaria de Desarrollo

economico - Area Agropecuaria 150.662.234 152.184.075| 153.705.915 152.184.075
Secretaria de Desarrollo e

Integracién Social 648.031.963 654.577.740 | 661.123.518 684.677.740 l
i i i
Secretarla/de /Educacion 150.073.483 151.589.377 | 153.105.271 151.589.377 |
?
Secretaria de|Gobiemo 117.759.721 118.949.213 | 120.138.705 HESA2TY |
Oficina de Comunicaciones y ;'
Prensa 70.053.360 70.760.970|  71.468.580 70.760.970 :

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL | § 2.688.816.856

Por lo anterior se considera que el Presupuesto Oficial de este proceso de acuerdo a la cotizaciones de cada
unode los items esde DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS
MIL @CHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.688.816.856). i
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El Municipio pagara al contratista mediante pagos mensuales vencidos de acuerdo a los servicios prestados, ]
segun los valores consignados en su oferta econdmica. Para cada uno de los pagos, el contratista debera j
presentar i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por los supervisores del contrato. ii) Soportes

que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de
parafiscales. iii) factura. iv) Informe de ejecucion. v) los demas documentos que sean necesarios para corroborar
el cumplimiento de las obligaciones, tales como, paz y salvo del personal, programacion de horarios, entre otros.

Teniendo en cuenta y de acuerdo con el numeral 6° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, esta Secretaria
aportara el certificado de disponibilidad presupuestal para la publicacion del acto de apertura del proceso.

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Ver documento anexo Matriz de Riesgos (elaborado conforme al Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica - ;
Colombia Compra Eficiente). \

WE— |

Cordialmente,

mrfunu” \:ﬁoﬁqom [e( !

f ‘ (

ADRIANA CAROLINA MUNOZ MORALES Im

Secretaria Administrativa Secretaria de Gobierno
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LYD A BARRERA RODRIGUEZ YAMILE FORERO GARCIA

Secretaria de Educacion ecretaria de Desarrollo e Integracion
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GUII,LIE'RMO GORDILLO GAL LUZ ANGELA CARDENAS MORENO

Secretario de Cultura y Patrimonio Jefe oficina de comunicaciones y
prensa

Secretario d¢ Desarrollo Econémico

Proyecto: Alejandro Guzmén Grisales — SCP



