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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género

Durante el mes de Junio se adelantaron las siguientes actividades relacionadas con esta obligacion:

1. Se cont6 con 17 personas del proceso de REINTEGRACION, distribuidas de la siguiente manera:

12 PPRS en estado activo, ubicadas en los municipios de La Plata, Paicol, Agrado, Pital, La Argentina y Paez
Cauca. (Durante el mes se recibi6 una PPR de traslado - 0269-21)

1 PPR en investigacion por abandono al proceso

1 PPR en investigaccion por causal sobreviniente

3 PPRS con enfoque étnico

1 PPR Desvinculado

1 PPR GAO

4 PPRS con Enfoque de Género

1 PPR atencién diferencial (GAO)

con quienes se realizd seguimiento a planes de trabajo, cada uno de acuerdo a su proceso en la ruta de|
Reintegracion y dinamicas familiares y sociales.

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.

2. Se inici6 y se termind el mes de junio con 30 personas del proceso de REINCORPORACION, ubicadas en los
municipios de Tesalia, La Plata, Nataga, La Argentina, Pital y Agrado.

*2 Enfoque étnico

*3 Enfoque Discapacidad

3. Se realizé lectura e implementacién al documento orientador periodo de vinculacién y adptacion GAO.

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencioén con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de

género

En relacién con esta obligacion se realizé:

* No se realizaron aplicaciones de encuesta ETD. No se tienen pendientes de aplicacién ETD

*Se realiz6 aplicacién de Encuesta HABITAT a la PPR: 0197-16. No se tienen pendientes de aplicaciéon encuestas
Habitat.

*No se actualizaron Conceptos de Reintegracién y dimensiones

*Se aplicaron 22 Instrumentos de caracterizacion a PRS del proceso de Reincorporacion y se recogio
informacién preliminar para posterior aplicacion Instrumento de familia. (8 de estos se aplicaron con apoyo de
profesional seguimiento, salud). Asi mismo, se recogié infomacion de grupos de familia.

* Se realiz6 seguimiento POST a la PDC PDC 0214-14, Y fue aplicado Instrumento v.domiciliaria y encuesta de
productividad

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR - Plataforma ARPA

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencioén con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de

género

Aplicacién primera y tercera visita ISUN BIE-PDN- 36133, ISUN BIE-PDN-34766 se diligenci6 y cargo el
Instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN), la cual se evidencia en buenas condiciones se
sostenibilidad y administracion lo que permite el buen funcionamiento y marcha del PP.

* Se realiz6 Seguimiento a 1IER SEGUIMIENTO: PRE-PP-35510

* Se realiz6 Seguimiento a 2DO SEGUIMIENTO: PRE-PP-33327 Y PRE-PP-35082
* Se realizé6 Seguimiento a 4TO SEGUIMIENTO: PRE-PP-32186

* Se realizé Seguimiento a 5TO SEGUIMIENTO: PRE-PP-32979

se diligencia el formato IR-F-112 Informe seguimiento trimestral proyectos individuales y colectivos y se carga en la
pagina: https://ee.humanitarianresponse.info/x/NsxQncyz.
* Se realizé verificacion de estado vinculacion al SGSSS de la poblacién asignada en Reintegracion Y|
Reincorporacion evidenciandose el 100% de la poblacién vinculada. (Validacién en ADRESS). con 1 excepcion por|
error en documento de acuerdo a correo allegado. Se esta a la espera de las gestiones realizadas.

*Se solicita portabilidad en el sistema de salud de la PR Cédigo: 0269-21.

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR - Plataformas ADRESS - ARPA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la

ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedim

ientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la

normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacion y el contexto

Durante la vigencia contractual se desarrollaron las siguientes actividades relacionadas con esta obligacion:

*Se realizé la busqueda mediante llamadas telefénicas segin ndmeros relacionados en SIR no encontrando
respuesta alguna de la PPR identificada con CODA: 0378-15 en estado de investigacion por abandono al proceso
de Reintegracion.

*Se realiz6 el 100% de las atenciones a la poblacién en REINCORPORACION de manera grupal e individual.

REINTEGRACION asignadas.

30 personas atendidas en REINCORPORACION

9 personas atendidas en REINTEGRACION

3 Atenciénes a persona POBLACION GAO S0021-2021

No se realiza atencion a la PPR CODA:0134-19 quien se encuentra en céarcel y pasé en el sistema SIR a
investigacion por causal sobreviniente.
No se realiza atencion a la PPR 0278-15 quien no fue posible ubicar durante el mes.

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - Asistencias.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

En el mes de junio se trabajo las siguientes actividades relacionadas con Planes de trabajo:

1. No se realizaron evaluaciones de planes de trabajo

2. Se continto y termind la caracterizacion de la PR GAO S0021-2021 y se puso el PDT en ejecucién

3. Se continuidad a la caracterizacién de PPR asignada por traslado: 0269-21 la cual se termin¢ y cargo el PDT.

4. Se trabajaron los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las PRS CODA: 0622-15, 0084-14, 0851-12,
0085-14, 0684-14, 0197-16, 0738-15, 0269-21.y se realizaron los seguimientos correspondientes con acuerdos
cumplidos en su totalidad.

5. Descripcion de la poblacion asignada por estados en la ruta y estados de PDT.

Se conté con 12 personas del proceso de REINTEGRACION, distribuidas de la siguiente manera:

10 PPRS en estado activo

1 PPR en investigacion por abandono al proceso

1 PPR en investigacion por causal sobreviniente.

3 PPRS con enfoque étnico - 1 PPR Desvinculado - 1 PPR GAO - 5 PPRS con Enfoque de Género

0 PPRS con planes de trabajo en elaboracién

10 PPRS con planes de trabajo en ejecucién

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR - ARPA

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencién

Durante el periodo correspondiente al mes de junio, se desarrollaron las siguientes actividades relacionas con esta
obligacion:

1. actividades desarrolladas de acuerdo a la concertacién de planes de trabajo:

SAL 5.4.1.3 Se trabajé en torno a la adopcién de habitos saludables y seguros. (Aplicado a 2 PPRS)

PROD 2.4.1.3 Se trabajé en torno a vinculacion de la flia en programas de formacion (Aplicado a 1 PPR)

CID 7.3.1.1 Conocimiento sobre mecanismos de participacion ciudadana (Aplicado a 1 PPR).

HAB 4.5.2.3 Acciones para mitigar el riesgo (Aplicado a 1 PPR).

SEG 8.1.4 socializacion de la cartilla de ejercicio ciudadano Fiscalia General De La Nacion (Aplicado a 1 PPRS).
PER 1.1.4.1 Proyecto de vida. (Aplicado a 1 PPR).

PER 1.1.4.2 Comprende la importancia de adquirir diferentes herramientas para su plan de vida. (Aplicado a 1
PPR).

PER 1.1.4.3 Acciones para alcanzar las metas propuestas en el plan de vida. (Aplicado a 1 PPR).

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR - ARPA - PLANILLAS

2. Se realizaron atenciones presenciales de manera individual y colectiva a las PRS de REINCORPORACION vy se|
trabajaron los siguientes cédigos segun las diferentes dimensiones:

SOST_EC_2 seguimiento a PP PRE. Se diligencia formato fisico Informe de seguimiento trimestral proyectos|
productivos y colectivos y se carga en plataforma KOBO.. (Aplicada a 5PR)

Psico_5 Se realiza revision y apoyo con la plataforma del sisbén. Asi mismo, se revisan otros aspectos
relacionados con su ruta de reincorporacion. (Aplicado a 2 PRS)

D899_CARACT_1

D899_CARACT Aplicadas a PRS con quienes se desarrollé encuesta de caracterizacién a poblacién en
Reincorporacion. ( 22PRS)

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - ARPA - PLANILLAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido
social y reconciliacion.

Durante el mes de junio se realiz6:

*Se realiz6 gestién de verificacién con enlace victimas de beneficio sobre indemnizacién a PPR desvinculado
CODA:0851-12

*Se avanzé con el apoyo del enlace de la UDR ALCALDIA LA PLATA en las visitas de acaracterizacion a unidades
productivas de la poblacién en proceso de Reintegracién y Reincorporacion residentes en L a Plata.

* Se adelantaron reuniones de evaluacién y planeacién convenio ientreadministrativo SENA-ARN

* Se realizaron los respectivos cargues de actores externos: SENA-ALCALDIA

Fuente de Verificacion: llamada telefénica, correos.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo que cubre el presente informe:

Se realiz6 seguimiento a las formaciones que dieron inicio en el mes de febrero y marzo de la poblacién objeto de|
atencion: FPT se tienen 9 personas del proceso de Reincorporacién vinculadas.

se realizé seguimiento a las formaciones en FA en donde se tienen 8 personas del proceso de Reincorporacion en
formacién maestro Itinerante, 1 persona del proceso de reintegracién en formacién maestro itinerante y 1 persona
de reincorporacion en |.E Elisa Borrero de Pastrana en el municipio de La Argentina Huila.

Se evidencié que las PRS se encuentran dando cumplimiento a los programas de FPT en su totalidad y FA con
excepcion de dos casos de PRS que han presentado incumplimiento por sus actividades laborales pero hicieron el
compromiso de ponerse al dia.

*Se realizd seguimiento a 6 formaciones de FPT - SENA

* Se realizé gestion ante la oficina de victimas para Indemnizacion de la PPR desvinculada CODA: 0851-12

* Se realizé cargue del curso autogestionado en SIR: Servicio al cliente desde las unidades administrativas de la
organzacion - CODIGO:60-06847

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - ASISTENCIAS

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generaciéon de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Durante el mes de junio se adelantaron las siguientes actividades relacionadas con esta obligacion:

* Se realiz6 reunion de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del plan de accién del semestre 1/2022-convenio
marco interadministrativo N° 0020/1117 de 2018 ARN-SENA-

*Se realizd planeacién y formulacion del plan de accién para el semestre 2/2022 - Convenio Marco|
Interadministrativo de Cooperacién No. 1117 ARN / 0020.

* Se formulé el proyecto productivo PRE-PP-36869 y fue entregada la carpeta digital y fisica en los tiempos|
debidamente estipulados.

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR - PLANILLAS DE ASISTENCIAS

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares

Durante la vigencia, no se identificaron Participantes con alertas de salud principamente por COVID_19.
Fuente de Verificacion: Planillas de asistencias - SEGUIMIENTO COVID - ARPA - CONSTANCIA
NOTIFICACION.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante la vigencia contractual no se gestionaron las siguientes actas de culminacién de beneficios
Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR -

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

En el mes de junio No se cuenta con PPRS sin servicio social a excepcion de PPR que se encuentra en ciclo inicial
de su ruta de reintegracion.
Fuente de verificacion: SIRR

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Durante la ejecucién correspondiente al mes de junio, se adelantd accion de verificacion de desembolsos de las
personas de los procesos de REINTEGRACION Y REINCORPORACION, no evidenciandose novedad alguna.

Fuente de Verificacion: Base de desembolsos - correos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Durante el mes que cubre el presente informe se realizé entrega a GD de acta de atenciones virtuales de persona
proceso de atencién diferencial - GAO.

* Se realizé entrega de la totalidad de planillas fisicas Psico de las atenciones durante el mes de junio.

* Se realiz6 entrega de Instrumento seguimiento BIE realizados durante junio, asi como seguminiento a pp en
reincorporacion.

* Se realizé entrega de seguimiento a Proyectos productivos en Reincorporacion realizada durante el mes de junio.
*Se realizé entrega de acta de reunién con SENA, (consecutivo 137-138) entre otros gestionados durante el mes de
junio.

Fuente de Verificacion: correos - Planillas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre

Para el cumplimiento de esta obligacién y en atencion a las obligaciones descritas anteriormente, en donde se
describe la concertacion de los planes de trabajo, el acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos pactados en los mismos, se realizé desde el proceso de caracterizacion y planeacion de actividades la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la poblacion asignada. Asi pues, se
relaciona a continuacion el detalle de los planes de trabajo en ejecucién con enfoque diferencial que se
acompafian:

Numero de Planes de trabajo en ejecucion: 9

Numéro de PDT con enfoque de género:9

Numero de PDT con enfoque etario:2

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Durante la vigencia que cubre el presente informe se enviaron los reportes solicitados por las asesoras de rutas y
productiva.

*Se entregd informe de actividades al coordinador del GT Huila.

Fuente de Verificacién:Correos

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la

Como cumplimiento a esta obligacion, Se realizaron actividades de cargues en SIR:

*2 PDT

* Curso autogestionado FPT

* Se realizé cargue seguimiento ISUN BIE-PDN- 36133, ISUN BIE-PDN-34766

* Se cargaron los documentos como requisito para cumplimiento a PP CODIGO:60-11956
Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Se realizé entrega de la documentacién correspondiente a las acciones generadas durante el mes de mayo y junio,

procedimientos y plazos establecidos por el

documental de la Entidad.

grupo de gestion

tales como, actas con actor externo, registros BIE, seguimiento PP, planillas, Consentimientos informados
Fuente de Verificaciéon: Correos-FUID

18. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante el mes de junio se cont6 con 30 personas asignadas del proceso de Reincorporacion, a quienes se
acompafié mediante actividades grupales e individuales (presenciales y telefénicas) y se brindé acompafiamiento y
orientacion de acuerdo a sus necesidades.

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 708-2022, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de|
rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

(PNt L

ANGELA MARIA OTALORA

S) (diligenciéiir manual):

/
Sy P

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

Visto Bueno Superviso

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



