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CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a|
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que comprende del 01 a 30 de junio de 2022 si se desarrollarén actividades en relacién con esta actividad, se
realizé el instrumento de caracterizacion en proceso de reincorporacion, de igual forma se socializ6 el decreto 0175 de 2022
para la fase de transicién hasta agosto 31 de 2022, lo anterior mediante acciones de sensibilizacién a la poblacion vy]|
actividades en relacion a la ruta de reincorporacion y proyeccion de metas. Se realizo jornada de fortalecimiento técnico
de instrumento de caracterizacion para las personas en proceso de reincorporacién. Se realiza el diligenciamiento a 26
participantes del instrumento de caracterizacién a personas en proceso de reincorporacion.

2. Acompaniar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de 01 al 30 de junio de 2022 y de las 46 personas en reincorporacion asignadas objeto acompafiamiento
se puede informar:

+1 Persona en proceso de reincorporacion, se encuentran en estado de fallecido, razén por la cual no se realizé desembolso
de asignacion mensual.

1 Persona en proceso de reincorporacion, se encuentran en estado ausente, razén por la cual no se realizé desembolso de
asignacion mensual

*44 personas en proceso de reincorporacion, recibieron su asignacién mensual teniendo en cuenta que registraron
participacion en las actividades que desarrolla la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion en el mes de abril y que
corresponde a un valor de 90% del salario minimo legal vigente.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

Se realiz6 acompafiamiento colectivo de forma presencial a 2 personas en proceso de reincorporacion,
se trasmite y se sensibiliza sobre el instrumento de caracterizacién de reincorporacion y la identificacién
de las necesidades de cada uno de los integrantes, sus expectativas sus barreras y su relacion con la
ruta de reincorporacion.

2/06/2022

Se realiz6 acompafiamiento colectivo de forma presencial a 6 personas en proceso de reincorporacion,
se trasmite y se sensibiliza sobre el instrumento de caracterizacién de reincorporacion y la identificaciéon
de las necesidades de cada uno de los integrantes, sus expectativas sus barreras y su relacion con la
ruta de reincorporacion.

6/06/2022

Se realiz6 acompafiamiento colectivo de forma presencial a 6 personas en proceso de reincorporacion,
se trasmite y se sensibiliza sobre el instrumento de caracterizacion de reincorporacion y la identificaciéon
de las necesidades de cada uno de los integrantes, sus expectativas sus barreras y su relacién con la
ruta de reincorporacion.

13/06/2022

Se realiz6 acompafiamiento colectivo de forma presencial a 2 personas en proceso de reincorporacion,
se trasmite y se sensibiliza sobre el instrumento de caracterizacién de reincorporacién y la identificacion
de las necesidades de cada uno de los integrantes, sus expectativas sus barreras y su relacién con la
ruta de reincorporacion y se socializa la cartilla de seguridad.

14/06/2022

Se realiz6 acompafiamiento colectivo de forma presencial a 3 personas en proceso de reincorporacion,
se trasmite y se sensibiliza sobre el instrumento de caracterizacién de reincorporacién y la identificacion
de las necesidades de cada uno de los integrantes, sus expectativas sus barreras y su relacién con la
ruta de reincorporacién y se socializa la cartilla de seguridad.

16/06/2022

Se realiz6 acompafiamiento colectivo de forma presencial a 3 personas en proceso de reincorporacion,
se trasmite y se sensibiliza sobre el instrumento de caracterizacién de reincorporacion y la identificacién
de las necesidades de cada uno de los integrantes, sus expectativas sus barreras y su relacion con la
ruta de reincorporacion y se socializa la cartilla de seguridad.

21/06/2022

Se realiz6 acompafiamiento colectivo de forma presencial a 3 personas en proceso de reincorporacion,
se trasmite y se sensibiliza sobre el instrumento de caracterizacién de reincorporacién y la identificacion
de las necesidades de cada uno de los integrantes, sus expectativas sus barreras y su relacién con la
ruta de reincorporacion y se socializa la cartilla de seguridad.

22/06/2022

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del
proceso de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

Se convocé mediante mensajes de difusion via WhatsApp a 46 personas objeto de acompafiamiento para su atencién del
mes de junio y en ese sentido se brindé orientacién relacionados con la Hoja de Ruta.

Se ejecuté acompafiamiento con el profesor itinerante a los PR de Cucuta donde asistieron 2 PR.

Se realizo la entrega de 1 proyectos productivos en el municipio de Cuicuta, proyecto de repuestos para motocicletas, se fijan
compromisos con el proveedor y los participantes para entregar los documentos de entrega pertinentes como (factura de los|
elementos del proyecto en ejecucién), adicional a esto se realiza acompafiamiento en el componente de proyectos
productivos a 1 PR del mismo municipio (Cucuta).

Se sensibilizé sobre el proceso de formacién profesional para el trabajo del programa de formacion; técnico en atencién
integral a la primera infancia, a 1 participante y se concerté horario de estudio para que asista a las clases en la institucion
SinFronteras, se marca la relevancia de la participacion como estudiante al nuevo programa de formacion.

Se realizé6 acompafiamiento colectivo de forma presencial a 4 personas en proceso de reincorporacion, se trasmite y se
sensibiliza sobre el instrumento de caracterizacién de reincorporacion y la identificacién de las necesidades de cada uno de
los integrantes, sus expectativas sus barreras y su relacién con la ruta de reincorporacion, posteriormente se aplican los|
instrumentos a los participantes y se registra informacién en los documentos anexos a la actividad en realcion.
Se realizé acompafiamiento individual a 26 participantes y se aplica el instrumento de caracterizacion para las personas de
reincorporacién y se imparte informacion para el fortalecimiento, la diseminacion y comunicacion del instrumento para que
pueda aplicarse a toda la poblacion.

Se realizd socializacion de las actividades que se ejecutardn previamente programadas con la Iniciativa Territorial
Comunitaria "Cicatrices de Oro", donde ejecuta actividades de diagnéstico y aplicacion de talleres con el objeto de entregar
el producto IR-F-84 y se pueda dar seguimiento a las actividades de la iniciativa.

Se realizé seguimiento al proceso de FA en el municipio de Clcuta, dando trazabilidad a los procesos educativos de las
actividades académicas del afio 2022 a modo presencial, se realiza cronograma de actividades dentro de la planeacion para
el segundo semestre del afio. Se realiza socializacién de la oferta de programas titulados y complementarios SENA y se
dan las actividades claras para realizar procesos de inscripcion y matricula. Se realiza sensibilizacion de estimulos del
ICETEX para formacién y se dan las rutas para aplicar al programa.
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5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades
y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se promovid la vinculacion de personas en reincorporacion y su grupo familiar en la oferta en salud, para el acceso y uso de
los servicios basicos en salud, lo anterior, a través de gestiones con enlaces de la Nueva EPS para traslados y portabilidad.
Se realizé seguimiento al proceso de FA en el municipio de Cuicuta, dando inicio a las actividades académicas del afio 2022
a modo presencial, se realiza cronograma de actividades dentro de la planeacion del primer semestre del afio.

Se convoco mediante mensajes de difusion via WhatsApp a 44 personas objeto de acompafiamiento para su atencion del
mes de junio y en ese sentido brindar orientacion relacionados con la Hoja de Ruta.

Se realizé6 acompafiamiento a la formulacién de proyectos de 1 PR con el apoyo del area de proyectos productivos, para
iniciar con el proceso del componente de sostenibilidad econémica, se realizo seleccion de las 17 PR y se administra
informacion a la profesional juridica para consolidar y solicitar certificados y libretas militares de los PR. Se diseminé la
informacion de la segunda oferta de formacion para el trabajo del SENA para las personas en proceso de reincorporacion.
Se socializa sobre los planes que presenta el ICETEX como beneficios de las personas en proceso de reincorporacién para
estudio.

Se ofert6 sobre los programas Bancolombia de credito de estudio para las PR y se selecciona y caracterizan a las personas
que cumplen requisitos dentro del FNA (Fondo nacional del ahorro) para crédito y subsudio de vivienda.

Estrategias territoriales de convivencia, L
Fecha I ) Actividad Desarrollada
reconciliacién, procesos y proyectos de la ARN:
6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la Slebregllza slegutljmlento prlesenbcllal .e,n
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la el h arrio Col Om_ ia 1 Co.n. a poblacion
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 16/06/2022 | Comunidad OIM Barrio Colombia 1 objeto y se real!zan aC"V"J_'?deS
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su focales. para la Intgrconexlon .
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién comunitaria y social que necesita la
designado. comunidad en atencién
Se realizan actividades de
P - - capacitacion a la poblacién objeto
7/06/2022 Iniciativa Tenitorial Comunitaria Seplabulan resulta?:los de entrejvisla){s
Cicatrices de Oro. K
para agregarlos como insumos al
formato diagnéstico IR-F-84.
Fecha Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor Objetivo de la actividad
Externo
Acompafiar a1 PR ubicados en el
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias municipio de Pamplona y se aplica el
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de 23/06/2022 Atencion a PR 1, municipio de Pamplona instrumento de caractarizacion para
reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el personas en proceso de
espacio de atencién designado. reincorporacion
Ejecutar el acompafiamiento
Visita al domicilio de 1 PR para realizar el psicosocial en el barrio la victoria, del
21/06/2022 P H .
acompafiamiento Psicosocial PR que se encuentra con caso de
riesgo.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realiz6 la vinculacion de personas en reincorporacién y su grupo familiar en la oferta en salud, para el acceso y uso de
los servicios basicos en salud, lo anterior, a traves de gestiones con enlaces de la Nueva EPS para traslados y portabilidad.

Acompaiiad I % de
Municipio de acompafiamiento Estado Total PR companados en el Sin
periodo 5
. Activos 23 21 4 47%
CUCUTA
Ausentes 4 0 4 4%
Activos 16 13 3 30%
SARDINATA
Ausentes 0 0 0 0%
Activos 3 0 3 6%
CHITAGA
Ausentes 0 0 0 0%
TOTAL 46 34 14 87%|

Andlisis Cualitativo: Se realizé atencién a 34 personas en proceso de reincorporacion, de los 42 PR activos actualmente.
Se presenta 4 PR inactivos (2 PR fallecido mas 2 PR ausente) generando un total de 42 PR como poblacién objeto. Las
personas que viven en la ciudad de Cucuta 21 han sido acompafadas, 2 PR mas programaron cita para el 25-06-2022 en el
horario de la mafiana, sumando un total de 23 PR en la ciudad de Clicuta.

Se di6 atencién al3 PR del municipio de Sardinata via virtual y se agenda cita para atencién presencial el dia 28-06-22 para
finalizar el total de 16 PR, la atencion se ejecutara en el horario de la tarde.

Se realiz6 acomparfiamiento a 3 PR del municipio de Chitagd, el apoyo se hace de modo virtual ya que los PR tienen
alteraciones de riesgo, sin embargo se programa cita presencial el dia 23 de junio del 2022, Con las citas ya programadas
se da la atencién a los 46 PR que se ubican en la ciudad de Cucuta, Chitaga y Sardinata.
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9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segin
se requiera en el espacio designado.

Se identificé con las personas de reincorporacion los trabajos, obras y actividades de reparacién TOAR que se avanzaran en
el territorio que realizaran los comparecientes para restaurar o reparar el dafio causado. Con objeto de contribuir a la
reconstruccion de los lazos sociales de las comunidades y colectivos que fueron afectados por distintos actores o a una
transformacion de la sociedad que permita la superacion del conflicto armado interno, por medio de la busqueda de la
igualdad material, el cumplimiento integral del Acuerdo Final de Paz.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 el registro de la informacién segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

*Se fidelizd a 42 PR la informacién en el cargue de las planillas de asistencia de los acompafiamientos psicosociales del
mes de junio de 2022 en el SIRR.

*Se fidelizé el archivo de consulta de asignacion mensual de las 42 PR asignadas en los municipios de Cucuta y Sardinata.
*Se actualizaron datos telefénicos de las 42 personas en reincorporacion asignadas.

*Se actualizaron datos de la ficha de menores de edad a 2 PR.

*Se aplicaron 21 instrumentos de caracterizacion para las personas en proceso de reincorporacion.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de
la documentacion producto de las actividades realizadas.

*Se realiz6 entrega de planillas de acompafiamiento psicosocial por medio fisico y virtual al técnico de digitacion
correspondiente a las atenciones del periodo del 01 al 30 del mes de junio del afio en curso.

* Se realiz6 envio al coordinador del informe de honorarios relacionados en el mes de junio del 2022.

*Se realiz6 entrega de la planilla de seguridad social correspondiente al mes junio de 2022.

*Se realiz6 entrega 1 acta de proyectos productivos (1) de la PR de la actividad econdmica repuestos de motocicletas
*Se realiz6 entrega de 21 documentos de autorizacion de uso de informacion de persona sensible, documento que
acomparfia al instrumento de caracterizacion de las personas en proceso de reincorporacion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

*Se particip6 de los siguientes espacios solicitados:

*07/06/2022 - Se participé de manera presencial en la reunion de la ITC en el barrio la Fortaleza

*09/06/2022 - Se participé de modo presencial a la capacitacion de la maleta diversidad cultural

*16/06/2022 — Se participé de modo virtual a la socializacion de la estrategia EMIS, avance metas PAI caracterizacion.
*10/06/2022 — Se participé en capacitacion presencial al entrenamiento de seguridad y salud en el trabajo
*10/06/2022 — Se participé en la reuniéon mensual de coordinacion del grupo territorial.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se gener6 respuesta a las siguientes solicitudes:

- Reporte ficha camino diferencial de vida.

-Solicitud de desplazamientos segunda quincena julio
- Ficha de reincorporacién

- Envio base de seguimiento de atenciones.

-Informe de desplazamiento de la segunda quincena del mes de junio

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se di6 cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion
ylo devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para
efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de
Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener
actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA
informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira|
ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

-

Visto Bueno Supervisor(es) :

Santiago Arbey Alcocer Rivera

g
NOMBRE(S): LUIS'ARMANDO CARRENO ONATE
01-julio-2022
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que

1, adicionen o cc Conozca la politica de tratamiento di

le los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.. ion/Paginas/politicas.aspx”
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