SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AF-LA-FT-056
APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 1
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y0 DE AFOVO A LA GESTION FECHA: 2022-05-31

DELECCION DE ‘il:.ll\ﬂCIOS
HOSPITALARIOS

LLIZ ANGELA CONTRERAS MORENO -

251993 i ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 70
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conpunta en sentido vertical Segitn el manual de comratacidn: Supervinon plurl o conjunta en sentido vertacal
86.7.3 freviesr instructivo) BAT 18673 -8.674 (revisar instrictive)

DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

TITULD DE FORMACION TECNICA EN
AUXILIAR ENFERMERIA I

mnmdm ;;mml.umm
(sr.cun TABLA nnloﬂom:uoswcm

NO APLICA

m 3 MESES

59455 220 NO APLICA

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

TRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS 1IOSPTTALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTROORIENTE ESE

DURACION;
DESDE EL PERFECCIONAMUNTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il 1HASTA [L 15 DE AGOSTO DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicens de Sabud Centro Oriente F.5.F. constitrye urd categoria especial do ontidad piblica descentralizada, con personeris juridica, pawmonio propio y auloromia i cuyo régimen i deade el mumersl & del articulo 195
de la Loy 100 de 1993 ex el de Devecho Privada, v an e3¢ sentido, cuenta com s propio Estetsio y Massal de Contratacstn, sobre el cual se fijan las regles y procedimientos en oo maleria. Ahors bien v en la pestidn imiegral aehpr:-mmdummmmuhd. aticula oy
rislemas do pestidn asitencial gue garenticen by prestacion de Wnl*ﬂﬂmimm eficiencia ymm las nocesdades de los usiarios, de tad forma que se has extudindo las necendades o satislacer por el fiempo estrictaments dispensabilo en la direccicn
da servicios hospitalaricn, proceso de Enformeria, para el d b idetda personal de planta, ¢f cual b e sficientu confirma » certificaciin expedidh por el tesponsabie de la Direccatn de Talento Humano de In Entidad ¥ las
reglas astablecidas para este tipo de conmratos, prevista em of Mamusl de Contratscitn vipents, mmd.&:qnmnmuL--pbc.mdnﬁehmalum.ymumndwmmwmmum-gm Iien gierta es goo la misms ley estabil
mara el cas de las ctividades como entidad Sanitania yio hospitalaria scalado en el inciso segunda del 11, 33 de 1a ley 996 da 2005, nos compele en provet servidares g idad del cargo o fi requetida pars soguir prestanda los

! nuﬁmamwkMML
Por otro lado, respecta s ba aplicac prentsian on o i
|dsacién No !lé«delurkmmdemumxm-m

segunda del Asticulo 13 de b Lay 996 de 2008, me permita informark: qué en el concepio cmitida por 1s Cficing Asesors Jurldica v de Apoyn Legaslativo del Ministerio de I Proteccide Social con

+ ¢onsidera eata Oficina g a3 Di de Sabud ias del disirite y musicipia son entidades mnitarias, rusin por | cusd dichas iales por express disposicion del segundo inciso del. Articulo 33 de la ey 996 de 2003,
o esthn sajetas 8 | ! que en maleris de bon prevd dacha norma.
Du.u.umuu.-=awwm=uhumpu|.mqnhmu-pu;adm:.kl.wn.ln:un.hLgydua-mnnFJeunul.u.lneuhde.m.pmmn.pc.L.hx:uunum-w-nn-mmadmmmqul..rmmmr.nuunuuunymmlu
a pesar de no haberse rmmmSuuduHFm nrmnuumcl.edummmdmnm(ukuwwumdhmumn

Mmmndw‘h:ennh\uoﬁiumﬂ L Secretarin Juridics Distrital, establosat b hemeral de Jon p <h des ded 13 de marzo y 29 de mayo de 2022, donde hiro nwnciin del articulo 33 de la Ley 996 de 2003, que en s panic final imdica
las excepeianes n ey de garantias para b comtratacain directa, donda e ohscrva 8 la deba adelantar las crtidades sanitarias ¥ 1
e |o aemterior, las bleci hmla‘!yﬂlhhlﬂﬁhmmmhmywhpﬂmﬂn con algunos servicion poblicos que por s naturalezs no sdmiten

! do sus i de personal, bicoes ¥ sarvicios. En estos o alguna i n—-L..uuulﬂdem-udelw«tﬁm&mmwmunlnnkhmp&m:nmm Dientro de eans excepcionas s

las dehan realizar las entidades sanitarias ¥ hospitalarias.

Mmbznﬂderenlwmll necesidad do w:mlmmm de ln activided asustcncial pars el apoyo en b diroccién de servacios hospitalarios de b Subred, s hace pecosaria ¢ mperioss dada que tener deficiencias o faltantes en Is setividad de ésta Dirvcidn podris altersr
|vgruficativamense s prestacide de servichos de salud con calsdad, oporanidad, eficiencis y sconds con Inmdodndelmmm de tal forma que s han estudiado |as peccnidides a satisfacer por el tiempo estrictamense indispensable en o proceso de Enformeria pars e

desamolla de activdades iales, iniciando con 1s verifh e porsonal da planta, el cual no s muficiente xpedada por ol dels ion 1m1lmmmkhlmnvmnﬂnugmmmemuwdemu prevista en
dMu..ldu.mvu-.mmpuunnsupr-uuaquhuvﬂdmlal-mmuwhmmduhmmdeumbdenm.mmy que » nuestra i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Prestar l scrvisia de conlormidad con b programacice de sgends scontada con el suporvisor del contrain, pars el deaurollo de wes sctivedades. 2. Comtralar los signos vitales de cada ano dc o pacicnies sgnados con 4 porvodiesdad roquerida segin orden madsca, orden de
L.rmmvml.emmmﬂ.-Jummaudmmymlcmhmmwmmnm;muuuhhumdhma:mll Cricntar y preparar a Jos pacienies pars eximenes disgostico de scuerdo con loa protocolos de manco ¥ tocnologin requerida. Segin
novmas extabl 4. Realizar activi propias del cuidsda de enl inseguras en ls ion de servicion de salud 5, Nosifiess inmedistamende lay aceiones insegures ocurridas u uss pacientes af médic de tumo, jelie
inmediato ¥ e o sistama do reparie b Infmn-rlkufwmkhddmydnﬁnmmmhmwmdnwhhmnmrmmymmT Revisar b Hisioria chinica de Jos pacaonites asspnadon conocienda su evoluciin disria,
tratamicnio, para realizar el plan de cuidado de enfameria integral del pacicsic 8. Mantcner impio ¥ ordenado la unidad de fos pacientes signadas dursnta el turmo 9, Muurqwmulhummlmuom wwmahnmunmnmwsm
cumplimicnta x la Resolucice 1995 de 1999 y maniener organizadas las bistories clinices de seuerdo sl Mamial ¥ normatividad vigente de b Entidad 10, Cumplir |3s normas & idad, vigilancia epi pesticn ambsental, sabud ocipacional ¥ demis
poditscas Imstisucionales 1 |. Responder por los mventanos, #n ¥ uso adecuado de ko ehementon ¢ inaumos, ol igual que el cuidado de b mfracsnaciurs del servicio ¥/o dres donde s cociscntne desarmllanda by actividades. | 2. Cumplir con los proseson,
procedimbentos, gulas ¥ dermis nonmas definsdas por |a ensidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, m-m)mmmmmwhdm 14 mhdemkclmdgmmﬂmlkhmﬁmklm:h
institucicmales. 15. Realizar |s toma oporians de ks meestras de Isboratorio que requieras los pacientes eon ¢l rhdu'nll.rndnmmlﬁ Asistir en la 0 las e 17, Realizar ¢l control de
Ilwdﬂmmtmy:m—immwhndnqhmmym scwenda al i} mmlllumnuhmun,hmeﬂnmdcim 19, Offecer trato con calidez y calidad al paciente ¥ la
[amilia, dando una el i 20 hmd«mﬁndp.nam)’l|.lll!llhllﬂhl!hﬂwmapﬁiﬂmciwmmdnlmﬂdnlhnmcmdmddmmeﬂ Mantener |a reserva de b mbarmacion clinica ¥
perwonal de los paciontes. 22 Fjawlunﬂmmdnh' ion Wcrica & s normas yia b ¥l i del sanvacio.

e i APROBACION DE LA SOLICITUD ; i
NOTA: Todes los campos son & o diligenciami o i serit devielta ln solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigusente orden. Responsable, Jefe de Oficina yio Director Administrative yio Asistencial, (Jmu
yiu Ordenador del gasto. i
\ cd
RESPONSABLE L
{Fele de oficing vfa director administrativo via N, 4]
La Direccion Operativa de Gestion de Humano por medio del Formato C: de iencia ¢ Inext in de Persanal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subr grada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.F, no cuenta.
con el personal suficiente yfo perfil 1 idp para el desarrollo de las actividades y objeto scflalados en In presente sajpgitid.
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




a ot et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. kit ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
L e g enicsde Slod FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

CentroOrente Oriente ES 3

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION ustificar la causal solicit:

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes julio de 2022

Cordialmente,

]

Dr. Hugo Alberto Vega Camacho
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho EZE:;%E’ Operativo(a) Gestién Del Talento
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano [}m{a. %22‘"’ julio  de
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




