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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME GESTION CONTRACTUAL

Rionegro, Julio 29 del 2022

Sefior (a)

MARISOL DAVILA SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3383264

Cargo del supervisor Coordinadora académica
Dependencia Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
Ciudad Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2022

Referencia: No 3383264 del afio 2022

Yo Héctor Enrique Garcia Hinestroza, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.706.603 de Itsmina, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area Agropecuaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
DE PESOS ($39.975.000), COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). El SENA, pagard al contratista, los honorarios por mensualidades de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 3.975.000) COP, sin IVA, o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta de
ahorros N° 24024832292 de Banco Caja Social cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacién profesional integral titulada
y/o complementaria presencial y/o no presencial por competencias laborales a través de metodologias
por proyectos en los programas de las drea agropecuaria y agroindustria, en el centro de la innovacion
la agroindustria y la aviacion.

CLAUSULA CUARTA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear las actividades de | Realizar el alistamiento para | = Programa de formacion
aprendizaje a orientar | orientar formacién | = Proyecto formativo

profesional integral = GFPI-F-018 Formato
Planeacion Pedagdgica del
Proyecto Formativo

tomando como referencia
lo establecido en el
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de
Desarrollo Curricular GFPI-
G-012

procedimiento

= GFPI-F-019 Formato Guia de
Aprendizaje
= Lista

matriculados

de aprendices

de
establecido en la Guia de

acuerdo con o
aprendizaje, y en la Guia

para desarrollar los
procesos formativos GFPI-
G-013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al

proceso de formacioén.

permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
(presenciales, virtuales y a
distancia)

Valoracién de las evidencias
de aprendizaje

Registro emisién de juicios en
el aplicativo Sofia Plus

2 | Participar en la | Implementacidn de la Guiade | = Juicios Evaluativos registradas
programacion y ejecucién | Induccion en Sofia plus y en el LMS,
del proceso de induccion plataforma Territorium -
de aprendices de Creacién del portafolio del Resultadosilnducci‘on ‘

. . aprendiz » Portafolio de evidencias LMS
formacién titulada, en el * Plantilla Novedad del Aprendiz
reconocimiento de | Reporte  Novedad  del
aprendizajes previos y el | Aprendiz - Desercién
reporte de desercidn de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo de
no continuar en el proceso
de formacion

3 | Ejecutar el desarrollo de las | Orientar, asesorar y | Agenda del instructor
actividades de aprendizaje | acompaiiar de forma

Julio 1

Socializacién proyecto SIE a la
media-

Rionegro 10am-12 pm

Julio5 al 15
Semana de alistamiento
Rionegro

Julio 11

No ficha 2405084, 2405085
Programa: Tco virtual proyectos
agropecuarios.

Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestién y proceso
administrativo.

Resultado: - Identificar las
acciones de mejora de acuerdo
con diagndstico

Municipio: Virtual
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Julio 18 y 19

No de ficha: 2269539
Programa: PA

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacion
Resultado(s): Registrar la
informacioén en los libros
Municipio: Rionegro

Julio21y 22

No de ficha: 2268532
Programa: PA

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacion
Resultado(s): Registrar la
informacion en los libros
Municipio: Sons6n

Julio 25y 26

No de ficha: 2269539
Programa: PA

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacién
Resultado(s): Registrar la
informacion en los libros
Municipio: Rionegro

Julio 27 y 28

No de ficha:

Programa: PAE

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacién
Resultado(s): Registrar la
informacion en los libros
Municipio: Rionegro

Julio 29

No de ficha: 2291940
Programa: GEA

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacién
Resultado(s): Registrar la
informacidn en los libros
Municipio: Cocorna
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Realizar Seguimiento a

NO se ejecutan actividades

NO APLICA

etapa  productiva  de porque el proceso de
acuerdo con cada una de | formacion no lo requirio en
las alternativas este mes
establecidas en el
reglamento del aprendiz
SENA
5 | Usar y gestionar las | Registrar en la plataforma | @ Material de Apoyo

Actividades y Material de
Apoyo para la Formacién
profesional Integral

e Actividades de Aprendizaje
® Pruebas de Conocimiento

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso

formativo

6 | Brindar apoyo técnico a los | Actualizar listas maestras

procesos de compras de | /O elaborar solicitudes _qle NO APLICA
bi . materiales de formacion
ienes y servicios, acorde a )
o o necesarias para la
su especialidad técnica, | gjecucion de la formacion
seglin la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la
ejecucion de la formacion.
7 | Ser participe activo de los | NO se ejecutan actividades NO APLICA

porque el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes

grupos y/o semilleros de
investigacion del Centro de
formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

QO - T



7 /lqa

8 | Participar enla certificacion | NO se ejecutan actividades NO APLICA
de la Norma de|porque el proceso de
Competencia Laboral | formacion no lo requirio en
“Orientar formacion este mes

presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en
coordinacion con el
Sistema Nacional de
Formacidn para el trabajo,
con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor,
de acuerdo con
lineamientos de la
Direccién General.

9 | Usar los elementos de | Utilizar elementos de | Elementos de proteccién
proteccion personal | proteccién  personal  y/o | personal

prendas de vestir acordes a la
actividad a realizar

cuando ello fuere necesario
segln la actividad
desarrollada por el
contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a
la formacién objeto del
contrato de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

10 | Incorporar buenas | Ejecutar acciones necesarias | Controlar las actividades vy

practicas del Sistema de | segin la certificacién | servicios que pueden generar

Internacional ISO 14001, para | @lgun impacto al ambien_te,
el Sistema de Gestion | Promueve la  proteccion

Energia, promoviendo la| & . ambiental y prevenciéon de la

sostenibilidad, la eficiencia contaminacion.

Gestion Ambiental y de

en el uso de los recursos | Fjecutar acciones necesarias
energéticos y de los |segun la Certificaciéon 1SO
servicios publico 50001, para el Sistema de
Gestion de Eficiencia
Energética

Hacer uso racional y eficiente
de los recursos energéticos.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN LUGAR DE =
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago No.
56270553 ARUS, del mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en () folios
Cordialmente,
Firma

A?&FC‘*Q&G@@A »

Héctor Enrique Garcia Hinestroza
Contratista
C.C. No. 11.706.603

Recibi a satisfaccion:

Firma
Marisol Davila Sanchez

Supervisor(a) Contrato 3383264 del 2022

Coordinadora academia dreas Agropecuaria, Turismo y Gastronomia

= I1B Calendar Hoy ¢ > Julio de 2022
DOM LUN
I— Crear - 26 27
Julio de 2022 L
D L M X J v s
3 4

Reunirse con...

2\ Buscar a gente

Estadisticas de tiem... A7 v

. . 24
Mis calendarios ~

® 8am 2269539 Héctor

Hector Enrique Garcia Hin...
[C] 1984308-TGEA SAN CARL..
[ 2291940-TGEA COCORNA a
[T] 2405084 TCO VIRTUAL PR...

11

® 8am 2269539 Héctor

25

1 de ago

3pm SAN CARLOS(PRESENCIAL)-TG- PAE FICHA 22 L RCEQIENLETFE LI B

Evidencias

Agenda del instructor

Q@ B e - A L

e e
MAR MIE JUE VIE shs
28 29 30 1 de jul 2

® Bam 2269539 Héctor
© 7pm Participa del Tall

© 8am 2269539 Héctor  [LsNTIVE | ¥1= TR (=4

© 12pm Cocorna-Héctol

5 6 7 8 9

8am SEMANA DE ALISTAMIENTO

12 13 14 15 16

8am SEMANA CONFRATERNIDAD

19 20 21 22 23
® 9am PRESENCIAL PA @ Sam PRESENCIAL PA
® 5pm Reunién Empren @ 2Zpm Reunién Formaci

® 8am 2269539 Héctor
© 8:30am Taller Hablan

26 27 28 29 30

LEENFFIPEE G 3pm RIONEGRO(PRESENCIAL)-TG- PAE FICHA 2274 [ECIRbLT R oGS ]

® 1pm ACTIVIDADES Eb

2 3 4 5 6
© 12pm Cocornd-Héctol
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loy < > Julio de 2022 Q @ & Mes -
DOM LUN MAR MIE JUE 2]
26 27 28 29 30 2
Z W B i b
e
® REUNION SIE MEDIATECNICA
3 4 Viernes, 1 de julio ° 9 (2]
=) Tomar notas de la reunion :
Crea un documento para tomar notas ’J
1o B (8 Hector Enrique Garcia Hinestroza 15 6
[ I SO
+
17 @ 19 20 21 22 23
® 8am 2269539 Héctor ~ ® 8am 2269539 Héctor ® 9am PRESENCIALPA @ %am PRESENCIAL PA
© 8:30am Taller Hablan¢ ® 5pm Reunién Empren @ 2pm Reunién Formaci
24 25 26 27 28 29 30

® 8am 2269539 Héctor | @ 8am 2269539 Héctor [l uliileI=e 0] (oi=a e FNS (R A (e PR r B © 12pm Cocornd-Héctol
® 1pm ACTIVIDADES Eb

3 1 de ago 2 3 4 5 6
3pm SAN CARLOS(PRESENCIAL)-TG- PAE FICHA 22 R ICETGRIVE P ERT T © 12pm Cocornd-Héctol
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am/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/Qgrc)HmrmSQQfDcFCTgXkpCPzqMFbkMVy ® 2 w 0O a H
ass *
Q, insent X @ Activo ~ @ & = P *w::""
¢« @ 0D B 0 & @ O s ¢ > EBsv @
Plantilla liquidacion de Nomina © 8 2
Hector Enrique Garcia Hinestroza <garciahector@misena.edu.co> @ 10:51 (hace 11 horas)  $¢ € H @
para Produccion +
de:  Hector Enrique Garcia Hinestroza e
<garcighector@misena.edu.co>
Héctor E. Garcla 1 para:  Produccién Agricola <agricolarionegro2021@gmail.com=
Contratista, Agropecui fecha: 18 jul 2022,10:51
E :fg:f:;::::‘: asunto:  Plantilla liquidacién de Némina +

Teli+57(4)53118%8  enyiado por misena.edu.co
gardiahector@misen:

Comunica Twitrer @SENAComunica

SENA una entidad de clase mundial.

formulario de liqui... | 4

CRES
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