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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los 

Enfoques diferenciales y de género.

Este objetivo no se está adelantando actualmente, debido a que NO cuento con población asignada en Reincorporación Temprana. Por 

el momento, solo he participado en capacitaciones virtuales, referentes  a la explicación y metodología, en cómo se espera trabajar a 

futuro cada componente con los PER.

1.Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para 

la construcción participativa de la hoja de ruta y el 

desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los 

Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de Junio de 2022, cuento con 50 PER asignados de los cuales 47 personas son agentes escoltas, y de ellos vinculados a la UNP 38 PER, 

por empresa tercerizada 9 PER,  sin embargo hay 1 PER  Adulto Mayor que es independiente y 2 PER en estado AUSENTE el cual no se ha 

establecido contacto alguno y me encuentro en proceso de su localización. Comprendiendo lo anterior,  se brinda la siguiente información: El registro 

de estas orientaciones se deja evidenciado en las planilla de seguimiento de cada una de las PER, como tambien y principalmente en el registro de 

asistencia por medio del Biometrico.

Instrumentos de Caracterización

A la fecha de entrega del informe mensual, aplico el instrumento a 31 PER, los demas PER, se 

dejaran para el proximo mes, debido a que su trabajo como agente escolta NO le permite tener 

el tiepo necesario para la aplicación.

Formación para el Trabajo

En el mes de Junio, por medio del contacto telefonico y atención presencial con los PER 

asignados, se logra realizar un ejercicio de sensibilización, para que las personas se vinculen a 

un curso de interes; sin embargo por su trabajo, por ahora no estan interesados. Por tal razon, 

se estan elaborando actas de reunion.

                      

RNR

Frente al estado actual de la aplicación del RNR:

*50 PER cuentan con la aplicación del RNR 

Bancarizaciòn

En el mes de Junio 2022 los 48 PER Activos  asignados recibieron su asignación mensual    

sin inconveniente, se realiza gestion de solicitu de cambio de cuenta bancaría a 2 PER.

Pensión

Se realiza la revisión de sistema los respectivos Fondos Pensionales identificando su proceso 

de afiliación. Es así que en la obligacion No 4, se informa del numero de PER en cada entidad.

Proyectos Productivos

De los 50 PER asignados, se identifica la siguiente información:

*33 PER cuentan con proyecto productivo  en su mayoría con inversión en procesos colectivos 

establecidos fuera de la ciuda de Bogotá distribuidos en área comercial, ganadera y en vivienda.

*Adicionalmente se brinda orientación  a los 13 PER Activos que refieren interes en iniciar su gestion 

en inversión, por lo que se envian a sus email u orientaciones presenciales frente a requisitos, para 

tramitar la inversion sea en la modalidad de vivienda, o en ganadería, o en el área comercial de 

interes. Sin embargo se gestiona la elaboración de 1 proyecto productivo asociativo en ganadería.

Educación

En el mes de Junio se cuenta con las siguientes caracteristicas de F.A:  

50 PER asignados,  distribuidos de la siguiente manera 39 PER son bachiller, sin embargo el 

resto de población estan distribuidos de la siguiente manera: 

aprobado ciclo 5 (1 PER),

 aprobado ciclo 4 (2 PER),

 aprobado ciclo 3 (5 PER),

 aprobado ciclo 2 (1 PER),

 ausente (2 PER).

En la obligacion 4 se amplia informacion , frente a gestiones realizadas.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES / OBSERVACIONES

Salud

En el mes de Junio 2022, se realiza la verificación de afiliación de salud de cada una de las 50 

PER asignadas, es así que se tiene la siguiente información: 

   * Afiliados a salud:                           50 PER

* Sin afiliación a salud:                      0 PER

 * Retirado:                                       0 PER 

  * Régimen Contributivo:                    47 PER

 * Régimen Subsidiado:                      0 PER

  * Afiliados en otras ciudades:            3 PER

  * Rotulo Población Especial:             48 PER

  * Sin Rotulo Población Especial:         0 PER 

* Se realizan más gestiones con cada uno de los PER, las cuales se amplian en la obligacion 4 

del presente informe

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de 

los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la 

oferta disponible de las entidades públicas, privadas, 

academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno 

ejercicio de los derechos en el marco del 

acompañamiento del proceso de reincorporación en el 

espacio de atención designado.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-

EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el 

que se encuentran y a la normatividad vigente, así como 

también los Enfoques diferenciales y de género.

Se brinda atencion presencial a los PER en la sede Kennedy y en la Subdirección de la UNP, donde se han  orientado frente a cupos escolares, 

ofertas laborales, opciones educativas (FA & FPT), procesos de orientación para la elaboración y formulación de proyectos productivos, gestiones 

en salud, entre otros. Lo anterior, permite realizar el proceso de actualizar informacion de cada uno de los PER que solicitan una atención en 

particular, el registro de estas orientaciones se deja evidenciado en las planilla de seguimiento, o en atenciones por biometrico, las ofertas 

enviadas se envian por medio de whatsapp, o email.

De igual manera se brindan orientaciones, referente a los procesos del proyecto productivo por lo que se informa a los PER sobre nuevos 

lineamientos; así mismo se orienta en procesos de inversión en vivienda según los intereses de las personas, como tambien se orientan a las 

PER interesadas en hacer inversiones en procesos de ganadería y otras áreas comerciales.

 

Se realiza la gestion pertinente en las plataformas de las distintas EPS, para la creación de usuario y así solicitar citas medicas, examenes,  y 

procesos para descargar los certificados de afiliación a EPS, como tambien la creación de usuarios en la pagina de miseguridadsocial. Es muy 

importante mencionar, que la poblacion que me ha sido asignada, en su mayoria vive en estrato 2 y 3 de la ciudad de Bogotá, mayormente 

ubicados en las localidades de Bosa, Kennedy, Puente Aranda, Ciudad Bolivar y algunos en Soacha. Adicionalmente se realiza un trabajo con 

cada uno de ellos, atendiendo sus necesidades en los diferentes componentes, a nivel general se brinda orientación en proyecto de vida,  

vinculación y gestiones en formaciones tecnicas, profesionales u otros, orientaciones en procesos de salud como el proceso de solicitar una cita 

cita medica, gestiones de traslados de portabilidad, orietación en el proceso de elaboración del proyecto productivo o inversiones en diferentes 

modalidades en vivienda segun el caso. Finalmente es importante mencionar que se realiza el proceso se seguimiento de PRE.

En el mes de Junio de 2022 se cuenta la siguiente información: Es importante mencionar, que de la poblacion asignada son 50 en total, de ellos 9 PER se 

encuentran vinculados a empresas tercerizadas como agentes escoltas y 38 PER estan vinculadas directamente con la UNP. 3 PER casos para tener en 

cuenta (2 PER ausente sin ninguna información, y 1 PER Independiente adulto mayor). Es importante mencionar que el registro de estas orientaciones se 

deja evidenciado en las planillas  de seguimiento o en las atenciones registro tomado por biometríco de cada una de las PER. 

Personas Camino 

Diferencial
0

Afrodescendientes 1

de 26 años a 40 años) 35

de 41 a 60 años 12

Adultos mayores 1

Mujeres 13

Indígenas 2

Jóvenes (18 a  25 años) 1

Hombres 37

CATEGORIA

Categoría Población

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

Investigacion 

por privacion de 

la libertad

Limitante 

temporal
PR CDV PER UNP PR CUBA

Atencion 

telefonica-

Presencial

Sin 

contacto
Evidencia

50 48 2 0 0 0
38 UNP -           

y por empresa 

tercerizada 9

0 48 2

Registro de las atenciones se evidencian 

en las planillas enviadas por email 

institucional al tecnico  y atenciones 

registradas por Biometrico para el debido 

registro de la información en SIR

Educación

*Teniendo en cuenta los  contactos  rea l izados  a  la  fecha de entregar el  informe, En el  mes  de Junio  

de 2022, se cuenta con las  s iguientes  caracteris ticas  de F.A:  50 PER as ignados ,  dis tribuidos  de la  

s iguiente manera  39 PER son bachi l ler, aprobado ciclo 5 (1 PER), aprobado ciclo 4 (2 PER), aprobado 

ciclo 3 (5 PER), aprobado ciclo 2 (1 PER), ausente (2 PER); s in embargo se encuentran a lgunos  PER 

terminando su proceso de formacion en insti tuciones  que les  brindan a  modal idad de formacion a  

dis tancia  desde la  vi rtual idad se identi fican a  3 PER en estudiando en ciclo 4 y 5.

*En cuanto a  PER vinculados  en Univers idades  actualmente cuento con 2 PER, no quieren ser vis ibles , 

pero informan de manera mensual  su avance en seguimientos  con la  faci l i tadora. 

*Se vinculan en CEIL 4 PER modal idad vi rtual , para  culminar su Bachi l lerato

POBLACIÓN ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES / OBSERVACIONES

Salud

*En el  mes  de Junio de 2022 se rea l iza  seguimiento de afi l iación a l  s i s tema de sa lud, con cada una 

de las  50 PER asignadas, para  identi ficar procesos  o tramites  a  seguir, para  el los  y sus  fami l ias . 

* Se rea l iza  seguimiento de gestion de l i s tado censal , para  confi rmar rotulo de poblacion especia l  

de  50 PER.  0 PER sin rotulo , se sol ici ta  el  proceso de rotulación, en la  base de seguimiento de sa lud 

enviada a l  profes ional  del  GT.

*Se real iza  sol ici tudes  de tras lado de IPS a  la  ciudad de Bogotá y se rea l iza  las  acciones  

corresponidentes  con los  PER.                                                                               

*Se real iza  apertura  de usuarios  en paginas  de EPS de afi l iacion donde estan inscri tos . 

*Se real iza  apertura  de usuarios  en las  paginas  de las  EPS y en la  pagina de miseguirdadsocia l

Pens ión

* Se real iza  la  revis ión de s is tema los  respectivos  Fondos  Pens ionales  identi ficando que se 

encuentran afi l iados  de la  s iguiente manera: 2 PER s in información (estado ausente),  Colpens iones  

44 PER, otros  fondos  4 PER. En la  base de faci l i tador se actual iza  la  fecha de afi l iacion de los  PER a l  

s i s tema de pens ión.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias 

relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 

estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y 

otros procesos que se definan a partir de las necesidades 

e iniciativas sociales en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, 

que se encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se 

consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 

acompañamiento al proceso de reincorporación de 

acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el 

espacio de atención designado.

En el mes de Junio de 2022, se realiza un ejercicio con cada persona asignada, debido a la posible causa que tenga COVID-19, por lo que se 

realiza seguimiento con cada persona asignada.

Por ahora NO se realizan visitas domiciliarias a los PER, ni en instituciones educativas, debido a que se realiza la atención presencial en sede de 

Kennedy de la ARN, o en la Subdirección de la UNP, teniendo en cuenta de los cuidados de Bioseguridad que se deben tener en estos momentos 

de Pandemia.  

Por otra parte, es muy importante mencionar que la poblacion asignada, en su mayoria vive en estrato 2 y 3 de la ciudad de Bogotá, mayormente 

ubicados en las localidades de Bosa, Kennedy, Puente Aranda, Ciudad Bolivar y algunos en Soacha.

5. Promover la vinculación de la población objeto de 

atención a las actividades desarrolladas en el marco de 

los programas, proyectos y estrategias lideradas por la 

ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y 

potencialidades, así como las características del contexto 

y la normatividad vigente, que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

*En el mes de Junio de 2022, se contacta a los 48 PER en estado Activo por medio de llamada telefonica y atención presencial, brindando 

orientación e información frente a diferentes ofertas en los componentes de educación,  donde estan vinculados personas distribuidas de la siguiente 

manera: 4 PER realizando ciclo a distancia,  2  PER vinculados en universidad de manera semi-presencial  

*Frente al proceso de terapia breve no se postula a nadie.

*Se realiza la gestion y la entrega de la carpeta de un proyecto productivo asociativo.

*En cuanto a la informacion de interes que se ofrece a los PER, por medio verbal, mensaje en whatsapp, o email:

-Requisitos para tramitar proyecto productivo.

-Apertura de inscripcion en Sena

-Ofertas laborales 

-Talleres presenciales y virtuales.

*Se realizan a la fecha de entrega del informe, 31 aplicaciones del instrumento de caracterización.

En el mes de Junio de 2022, apoye el cuarto encuentro de comite de familia, donde se conto con un aproximado de 35 personas en espacio de 

taller virtual. 

Me encuentro vinculada en el comité de Familia, en el cual se han realizado reuniones para definir la metodología de trabajo para el año 2022, se 

definen actores externos con los cuales se tejera red, para el fortalecimiento de los espacios a desarrollar con las familias, tanto a nivel 

presencial, como en talleres virtuales. 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 2 FONTIBÓN 2 TEUSAQUILLO 0 LA CANDELARIA 0

OTROS 

DEPARTAMENTO

S

4

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 3 ENGATIVÁ 0 LOS MÁRTIRES 0
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 0

SANTA FÉ 2 BOSA 7 SUBA 0
ANTONIO 

NARIÑO
2 CIUDAD BOLVAR 3

SIN 

INFORMACIÓN
2

SAN CRISTÓBAL 1 KENNEDY 8
BARRIOS 

UNIDOS
0 PUENTE ARANDA 11 CUNDINAMARCA 3

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

Bancarización

48 PER as ignados  se evidencian en la  base de desembolsos  que cuentan con bancarización, 

obteniendo un ingreso mensual  por su trabajo rea l izado como agentes  escoltas . Se identi fica  2 PER 

en estado ausente, s in ninguna información.

Proyectos  Productivos

De los  50 PER as ignados , se identi fica  la  s iguiente información:

*33 PER cuentan con proyecto productivo en su mayoría con invers ión en procesos colectivos

establecidos  fuera  de la  ciuda de Bogotá dis tribuidos  de la  s iguiente manera:

*5 PER cuentan con  proyectos  individuales

*9 PER vinculados  a  proyectos  colectivos

*19 PER vinculados  en proyectos  individuales-asociativos

Por otra  parte identi fico lo s iguente con el  restante de la  poblacion as ignada:

* 7 PER Proyectados e identi ficados para real izar el proceso de invers ion en vivienda (para credito

hipotecario compra de vivienda nueva y mejoramiento de vivienda)

* 7 PER que actualmente no cuentan con proyecto, pero se estan adelantando tramites y

orientaciones  segun los  intereses  en los  que desean real izar la  invers ión economica.

*2 PER en estado ausente s in información

*1 proyecto productivo formulado

Formación para  el  Trabajo 

Se rea l iza  un ejercicio de sens ibi l i zación a  la  poblacion as ignada, y se logra  vincular en:

CEIL:

PER 4 PER vinculados .

*Se expl ica  el  proceso de PNUD, por ahora  no hay interesados  en vincular a  este proceso

*Convenio ICETEX 1 PER vinculada

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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ADRIANA

ADRIANA

10. Realizar oportunamente el registro de información de 

forma confiable y veraz que evidencia los procesos y 

actividades desarrolladas en el marco de los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se

participe.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones 

propias y TOAR, según se requiera en el espacio

designado.

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su implementacion.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas 

requeridas para dar cumplimiento a las metas y 

objetivosen el espacio designado, atendiendo los 

lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de 

género.

En el mes de Junio de 2022, participe en las siguientes reuniones:

FECHA

1 de Junio de 2022

2 de Junio de 2022

2 de Junio de 2022

7 de Junio de 2022

10 de Junio de 2022

13 de Junio de 2022

13 de Junio de 2022

16 de Junio de 2022

28 de Junio de 2022

REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Reunion UNP Socialización instrumento de 

Caracterización

Espacio generado de manera virtual, con el 

objetivo de explicar el instrumento de 

caracterización.

 Manejo y control de extintores
Dirigido por ARL Positiva, sensibilización – Tipo, 

Manejo y control de extintores 

Capacitación virtual  Acceso a los servicios de salud 

SDS 

Dra. Miriam Rodriguez Yate de la Secretaria 

Distrital de salud. Conocer como se da el acceso a 

los servicios de salud y se despejarán dudas que 

tengan en estos procesos. 

Taller de Herramientas para la resolucion de 

conflictos

En el marco de la articulación de la ARN y la 

Cámara de Comercio de Bogotá CCB en materia 

de apoyo en productividad 

Presentacion Subsidio de Reincorporación Decreto 

650-2022

Espacio dirigido por Caja de compensación 

Cafam, ministerio de vivienda y Nivel central ARN

Charla de Seguridad Digital 

recomendaciones para la seguridad digital y la 

protección de la información al interior de la 

Agencia

Actualización Métodos Operativos Seguimiento PPI
Orientación en metodos operativos  y seguimientos 

PPI

Conversatorio de resultados investigación apoyada 

por la ARN "Pacificadoras comprometidas y 

cruzadas contenciosas: La construcción del rol 

político de las mujeres excombatientes en Colombia"

Espacio virtual, dirigido por equipo de Gestión del 

Conocimiento y la Innovación de la ARN, 

generando un Conversatorio.

Grupo Focal Secretaria de Gonierno
Orientado por Actor externo para identificar, 

barreras y necesidades de la población. 

FECHA

1 de Junio de 2022

3 de Junio de 2022

6 de Junio de 2022

7 de Junio de 2022

9 de Junio de 2022

9 de Junio de 2022

10 de Junio de 2022

10 de Junio de 2022

10 de Junio de 2022

10 de Junio de 2022

11 de  Junio de 2022

13 de Junio de 2022

15 de Junio de 2022

15 de Junio de 2022

17 de Junio de 2022

18 DE Junio de 2022

20 de junio de 2022

22 de Junio de 2022

22 de Junio de 2022

22 de Junio de 2022

22 de Junio de 2022

23 de Junio de 2022

23 de Junio de 2022

28 DE Junio de 2022 Información bimensual caracterización PPR/PER

Mapeo firmaciona la medida PNUD

Solicitud de 2 traslado de PER a otros GT

Oferta laboral Dinamizador

Listados de asistencia Curso ARN-MARKETING DIGITAL

Identificación de PER vivienda urbana Arauca

Convocatoria Publica subsidios de vivienda secretaria del habitat

Postulacion a cursos de SENA

Entrega de seguimientos PRE- validacion FIUD

Validacdion de asistencias meses de Febrero a Marzo de 2022

Ayudas tecnicas para Discapacitados
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 718-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

DEL 1 AL 30 DE JUNIO  DE 2022

BOGOTÁ D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás 

planes, programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.         

NOMBRE(S): 

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

Me encuentro adelantando las gestiones pertientes con los 5 PER que faltan por la libreta militar, comprendiendo que 2 de ellos son 

mayores de 60 años y ya no estan interesados en tramitar este documento.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha VoBo:  30 DE JUNIO DE 2022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Se cumplió a cabalidad todas las obligaciones descritas en el contrato.

En el mes de Junio 2022, participo de los siguientes espacios en los cuales se debe brindar apoyo, cuento con la información registrada en SIR 

actualizada. Es muy importante mencionar que a la fecha de entrega del informe se ha atendido a 34 PER de la poblacion Activa, se espera que 

antes de terminar el mes se brinde atención a la totalidad de la poblacion activa, con el objetivo de cumplir con el 96% de atención, debido a 2 

PER en estado Ausente donde NO se ha logrado contactar.

Se realizó atención y acompañamiento a las actividades asignadas de manera presencial, virtual, o por llamada telefonica. Sin embargo 

se prioriza las atenciones presenciales con toda la población asignada.

En el mes de Junio de 2022, no se realizan por ahora actividades diferentes a las descritas en las obligaciones contractuales.

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de 

gestión documental impartidos por la ARN

propendiendo por la correcta gestión de la 

documentación producto de las actividades realizadas.

50 2 (PER en estado Ausente) 

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR

En el mes de Junio de 2022 se cuenta con la siguiente información registrada en SIR, como ejercicio responsable frente a la documentación de 

las personas asignadas:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Teniendo en cuenta las orientaciones por el área de gestion documental, se realiza el proceso de verificacion de cada uno de los 

documentos registrados en SIR de las PER asignadas.

Pendiente de 

libreta militar

5

Cedulas Cargadas 

en Sir

Libretas militares 

Cargadas en Sir

Maximo Nivel Cargados en 

Sir

Soportes FPT 

Cargados en Sir

48 31 45 23

CANTIDAD DE PLANILLAS 

FÍSICAS

CANTIDAD DE PLANILLAS 

TRAMITADAS Y ENTREGADAS

5 5

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE

1
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