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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR, GT CESAR -LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se ha implementado la hoja de ruta, las acciones desarrolladas en el
presente objeto contractual se realizaron teniendo en cuanta la prorroga de la fase de transicion a través de la
resolucion 0175 del 03 de Febrero del 2022 y el documento orientador que presenta las acciones de
acompafiamiento, centradas en las consideraciones por cada componente relacionado con los beneficios
sociales y econémicos. Durante el mes de Junio se logro la participacién constante de los PR y las
socializaciones que se desarrollaron en las atenciones psicosociales y la aplicacién de los instrumentos de
caracterizacion a personas en reincorporacion que fueron enfocados a lograr avances en los componentes que
conforman la ruta de reincorporaciéon y las metas establecidas del Grupo Territorial segun cronograma
planificado con la Orientadora de Ruta y de cada uno de los pr a quienes se les proyectaron las actividades o
seguimientos correspondientes , las atenciones para el mes de Junio se desarrollaron bajo el cédigo Fam _1.y
se trato de una Asesoria o charla en donde se revisaron muy puntualmente acciones a implementar para
fortalecer los lazos familiares de cada participante, a los participantes que no se les realizé actividad de FAM_1
durante el mes actual se les realizé la atencién con los codigos D899 _CARACT_| y D899 _CARACT que
evidencian la asistencia a la aplicacion del instrumento de caracterizacién, Se deja claridad que en este mes no
se realizaron acciones de seguimiento participativo, puesto que aun no se han generado con la poblacién
asignada acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de Junio al 30 de Junio no se tuvo asignacién de participantes que se
encontraran en etapa de reincorporacion temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Junio se desarrollaron planes y acciones para contactar a la|
poblacién objeto de atenciéon donde se ha brindado acompafiamiento oportuno, para este mes se continuo
realizando un trabajo de fondo en temas de sostenibilidad econdmica y sensibilizaciones para el acceso a la
oferta de formaciones complementarias para el trabajo proyectadas para el afio 2022 durante el mes se logra la
vinculacion de un grupo de participantes y articulacion con el SENA un grupo de conocimiento en
emprendimiento con un total de 30 personas vinculadas de los cuales 8 participantes pertenecen a asigandos
propios de esta manera dando cumplimiento a la meta proyectada durante el mes anterior se realizaron Yy
entregaron las planillas que evidencian la participacion y asistencias a la formacién , al continuar con la aplicacién
de las caracterizaciones se permitié identificar el interés en ciertas lineas de formaciones, Se realiza la totalidad
de la aplicacién de los instrumentos de caracterizaciéon de la poblacion asignada donde se cumple con
anticipacion el cronograma proyectado para la realizacion de estos mismos, se logra identificar que solo se tiene
1 adulto mayor asignado en la actualidad no se cuenta con poblacién certificada como menor de edad en el
marco del acuerdo de paz o camino diferencial de vida y el total de la poblacion de distribuye de la siguiente
manera 6 mujeres y 30 hombres, el total de asigandos durante el mes de Mayo tuvo variaciones ya que durante
este periodo fue traslado 1 participante masculino a zona rural de Manaure Balcon del Cesar.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARCEP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencién designado.

En el periodo comprendido entre 1 de al 30 de Junio Se verifico que todos los participantes estuvieran afiliados
al SGSSS donde se pudo proceder con una alerta a un participante que despues de tener una vinculacion
temporal laboral no realizé el cambio inmediato de regimen contributivo al subsidiado. Se realizé la revision y
seguimiento de la base enviada con la poblacién asignada que se encuentra vinculada a la oferta educativa
Maestro Itinerante para un total de 16 pr con cupos y que encuentran cursando sus ciclos educativos se recibe de
parte de los docentes de la UNAD una base con alertas tempranas donde para este reporte se logra evidenciar
que el participante que se encontraba con inasistencias logro ponerse al dia con las actividades y dar
cumplimiento al cronograma de clases , se mantienen 16 cupos asignados, se mantiene en 7 los municipios del
Departamento del Cesar donde los participantes asignados sostienen los encuentros educativos, cabe resaltar
que durante el mes de Junio se realizaron los encuentros presenciales con los participantes en los Municipios por
planificacién y estrategia de la UNAD
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5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atenciéon a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

Se realiza un trabajo de estudio de casos uno por uno para tener claridad de los intereses en materia de
ocupacion laboral y oferta educativa que arrojo un amplio margen de maniobra para ofertar el acceso a
programas y estrategias, se resalta como acciones realizadas para este mes de Junio la culminacién de la
formacion para el trabajo Conocimiento Emprendedor donde se lideron el equipo de profesionales que postularon
participantes a este curso sumando de manera directa 28 participantes a la meta de FPT se evalua de manera
concertada con la participante la posible postulacion al entorno productivo de confeccion que se llevara a cabo el
mes de Julio en el Departamento del Atlantico se resalta la revision oportuna y la verificacion del estado de
afiliaciones al sistema integrado de salud y se estableci6 que toda la poblacion se encuentra afiliada,con la
excepcion de una afiliacién con estado activo por emergencia, se le realizo acompafiamiento especial a una
participante que se econtraba en estado de gestacion y dio a luz durante la 3 semana del mes de Junio y que
hasta el momento no ha registrado al nifio por problemas con el participante padre del recien nacido y donde
tiene como intencion realizar el registro sola se realizado sensibilizacion a la pr manifestandole y recordandole la
responsabilidad y los derechos que tiene su ex conyugue al ser el padre del menor y tomar la voluntaria decision
de realizar el registro del recien nacido.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para este mes de Junio se planificaron las atenciones bajo el codigo Fam_1 correspondiente al componente de
familia y se realizé una asesoria participativa para generar acciones que permitieran el fortalecimiento de lazos
familiares de igual manera se les continua socializando a los participantes la importancia de desarrollarse en
comunidad como una persona que entiende claramente sus derechos y deberes para con la reconciliacion y ser
un ente de paz para su comunidad y su propio hogar ,

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Teniendo en cuenta las recomendaciones y protocolos establecidos por el gobierno nacional en medio de la
contingencia y lineamientos de atencién impartidos por el Nivel Central de la ARN, la totalidad de las atenciones
se han llevado de manera presencial en espacios concertados con los participantes y visitas domiciliarias, a la
fecha se ha logrado la atencién de 33 participantes asignados pertenecientes a 2 rutas de atencién resultado
final faltando 3 participantes en proceso de reincorporacién por asisitir a las actividades de los cuales se tienen
programadas las atenciones en el trasncurso de la ultima semana y donde se tiene concertada la participacion a|
la actividad mensual de esta manera no se generan novedades especiales .

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de al 30 Junio atendiendo lineamientos de la entidad se realizo la|
proyeccién de la culminacion del particiante de la ruta de reintegracién regular con coda :28-01658 quien luego de
16 afios culmina su ruta exitosamente despues de un acompafiamiento que permitio que todo terminara en buena
marcha y el cual suma a la meta de culminaciones del Grupo Territorial,se entregan los seguimientos a proyectos
productivos correspondientes y pendientes por entregar.se realizarén a la fecha el 100 % de los Instrumentos de
caracterizacién a personas en reincorporacién para el cumplimiento de las metas asignadas.se realizarén a la
fecha el 100 % de los Instrumentos de caracterizacién a personas en reincorporacién para el cumplimiento de las
metas asignadas.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segln se requiera en el espacio designado.

A la fecha no tengo poblacién asignada que se encuentre en el marco de sanciones propias y que tenga en el
régimen de condicionalidad realizar TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Se realiza el registro de las atenciones en las planillas de asistencia psicosocial y en donde a la fecha se han
entregado de manera oportuna 13 planillas de asistencia en las dos rutas , 12 en reincorporacion presenciales
y 1 en reintegracion presencial en el periodo transcurrido del mes de Junio.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se conoce de manera clara el cronograma para realizar la entrega de los archivos digitales segun lo estipulado
por la coordinacion del GT y se cumple con la entrega de las planillas digitales y fisicas dentro de los tiempos
establecidos , con la finalidad de cumplir con los lineamientos que permitan el oportuno transito de la informacion
entregada dentro de los tiempos establecidos, la documentacion generada de la aplicacién del instrumento de
caracterizacién sera entregada de manera mensual para favorecer el proceso de recepcién de documentos.a lo
largo del mes fueron entregadas de manera oportuna y cumpliendo los lineamientos del GT todos los archivos y;
documentos generados de mi ejecucién contractual a los técnicos administrativos y se ha entregado la
informacién solicitada por el grupo de orientadores y asesores dentro de los tiempos establecidos y en
cumplimiento de todos los lineamientos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

A lo largo del mes de Junio se particip6 en los diferentes espacios activos presenciales y virtuales requeridos
por el equipo de orientadores y coordinacién del grupo territorial, se hace parte activa del equipo dinamizador
productivo. +Se realiza la entrega
de informes y actividades requeridas por los orientadores segun los tiempos establecidos

* Se realizé la entrega de las planillas de asistencia psicosocial en los tiempos estipulados a los técnicos de
digitacién administrativos.

+Se participo de diferentes espacios virtuales organizados por el equipo productivo y equipo primario del GT

CESAR- LA GUAJIRA . *Se
particip6 del Comite general y comite de Reincorporacion. *Se
Realiz6 entrega en los tiempos estipulados de la Gestion Documental generada *Se dio

cumplimiento al cronograma de atencién en dia base en la sede de la oficina en el Municipio de Valledupar.
Registra la entrega de informes de desplazamiento y de honorarios

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se asistié presencialmente a las actividades que requirieron acompafiamiento del Grupo territorial Cesar- La
Guajira como las actividades presenciales programadas y concertadas para la atencién psicosocial de los
participantes, y se cumplio con el crognograma de atencién establecido para los dias base.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales y a todas las actividades requeridas.

HABIB MARUEN MANNEH SERRANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N
- >

NOMBRE(S) LUIS RONALD GARCIA VARGAS (E)

Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




