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AL 30 DE JUNIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA-GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de
la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social
de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

8/06/2022 Se particip6 de la jornada de cierre en el municipio de Convencién de la estrategia Mambra este es|
otro cuento, en la cual se destac6 la importancia de las acciones desarrolladas por la ARN en materia de|
prevencion del reclutamiento, y demas intervenciones desarrolladas en pro de la reincorporacién Comunitaria

8/06/2022: Se agenci6 espacio de capacitacién con el Ejercito de Nacional, para la socializacién de la politica de|
reincorporacion y reintegracion y la estrategia de prevencion del reclutamiento

16/06/2022: Se agencié espacio de capacitacion con la Policia Nacional, para la socializacién de la politica de
reincorporacion y reintegracion y la estrategia de prevencion del reclutamiento

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género

23/06/2022: Se particip6 de reunién con el coordinador y la orientadora productiva referente al encuentro que se|
realizard en Bucaramanga con personas en proceso de reincorporacién que se han trasladado desde el
departamento de Arauca por temas de seguridad, lo anterior, con el fin de abordar temas preparativos en cuanto|
a informes y desplazamientos de los participantes.

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucion y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion

03/06/2022 Se participé de reunién con la Orientadora de OIM-Clcuta para abordar el tema de SINERGIA|
INSTITUCIONAL Y ENTREGA DE DOTACION de la ATRC en el barrio Colombia Uno de la ciudad de Cucuta,
definiendo las entidades que se invitarian al evento.

Se apoyo en el proceso de seguimiento del enlace de empleabilidad ARN-SENA para la ejecucién de las|
obligaciones contractuales enfatizadas en empleabilidad y encadenamiento productivo, lo anterior, referente a la|
identificacion de perfiles laborales para dar respuesta a la necesidad de la oferta institucional e indicaciones para|
visitar potenciales empleadores en el departamento.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion
participante de los procesos de la ARN.

22/06/2022: Se participd de reunion FIPCAM-ARN para la socializaciéon del Contrato 1139 con el objetivo de|
realizar la definicién de Micro focalizacion identificando la posible poblacion y el lugar en el cual se ejecutara,
ademas de contemplar los actores externos que participaran de la estrategia

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

23/06/2022: Se apalanco con cadmara de comercio de Cucuta la capacitacion a 25 personas residentes del barrio|
Colombia Uno en temas de asociatividad y cooperativismo

6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacién de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

7/06/2022: Se participé de la mesa de impulso del PILAR 8: “RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y|
CONSTRUCCION DE PAZ”, la cual tenia como objetivo la Programacion y Socializacién Encuentro Regional de
Mujeres PDET Regional Catatumbo, identificando la posible participacién de mujeres que hacen parte del
proceso de reincorporacion

26/06/2022 Se participé del SEGUNDO SUBCOMITE DE RESTITUCION DE TIERRAS NORTE
DE SANTANDER, sin desarrollarse compromisos para el GT Norte de Santander.

30/06/2022: Se participé de la mesa de impulso del PILAR 6 en la cual se socializaron los programas de|
asistencia técnica que se ejecutan en el departamento y los proyectos productivos que se estan gestando en
compafiia de cooperacion internacional.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

23/06/2022: Se particip6 de capacitacion en temas de fortalecimiento del GT en corresponsabilidad
iniciando con el médulo: Habilidades de gestién y técnicas de articulacion

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificaciéon de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los

planes de accién institucional dirigidos a la poblacion objeto de la|.

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

28/06/2022: Se particip6 de espacio programado por nivel central, para abordar la formulacién del
Direccionamiento Estratégico 2023-2026, en la cual se desarrollaron aportes desde la corresponsabilidad y la|
prevencion del reclutamiento como objetivos estratégicos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con la
poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten
al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

23/06/2022 Se participd de la reunién de articulacién y contexto ARN - MAPP OEA, en la cual se socializaron los|
avances, logros y retos de la implementacion de la politica de reintegracién y reincorporacion

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

28/06/2022: Durante el mes de Junio se realiz6 el diligenciamiento de la gestién relacionada con la meta de|
socializacion de la Politica, dando cumplimiento a la meta trimestral

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accién definidos por la Entidad.

03/06/2022: Se participé de jornada de articulacién programada por la procuraduria delegada con funciones de|
Coordinacién de Intervencién para la Jurisdiccién Especial para la Paz, con la asistencia de las victimas en los|
macrocasos de la Jurisdiccion Especial para la Paz, en la cual se identificé que el macroproceso 007 es el
referente a los desvinculados que participan en el proceso de la ARN.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

29/06/2022: Se realizé informe de los avances y logros de la politica de reincorporacién en el departamento de|
Norte de Santander para entregar a la gobernacién de Norte de Santander para dar cumplimiento al compromiso
adquirido por e coordinador en le mesa de reincorporacion departamental

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

09/06/2022 Se participéd de reunién virtual programada por nivel central con el objetivo principal de ampliar y/o|
reforzar los conocimientos de empleados publicos y contratistas de la entidad, sobre el Cédigo General
Disciplinario expedido mediante la ley 1952 de 2019.

09/06/2022 Se realiz6 taller de sensibilizacién con colaboradores y funcionarios del GT enfocado en la semana|
del medio ambiente, reflexionando sobre los impactos ambientales de los proyectos productivos implementados
por la poblacion ARN

16/06/2022: Se particip6 virtualmente de la Audiencia de Rendicién de Cuentas de la ARN Vigencia 2021

05/06/2022. Se proyectaron 7 oficios para la asistencia de las instituciones identificadas a la sesion 44 del CTR

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el periodo del presente informe se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales, en especifico a las
relacionadas a continuacion:

Se cumplié con la obligacion frente al pago del Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

Se Cumpli6 con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la|
Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID — 197, y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional
establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Se suministr6 al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién

/TALD R teae &

MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que modifiquen, adicionen o complementen.

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

.

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo: 11-julio-2022

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



