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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

ala poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2022, tengo asignadas 41 Personas en
Proceso de Reincorporacion, de los cuales 36 estan activos, 2 ausentes y 4 con limitante temporal,
todos los participantes residen en area urbana y rural del Municipio de Florencia, algunos se han
desplazado a zonas rurales del departamento en blusqueda de fuentes de empleo (vinculaciones
laborales al jornal, en fincas y sus proyectos productivos). La finalidad y el propésito es de acompafar
y promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes FARC-EP, dentro del marco de Reincorporacién Temprana (Dec 899) y
Reincorporacion a largo Plazo, (Res. 4309), actualmente vigente la Resolucién 0175 del 3 de febrero
de 2022, con vigencia hasta el 31 de agosto de 2022, con el documento de apoyo periodo de
transicion 2022, todo en aras de concertar de manera individual las actividades a desarrollar en el
presente afio en cada uno de los componentes de la ruta de reincorporacion en la futura concertacion
participativa de la hoja de ruta, previos los lineamientos del nivel central y orientaciones impartidas por
parte del Coordinadora (e) del Grupo Territorial y el Orientador de Reincorporacion para la aplicacién
del Instrumento de Caracterizacion, el cual lo aplicaré de acuerdo a cronograma concertado con cada
una de las PER a partir del 1 de junio hasta el 21 de julio de 2022. Dentro de las personas asignadas,
se encuentran 3 jovenes de CVD (Camino Diferencial de Vida), 3 PER se autoreconocen como
indigenas y 1 PER se autoreconoce como afrodescendiente. Aspectos a resaltar: Los cddigos
trabajados en el presente mes con las PER asignadas fueron D899 CARACT_1, D899 CARACT,
Sost_Ec_1yFam_1, el dia 16 de mayo. En el presente mes se aplicaron 32 instrumentos de
caracterizacion de la poblacion de reincorporacion, con el respectivo documento de autorizacion del
documento uso de informacion personal, con sus respectivos soportes. Se realizo una reasignacion
interna; Cédigo SIRR 60-12978 (Facilitadora Yerly Yesenia Gémez).

2. Acompaiiar la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el desarrollo de esta actividad contractual correspondiente al mes de junio de 2022, se orientd a
la PER con cddigo 60-12726; para realizar consultas juridicas ante Abogada de JEP, de acuerdo a una
llamada telefénica recibida por familiar en casa y no tenia claro la linea de mensaje dada; por lo que se
concerto cita para atencion a PER desde la JEP.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2022, se detallan las siguientes actividades,
enmarcadas en esta obligacion contractual:

+Se participé el dia 22 de junio, del proceso de concertacion y desarrollo de acciones relacionadas con
la socializacion y articulacién de actividades para el desarrollo de la ITC “Desde la Institucionalidad
contribuyendo al progreso de la comunidad”, la cual se desarrolla en la presente vigencia en el
Asentamiento Paloquemao Troncal del Hacha; esta actividad de articulacién es insumo fundamental
para la elaboracién del documento diagndstico participativo de la iniciativa de la ITC; la reunién se
realiz6 en la sala de reuniones del Grupo Territorial.

En el presente mes se realizaron dos seguimientos a PREn en la linea de tienda y Miscelanea
cacharreria. Cédigo PRE: PRE-PP-28928 y PRE-PP-30905.

+Se aplicaron 32 entrevistas instrumento de caracterizacion y se diligenciaron igual nimeros de
autorizaciones de uso de informacién a los PER identificados con los siguientes cddigos: 50-00111,
60-01097, 60-08584, 60-04325, 60-06077, 60-09001, 60-05565, 60-12711, 60-07869, 60-07424, 60-
08196, 60-12654, 60-12726, 60-09416, 60-10985, 60-06722, 60-09851, 60-09899, 60-10981, 60-04514,
60-08936, 60-01880, 60-04510, 60-09222, 60-12735, 60-12735, 60-08032, 60-01855, 60-06040, 60-
11953, 60-10630, 60-12494.

+Se postulé una PER con coédigo SIRR 60-12711, igualmente se elaboraron los formatos para
vinculacion al entorno productivo de Ganaderia a realizarse en la Unién Valle.

+Se diligenciaron formatos remitidos por PNUD para desembolso de tres meses de apoyo econémico
para transportes de la PER que adelanta formacién Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria con la
Cruz Roja, estos recursos seran abonados a su cuenta de ahorros por parte del PNUD.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y
las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta
disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en
el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en
el espacio de atencién designado.

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2022, se realizaron las siguientes actividades:
+Seguimiento a cuatro PER en el pago oportuno de la cuota con el FNA, quienes actualmente se
encuentran realizando ahorro programado, Cédigo SIRR 60-01855, 60-12654, 60-12735 y 60-090016
se lograron vincular a ahorro programado una vez fue socializado el Decreto 650 de 2022.

+Postulacion PER para entorno de Ganaderia, que se llevara a cabo en la Unién Valle, Cédigo SIRR 60
12711, en el marco del convenio 1110 de 2022 ARN-OIM.

+Postulacion de otras 3 PER para vinculacion a la Modalidad Educativa Tejiendo Saberes; cédigo SIRR
60-11953, 60-10630 y 60-12494.

+Se dio a conocer a través del grupo de WhatsApp informacion sobre la Jurisdiccion Especial para la|
Paz, sobre autoformaicén sobre trabajos, obras y actividades con contenido reparador (TOAR), dirigido
a comparecientes FARC-EP y sus equipos de defensa judicial. Igualmente se dio a conocer la|
convocatoria de entornos productivos en la linea de Ganaderia y cacao; se realiz concertacion por|
este medio de aplicacion de instrumentos a PER que residen en zona rural de Florencia.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a
las actividades desarrolladas en el marco de los programas,
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta
sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2022, se realizaron las actividades descritas a
continuacion:

« Se brindé informacion a las PER sobre el entorno de Ganaderia y Cacao, a desarrollarse desarrollarg
en la Union Valle, Convenio 1110 de 2022, suscrito entre la ARN y OIME; onvenio 1110 de 2022
suscrito entre la ARN y la OIM; se envié postulacién y concepto de la una PER (Cddigo SIRR 60-
12711).

+ Se brindd informacién a las PER y familia para la vinculacion a la Modalidad Educativa Tejien
Saberes, donde se logré sensibilizar 3 PER mas, para vincularse al procesos de formacion académical
(Cédigo SIRR 60-11953, 60-10630 y 60-12494), para un total de postulados de 9 PER y un familiar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la
construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar’
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En este periodo contractual correspondiente entre el 01 al 30 de junio de 2022, se realizaron las
acciones que se detallan a continuacion:

« 7 de junio: Reunién equipo comunitario, donde se identificaron las instituciones para articular Ig
acciones a desarrollar con la ITC, de acuerdo con las necesidades identificadas en el sector.

+ 20 de junio de 2022: se realizé reunién virtual Google Meat; el equipo Comunitario para finiquit:
detalles de la metodologia a implementar en el encuentro de instituciones, con el objetivo de poder|
identificar las experiencias y resultados de cada institucion de temas comunitarios en el sector a
impactar con la presente ITC.

« 22 de junio: Reuni6n con instituciones; donde se desarroll6 un ejercicio pedagégico, con la finalidaj
de articular las acciones a trabajar con la iniciativa (experiencias previas de cada institucién sobre el
trabajo que han desarrollado en el sector y se conocié la oferta disponible de acuerdo a las
necesidades del sector, aportando a las necesidades focalizadas en la iniciativa; en la linea de
violencia de género, beneficios sociales y alternativas de generacion de ingresos.

24 de junio, Reunién de elaboracién Diagndstico Participativo ITC Desde la Institucionalidad
Contribuyendo al progreso de la comunidad, (Equipo Comunitario Florencia).

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencién
designado.

En este periodo contractual correspondiente entre el 01 al 30 de junio de 2022, se adelantaron las|
siguientes actividades:

« Se realiz6 visita a la Cruz Roja, para legalizacién de planilla de asistencia del mes de mayo de la PE
vinculada en el Técnico Laboral en Enfermeria.

+ Se realiz6 visita a almacén MAQUINAGRO para solicitud de documentos para formulacién de PRE ¢
el mes de agosto en la linea de Construcciones.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo contractual se desarrollaron las siguientes actividades, correspondientes al mes de
junio de 2022.

+Formacion para el Trabajo: Se realizé postulacion de 2 PER al entorno de Ganaderia a realizarse en
el Municipio de la Unién Valle. (Cédigo SIRR 60-12711 y 60-06077).0

+Se hizo seguimiento y acompafiamiento a las 5 PER vinculadas al Auxiliar en Promocion de
Productos; 1 PER con pertenencia indigena 1 PER con discapacidad auditiva; a las 2 PER que
adelantan formacién Técnica en Construccion de Edificaciones en el SENA; 1 PER mujer con
pertenencia étnica y a 1 PER mujer que adelanta formacién en Técnico Laboral en Auxiliar de
Enfermeria en la Cruz Roja. (se destaca que 1 PER indigena se encuentra adelantando formacién y 2
PER de CDV también adelantan formacién en FPT.

+Se aplicaron 32 encuestas de caracterizacion y diligenciamiento de autorizacién de uso de
informacion sensible a las PER con cédigo SIRR relacionadas a continuacion: 50-00111, 60-01097, 60-
08584, 60-04325, 60-06077, 60-09001, 60-05565, 60-12711, 60-07869, 60-07424, 60-08196, 60-12654,
60-12726, 60-09416, 60-10985, 60-06722, 60-09851, 60-09899, 60-10981, 60-04514, 60-08936, 60-
01880, 60-04510, 60-09222, 60-12735, 60-12735, 60-08032, 60-01855, 60-06040, 60-11953, 60-10630,
60-12494.

*Revisién del cargue mensual de las 37 fichas de jovenes desvinculados y de CDV, las cuales se
evidencian en el médulo SIRR, justicia transicional, ficha individual de menores; se envié al Orientador
de Reincorporacion el dia 13 de junio, respuesta a solicitud del nivel central de Informe estado actual
de los jévenes de CDV y Desvinculados.

<Participacion de 6 PER Mujeres en las actividades que se vienen desarrollando con UNFPA, una con
pertenencia étnica.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segUn se requiera en el espacio designado.

Para el desarrollo de esta actividad contractual correspondiente al mes de junio de 2022, se orientd a
la PER con cddigo 60-12726; para realizar consultas juridicas ante Abogada de JEP, de acuerdo a una
llamada telefénica recibida por familiar en casa y no tenia claro la linea de mensaje dada; por lo que se
concerto cita para atencion a PER desde la JEP.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.

Del periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2022, se realizaron las siguientes actividades, en
el marco de fidelizacién de la informacion en SIRR se realizaron las siguientes validaciones:

*De los PER asignados, a 30 de junio todas las PER tienen cargadas sus asistencias, los activos (35
estan con su asistencia mensual) y los dos ausentes cuentan con el registro de (No asisti¢), tienen
cargadas las asistencias del presente mes PER; se evidencia que 32 PER registraron atencion con el
codigo D899 CARACT_1 Y D899 CARACT, 9 PER registran asistentencia de Fam_1, 1 PER con
Edu_1, 2 PER con Sost_Eco_1, se apoy6 atencién a 2 PER del Facilitador Jaider Ochoa, con cédigo
de asistencia Sost_Ec-1 y Fam_1 asistencia con Cédigo Hab_4; se informé al orientador las gestiones
realizadas, mediante correo del 30 de junio de 2022; donde se envié reporte de los no atendidos, con
sus correspondientes observaciones de las gestiones realizadas.

<El dia 18 de junio 2022, se realizo revision del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos
Reincorporaciéon — mayo 2022, del acuerdo al archivo del 17 de junio de 2022, enviado por el
Orientador de Reincorporacion; se evidencié normalidad en los desembolsos de los 35 PER activos.
«En formacion académica, se encuentran vinculadas 9 participantes de las 35 PER activas asignadas,
al Modelo Educativo Maestro Itinerante; se corrobor6 el cargue de las asistencias del mes de mayo y la
verificacién de las planillas remitidas por la Coordinadora de Maestro Itinerante, el cargue fue realizado
por la Técnico Administrativo, lo anterior se hizo con base en un reporte del SIRR con fecha 26 de
junio, donde se confirma que las 9 PER que estan estudiando, quedaron con sus respectivas
asistencias cargadas.

<En formacién para el trabajo, se encuentran vinculadas 9 PER de las 35 asignadas en estado Activo,
en Auxiliar de Promoci6n de productos 6 PER; en Técnico en Construccion de Edificaciones 2 PER y
en Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria 1 PER, donde se confirma que las 09 PER vinculadas a
FPT cuentan con asistencias del mes de mayo cargadas en SIRR, sin presentar ninguna novedad o
ajuste a realizar. (de las PER asignadas 2 con autoreconocimiento étnico, y 3 jovenes de CDV.

+Se realizé cargue en KOBO, de 02 seguimientos de PRE, de seguimientos efectuados en el mes de
junio de 2022; Cédigo PRE: PRE-PP-28928 y PRE-PP-30905.

+Se realizo verificacion del médulo PQRSD del SIRR, donde se evidencia que no cuento con

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
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municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

asignaciones de peticiones de los participantes asignados.

*Durante el mes de junio de 2022, se realizé movimiento de PER asignados con respecto a
reasignaciones interés, traslados salientes y entrantes. Cédigos SIRR 60-12978.

+Se realizo verificacion de cargue de las fichas individuales de menores de CDV y Desvinculados (en
total se tiene que 37 PER son atendidos por el GT).

+Se verificd en la pagina del SISBEN los puntajes de los PER asignados.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién |Para este periodo de cuentas, correspondiente entre el 01 al 30 de junio de 2022, se realizaron las
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta |siguientes actividades de esta obligacion contractual:

gestion de la documentacién producto de las actividades
realizadas.

El dia 5 de junio de 2022, se envié por correo electrénico a la Técnico Administrativo el archivo
escaneado de las planillas de asistencia de actividades de acompafiamiento reincorporacién ya
digitadas en SIRR para su respectiva verificacion, igualmente se entregé las planillas en fisico a la
Técnica de Archivo el dia 24 de junio; detalladas de la siguiente manera:

Planillas de atencion presencial mes de abril:

*Planilla I-RF-99, bajo el cédigo Hab_4, (1 asistencia, de fecha 5 de mayo de 2022).

+Planilla I-RF-99, bajo el cddigo Hab_3, (3 asistencias, de fecha 10 de mayo de 2022).

*Planilla I-RF-99, bajo el cédigo Hab_3, (1 asistencias, de fecha 11 de mayo de 2022).

+Planilla I-RF-99, bajo el cddigo Hab_3, (3 asistencias, de fecha 12 de mayo de 2022).

*Planilla I-RF-99, bajo el cédigo Hab_3, (7 asistencias, de fecha 14 de mayo de 2022).

+Planilla I-RF-99, bajo el cddigo Hab_3, (1 asistencias, de fecha 16 de mayo de 2022).

*Planilla I-RF-99, bajo el cédigo Hab_3, (3 asistencias, de fecha 18 de mayo de 2022).

+Planilla I-RF-99, bajo el cddigo Hab_3, (1 asistencias, de fecha 19 de mayo de 2022).

*Planilla I-RF-99, bajo el cédigo Hab_3, (2 asistencias, de fecha 20 de mayo de 2022).

+Planilla I-RF-99, bajo el cddigo Hab_3, (2 asistencias, de fecha 27 de mayo de 2022).

*Planilla I-RF-99, bajo el cédigo Hab_3, (4 asistencias, de fecha 31 de mayo de 2022).

*Se envio correo electronico a la Orientadora Productiva el FUID de seguimientos y se realizo entrega
en fisico de los mismos, seguimientos realizados en el mes de abril, PRE-PP-32162, PRE-PP-31941,
PRE-PP-34335, PRE-PP-32240, PRE-PP-33775, PRE-PP-33511, PRE-PP-34486, PRE-PP-33823,
PRE-PP-33519, PRE-PP-33785, PRE-PP-31249, PRE-PP-32205, PRE-PP-34005, PRE-PP-33986 y
PRE-PP-31878

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportui

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2022, se participé en las siguientes
na [reuniones:

los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién |+ 03 de junio: Reunion virtual TEAMS, Seguimiento proceso Maestro Itinerante.

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

+ 06 de junio: Reunion presencial segundo piso GT, capacitacion por parte del nivel central sobre
aplicacion instrumento de caracterizacion.

+ 08, 09y 10 de junio: Participacion evento ACDI VOCA, “Decido Ser”, el cual se llevo a cabo en el
Hotel Radisson, en jornadas de 08:00 A.M. a 06:00 P.M.

+ 14 de junio: Reunidn virtual TEAMS, Generalidades seguimientos PRE.

+ 15 de junio: Reunidn virtual TEAMS, equipo dinamizadores territoriales pilotaje de juventud.

+ 16 de junio: Reunidn presencial, oficina de Orientadora de Comunidades, donde se realizé un
cronograma de procesos comunitarios y asignacion de madrinas para el Municipio de El Paujil,
Doncello y Florencia.

+ 17 de junio: Reunidn presencial, segundo piso GT, Socializacion procesos comunitarios GT

Se dio respuesta a los requerimientos solicitados, los cuales se relacionan a continuacion:

Correo del 4 de mayo a la Asesora de Corresponsabilidad, Mapeo Instituciones Educativas - Entornos
Educativos.

«Correo del 1 de junio; al profesional Jaime Alberto Vargas, donde se le remite la ficha mensual de
reincorporacion.

+Correo del 1 de junio; al Orientador de Reincorporacion, donde se envia el consolidado de no
atendidos del mes de mayo de 2022.

«Correo del 5 de junio; a la Técnico Operativa, donde se envian planillas de atencion psicosocial del
mes de mayo, para su respectiva verificacion.

+Correo del 6 de junio; profesional Claudia Patricia Berrio, donde se envia planillas de asistencia del
mes de mayo de la PER que adelanta formacion en la Cruz Roja (Técnico Laboral en Auxiliar de
Enfermeria).

«Correo del 8 de junio; al Profesional Operativo, donde se solicita se aplace la solicitud de refrigerios
para el 22 de junio, evento con instituciones para articular acciones ITC Florencia.

«Correo del 8 de junio; a la Técnico Operativo, solicitando sala de reuniones para actividad de
socializacion y articulacion de actividades ITC Florencia, con instituciones invitadas

«Correo del 8 de junio; Profesional Facilitadora Kelly Johana, donde se envian las planillas revisadas
de las asistencias de la poblacion asignada que se encuentra vinculada a la modalidad educativa
Maestro Itinerante.

*Correo del 8 de junio; al Orientador de Reincorporacion donde se envia informacion solicitada sobre
Informe estado actual de los jévenes de CDV y Desvinculados.

*Correo del 11 de junio; al Orientador de Reincorporacion, donde se informa Alcance- Liquidacion del
paragrafo 1 -articulo 25- resolucién 4309- Ingresos superiores a 5SMLV.

*Correo del 13 de junio; al Orientador de Reincorporacion, donde se informa sobre estado actual de
los proyectos productivos de los menores certificados.

+Correo del 13 de junio; al Orientador de Reincorporacion donde se brinda un informe del estado
actual de los jovenes de CDV y Desvinculados.

*Correo del 13 de junio; a la Profesional de Salud, donde se envié reporte de VBG y Matriz Condicién
Poblacién.

*Correo del 13 de junio; al Orientador de Reincorporacion, informe de legalizacion RP - EVENTO ACDI
VOCA - Decido Ser.

+Correo del 16 de junio; a la Coordinadora del GT, donde se informa la actualizacién de la hoja de vida
en SIGEP Il

*Correo del 17 de junio; al Orientador de Reincorporacién, donde se envio postulado y documentacion
requerida para Entorno de Ganaderia.

+Correo del 20 de junio; a la Orientadora Productiva, sobre correccion de PRE del mes de abril (se
remitia ~an FLIN v e antrenaran Ine dnciimantne eanartac an figicn)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AcENE CODIGO : BS-F-26
ARN vian INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA‘ YAMILE NUSTES LOZANO ‘
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 55.169.304 CONTRATO No. 744-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022 ‘
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ FLORENCIA GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|Del perido comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2022, se detallan las acciones realizadas a
acuerdo al objeto del presente contrato. continuacion:

- Dias de atencién: 08y 21 de junio de 2022.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se cumplio con las obligaciones generales del contrato desde la obligacion numero uno (1) al numeral
en el contrato. ventiseis (28).

NOMBRE(S):

Visto Bueno Supervisor(es) (d\hg?@im%]ual):q )
- g ?
L JQues 7{) ANGELICA ROCIO ANG\lEjHATEs
4 e [

YAMILE NUSTES LOZANO
Fecha VoBo: 30/06/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que i ), adicionen o iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.rei jon.go i i jticas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



