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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 760-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

Kit ambiental y fortalecimiento en el marco del convenio FEGACESAR – ARN.

Vivienda, Ciudad y Territorio, el cual tiene por objetivo inscribir finalmente y continuar con el proceso de los 106 

potenciales beneficiarios del proyecto de vivienda AETCR Doncello.

ofertas laborales, y vacantes disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en 

la Agencia Pública de Empleo del SENA durante el mes de junio, para orientar a las PER que aplique en alguna 

vacante en la presentación de hoja de vida.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

dos entornos productivos en las líneas de formación de cacao y ganadería, a desarrollarse en el departamento 

del Valle del Cauca, municipio La Unión, para fomentar la postulación de las PER que cumplen con los requisitos.

información de oferta para la vinculación a la Paz con legalidad para los jóvenes en el Plan Nacional de 

Formaciones para el control social a la Gestión Pública.

tercera convocatoria 2022 – 2 Fondo ARN – ICETEX, para educación superior, el cual tiene como objetivo 

avanzar en el proceso de acceso y permanencia de la población en reincorporación a educación superior de las 

personas interesadas en acceder a programas de formación de hasta 10 semestres, dando a conocer el 

cronograma correspondiente.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la 

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

entrega del PRE-PP-33981 en Ganadería doble Propósito.

Inseminación a Tiempo Fijo a través del SENA, para concertar horarios, facilitar la información correspondiente al 

curso y hacer acompañamiento de los acuerdos y actividades en concordancia con el Instructor.

curso en Inseminación a Tiempo Fijo, correspondiente a 21 PER y 5 familiares, en el municipio de Puerto Rico, 

durante el mes de mayo 2022.

curso Inseminación a Tiempo Fijo, que se realizará a través del convenio ARN – SENA.

Académica en la Estrategia Maestro Itinerante los días 24 y 25 de junio 2022.

día 24 de junio 2022, a la que asistieron 16 personas y fechas individuales para aplicar el instrumento de 

caracterización individual y familiar del proceso de reincorporación.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

AURA MILENA PÉREZ ANDRADE

30,509,712

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

para los Derechos Sexuales y Reproductivos y Prevención de Violencia y jornada de sensibilización y 

capacitación "Responsabilidades institucionales para los Derechos Sexuales y Reproductivos y Prevención de 

Violencias en el marco del convenio UNFPA – ARN, los días 16 y 23 de junio.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

reincorporación temprana.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. convocada por la coordinadora del Grupo Territorial, para dar cumplimiento al requerimiento sobre las familias 

que demanden orientación frente al Auto JEP 067.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

corroborando la situación jurídica de la PER identificada con el código 60-06281, el cual se encuentra en estado 

activo en establecimiento penitenciario y carcelario EPMSC – El Cunduy Florencia Caquetá.

al número telefónico 3118371982, para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevará a cabo 

clases presenciales de la estrategia Maestro Itinerante los días 24 y 25 de junio 2022.

3143650883, para realizar solicitud de préstamo de Salón SENA donde se llevará a cabo clases presenciales del 

curso Inseminación a Tiempo Fijo los días 7,14 y 21 de junio 2021.

certificados como desvinculados, frente al acompañamiento brindado en los PRE desembolsados, dando a 

conocer la información de las PER identificadas con los códigos 60-04721 y 60-02024.

seguimiento a los PRE que se encuentran en el proceso de implementación, en el formato IR-F112 Informe de 

Seguimiento Trimestral de Proyecto Individual y Colectivo.

Fijo a través del SENA, en el que participan 21 PER y 4 familiares con una intensidad horaria de 40 horas.

académica en modelos educativos de oferta regular, durante el mes de abril 2022.

abordó los temas sobre la planeación evento de clausuras, fechas por municipio, evento, lugar y logística, 

convocada por el profesional orientador Carlos Mera.

y 6 a través del convenio UNAD – ARN, en clase presencial los días 24 y 25 de junio 2022, en el municipio de 

Puerto Rico.

60-04748, 60-10110, 60-02012, 60-04721, 60-02014, 60-02024, 60-02027, 60-04294, a quienes se realizó 

actividad grupal con el código Fam_1 en cumplimiento a las metas PAI y Estabilización.

que, por razones laborales, se radica en el municipio de Cartagena del Chairá.

09255 y 60-02827 que, por motivos laborales se radican en el municipio de Calarcá Quindío.

09239, que por razones personales se radica en el municipio de Puerto Guzmán Putumayo.

036, que por razones laborales se radica en el municipio de Cartagena del Chaira Caquetá.

a 52 personas en proceso de reincorporación de 54 asignadas. Se realiza atención a 34 PER con el código 

D899_CARACT_I y D899_CARACT, aplicación de caracterización de las personas en reincorporación el cual 

tiene por objetivo conocer las necesidades e intereses de la población en reincorporación. Así mismo se realiza 

atención a 9 PER con el código Fam_1 y atención a 16 PER con el código Com_5.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

de la estrategia Corresponsabilidad en Territorio: Módulo Habilidades de Gestión y Técnicas de Articulación, 

convocado por el equipo de corresponsabilidad del nivel central ARN.

comunitarias, convocada por la líder Sur OIM Julieth Cardona Gómez, donde se llevó a cabo la socialización de 

avances en las Agendas Territoriales Comunitarias, planes de acción Iniciativas Comunitarias en implementación 

y sostenibilidad, dificultades encontradas, proposiciones y varios.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de 

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.
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insumos del PRE-PP-33981 de la PER identificada con el código 60-05678.

encuentran realizando curso complementario en Inseminación a Tiempo Fijo con una intensidad horaria de 40 

horas, a través del SENA.

Reincorporación a 34 PER, formato autorización de uso de uso de información personal sensible y recolección de 

información en el formato información grupos familiares para caracterización V2.

de mayo 2022, verificadas y validadas para que el profesional administrativo proceda con el cargue de 26 

asistencias en el SIRR.

Actividades Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Fam_1 de fecha 14 

de junio 2022 y 16 planillas de asistencias de actividades individuales de acompañamiento de reincorporación 

código IR-F- 99, con los códigos D899_CARACT_I y D899_CARACT de fecha 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 

15, 19, 20 y 21 de junio 2022, con un registro total de 43 personas, para el respectivo cargue en el SIRR.

junio 2022, del corte 13/06/2022, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció normalidad en 

los desembolsos de 54 PER asignados, sujetos de atención.

al ciclo II de Formación Académica – FA de la PER Identificada con el código 60-07064.

el código 60-07064 correspondiente al ciclo II realizado en la IE Rural Rionegro.

cumplimiento trimestral, identificados con los códigos PRE-PP-34686, PRE-PP-33706, correspondiente a 2 PER.

cargue de 2 seguimientos realizados en el mes de junio 2022 identificados con los códigos PRE-PP-34686, PRE-

PP-33706, correspondiente a 2 PER.

periodo de junio 2022, de dos PER certificadas como desvinculados identificados con los códigos 60-04721 y 60-

02024, con fecha 24 de junio 2022.

psicosocial con códigos D899 CARACT_I, D899 CARACT, Fam_1, Com_5 en el SIRR, y 2 PER que aparecen en 

estado Investigación por privación de la libertad, las cuales no son sujetas de atención.

Itinerante, por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de mayo llevado a cabo por el técnico 

administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR con fecha 17 de mayo 2022, 

donde se confirma que las 24 PER estudiando quedaron con sus respectivas asistencias cargadas.

participantes asignados. 

Actividades Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código Fam_1 de fecha 14 

de junio y entrega de 16 planillas de asistencias de actividades individuales de acompañamiento de 

reincorporación código IR-F-99, con el código D899_CARAT_I, D899_CARACT, Com_5 de fechas 1, 2, 3, 4, 5, 7, 

8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 19, 20 y 21 de junio 2022 para el respectivo cargue en el SIRR.

el 100%, de estas 52 personas atendidas 20 fueron cargadas bajo mi rol en el SIRR, y 43 personas atendidas 

fueron cargadas por el técnico administrativo, mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte generado 

con corte al 25 de junio, se constata que el cargue de las asistencias de las 52 PER asignadas quedaron 

registradas en el SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN 

en los cuales se participe.
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión 

de la documentación producto de las actividades realizadas.

PRE-PP-33981, correspondiente a la PER identificada con código 60-05678, para revisión y proceder con la 

entrega en Gestión Documental.

Seguimiento Trimestral Proyectos Individuales y Colectivos Código: IR-F-112 con el respetivo formato único de 

inventario – FUID, de 2 participantes, para la respectiva revisión y reporte a Gestión Documental.

actividades colectivas de acompañamiento reincorporación código IR-F-103, bajo el código Fam_1 y Com_5 de 

fecha 14 y 24 de junio. Así mismo se realiza entrega de 19 planillas de asistencias de actividades individuales de 

acompañamiento de reincorporación código IR-F-99, con el código D899_CARACT_I, D899 CARACT y Com_5 de 

fecha 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 19, 20, 21, 23 y 24 de 2022, para la respectiva gestión documental.

colectivas, el día 25 de junio, en formato PDF, correspondiente al mes de junio 2022, para verificación del cargue 

correcto en SIRR y continuar con la entrega de planillas físicas en gestión documental.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

conciencia plena / Mindfulness, convocado por el grupo de Talento Humano.

vivienda, en el que se dio a conocer la oferta COMFACA.

reforzar la preparación de facilitadores y facilitadoras para aplicar la caracterización de la población en 

reincorporación a partir del monitoreo de la primera fase del proceso desarrollada en la segunda quincena de 

mayo 2022, convocado por la coordinadora del GT, en nombre del grupo de diseño de la subdirección territorial.

productivos individuales, convocado por la profesional Sandra Trujillo del grupo de Articulación Territorial.

orientadora Sandra Marcela Infante, con el objetivo de dar a conocer los lineamientos nuevos que entran en 

vigencia a partir del 01 de julio 2022.

operativos II parte – Plan de mejoramiento, convocado por el Grupo de Sostenibilidad Económica del nivel central 

ARN.

abordaron temas: comunitarios, seguimientos PRE, caracterización y se finaliza con actividad de rumba terapia.
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NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

AURA MILENA PÉREZ ANDRADE

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. derechos sexuales y reproductivos y prevención de violencias, en el marco del convenio 1193 ejecutado por la ARN y el 

Fondo de Población de Naciones Unidas UNFPA – con el apoyo del consejo Nacional de Reincorporación – CNR.

acerca de la percepción de los servicios de Tecnología de la Información.  

junio 2022 de la población asignada.

durante el mes de junio 2022, el cual fue el 100% de la población sujeta de atención.

cabo gestiones con actores externos.

mes de junio 2022.

misión, visión y objetivos estratégicos de la ARN para el periodo 2023 – 2026 y la apuesta de futuro al 2030.

supere los 5 SMMLV de ingreso, dando a conocer que no tengo PER con estas características.

de junio 2022, con información actualizada de las PER que ya no se encuentra asignada a mi nombre e ingresos nuevos 

identificados con los códigos 60-02016, 60-02827, 60-09255, 60-10933, 60-03152 y reporte de violencia de género, donde no 

se evidencia casos.

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

actividades de seguimiento y salud en el trabajo.

de junio 2022.

seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno (1) al numeral veintiocho

(28).

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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