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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja de
ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

A la fecha, de acuerdo a la Resolucion 0175 de 2022, la fase de transicién prevista para la asignacion
mensual fue prorrogada, razén por lo cual no se realiza la construccién participativa de la Hoja de Ruta.
Durante el periodo del informe se continuo con la aplicacién de la herramienta de caracterizacion a
participantes en Reincorporacién como insumo previo para la construccion participativa de la hoja de ruta, se
aplicaron veinticinco (25) caracterizaciones a 30 de junio. Se le dio continuidad a las actividades en los
diferentes componentes del acompafiamiento que se realiza al proceso de reincorporaciéon con 45
participantes activos asignados, igualmente se hizo seguimiento a los compromisos en plan de trabajo a 4
participantes activos en proceso de Reintegracion.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se tiene poblacion a cargo en etapa de Reincorporacion Temprana, razén por la cual, durante el
periodo del informe no se adelantaron acciones de atencién para esta poblacién. Para el periodo de este
informe se tienen asignados 45 participantes activos que se encuentran en etapa de Reincorporacion a largo
plazo y 2 participantes ausentes.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes
FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se ejecutaron actividades de acompafiamiento psicosocial a 45 participantes del Proceso de
Reincorporacion; los objetivos de las actividades desarrolladas estuvieron orientados a la aplicacion de la
herramienta de caracterizacion, informacién y acompafiamiento para la afiliacion en salud del grupo familiar y|
para la solicitud de portabilidad, seguimiento a la participaciéon en Maestro Itinerante, acompafiamiento en la
ruta de identificacion y bancarizaciéon y seguimiento a la generacion de ingresos, como actividades que
apalancan el desarrollo de los componentes del proceso de Reincorporacién desde el acompafiamiento
psicosacial, las actividades registradas fueron: Psico_5, Sal_2, D899_CARACT_| y D899_CARACT. A la|
fecha, de acuerdo a la Resolucién 0175 de 2022, la fase de transicién fue prorrogada por lo cual no se estd]
realizando concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento Y|
gestién con los y las exintegrantes FARC-EP. Para los participantes de Reintegracién en concordancia con
sus acuerdos y el respectivo seguimiento se registran las actividades PER1.1.1.3, PRO2.2.1.1, PRO2.1.2.2 y
PRO2.1.2.3.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes
FARCEP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el
espacio de atencién designado.

En el periodo del informe se realiza seguimiento a la informacion sobre las necesidades de los participantes
activos en materia de salud y con el apoyo de la profesional de salud ARN se tramitan las solicitudes de los
participantes en materia de afiliacion, adelantando la afiliacion de 1 participante en estado retirado y la|
portabilidad 8 participantes para el municipio de Maicao. Se realizé6 acompafiamiento para la identificacién de
participantes migrantes venezolanos haciendo seguimiento semanal a la recepcion de sus Permisos de
Proteccién Temporal, salvoconductos y solicitud de activacion de bancarizacion.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asf
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de junio se adelant6 la socializacién del resultado del Diagnéstico Participativo desarrollado
en el marco de implementacion de la Iniciativa Territorial Comunitaria en el municipio de Maicao con los
directivos de la I.E nimero 15 en la que se focalizé la poblacién participante. Se realizé seguimiento a la|
participacion a diecisiete (17) participantes que se encuentran matriculados y cursando los ciclos 2, 3,4y 5
en el marco de la estrategia Maestro Itinerante y se coordinaron acciones para la clausura de este proceso.
Se adelantaron las gestiones y actualizaciones necesarias relacionadas con los seguimientos periédicos a
proyectos PRE y las ISUN, entrega de bienes e insumos correspondientes a 2 proyectos productivos. Se
socializ6 la Resolucion 1273 de 2022 a la familiar del participante de reincorporacion fallecido y se le orientd
para la aceptacion o no aceptacién del acompafiamiento a familias de personas en reincorporacién
fallecidas, firma del formato de aceptacion y tratamiento de datos, recoleccion de la informacion de las
menores hijas de la PER fallecida; orientacion para la recoleccion de requisitos y documentos y socializacién
de los beneficios sociales ofrecidos por la Agencia.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construcciéon de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Para el cumplimiento del objetivo de implementacién de Iniciativa Territorial Comunitaria nueva en el
municipio de Maicao para la vigencia 2022, se realiz6 la socializacién de resultados y un ejercicio de idas vy
proposiciones mediante reunién con el Rector y la Coordinadora de la Institucién Educativa Numero 15,
ubicada en Loma Fresca, con el propésito de recolectar informacién para el levantamiento del plan de accién.
No se ejecutaron estrategias de tipo comunitario en el periodo del informe.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de
atencion designado.

Se realizd visitas institucionales para la gestién de espacios que puedan servir para el desarrollo de
actividades con los participantes asignados. Por razones de seguridad no se realizaron visitas domiciliarias a
participantes, las cuales se realizaron en un punto de encuentro dentro del &rea urbana, Institucién Educativa
N° 15 Loma Fresca, Biblioteca publica Sagrado Corazén de Jesus de Maicao, Casa de la Cultura Maicao Y|
Universidad de la Guajira. Se considera la recomendacion de los participantes sobre el uso de otros espacios
mas adecuados en concordancia con los problemas de seguridad presentes en el municipio.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se socializ6 a 3 participantes informacién relevante para su vinculacion a la formacién académica por ciclos
con miras a la apertura de cupos en la estrategia Maestro lItinerante. Se realizé la orientacion a 2
participantes y la coordinacién de acciones de recoleccion de informaciéon y documentacién para la|
preparacion, postulacién y formulacién de PRE, para su formulacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se
requiera en el espacio designado.

Durante el periodo del informe no se adelanté acompafiamiento a procesos de sanciones y TOAR en el
municipio de Maicao teniendo en cuenta que a la fecha no se cuenta con poblacién que aplique a estos
procesos.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz
que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 de manera oportuna la remisién de planillas de atenciéon generadas del acompafiamiento
psicosocial a la poblacién en Reincorporacion al Técnico Administrativo asignado, a saber, dos (2) planillas
de asistencia de acompafiamiento presenciales y una (1) planilla digital derivadas de contactos telefénicos,
asi mismo 1 planilla donde se registra la inasistencia de 2 participantes que la fecha se encuentran en estado
ausente por fallecimiento. Con el uso del dispositivo biométrico y la herramienta ARPA se realizé el registro
de asistencia de acompafiamiento psicosocial a 39 participantes.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la documentacion
producto de las actividades realizadas.

De acuerdo con los lineamientos de gestion documental recibidos, fueron organizados los documentos
fisicos producto del acompafiamiento en el periodo del informe para su respectiva entrega mensual a la
Técnico de Archivo designada; igualmente se realizé la revision y atencion de novedades en las planillas
digitales para su correccion y entrega de carpeta digital y planillas fisica al Técnico Administrativo asignado.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se participé en otros espacios de trabajo definidos por el supervisor, a saber, en la capacitacion sobre la
estrategia "Jovenes Resilientes" de USAID el 1 de junio en Riohacha, Comité General presencial los dias 21
y 22 de junio en Valledupar, sensibilizacion al equipo del GT orientada por el equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo y COPASST el 24 de junio en Valledupar; asi mismo, se atendieron actividades virtuales como
comité de reincorporacion el dia 3 de junio. Se realizé atencién en la sede ARN Riohacha de acuerdo con los
dias definidos en el cronograma, el 13 de junio. Reuniones virtuales con orientadores productivos y asesora
de reincorporacion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se ejecutaron todas las actividades designadas para el periodo del informe de acuerdo al objeto contractual.
El dia 26 de junio se envia el informe de actividades a la profesional Enlace de Coordinacion con copia al
Técnico administrativo para su respectiva revision y aprobacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron a satisfaccion las obligaciones contenidas en el contrato.

VANESSA CHOPERENA PRECIADO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS (E)

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2022

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




