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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

parael

y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el

marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la
ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo ala fase del
proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entono comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial,
étnico y de género.

“Durante el mes de Junio 25 participantes asignados fueron atendidos bajo el enfoque de género y 1 por enfoque de
componente especifico por enfermedad de alto costo se empled metodologia participativa para la atencion de manera
presencial. (4 participantes no atendidos Coda: 1340-04, 0070-20, 31-00223 , 23-02590 (JyP) ) (30/06/2022)

*Se realiza planeacion de las actividades acorde a lo establecido en Ios planes de trabajo de Ia poblacion asignada con el
objetivo de profundizar en temas de interés y generar alternativas sobre nuevos conceptos, habilidades y acceso a ofertas
disponibles en las diferentes reas que aportan al proceso de rem(egrauon (30/06/2022)

*Se realizan 2 gestiones ante la SEB por medio de la pagina virtual SAC a participantes y familiares coda: 0518-07 y 0612-17
que presentaron la prueba de validacién de competencias grado quinto primaria en la IE Domingo Savio de la ciudad de
Bucaramanga. (8/06/2022)

2. Aplicar, analizar y utlizar los resultados de los instrumentos y herramientas
disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para

apalancar el avance en el proceso de reinegracion y atencion con enfoque diferencia,
étnico y de género, de la vigentey dispuestos
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

*Se aplico 13 de alos Coda: 0030-22, 23-02565, 30-00401, 2419-07, 23-02615, 23-
10245-19, 0070-20, 23-00472, 0964-05, 0244-13, 0207-17, 23-02571 con el objetivo de actualizar la informacion relacionada
con la generacion de ingresos (7.9,15(3),21,23(2),24,25,26,27,28/06/2022).

*Se realiza 1 verificacion y actualizacion de novedad de censo de familia de participantes asignados durante el mes de Junio
Coda: 0030-22 (15/06/2022)

*Se aplicaron 5 instrumento de seguimiento a unidad de negocio , al participante Coda : 0706-06 (visita # 3) , 2419-07 (Visita #
3), 0110-10(D1059)(Visita # 2), 23-00472 (Visita # 1), 0987-14(Visita # 4) donde se logra evidenciar las novedad en los
negocios .(1,6,27,28,29/06/2022)

*Se realiza contacto con seis personas culminadas Coda:20-00327,0412-13,0983-03, 0485-13, 0987-14 las cuales hacen
parte de la estrategia monitoreo post donde se logra aplicar los instrumentos de encuesta de productividad y visita domiciliaria,
logrando conocer las estrategias utilizadas para generar ingresos por su vinculacion laboral formal o informal.(30/06/2022)

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activay constante de las

*Se realiz6 contacto via telefonica con 23 participantes, donde se logra concertar hora y fecha de atencion para brindar

personas participantes en su ruta de atencion, de el
étnicoy de género, la normativa vigente, los ineamientos insttucionales, os intereses
y necesidades de la poblacion y el contexto.

acada una de ellas en temas relacionados con las metas priorizadas pera el mes de Junio estipuladas en sus
planes de o oI conceracien y puesta en fecucion de los mismos

59,10,11,12,15,16,17,18,19,22,23,24(2),
*Se realiz6 seguimiento a 2 participantes Coda: 0245-19, 0207-17 através de llamada telefénica perteneciente al modelo
educativo flexible de maestro itinerante para indagar sobre la presentacion de los trabajos y tareas asignadas para nivelar
aspectos pendientes y a su vez socializar informacion sobre terminacion del ciclo educativo. ( 24/06/2022.)
*Se envio informe con datos que validan el estado de los participantes asignados correspondientes a ruta especial dejando
claridad sobre las gestiones realizadas para contactar a participante y evidencias del no contacto mensajes WhatsApp, Call
Center, llamadas telefonicas. Coda: 31-00223(29/06/2022)
*En la actualidad se logra validar informacion sobre la vinculacion de personas del proceso a ofertas laborales formales (12),
informales (7), negocio propio (3) ,(1)desempleado (2) se desconoce su vinculacion laboral actual (Inactivos en el
proceso).(30/06/2022)

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de
acuerdo con el tipo de procesoy alas caracteristicas personales de su grupo familiar,
entorno y las dinamicas culturales del territorio; de
acuero alos Ineamentos y tiempos establecidos.

“En el mes de Junio 2022 se cuenta con los siguientes planes de trabajo: 18 en ejecucion con enfoque de género atendidos por

1a estrategia de familia; 5 en elaboracion, 2 evaluados. (30106/2022)
Se realizo atencién presencial de manera individual en el municipio de R\onegm a participante de ruta regular Coda: 0030-22

donde se aplican los c6digos DC-PdT se aplican de

*Se realiz6 atencion presencial de manera individual en el municipio de Piadscuesia s participante de ruta regular Coda: 0129-

19 donde se apucan los c6digos DC-PAT , socializacion de su nuevo plan de trabajo se informa sobre las estrategias a

acada acuerdo priori

156 reaize atenaion. presencial de manera individual en el municipio de Girén a participante de ruta regular Coda: 0518-07

donde se aplican los cédigos DC-PdT , socializacion de su nuevo plan de trabajo ,se orienta sobre las gestiones a realizar para

solicitar el beneficio de insercion econémico BIE.(29/06/2022)

*Se realizo atencion presencial de manera individual en el municipio de Giron a participante de ruta regular Coda: 23-00472

donde se aplican los codigos DC-PAT se aplican instrumentos de caracterizacion, se orienta sobre el inicio del modelo

educativo Tejiendo Saberes en el cual se encuentra priorizado. (23/06/2022)

*Se realiz6 atencion presencial de manera individual en la ciudad de Bucaramanga al participante de ruta regular Coda: 0612-

17 donde se aplican los codigos DC-PAT, se orienta sobre su vinculacion a la oferta educativa y aspectos a fortalecer en el drea

productiva enfocado a su desenvolvimiento en su trabajo. (20/06/2022)

*Se realiza la digitacion de 25 acuerdos por medio del ARPA, donde se logra dejar evidencia del avance de cada participante en

Ios acuerdos pactados correspondientes al mes de Junio (30/06/2022)

*A la fecha se cuenta con un total de 25 personas activas distribuidas de la siguiente manera.. BUCARAMANGA: 9 participantes

7 hombres,2 mujeres en estado activo en ruta regular y especial , GIRON: 5 participantes hombres en estado activo en ruta

regular y especial , PIEDECUESTA: 7 participantes hombres ruta regular y especial ,dos de ellos en estado inactivo

[RIONEGRO : 4 participantes hombres de ruta regular y especial.(30/06/2022)

Total, asignaciones en SIRR 150 personas: Activos: 23 Inactivos 2 Culminados: 116 ,IPB

(30/06/2022)

7, Suspendidos: 2 en IPB

5. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en
los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de
atencion, gestion, articulacion, acompaiiamiento e intervencion.

*Se realizaron 18 atenciones a personas del proceso de reintegracion de manera individual de los cuales 7 de ruta especial y 11
de ruta regular donde se logr aplicar los cédigos correspondientes a cada plan de trabajo que permitio generar avances en las
metas estipuladas, evaluar planes de trabajo y proyectar culminaciones de participantes que cumplan con los requisitos para
culminar su proceso de manera exitosa.(30/06/2022)
*Se realizo atencion presencial de manera individual en el municipio de Giron a participante de ruta regular Coda: 0414-16
donde se aplican los c6digos FAM 3.1.1.1 y FAM 3.1.1.2 se logrd orientar sobre al importancia de genera cambios conceptuales
sobre los e sobre la familia
*Se realiz6 atencion presencial de manera individual en el municipio de Gir6n a participante de ruta regular Coda: 2419-07
dondie se eplican los c0digos EV-PT se logrd etroelimentr sobre & desarallo deles acciones estpulades para dar

las metas en su plan de tral
“Sarealizo atencion presencial de manera individual en e\ municipio de Rionegro a participante de ruta regular Coda: 0245-19
donde se aplican los codigos PER 1.1.4.3y CID 7.2.2.1 donde se socializan las iniciativas disponibles para realizar las
acciones de servicio social en la ciudad de Bucaramanga, debido que no desea realizarlas en el municipio donde reside.
(15/06/2022)
*Se realiz6 atencion presencial de manera individual en el municipio de Rionegro a participante de ruta especial Coda: 23-
02565 donde se aplican los c6digos JPFAM 3.4.1.3y JPHAB 4.6.1.2 se logra socializar sobre la importancia de dar un uso
adecuado a los espacios de su vivienda debido que implementé un negocio de venta de productos de la canasta familiar.
(15/06/2022)
*Se realiz6 atencion presencial de manera individual en el municipio de Rionegro a participante de ruta especial Coda: 23-
00547 donde se aplican los cédigos JPCID 7.2.2.2 se logra orientar sobre el procedimiento para generar su culminacion exitosa
(25/06/2022)
*Se realiz6 atencion individual ala persona Coda: 0110-10(D1059) de ruta regular la cual reside en la ciudad de Bucaramanga
logrando aplicar los codigos EV-PAT, se realizé retroalimentacion sobre los logros adauiridos en el desarrollo de los acuerdos
de su plan de trabajo. (13/06/2022)
*Se realizo atencion individual de manera presencial 23-02615 de ruta especial el cual reside en el municipio de Giron EV-PdT,
se realizo retroalimentacion sobre los logros adquiridos en el desarrollo de los acuerdos de su plan de trabajo, se informa sobre
el inicio de formacion académica bajo modelo Tejiendo Saberes. (28/06/2022)
*Se realiz6 atencion individual ala persona Coda : 0207-77 de ruta regular la cual reside en el municipio de Piedecuesta
logrando aplicar los codigos SAL 5.2.1.2 ,SAL 5.2.1.3 se logrd orientar al participante sobre la importancia de acceder a los
servicios médicos y estrategias de promocion y prevencion que ayudan a minimizar situaciones adversas en temas de
salud.(4/06/2022)
*Se realiz6 atencion individual ala persona Coda : 30-00401 de ruta regular Ia cual reside en el municipio de Piedecuesta
donde se logra aplicar los cédigos FAM 3.5.1.2 y HAB 4.5.2.1 identifica y reconoce conceptos sobre el riesgo de Habitat ,lo cual
le permite conocer aspectos que e presentan en su lugar de residencia y pueden generar dafios a su integridad o la de su
familia.(23/06/2022)
*Se realiz6 atencion individual ala persona Coda: 0964-05 de ruta regular la cual reside en la ciudad de Bucaramanga logrando
aplicar los codigos PER 1.1.2.3 PER 1.1.4.1 reconoce conceptos basicos sobre proyecto de vida lo cual e permite entender
c6mo se proyecta y se desarrolla acorde a sus prioridades y capacidades.(23/06/2022)
“Los participantes Coda : 23-02590, 0046-13 , 23-02622 , 31-00241, 0215-20 fueron atendidos por su profesional anterior y
asignado en el mes de junio a mi nombre las atenciones, acuerdos y avances fueron acorde a lo establecido en sus planes de
trabajo.(30/06/2022)
*No se logr realizar cuatro atenciones a participantes Coda: Ruta regular 0070-20, 1340-04,Ruta especial JyP 31-00223, 23-
02590, dos participantes contactados y convocados a las atenciones y no asistieron ,otros dos participantes se envio mensajes
por WhatsApp y Call Center.(30/06/2022)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica icios

y
marco de la normatividad vigente, los procedimientos y metodos de operacion es:amecmos por la Entidad.

n a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las

Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencion de

beneficios dirgidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
6n del tejido social y

*Se participd de reuniones virtuales presencial con los profesionales de la secretaria de educacion (Cobertura, Calidad,
Inspeccion y Vigilancia) del municipio de Giron, Piedecuesta y Bucaramanga profesional enlace operador CORPOCEMPED y
profesionales ARN donde se logra conocer los avances sobre la focalizacion de los participantes, familiares y personas de la
comunidad que daré inicio ala formacion en el mes de Julio en los diferentes municipio del area metropolitana de igual forma
avances sobre las gestiones con las IE sobre los cambios del PEI, fecha de inicio. (22,23/06/2022)

*Se participa de reunion virtual segundo comité técnico nacional -modelo flexible tejiendo Saberes donde se logra conocer
avances y acciones por parte de los GT y enlaces de para la fase de alistamiento y proyeccion de inicio del modelo en el
territorio. (9/06/2022)

*Se realiza gestion ante la secretaria de educacion de Bucaramanga para acceder permisos de presentacion de prueba de
validacion quinto primaria en la IE Domingo Savio.(6,13,20/06/2022)

*Se realiza gestion via telefonica al participante de ruta regular Coda : 0207-17 para acceder a citas médicas y con especialista
ante la Nueva EPS régimen subsidiado del municipio de Piedecuesta(29/06/2022)

7. Gestionar y acompaniar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de
sus capacidades y recursos personales para la nclusion social, segin lo defnido en la

viger ta sus y enfoques y

de género

*Se realiz6 gestion ante Institucion educativa Comultrasan de la ciudad de Bucaramanga donde se logra validar informacion de
certificado de estudios presentado por persona que se encuentra en ruta de Reincorporacion. (9/06/2022)

*Se cuenta con 2 participantes con matricula en el modelo educativo maestro itinerante en los ciclos 3,4.(30/06/2022)

*Se realiza validacion del estado actual de afiliacion de cada participante en la pagina virtual ADRES con el fin de evidenciar
novedades sobre al acceso al servicio acorde a sus condiciones de vida, ocupacion temporal y componentes especificos en
salud. (30/06/2022)

*Se realizo seguimiento a jornada de estudio al modelo educativo Maestro ftinerante, donde se logra validar registros de las
personas que asistieron a clases, convocatoria telef6nica de estudiantes. (11/06/2022)

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo
familiar en actividades que permitan desarrollar alterativas sostenibles para la
generacion de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusi6n financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico,
el enfoque diferencial, étnico y de géneroy la normatividad vigente,

*Se envio informe con datos que validan el estado de los participantes asignados correspondientes a ruta especial dejando
claridad sobre novedades de cambio de lugar de residencia, capturas, fallecimientos para el mes de febrero, (10/06/2022)
*Enla actualidad se logra validar informacion sobre la vinculacién de personas del proceso a ofertas laborales formales (12),
informales (7), negocio propio (3) ,(L)desempleado (2) se desconoce su vinculacion laboral actual (Inactivos en el
proceso).(30/06/2022)

*Se logro socializar anuncios de trabajo disponible en paginas virtuales que ofertan plazas para trabajo en diferentes dreas a
1 participante Coda: 0129-19.(24/06/2022)

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articul
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con b rutzs msmucmnales
definidas a nivel terrtorial para la atencion de casos 0 para la|

*Se indaga con el participante activos 1 de ruta regular Coda : 0207-17 su situacion de seguridad actual el cual refiere que se
caumbit dolugar de esidencia dento del misma muricipo para minimiza esgos su esqema de segurida o teporta
dad

salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos amitares

*Se realza orientacion aa persona en proceso de ruta especial Coda:23-02565 de enfoque diferencial por enfermedad de alto
costo sobre la importancia de mantenerse en activo en controles médicos , aplicacion y consumo de medicamentos para
minimizar episodios que afecten su estado de salud.(28/06/2022)

10. Realizar seguimiento a los avances e la poblacion asignada y promover la
culminacion o terminacien de la misma. de acuerdo con los beneficios
vigente, bajo los métodos de

operacion definidos por la ARN.

*Se realiza el cargue de 2 actas de terminacion de beneficio de formacién para el trabajo por agotamiento de tiempo maximo a
participantes de ruta especial Coda: 23-02622 y 23-02565 (16/06/2022)

*Se logro evaluar dos planes de trabajo bajo la modalidad de finalizado por culminacion de la ruta participantes Coda: 2419-07,
23-02615 (30/06/2022)

11. Participar en la implementacion de accones y escenarios locales de convivencia,

*Se socializa la ovem. disponible de acciones e servicio social de la ciudad de Bucaramanga la cual se esta ejecutando en el
centro vida se orienta a los de iniciar dichas acciones Coda: 0070-20 ,
0129-19, (0954 05 - él participante ha logrado iniciar sus acciones de servicio social donde cumple con dos jomadas de

construccion del Tejido Social y
por la Entidad y con base en las necesldades identificadas de la poblacién
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

de zonas verdes.) 0403-18 (ala fecha no se ha presentado) (30 /06/2022)
*Se realiz6 acompafiamiento a actividad de la iniciativa territorial comunitaria Raices en el municipio de Piedecuesta donde se
1ogré desarrollar actividad deportiva Golombiao trabajando teméticas sobre trabajo en equipo, equidad de género, solucién de
conflictos, roles y generacion de entornos protectores. (8/06/2022)

12. Adelantar de forma mensual a verificacion de recepcion de desembolsos
econémicos alos participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Se realiza revision de base de los desembolsos estipulados para el mes de Junio correspondiente a los diferentes beneficios
(Psicosocial, FAy FpT) acorde a las asignaciones de cada participante, se presentan novedad y se realiza gestion ante la
oficina de soporte con caso de gestion intema. (21/06/2022)

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el
al de planeacion definidas|

por la entidad,

“En el mes de Junio 2022 se cuenta con los siguientes planes de trabajo: 19 en ejecucion con enfoque de género atendidos por
Ia estrategia de familia; 4 en elaboracion, 2 evaluados. (30/06/2022)

*Se logra atender al 85 % de la poblaci6n asignada para el mes de Junio, donde se presenta la novedad de 4 personas del
proceso que no asistieron a la atencién correspondiente (2 de ruta regular y 2 de ruta especial) (30/06/2022)

*Se cuenta con dos participantes vinculados a la metodologia educativo de Maestro ltinerante Coda: 0207-17 ,
(30/06/2022)

*Se realizé atencion familiar a la PPR Coda: 0964-05 donde se logra orientar a la persona sobre el acceso a servicios
financieros acorde a sus necesidades, buscando alternativas para adaptarlas a sus capacidades de pago. (23/06/2022)

0245-19

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género, de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracién asignadas
segun el territorio en el que se encuentre.

*Se participé en capacitacion sobre ARN salud y bienestar week prevencion del fiesgo locafivo areas de aseo(3/06/2022)
*Se particip6 en reunion virtual sobre documentos PAD (29/06/2022)
*Realizaci6n y certficacion de curso lenguaje claro(30/06/2022)

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

*Se elabord y envi6 al coordinador de GT-Santander informe de actividades realizado del 1 al 30 de Junio de 2022.
(28/06/2022)

*Se envi6 cronograma de actividades correspondiente al mes de Julio, donde se especifica las fechas y horarios de atenciones
presenciales de la poblacion asignada. (28/06/2022)

*Se envi6 informe de personas de JyP que incumplieron con asistencias, capturados, cambio de lugar de residencia.
(15/06/2022)

*Se envi6 informe ala profesional RI con datos de 3 personas del proceso que desean acceder o dar continuidad ala oferta
educativa bajo la estrategia Maestro tinerante para el segundo semestre del aio 2.022(24/06/2022)

*Se envi6 correo electronico con relacion a informe de avance de la persona en proceso de ruta especial Coda : 31-00241
(16/06/2022)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el

marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion esnamecmos por la Entidad.

16. Registrar con i y veracidad la 6n en el Sistema
de parala ony ~SIRR, de la poblacion
asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance
en su proceso| Ia esrategia de corresponsamhdad | \a partcipacion en acciones o
loc: del Tejido Social y

la - eonforme alos ms(mcnvos y
establecidos por la Entidad

*Se digitaliz6 en SIRR 13 alos Coda: 0030-22, 23-02565, 30-00401, 2419-07, 23-
02615, 23-,0245-19, 0070-20, 23 00472 0964-05, 0244-13, 020717, 2302671 (7.9,15(3),21,23(2),24,25,26,27,28/06/2022).
*Se digitalizo en SIRR 1 verificacion y actualizacion de novedad de censo de familia de participantes asignados durante el mes
de Jumu Coda: 0030 22 (15/06/2022)

@

nidad de negocio, al participante Coda : 0706-06 (visita # 3) , 2419-
07 (szua:a 3), o110- 10(D1059)(Vsua# 2) 23-00472 (szuaw 1), 0987-14(Visita # 4 (1,6,27,28,29/06/2022).
*Se realiza 2 actas de terminacion de beneficio de formacion para el trabajo por de tiempo méximo a
de ruta especial Coda: 23-02622 y 23-02565 (16/06/2022)

17. Gestionar la generada de los y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

*Se realizo el envio de manera digital de 5 planillas de atencion virtual donde se reflejan los codigos trabajados con cada
participante de ruta regular y especial que se encuentran en zona al mes de Junio

*Se entrego a gestion documental 10 planillas de atencion psicosocial de manera presencial (13,28/06/2022)

*Se entrego a gestion documental en carpeta compartida con 5 folios de planilas de atencion psicosocial. (30/06/2022)

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto
del presente contrato.

*Se realizG registo y diligenciamiento de curso de lenguaje claro (30/06/2022)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este contrato.

Lo Yewwanno Metentet-1i.

LUIS HERNANDO MELENDEZ HERNANDEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 30/06/2022

“El rgisro de datos personales e esteformato, atoriza afa ARN paraf recoleccion,amacenaiento y uso de los mismas. En cumplimiento a [ Ley 1581/12 y el Decreto 1377113y as demds normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siquiente link: http://www.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."
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