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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 784-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN, en el espacio de atención designado

Asistencia a la Mesa Departamental de Reincorporación. Se realiza seguimiento de asistencia de 5 PR´s que

se encuentran estudiando en IE Desepaz, dentro del apoyo que se realiza a seguimiento a Instituciones

Educativas, y de 1 PR que se encuentra vinculada a la IE Carlos Holguin Mallarino. En este mes se realiza

coordinación con proveedor para entrega de insumos de PRE. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado

Componente de Sosteniblidad Económica: Participación de 2 PR más en programa de la Alcaldía de Cali,

para el apoyo a proyectos productivo para el fortalecimiento de sus ideas de negocio; y entrega de insumos a 1

PR de su proyecto productivo individual.Se realiza registro de postulación de 1 PR a Subsidio de Vivienda Rural

en Los Monos, Cauca. Componente de Educación: Postulación de 1 PR a convenio con el ICETEX para

Educación Superior; se realiza el cierre de un matrícula de FPT.  

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado

En este periodo se realizó la convocatoria para postulación a: Convenio ICETEX para Educación Superior se

logra la inscripción de 1 PR, proceso que se realiza a través de la página web . Cluster en Confecciones al cual

se postulan los 2 proyectos productivos a través de link enviado desde nivel central. Oferta laboral en Mundo

Maderas al cual se postulan 2 PR con el apoyo de la profesional de inclusión laboral y 1 hoja de vida enviada a

Grupo de Energía de Bogotá SAS. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado

Participación en Mesa Departamental de Reincorporación el día 1 de junio, donde se realiza la socialización de

la encuesta de caracterización, se actualiza información del plan de reincorporación, se presenta la cartilla de

estigmatización dentro de la campaña que se viene organizando, y se llega a acuerdos en relación a la

elección de representantes de los firmantes de Paz en la Mesa, entre otros temas. El día 16 de junio se realiza

reunión de Agendas territoriales, con participación de  1 PR de mi asignación. 

VERSIÓN : V-4
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022

CALI, GT VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Por el momento no se ha iniciado la elaboración de la hoja de ruta, sin embargo, se continúa realizando la

atención de la población en proceso de Reincorporación asignada. En mi asignación tengo 60 PR de los cuales

en el sistema registran 50 en estado ACTIVO ( 2 con ausencia para la atención), en estado AUSENTE 6 PR y 4

Con limitante temporal. Durante este mes se realizó atención a 48 PR . De estos 48 participaron 9 PR

participaron en el taller de Seguridad, 1 PR Agendas Territoriale. En este mes se continua con la aplicación de

la Encuesta de Caracterización,de los cuales se aplicaron 24 encuestas. En total a junio se tiene a 40 PR de la

población asignada con encuesta de caracterización aplicada,1 acta de desistimiento. Los códigos que más se

trabajaron durante este periodo fueron el CARACT, COM,y SOST_EC. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

Se tiene la asignación de 2 personas en proceso de reincorporación temprana con código 60-12427 y 60-

12421. La primera PR recibió en el mes de mayo y junio renta básica por corte en su contrato laboral, y se le 

aplicó la encuesta de caracterización. La segunda PR tuvo su atención presencial, nuevamente se le ofrece 

opción para ingreso a su ruta académica, esta vez con la UNAD. De los 50 PR que se encuentran en estado 

activo se tiene que 3  PR durante este mes recibieron su certificados en condición de Discapacidad.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género 

Durante este mes se realizaron 2 actividades grupales: Taller de Seguridad ,y AgendasTerritoriales; las demás

fueron actividades de carácter individual. Se avanzó en los siguientes componentes: Educación: Se realiza

seguimiento a la IE Desepaz, y a la IE Carlos Holguin Mallarino. y registro del código EDU_7 a los 2 PR que se

encuentran en la universidad. Se apoya en proceso de registro de PR a convenio ICETEX para acceso a

educación Superior.Salud: Seguimiento a caso especial de salud de la PR código 60-07895, se hace

acompañamiento por hospitalización, y reunión con orientadora y profesional de salud para coordinar acciones

en procura de avanzar en su atención  oportuna en las diferentes situaciones de salud que presenta, 

Sostenibilidad Económica: En este periodo se realiza seguimiento a 4 proyectos productivos individuales, , de

los cuales uno no se encuentra en funcionamiento. Postulación de 3 PR a procesos de selección dos con

Mundo Maderas y otro en Construcción. También se postula a 2 PR más para programa de apoyo a iniciativas

productivas con Alcaldía de Cali. Se realiza postulación al CLUSTER de confección de 2 talleres de textiles; y

se realizó convocatoria para Plan Reactivate, pero no se logró ninguna vinculación. Familia: En este periodo

dentro de la aplicación de la encuesta de caracterización, se levanta información de los grupos familiares de las

PR entrevistadas. También se envía documentación de familia de PR fallecido, quien tenía un hijo menor de

edad, en cumplimiento con la sentencia de JEP . Habitabilidad y Vivienda: Articulación con la constructora

Cosenza para modificación a otro sí para carpeta de solicitud de apoyo económico de vivienda. Se realiza

acompañamiento en el registro de postulación de un PR al proyecto de vivienda en los Monos, Cauca.

Comunitario: Durante este mes se participó en la Mesa Departamental de Reincorporación, a la cual también

asiste 1 PR. Participación de 1 PR en la reunión de Agendas Territoriales realizada durante este mes.

Bienestar Psicosocial Integral: Este es un componente transversal en la diferentes atenciones.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado

Durante este mes se continúa con la búsqueda de familiares de PR fallecidos. Se recibe por nivel central

resolución 1273 de 2022, en la cual se establece el pago de asignación mensual a familiares de PR´s fallecidas,

en territorio se espera lineamiento sobre intervención. Envío a nivel central de documentación de familiares de

PR fallecido para beneficio de acompañamiento psicosocial y apoyo económico. 

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la

ARN en los cuales se participe

Se realizó el envío de planillas de atención psicosocial para oportuno registro en el SIRR. Se remitieron 2

planillas de asistencias FA. Registro en ARPA de 23 Caracterizaciones. Se efectua el registro en Kobo de los 4

seguimientos realizados. 23 Actas de Autorizacion de datos. 1 acta de No Aplicación de Encuesta , 1 acta de

seguridad, y 1 acta de la Mesa Departamental de Reincorporación. Registro en ARPA seguimiento vacunación

1 PR. Se remiten las siguientes bases de datos: , 2 Bases de alertas tempranas. Se envía: Base de seguridad,

Base y Actas de No PRE, seguimiento de formación con la fundación WWB (24 junio), base de postulados

UNAD,  informe de actividades (22 junio), base de caracterización (30 junio).

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta 

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género

 Durante el periodo de junio se adelantaron acciones requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos, 

en este sentido se destacaron las siguientes: 

•	Se hace entrega de 1 PRE_PP de carácter individual 

•	Se realizó seguimiento a 2 Instituciones Educativas, con PR 6 vinculados FA.

•	Se realizó seguimiento a 2 PR que estudian en Universidad.

•	Se gestionó con la constructora ajustes de carpeta para la formulación de 1 PRE_VIV                                 

•	Postulación a Subsidio de vivienda Rural de 1 PR                                                                         

•	Postulación de 1 PR a convenio con ICETEX para Educación Superior                                                                                                                         

•	Se hace convocatoria para: Taller de Seguridad, Empleabilidad (Mundo Maderas, Constructora).

•	Convocatoria inscripción a Apoyo económico a proyecto productivos por parte de la Alcaldía de Cali.                                                                                                                                                                 

•	Postulación de 4 PR a FPT- Mecánica de Motos

•	Matrícula de 2 PR a Modelo Tejiendo Saberes

•	Postulación de 2 PR a Cluster de Confecciones

•	Seguimiento de PRE a 4 PR

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems:25) Cumplir con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura

de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de

las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el

Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en

los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN , con ocasión

del COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar,

controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Se hace entrega de archivo y entrega de 15 planillas psicosocial en los tiempos establecidos, teniendo

presente las indicaciones del equipo asesor. Se hace entrega de 3 fuid: dos de FA ( 3 folios), uno de

seguimientos PRE (18 folios) y otro de planillas Psicosocial (15 folios). Envío de archivo digital del mes de

mayo y ajuste del mes de abril. Se remite de manera oportuna legalización de expensas de los días 8, 22 y 23

de junio. 

En el periodo se participó de los siguientes espacios: Mesa Departamental de Reincorporación, , Reunión

Virtual con Profesional de Salud, Apoyo aplicación de 5 encuestas de caracterización en Tuluá (junio 22 y 23).

Focalización de 2 PR para participación en investigación universidad ICESI. Reunión con secretaría de

Vivienda (28 junio). 

Reunión Nivel Central- Encuesta de Caracterización ( 6 junio) : Revisión dificultades, y aclaración de

inquietudes. Reunión Equipo de Reincorporación (7 junio): Intervenciones de la profesional de Seguimiento

realizó la socialización del Anexo 2, Matriz Valle del Cauca hablando en términos de seguridad, a su vez,

realizó algunas recomendaciones en materia de seguridad. Profesional de Comunicaciones brindó información

relacionada con las actividades dispuestas para el día 14 de julio,y la Asesora de Corresponsabilidad brindó

orientaciones sobre el diligenciamiento de formatos relacionados con la solicitud y legalización de eventos que

se realicen desde el GT. Se abordaron temas prioritarios relacionados con la misionalidad, los cuales fueron

impartidos por Orientadora de Reincorporación y Orientador Productivo. Espacio de Talento Humano-

Autocuidado (8 junio): Actividad que contó con la participación de todos los profesionales del GT, el cual se

realizó en el municipio de Rozo. Espacio de Cuidado-ACDIVOCA (10 junio): espacio brindado a los

profesionales que atienden población Desvinculada y Camino Diferencial de Vida de Putumayo, Nariño,

Cauca, Valle del Cauca, y Eje Cafetero.Se desarrollaron actividades de reconocimiento desde lo individual y

acciones de fortalecimiento en la construcción del ser, dicha jornada fue acompañada por profesional de Nivel

Central. Entrenamiento en métodos operativos de seguimientos PRE-PP (17 junio): Participación en

capacitación en los cambios que se realizaron en acciones operativas y formato de seguimiento a proyectos

productivos.Capacitación de Seguridad en el Trabajo (28 junio): Reunión presencial con profesional de nivel

central. 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato 
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
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